T.C.
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI TACIZ iLE MUCADELE VE ONLEME
KOMISYONU YONERGESI
(Universite Senatosu’nun 09/01/2020 tarih ve 2020/01 sayil toplantisinda kabul edilmis ve
10/03/2020 tarih ve 2020/02 sayih Miitevelli Heyeti toplantisinda onaylanmustir.)

BIRINCI BOLUM
Amac, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1- (1) Bu y6nergenin amaci, istanbul Arel Universitesi galisan ve dgrencilerinin
kisiligini, onurunu, itibarini, aile ve sosyal yasamini zedeleyen, psikolojik ve fiziksel sagliginin
bozulmasina neden olan cinsel ve psikolojik taciz olaylari ile miicadele etmek ve dnlemek iizere kurulan
Istanbul Arel Universitesi Cinsel ve Psikolojik Taciz ile Miicadele ve Onleme Komisyonunun yapisini,
gorev, sorumluluklarini, ¢alisma usul ve esaslarini diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu ydnerge, istanbul Arel Universitesi Cinsel ve Psikolojik Taciz Ile
Miicadele ve Onleme Komisyonunun olusumu, goérev ve sorumluluklarmin tanimlanmasini, Universite
caligan ve Ogrencilerinin cinsel ve psikolojik taciz ve saldirinin magduru ve/veya faili olduklari
durumlarda, vakalarin bildirilmesi, sikayet ve destek siireci ile ilgili birimin isleyisine iliskin usul ve
esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi, Insan Haklar1 Evrensel
Bildirgesi, 2547 sayili Kanunun 14. maddesi, 27879 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 2011/2 sayili
Bagbakanlik Genelgesine, YOK Genel Kurulunun 9 Kasim 2015 tarihli Yiiksek Ogretim Kurumlar
Toplumsal Cinsiyet Esitligi Tutum Belgesi'ne, Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin
Yénetmeligi, 5237 sayili Tiitk Ceza Kanunu, 4857 sayili Is Kanunu ve diger yasal diizenlemelere
dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4- (1) Buyodnergede gegen;

a) Baskan: Istanbul Arel Universitesi Cinsel ve Psikolojik Taciz ile Miicadele ve Onleme
Komisyonu Bagkanini,

b) Calisan: Istanbul Arel Universitesi Akademik ve Idari personelini,

¢) Komisyon: Istanbul Arel Universitesi Cinsel ve Psikolojik Taciz ile Miicadele ve Onleme
Komisyonunu,

¢) Ogrenci: Istanbul Arel Universitesi 6grencisini,

d) PDR: Psikolojik Danigmanlik ve Rehberlik Merkezini,

e) Rektor: Istanbul Arel Universitesi Rektoriinii,

)  Universite: Istanbul Arel Universitesini,

g) Taciz: Cinsel veya psikolojik tacizi,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Komisyonun Yapisi, Gorevleri ve Calisma Usulii

Komisyonun Yapisi

MADDE 5- (1) Komisyon, Rektor tarafindan goérevlendirilecek, Rektér Yardimeisi bagkan
olmak iizere, en az 2 (iki) tanesi kadm, 7 (yedi) iiyeden olusur. Uyelerin 4 (dort) tanesi
Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii/Boliim/Program yoneticisi olmamak ve disiplin cezast almamis olmak
iizere Ogretim iiyeleri arasindan secilir. Universitenin Hukuk Miisaviri ve PDR’de gorevli uzman
psikolog komisyonun diger liyeleridir. Komisyonun sekretaryasini PDR birimden secilen iiye yiiriitiir.

(2) Komisyon iiyelerinin gorev siiresi 3 (iic) yildir. Gorev siiresi biten bir iliye yeniden
gorevlendirilebilir.



(3) Bir takvim yil1 iginde, izinsiz ve mazeretsiz olarak iist iiste ti¢ toplantiya katilmayan tiyenin
tiyeligi diiser.

(4) Uyenin gorevine basladiktan sonra, Komisyon iiyeligi ile bagdasmayacak nitelikte
kesinlesmis adli ve/veya idari bir ceza almasi halinde iiyeligi diiser.

(5) Herhangi bir nedenle bosalan iiyelik i¢in Rektor tarafindan ayni nitelikte yeni iiye
gorevlendirilir. Gorevlendirilen iiye, 6nceki iiyenin kalan gorev siiresini tamamlar.

Komisyonun Gorevleri

MADDE 6- (1) Komisyon, iiniversitede gerceklesen bir taciz iddias1 {izerine on giin i¢cinde
degerlendirme yaparak Rektorliige gerekceli olarak goriisiinii bildirir.

(2) Komisyon verdigi gerekceli goriiste, her tiirlii taciz iddiasini yeterli, inandirict ve hukuka
uygun delillere dayandirarak degerlendirir ve vardigi sonuglarin ilgili mevzuattaki dayanaklarim ortaya
koyar.

(3) Universitede tacize kars1 farkindalik kazandirilmasi, basvurulacak kanuni yollar ile ilgili
bilgilendirme toplantilari, egitim programlari, sempozyum ve benzeri faaliyetler diizenler ve ilgili
yayinlar yapar.

(4) Taciz ve saldin sikayeti ile bagvuranlar1 Universite icinde ve disinda alinabilecek destek ve
¢Oziim yollar1 konusunda bilgilendirir.

(5) Cinsel veya psikolojik taciz ve saldir1 sikayeti ile bagvuranlara saglanabilecek tibbi, hukuksal
ve psikolojik destekleri tespit eder ve Rektorliige bildirir.

(6) Komisyon her akademik yilsonunda Rektdrliige faaliyet raporu sunar.

(7) Komisyon Sekretaryasinin gorev ve sorumluluklari asagida belirtilmistir:

a) Taciz veya saldir1 ile ilgili tiim s6zli veya yazili sikayetleri kayit altina almak ve Komisyona
sunmak,

b) Komisyon toplantilarinin giindeminin hazirlanmasi, giindemin ve toplantinin iiyelere
duyurulmasi, komisyon kararinin hazirlanmasini saglamak,

¢) Komisyona ait resmi belge, kayit, istatistik ve raporlarin hazirlanmasi saglamak,

¢) Komisyonun Rektorliige sunacagi yillik faaliyet raporunun hazirlanmasini saglamak,

d) Komisyonun gorevlerini yerine getirmesi ve diizenli isleyisi i¢in gerekli koordinasyonu
saglamak.

Komisyonun Calisma Usulii

MADDE 7- (1) Komisyon, Baskanin ¢agrisi {izerine iiye sayisinin salt ¢ogunlugu ile toplanir
ve katilanlarin salt ¢ogunlugu ile karar alir.

(2) Komisyon iiyelerinin, sikdyetci ve/veya sikayet edilen kisiler ile ilisiginin olmasi veya
sikayetci ve/veya sikayet edilen olmasi durumunda toplantiya katilmaz.

(3) Komisyon tiim ¢aligmalarinda gizlilik ilkesine uymak zorundadir ve Komisyon iiyeleri
Komisyona atandiklarinda gizlilik taahhiit belgesini imzalamak zorundadir (Ek-1: Taciz ile Miicadele
ve Onleme Komisyonu Gizlilik Taahhiitnamesi).

(4) Komisyon, inceleme ve degerlendirme asamasinda gerekli gordiigii hallerde uzman kisi ve
kurumlardan yardim talep edebilir. Uzman kisi veya kurumlardan talep edilen goriislerin 7 giin iginde
verilmesi gerekir.

(5) Komisyon, inceleme ve degerlendirme asamasinda tiniversite digindan baska kisi, kurum
veya kuruluslarla yapilmasi gereken yazigmalar1 Rektorliik araciligi ile yapar.

(6) Her basvuru i¢in Komisyon Sekretaryasi tarafindan kayit agilir. Kayit formunda bagvuranin
kimlik bilgileri yer almaz. Her bagvuru i¢in Komisyon tarafindan bir kayit numarasi verilir ve takip eden
islemler bu kayit numarasi kullanilarak gergeklestirilir. Kayit formu bagvurunun tarihini, konusunu ve
bagvurucunun taleplerini igerir. Kayit formuna eklenecek diger bilgiler ve belgeler bagvuranin onayina
tabidir.

(7) Sikayet lizerine Komisyon degerlendlrmeye aldig1 her olay igin, komlsyon iiyeleri arasindan
Baskan tarafindan gorevlendirilecek 3 iiye ile bir Inceleme Komisyonu kurar. Inceleme Komisyonu,
inceleme ve degerlendirme siirecini yiiriitiir ve sikayetle ilgili degerlendirme raporunu Komisyon ile
paylasir.

(8) inceleme Komisyonunun hazirladig1 raporu degerlendiren Komisyon, konunun disiplin
sucu olusturdugu kanaatine varirsa, bu rapora dayali degerlendirmesini ve ekindeki dosyayi, geregi igin,
gizli damgasiyla Rektorliige iletir.

(9) Yasal zorunluluklar diginda, sikayetcinin talebi olmaksizin hicbir adli islem baslatilmaz.



(10) Sikayet sahibi ve sikayet edilen kisi ya da kisiler, sikdyetin Komisyon giindemine alindig
konusunda en geg¢ 5 (bes) isgilinil icinde resmi yazi ve/veya e-posta ile bilgilendirilir.

. _ UCUNCU BOLUM
Taciz Iddiasina Iliskin Bildirim ve Sikayet, Destek Siireci

Taciz iddiasina iligkin Bildirim ve Sikiyet

MADDE 8- (1) Universite dahilinde gerceklesen her hangi bir taciz olayinda magdur veya
tamk oldugunu ileri siiren Universite mensuplari, tacizin gerceklestigi tarihten itibaren bir (1) yil
icerisinde, Komisyonun web sayfasinda yer alan Basvuru Formu’nu doldurarak Komisyon
Sekretaryasinin e-posta adresine gondererek bildirim veya sikayet icin bagvurabilir.

(2) Universitenin ilgili mercileri de kendilerine gelen bagvurular1 ayni giin igerisinde Komisyona
iletmek zorundadur. Ilgili merciler, basvuran kisiye Komisyon hakkinda bilgi vermek ve Komisyon’a
yonlendirmek zorundadir.

(3) Daha 6nce sonuglandirilan bagvurular degerlendirmeye alinmaz.

Destek siireci

MADDE 9 — (1) Komisyon, taciz veya saldir1 niteligi tasiyan davranislara maruz kalanlar
veya tanik olan kisileri kosulsuz destekler.

(2) Komisyon destek siirecinde, sikayette veya bildirimde bulunan kisilere, bagvurabilecekleri
tibbi, hukuki ve psikolojik ¢6zlim onerileri hakkinda, ¢6ziim ile ilgili siireg, olasi riskler ve alinabilecek
tedbirler hakkinda bilgi verir.

(3) Komisyon, destek siirecinde, istege bagli olarak psikolojik destek saglar.

DORDUNCU BOLUM
Yiiriirliikten Kaldirma, Yiiriirliik ve Yiiriitme

Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 10- (1) Istanbul Arel Universitesi Senato’sunun 26.12.2018 tarih ve 2018/23 sayili
toplantisinda kabul edilen “Istanbul Arel Universitesi Cinsel Taciz, Saldir1 ve Ayrimeihga Karsi Destek Birimi
Yonergesi” ve ayni tarih ve sayili toplantida kabul edilen “Istanbul Arel Universitesi Cinsel Taciz, Saldir1 ve
Ayrimceiliga Karsi Politika Belgesi” bu Yonergenin onaylandig tarihten itibaren yiiriirliikkten kaldirilmistir.

Yiiriirlik

MADDE 11- (1) Bu Yénerge, istanbul Arel Universitesi Senatosunca kabul edilen tarihte
ylriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 12- (1) Bu yonerge, Istanbul Arel Universitesi Rektdrii tarafindan yiiriitiiliir.



EK-1

TACIZ iLE MUCADELE ve ONLEME KOMIiSYONU GiZLIiLiK
TAAHHUTNAMESI

Taciz ile Miicadele ve Onleme Komisyonu iiyeleri ve sekretaryasinda calisanlar,

a) Kendilerine ulasan bilgi ve belgeler ile Komisyon toplant1 goriislerinin ve kararlarinin amag
dis1 kullanimina izin verilmedigini bilmektedirler.

b) Komisyona ait:
* Dogrudan veya dolayli olarak ifsa edilen veya ulasan her tiirlii bilgi, belge ve benzerlerinin,
* Yapilan izlem yoluyla veya bagka bir sekilde edinilen her tiirlii bilgi ve belgenin,

¢) Her bir Komisyon {iiyesi / sekretaryada calisgan / Komisyona goriis bildirmek suretiyle
danismanlik yapan:

* Tiim bu gizli bilgi ve belgeleri siki bir gizlilikle teslim almak ve bu bilgi veya belgelerin gizli
kalmasini siirdiirmek,

* Bu bilgi veya belgeleri amag dis1 kullandirmamak hususlarinda en yiiksek kararlilik ve
hassasiyeti gdstermek zorunda olduklarini bilmektedirler.

Yukarida yazili kurallarin tarafimdan okunarak anlasilmis oldugunu ve s6z konusu kurallara
uyacagimi is bu belge ile beyan ederim.

Taciz ile Miicadele ve Onleme Komisyonu Uyesinin / Sekretaryada Calsanin /
Danmismanin:

Ad1 - Soyadr:

Unvani:

Kurumu:

Tletisim Bilgileri:

Tarih (GG /AA/YYYY):

imza:

Bu boliim kisinin el yazisiyla doldurulmalidir.



