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1. Amag

Bu Rehberin amac1 6grencilerin staj siirecinde edindikleri bilgi, beceri ve yetkinliklerin
objektif ve 6grenme ¢iktilariyla uyumlu bicimde degerlendirilmesini saglamak amaciyla
olusturlan FR.KYS.050.STAJ UYGULAMASI BOLUM STAJ KOMISYONU
DEGERLENDIRME RUBRIGI FORMU’nun hazirlanmasinda 6gretim elemanlarma yol
gOstermektir.

2. Kapsam
Bu rubrik 6n lisans ve lisans programlarinda yiiriitiilen zorunlu ve goniillii staj

derslerinin degerlendirilmesinde kullanilir.

3. Formun Hazirlanmisi
3.1. Ogrenci Bilgileri ve Isletme Bilgileri

Bu baslik altinda tabloda belirtilen bilgilerin eksiksiz doldurulmasi gereklidir.

Genel Bilgiler

Ogrencinin ad1 soyadi:

Ogrencinin Numarasi:

Staj yapilan Kurum:

Staj Kurum Yetkilisi:

Baslangi¢ ve bitis tarihleri Giin/Ay/Y1l olarak

Staj Yapilan Tarih: belirtilmelidir.

Bolum Staj Sorumlusu

3.2. Staj Komisyonu Dereceli Degerlendirme Tablosu

Sira | Olgit ZS‘; 4 (Mikemmel) |3 (iyi) 2 (Gelismekte) |1 (Yetersiz)
Konu eksiksiz ve | Klguk Onemli Konu yanlig
1 Konunun Anlasilmast - ve 15 dogru sekilde ele | eksiklikler kavramsal veya yetersiz ele
Kavramsal Dogruluk B 3 eksiklikler yay
alimustir. vardir. alinmustir.
bulunmaktadir.
Bilimsel ve teknik .
- . o o Genel olarak Bilimsel
Bilimsel/Teknik  Bilginin bilgiler dogru ve| . . Kismen  dogru
2 15 - dogru dayanak
Kullanim etkili kullanilmustir. .
kullanilmustir. yetersizdir.
kullanilmustir.




. Oz kl e . | K dog o .
Problem Cdzme ve Analitik Qozum Yariasimt Cozum  biydk ISmen o8ty Cozum vyetersiz
3 Disii 15 sistematik Ve | S de dosrud ¢cozim veva hatalidir
ustme tutarhdir. oleude dogrudur. gelistirilmistir. ya hatahdir.
4 Hesaplama, Uygulama veya 15 Tim islemler ve|Kiglk hatalar | Birden fazla hata | Sonuglar buyik
Analiz Dogrulugu analizler dogrudur. | bulunmaktadir. | bulunmaktadir. | 6lgiide hatalidir.
Guvenilir Kaynak Kaynak
Kaynak Kullamm ve - Smirli  kaynak | kullanilmamustir
5 o .. 5 kaynaklardan etkili | kullanimi
Bilgiye Erisim . kullanilmustir. veya uygun
yararlanilmstir. yeterlidir. s
degildir.
Diizenli, lasilir | Klcik  bicimsel L
Staj Defeteri Diizeni, Yazim HZenT, - amiastir (} . ¢ Dagimik ve | Sunum  Kkalitesi
6 L 5 ve profesyonel | eksiklikler 1 o L
ve Sunum Kalitesi diizensizdir. yetersizdir.
hazirlanmustir. vardir.
Kiicik Geg teslim
Zamaninda ve Eksiksiz Tam ve zamaninda (; ! Eksik teslim | edilmis veya
7 . 5 ] e eksiklikler . - S
Teslim teslim edilmistir. edilmistir. onemli eksikleri
vardir.
vardir.
Tlm kaynaklar
uygun sekilde Kaynak Kaynak
gosterilmis, Kaynak gosteriminde gosterimi
] . - k ik Osterimi 0 li 1
Akademik Etik ve Bilimsel a"a.(.jemul g?st.grlmln.dg one'm .I yepgemly
8 Diiriist] ik* 5 dirustluk kicuk bicimsel | eksiklikler veya |veya ciddi etik
ilkelerine tam | eksiklikler etik  farkindalik | ihlal/intihal
uyulmus, intihal | bulunmaktadir. | sorunlar stiphesi
veya etik ihlal bulunmaktadir. | bulunmaktadir.
bulunmamaktadir.
Staj sirecini,
T Sunum ve .
yapilan calismalari | Staj slrecini ve Staj sirecini ve
acgiklamalarda
ve kazanimlarini | kazanimlarini snemli kazanimlarini
Staj acik, sistematik ve | genel olarak acik - acgiklamakta
9 3 10 S A eksiklikler -
Sunumu/M ilakat/Savunma gerekeeli bicimde | bicimde  sunar; yetersizdir;
d vardir; sorulara
sunar; sorulara | sorularin goguna .| sorulara uygun
. . .| kismen  yeterli
dogru ve yeterli | uygun yanit verir. . yanit veremez.
. yanit verir.
yanit verir.
Staj  dosyasinda Staj
mesleki  sirecleri Staj dosyasindaki Staj dosyasindaki | dosyasindaki .
acik, anlasilir ve anlatimda aciklik | anlatim yetersiz
. . | anlatim genel .
uygun bir dille ve ifade | veya anlagilmasi
. . _ | olarak agik ve o .
ifade etmis; staj . | agisindan guctdr, staj
L o . T . . | anlagilirdir; ~ staj o o
10 |lletisim Becerileri 5 stirecinde is yeri| . . eksiklikler slirecinde uygun
, ay stirecinde uygun )
yetkilileri ve vardir; staj | ve profesyonel
ve profesyonel | . . . o
calisanlartyla o stirecindeki iletisim
.. iletigim e
etkili, saygili ve mesleki iletisimi | kurmakta
kurmustur. - .
profesyonel kismen yeterlidir. | yetersiz
iletisim kurmustur. kalmastir.
. Takim Takim Takim Takim
Takim Calsmast ve Is . .
11 Birlisi 5 calismalarina etkin | caligmalarina caligmasina ve is | caligmasina
gl katilir; uyumlu bicimde | birligine katilim1 | uyum




sorumluluklarmi | katilir ve
yerine getirir, is | sorumluluklarini
birligini destekler | blyuk olglde
ve ortak hedeflere | yerine getirir.

giiclii katki saglar.

siirlidir; saglamakta
sorumluluklarmi | guclik  geker;

kismen
getirir.

yerine | sorumluluklarini
yerine getirme
ve is birligi
agisindan
yetersizdir.

Toplam | 100

“Akademik Etik ve Bilimsel Diiriistliik” ol¢iitiinden 2 veya daha diisiik dizey
puani alan 6grencilerin staji gegersiz kabul edilir.

Belirlenen dereceli degerlendirme puam Tablo 3’de belirtilen diizey katsayisi ile

carpilarak yiiz iizerinden ol¢iit puani katki oram belirlenir:

Her bir 6lcut icin Staj Komisyonunda yer alan bagkan ve tyeler tarafindan 1 ile 4
arasinda olacak sekilde Duzey belirlenir. Ilgili 6lgiite iliskin nihai “Diizey”, komisyon
uyelerinin belirledikleri “Diizey”in aritmetik ortalamasi alinarak tanimlanir.

Elde edilen ortalama dereceli degerlendirme puani, en yiiksek degerlendirme dizeyi
olan 4’e boliinerek “Dlizey Puanma” doniistiiriiliir.

(Diizey Puanmi = Komisyon Uyelerinin Ortalama Dereceli Degerlendirme Puani/4)

[lgili 6lciitiin puam ise, dl¢iitiin tam puani ile hesaplanan Diizey Puanimnmn carpilmasi
ile asagida verilen formiil ile belirlenir:

Olciit Puam = Olgiitiin Tam Puam x Diizey Puam

Ornek uygulama:

Diizey | KatkiOram | Diizey Puam | Ogrenci Olgiit Puam Ornek: Olgiit 1 igin
4 %100 1 Olgiit tam puan: x Diizey Puam 15x1=15

3,4 %85 0,85 Olgiit tam puan1 x Diizey Puam 15x0,85=12,75

3 %75 0,75 Olgiit tam puan1 x Diizey Puam 15x0,75=11,25
2,65 %66,25 0,66 Olgiit tam puan: x Diizey Puani 15x0,66=9,9

2 %50 0,50 Olgiit tam puan: x Diizey Puam 15x0,50=7,5

1 %25 0,25 Olgiit tam puan: x Diizey Puani 15x0,25=3,75

Tablo 3. Staj Komisyonu Ayrintih Degerlendirme Puan Tablosu




Formda yer alan Tablo 3, Madde 3.2°de belirtildigi sekilde her bir 0l¢(t icin belirlenen

Ogrenci Olgiit Puan1 yazilarak toplam puan bulunur.

Ornek Tablo 3. Staj Komisyonu Ayrintih Degerlendirme Puan Tablosu

Sira | Olgut Puan
Konunun Anlasilmasi ve Kavramsal Dogruluk 10/15

2 Bilimsel/Teknik Bilginin Kullanimi 5/15

3 Problem C6zme ve Analitik Diistinme 4,56/15

4 Hesaplama, Uygulama veya Analiz Dogrulugu | 5/15

5 Kaynak Kullanimi ve Bilgiye Erigim 3,75/5
Staj Defteri/Odevi/Odevleri Diizeni, Yazim ve

6 A 2/5
Sunum Kalitesi

7 Zamaninda ve Eksiksiz Teslim 5/5

8 Akademik Etik ve Bilimsel Durustluk 5/5

9 Staj Sunumu/Miilakat/Savunma 10/10

10 | Iletisim Becerileri 5/5

11 | Takim Calismasi ve Is Birligi 5/5

Staj Komisyonu Toplam Puani | 60,31/100

3.3. Tablo 4. Degerlendirme Bilesenleri Tablosu

Formda yer alan Tablo 4, Madde 3.3’de belirtildigi sekilde Ogrenci aldig1 toplam puan
hesaplanir. Ogrencinin nihai notu asagidaki yontem ile hesaplanur:

Isletme Degerlendirmesi Puani x 0,4= Isletme Nihai Basar1 Puam

Staj Komisyonunun Degerlendirmesi Toplam Puani x 0,6= Staj Komisyonu Nihai Basar1 Puam

Ogrenci Basar1 Puam=Isletme Degerlendirmesi Nihai Basar1 Puani + Staj Komisyonunun Nihai Basari
Puani

* sletme Degerlendirmesi Puani, “FR.KYS.051.STAJ UYGULAMASI KURUM
DEGERLENDIRME RUBRIGI FORMU”nda kurum personeli tarafindan verilen puandir.

Ornek Tablo 4. Degerlendirme Bilesenleri Tablosu

Olgut Agirlik (%) | Ogrenci Puam | Nihai Bagar1 Puam
Isletme Degerlendirmesi Puani* | 40 55x 0,4 22
Staj Komisyonu Toplam Puan1 | 60 60,31 x 0,6 36,19




| Toplam | 100 | | 58,19 |

*[sletme Degerlendirmesi Puani, asagidaki agiklamalara gore Staj Komisyonu
tarafindan belirlenmelidir:

a.8 kriter i¢in yapilan degerlendirme 20 ile ¢arpilarak “Kriter Puani” belirlenir.

b.8 kriter i¢in belirlenen Kriter Puanlar1 toplanarak, “Toplam Puan” bulunur.

c.Ortalama Toplam Puan %40°1 alinarak isletme Degerlendirmesi Nihai basar1 Puani
hesaplanir.

TYYC Ogrenme Kazamim / Yetkinlik 2 3
N[0 P
avif Zayif Orta lyi

Kategorisi Gostergesi

Alan Bilgisini Uygulama: Teorik bilgilerini
isletme siire¢lerinde kullanabilme yetisi.
Sektorel Mevzuat: isletmenin bagl oldugu
2 BILGI kanun, yonetmelik ve standartlara X 20
hakimiyet.
Problem Cozme: Is siireclerinde
3 BECERI Kkarsilasilan sorunlari analiz etme ve ¢oziim X 60
gelistirme.
Teknoloji ve Ara¢g Kullanimi: Alana 6zgii
4 BECERI  cihaz, yazilim veya teknik donanimi etkin X 40
kullanma.
Bagimsiz Calisabilme ve Sorumluluk:
5 YETKINLIK Gorevleri asgari denetimle, zamaninda ve X 60
eksiksiz tamamlama.
Iletisim ve Ekip Cahismasi: Calisma
6 YETKINLIK arkadaslari ve iistleriyle profesyonel X 80
iletisim kurma.
Ogrenme Yetkinligi: Yeni bilgi ve

1 BILGIi

7 YETKINLIK becerileri edinme hizi, elestirel bakis agist X 40
gelistirme.
Meslek Etigi ve s Saghgi ve Giivenligi

8 YETKINLIK (ISG): Is saghig ve giivenligi kurallarina X 100

uyum, gizlilik prensiplerine sadakat.

Toplam Puan 440

Ortalama Toplam Puan (Toplam Puan/8) 55

4. Olciit Aciklamalan

1. Konunun Anlasiimasi ve Kavramsal Dogruluk

Ogrencinin staj konusuna iliskin temel kavramlari dogru kullanmasi ve konuyu
anladigin1 gostermesi degerlendirilir.



2. Bilimsel/Teknik Bilginin Kullanim
Alanla ilgili kuramlarin, prensiplerin, formiillerin, standartlarin veya teknik bilgilerin
dogru uygulanmasi degerlendirilir.

3. Problem C6zme ve Analitik Diisiinme

Ogrencinin verilen problemi analiz etme, uygun ¢dziim yollar1 gelistirme ve mantiksal
cikarimlar yapabilme becerisi degerlendirilir.

4. Hesaplama, Uygulama veya Analiz Dogrulugu

Yapilan hesaplamalarin, deneysel sonuglarin, veri analizlerinin veya teknik
uygulamalarin dogrulugu incelenir.

5. Kaynak Kullanimi ve Bilgiye Erisim

Bilimsel makale, kitap, standart, teknik rapor, mevzuat veya guvenilir dijital
kaynaklardan yararlanma diizeyi degerlendirilir.

6. Diizen, Yazim ve Sunum Kalitesi

Odevin okunabilirligi, rapor diizeni, tablo-grafik kullanimi ve akademik yazim
kurallarina uygunlugu degerlendirilir.

7. Zamaninda ve Eksiksiz Teslim

Odevin belirtilen teslim kosullarma uygun olarak ve zamaninda teslim edilmesi
degerlendirilir.

8. Akademik Etik ve Bilimsel Durustluk

Ogrencinin akademik diiriistliik ilkelerine uygun davranmasi, yararlandig1 kaynaklar
uygun sekilde gostermesi, intihalden kaginmasi, veri ve bilgileri dogru bigimde sunmasi
degerlendirilir. Yapay zeka araglarindan yararlanilmis olmasi1 durumunda ilgili dersin ve
tiniversitenin belirledigi kurallara uygun sekilde beyan edilmesi beklenir.

9. Staj Sunumu/Milakat/Savunma

Ogrencinin staj siirecinde gerceklestirdigi calismalari, edindigi mesleki bilgi ve
deneyimleri aciklayabilme, gerekcelendirebilme ve yoneltilen sorulara uygun yanit
verebilmesi beklenir.

10. Tletisim Becerileri

Ogrencinin staj dosyasinda mesleki siiregleri acik ve anlasilir bicimde ifade edebilme ve
staj siirecinde is yeri yetkilileri ve calisanlariyla uygun, saygili ve profesyonel iletisim
kurabilmesi degerlendirilir.

11. Takim Cahsmasi ve Is Birligi

Ogrencinin staj siirecinde ekip ¢aligmalarina uyum saglama, sorumluluk Ustlenme,
gorevlerini yerine getirme ve ortak hedeflere ulasmak i¢in is birligi iginde ¢alisabilmesi
degerlendirilir.

5.Yapay Zeka Kullanim Beyani
Staj uygulamasma katilan her Ogrenci “FR.KYS.052.YAPAY ZEKA KULLANIM
BEYANI FORMU”nun slak imzali ¢iktisin1 “Staj Defteri” ile teslim etmek zorundadir.



ISTANBUL AREL UNiVERSITESI
YAPAY ZEKA KULLANIM BEYANI
FORMU

Dokiuman No: FR.KYS.052
Yaym Tarihi: 18.09.2026
Revizyon No:00

Revizyon Tarihi:

Bu staj defterinin hazirlanmasi1 silirecinde asagidaki yapay zekd araglarmdan

yararlanilmstir:
] Kullanilmadi
O ChatGPT

O Gemini

O Claude

[ Copilot

L Diger: .ccevveeneenenne

Kullanim Amaci

O] Literatiir tarama stratejisi olusturma

O Dil ve yazim kontrolii

O Metin diizenleme
O Fikir gelistirme

L Diger: ....ccoveeneeee.

Ogrenci Beyam

"Bu staj defterinde kullanilan tiim yapay zeka destekli igerikler tarafimdan dogrulanmus,
degerlendirilmis ve akademik diiriistliik ilkelerine uygun sekilde kullanilmistir."

Ogrenci imzast: .......

Tarih: Giin/ Ay/Y1l




ILGIiLi DOKUMANLAR

FR.KYS.050.STAJ UYGULAMASI BOLUM STAJ KOMISYONU DEGERLENDIRME
RUBRIiGI FORMU

FR.KYS.051.STAJ UYGULAMASI KURUM DEGERLENDIRME RUBRIiGi FORMU
FR.KYS.052.YAPAY ZEKA KULLANIM BEYANI FORMU



