T.C.
ISTANBUL AREL UNIiVERSITESI

KURUMSAL PROJE YONETIMI VE DIJITAL DONUSUM OFiSi YONERGESI

(Universite Senatosu’nun 03.04.2023 tarih ve 2023/12 sayil toplantisinda kabul edilmis ve
09.05.2023 tarih ve 2023/07 sayili Miitevelli Heyet toplantisinda onaylanmustir.)

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 - (1) Bu Yonergenin amaci, Rektorliige bagl olarak gorev yapan
Istanbul Arel Universitesi Kurumsal Proje Yonetimi ve Dijital Doniisiim Ofisi’nin faaliyet
alanlar1, yonetimi ile ¢calisma sekline iliskin usul ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 - (1) Bu Yénerge, Istanbul Arel Universitesi Kurumsal Proje Y onetimi
ve Dijital Doniisiim Ofisi’nin amaglar1 ve faaliyet alanlar1 ile yonetimine iliskin hiikiimleri
kapsar.

Dayanak

MADDE 3 — (1) Bu Yonerge, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu, 2809 Sayili
Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrolii
Kanunu, Cumhurbaskanligi Devlet Denetleme Kurulu Baskanligi’'nin 08/10/2018 tarihli ve
1579 sayili yazisi, Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanliginin 75850160-199-E.88338 sayili
“Ulkemizde Yiiriitiilen E-Devlet Uygulamalar1 ve Siber Giivenlik Faaliyetleri Degerlendirmesi
Raporuna dayanilarak hazirlanmistir.

Tammlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonergede gecen,

(a) Anadal programi: Ogrencinin, ¢ift anadal yapmak iizere basvuru yaptig: tarihte
kayitli bulundugu 6nlisans/ lisans programu ilgili 6grencinin anadal programint,

(b) Birim: Istanbul Arel Universitesine bagl Fakiilte, Enstitii, Yiiksekokul, Meslek
Yiiksekokulu, Arastirma ve Uygulama Merkezlerini ve diger birimleri,

(c) Ofis: Istanbul Arel Universitesi Kurumsal Proje Yonetimi ve Dijital Doniisiim
Ofisi,

(¢) Koordinatdr: Istanbul Arel Universitesi Kurumsal Proje Yonetimi ve Dijital
Doniistim Ofisi Koordinatoriinti,

(d) Rektor: Istanbul Arel Universitesi Rektoriinii,

(e) Senato: Istanbul Arel Universitesi Senatosunu,

(f) Uzman: Istanbul Arel Universitesi Kurumsal Proje Yonetimi ve Dijital
Doniigiim Ofisi’nde ¢alisan uzmanlari,

(g) Universite: Istanbul Arel Universitesini,

(&) Miitevelli Heyet : Istanbul Arel Universitesi Miitevelli Heyetini ,

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Amaclar ve Faaliyet Alanlarn

Amaclar ve Faaliyet Alanlan
MADDE 5 - (1) Ofisin “Dijital Tiirkiye” hedefi dogrultusunda;



(a) Universite genelinde dijital déniisiim yol haritasin1 hazirlamak.

(b) Miitevelli Heyeti tarafindan belirlenen amag, politika ve stratejilere uygun
olarak iiniversitenin dijital doniisiimiine dnciiliik etmek, Universitedeki birimler arasi isbirligini
artirmak ve bu alanlarda koordinasyonu saglamak.

(c) Universitede ihtiyag duyulan dijital ddniisiim projelerini tespit etmek, bu
projeleri hayata gecirmek {izere ilgili Birim, B6liim ve Merkezleri koordine etmek.

(¢) Dijital doniisiim alanindaki projeleri planlamak, Universitenin miikerrerlik arz
eden veya Ortilisen ilgili projelerini biitiinlestirmek ve projeleri kullanacak birimler arasinda
gerekli koordinasyonu saglamak.

(d) Universitede yiiriitiilen dijital doniisiim projelerinde sistem tasarimi, projelerde
kullanilacak yazilim ve donanim unsurlart ile proje yonetim metodolojisi agisindan uyulmasi
gereken hususlarda birim boliim ve merkezleri yonlendirmek.

(e) Bu gorev ve ¢alisma alanlarina yonelik gerekli ¢aligsmalar1 Bilgi Teknolojileri
Ofisi ile koordineli bir sekilde ytiriitmek.

1) Bilgi giivenligini ve siber giivenligi artirici projeler gelistirmek.

2) Kritik teknoloji ve bilgi varliklarin1 korumak amaciyla onleyici ve koruyucu
faaliyetler konusunda ¢alismalar yiirlitmek.

3) Universitede biiyiik veri ve gelismis analiz ¢dziimlerinin etkin kullanimima
yonelik stratejiler gelistirmek, uygulamalara onciiliik etmek ve koordinasyonu saglamak.

4) Universite iginde gelistirilen yazilimlarin kullaniminin artirilmast yoluyla
gelistirilmesi ve bu kapsamda farkindalik olusturulmasi amaciyla projeler gelistirmek.

5) Universitenin ihtiyact olan teknolojik iiriin ve yazilim hizmetlerinin maliyet
etkin sekilde tedarik edilmesine yonelik strateji belirlemek.

6) Gelistirilecek olan yazilimlari, Dijital Doniisiim yaklagimini, tecriibemizi
ogrencilerimize ve sektorlere de aktararak, pratikte de uygulanabilir metodolojik bir yol
haritasin1 sunmak.

(f) Ust yonetime giincel-dogru raporlamay1 ve karar alinmasini saglayan altyapiyi
olusturarak, ‘Business Intelligence’ (BI) destegini yerlestirmek.

(g) Akademik kadrolarimiza destek saglayan idari birimlerin is yapis yaklasimini,
is kiiltiirinti ve birimlerin rol-sorumluluk tarafinin gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.

(&) Bu gorev ve calisma alanlarina yonelik gerekli calismalarin Teknoloji Transfer
Ofisi ve ArtiAREL Kulucka Merkezi ile koordineli bir sekilde yiiriitmek.

1) Universite genelinde hazirlanan yenilik¢i proje tekliflerine iliskin Rektorliige
goriis vermek ve uygulamaya konan projelerle ilgili gelismeleri takip edip yonlendirmek.

2) Egitimin her asamasinda yenilik¢i fikir ve buluslarin elde edilmesi ve bu
buluslarm sanayilestirilmesini saglayacak sekilde Universite birimlerinin koordinasyonunu
saglamak.

3) Universitenin Teknoloji Transfer Ofisi ile dijital yetkinlige sahip isgiiciiniin
sanayi ile bulusturulmasina yardim etmek.

4) Teknoloji liretiminde ve imalat sanayinde uzmanlagmanin saglanmasi amaciyla
Ar-ge konularinin belirlenerek birlikte calisma modellerinin olusturulmasina yardim etmek,

5) Bilgi ve iletisim teknolojilerinde gergeklestirilen Ar-ge faaliyetlerinde 6ncelikli
alanlar tespit ederek bunlara yonelik 6zel tesvik sisteminin uygulamaya koymak.

6) Ar-ge caligmalarinda basar1 gosteren prototiplerin lriinlestirme ve pazara
acilma siireclerine iliskin danigsmanlik saglamak.

7) Universite biinyesinde gérev alanma iliskin iicretsiz egitim programlari
gerceklestirmek.

(h) Ulkemizde dijital doniisiime liderlik edecek iist diizey yoneticilerin
yetistirilmesine yonelik calismalarin yapilmasini saglamak.

(1) Disiplinler aras1 aragtirmalarin planlanmasi veya yiiriitiilmesini tesvik ederek,
ilgili birimlerde olusturulacak bu tiir igbirliklerine onciiliik etmek.



(i) Universite birimlerince gergeklestirilen proje yonetimi ve dijital doniisiim
faaliyetlerine iliskin yillik faaliyet raporlar1 yayinlamak.
(j) Rektorliikge verilen diger gorevleri yapmak.

UCUNCU BOLUM
Koordinatoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Koordinator

MADDE 6 — (1) Istanbul Arel Universitesi Kurumsal Proje Y&netimi ve Dijital
Dontisiim Ofisi’ne, dijital donilisiim ve yazilim siireglerinin yonetimi konusunda arastirma,
uygulama, egitim veya yonetim deneyimi bulunan ve Universitede tam zamanl gorev yapan
Idari Personel veya ogretim elemanlar1 arasindan Rektdr tarafindan bir koordinator
gorevlendirilir. Koordinator, Ofisin ¢calismalarindan Rektore karst sorumludur.

(2) Ofiste koordinatériin yani sira yeteri kadar uzman ve idari personel
gorevlendirilir.

Koordinatoriin Gorevleri

MADDE 7 — (1) Koordinatoriin gorevleri sunlardir;

(a) Ofisi temsil etmek, belirlenen amag, politika ve stratejilere uygun olarak
yonetmek.

(b) Yonergenin 5 inci maddesinde sayilan faaliyetler ile Ofisin amaglarina uygun
diger faaliyetleri yiirlitmek,

(c) Ofisin faaliyetleri kapsamindaki yazigsmalar yiiriitmek,

(¢) Ofisin web sitesi iceriginin giincellenmesi ve duyurularin yapilmasini
saglamak,

(d) Ofisin ¢alismalarini diizenlemek, idari personelin diizenli ve etkin ¢alismasini
saglamak,

(e) Universitenin mevcut sistemini degerlendirerek, gerekli durumlarda galisma
gruplari olusturarak bilgilendirme toplantilar1 yapmak,

(f) Universitenin proje yonetimi ve dijital doniisiim siireglerini hizlandirmak igin
stratejiler gelistirmek,

(g) Universitenin proje ydnetimi, dijital déniisiim ve yazilim alaninda giiglii
yonlerine paralel olarak oncelikleri belirlemek,

(g) Ofis yillik faaliyet raporu ve bir sonraki yila ait yillik ¢aligma programini
hazirlamak ve Rektorliiglin onayina sunmak.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Hiikiim Bulunmayan Haller
MADDE 8 — (1) Bu Yonergede hiikiim bulunmayan hallerde yiiriirlikteki ilgili
mevzuat ve Universite’nin yetkili kurullarinda alinan kararlar uygulanar.

Yiiriirlik
MADDE 9 — (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi ve Miitevelli
Heyet tarafindan onaylandigi 09.05.2023 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10 — (1) Bu Yénerge hiikiimlerini Istanbul Arel Universitesi Rektorii



