T.C. ISTANBUL AREL UNIiVERSITESI
KISMi ZAMANLI CALISAN OGRENCI CALISTIRMA USUL
VE ESASLARI

(Universite Miitevelli Heyet’inin 29/03/2022 tarih ve 2022/07 sayili toplantisinda
onaylannmugtir.)

BIiRINCIi BOLUM

Amac, Kapsam, Dayanak, Tanimlar
Amag

MADDE 1- (1) Ogrencilerin, ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, bir iste calisarak
kisiliklerini ve becerilerini gelistirerek is disiplini edinmis, {iiretken bireyler olarak
yetismelerine katkida bulunmak amaciyla ve ¢alistirilacak 6grencilerin sayilarinin belirlenmesi,
Ogrencilerin se¢imi, ise baslatilmasi, haftalik caligsma siireleri ile diger hususlar1 belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu usul ve esaslar asagida Istanbul Arel Universitesi’nde 6grenim
goren ve kayit licretini yatirmis kayith tiim 6grencileri kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) 2547 sayili Kanunun 46’nc1 maddesi ve “Yiiksekogretim Kurumlari
Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Usul ve Esaslarma” dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu Yonergede gecen;

(a) Birim: Kismi zamanl1 6grenci ¢alistirma kontenjani tahsis edilen fakiilte,
yiiksekokul, enstitii, meslek yliksekokulu, idari ofis direktorliikleri ve rektorliige bagli boliim,
koordinatorliik ve miidiirliikleri,

(b) Birim Yo6neticisi: Bu maddenin (a) fikrasinda s6zii edilen birimlerin
yoneticilerini,

() Burs Komisyonu: Istanbul Arel Universitesi Burs Komisyonu’nu,

(d)  Kismi Zamanli Calisan Ogrenci: Istanbul Arel Universitesi’nde kayitl ve bu
Usul ve Esaslarda gosterilen nitelikleri tasiyan ve ¢alisan 6grenciyi,

(e) Ogrenci Dekanlig1: Istanbul Arel Universitesi Ogrenci Dekanligi’n

® ArelKAM: Istanbul Arel Universitesi Kariyer Planlama, Uygulama ve
Arastirma Merkezini,

(g) Insan Kaynaklar1 Ofisi: Istanbul Arel Universitesi Insan Kaynaklar1 Ofisi’ni,

(h) Miitevelli Heyeti: Istanbul Arel Universitesi Miitevelli Heyeti’ni,

(i)  Rektérliik: Istanbul Arel Universitesi Rektorliigiinii,

()  Senato: Istanbul Arel Universitesi Senatosu’nu,

(k)  Universite: Istanbul Arel Universitesini,

(1) Yonetim Kurulu: istanbul Arel Universitesi Y6netim Kurulu’nu,

(m) Miitevelli Heyet : istanbul Arel Universitesi Miitevelli Heyeti ifade

eder.



Kismi Zamanh Olarak Ogrenci Calistiracak Birimlerin ve Ogrenci Sayilarimin
Belirlenmesi

MADDE 5- (1) Iki sekilde kismi zamanl 8grenci ¢alistirilabilir.

(a) Her hangi bir dersin yiiriitiilmesine ve laboratuvarlarda yapilan ¢alismalara
destek vermek amacuyla,
(b) Birimlerin gegici insan kaynagi ihtiyacinin karsilanmasi amaciyla,

(2) Akademik ve Idari Birimler, gegici insan kaynag: ihtiyacinin karsilanmas1 amaciyla
calistirilacak 6grencilerini en ge¢ Agustos ay1 sonuna kadar Ogrenci Dekanligi’na bildirirler.

(3) Birimlerin, ¢alistirmak istedikleri kismi zamanli 6grenci sayilart; birimlerin yerine
getirmek zorunda olduklar1 gorevler, birimlerin 6zelligi, mevcut aragtirma gorevlisi ve uzman
sayisi, insan kaynaklar1 ihtiyaci ile biitce imkanlar1 dikkate alinarak Miitevelli Heyetin
belirledigi kontenjan gergevesinde Ogrenci Dekanlig1 tarafindan birimler itibariyle belirlenerek
Rektorliiglin onayina sunulur.

Kismi Zamanh Cahsan (")grenci Olarak Cahstirllacak (")grencilerin Secimi
MADDE 6- (1) Iki sekilde kismi zamanl 6grenci segcilebilir.

(a) Miitevelli Heyet Calisma Destegi bursuna bagvuru yapmis ve Burs Komisyonu ve
Miitevelli Heyet tarafindan kendilerine burs alma sartlarina haiz 6grencilere,

(b) ilgi ve yetenekleri dogrultusunda, bir iste calisarak kisiliklerini ve becerilerini
geligtirmek isteyen diger kayith 6grencilere,

(2) Miitevelli Heyet Calisma Destegi bursuna bagvuru yapmis ve Burs Komisyonu ve
Miitevelli Heyet tarafindan kendilerine burs alma sartlarin1 haiz 6grencilere yerleske i¢inde ise
yerlestirmede oncelik verilir. Calisma destegi verilecek 6grencilerin bagvurularinin alinmasin,
degerlendirilmesini ve destek verilecek dgrencilerin belirlenmesini Ogrenci Dekanligi destegi
ile Burs Komisyonu yapar. Burs Komisyonu degerlendirme sonucunu izleyen akademik yilin
ders kayit tarthinden 6nce caligma destegi almaya hak kazanan 6grencilerin listesini Rektorliige
bildirir.

Duyuru

MADDE 7- (1) Akademik ve Idari Birimler, gegici insan kaynagi ihtiyacinin
karsilanmas1 amaciyla calistirilacak dgrencilerini en ge¢ Agustos ay1 sonuna kadar Ogrenci
Dekanligi’na bildirirler. Gereksinimler, her birim i¢in ¢alisacak 6grenci sayisi, birimlerin
ihtiyaclari, calisacak 6grencilerin is tanimlari, gegmis yillardaki uygulamalar ve elde edilen
performanslar, birimlerin 6zellikleri, insan kaynagi ihtiyaci ve biitce imkanlar1 dikkate alinarak
belirlenir ve Universite Miitevelli Heyet onaymndan sonra Universite’nin Web sayfasinda
(ARELKAM) 6grencilere duyurulur.

(2) Duyuruda, hangi birimlerde, ne tiir islerde, ne kadar zaman ve giinliik/haftalik kag
saat kismi zamanl 6grenci calistirilacagi, calistirilacak 6grencilerde aranan sartlar, haftalik
caligma siireleri ve bir saatlik ¢alisma karsiligi 6denecek iicret, basvuru icin gerekli belgeler,
basvuru yeri ve tarihi acikea belirtilir.



Kismi Zamanh Cahstirillacak Ogrencilerde Aranacak Sartlar

MADDE 8- (1) Miitevelli Heyet Calisma Destegi bursuna basvuru yapmis ve Burs
Komisyonu ve Miitevelli Heyet tarafindan kendilerine burs alma sartlarina haiz 6grencilere
oncelik verilmek suretiyle asagidaki sartlar1 tasiyan 6grenciler, kismi zamanli 6grenci olarak
calistirilabilir:

(a) Tirkiye Cumhuriyeti vatandast olmalidir.

(b) Tezsiz yiiksek lisans ve &zel Ogrenci haric olmak iizere Istanbul Arel
Universitesi’ne kayitli dgrenci olmali ve takip eden giiz déneminde Universiteye devam etmeyi
planliyor olmalidir.

(¢) Akademik birimlerde ¢alistirilacak lisans ve Onlisans Ogrencileri en az 3. dénem
Ogrencisi olmali ve not ortalamalar1 en az 2.80 / 4.00 olmalidir. Tezli Yiiksek Lisans ve Doktora
ogrencileri i¢in not ortalamasi en az 3.50 /4.00 olmalidir.

(d) Lisansiistii 6grencilerinin yabanci dil seviyesi ile ulusal ya da uluslararasi yayin
say1s1 Oncelikli tercih nedeni olarak degerlendirilir.

(e) Idari Birimlerde ¢alistirilacak dgrencilerden, 6n lisans, lisans ve lisansiistii 1. sinif
birinci donem 6grencilerinden not ortalamasi sart1 aranmaz. Birinci sinif ikinci donem ve diger
siiflardan 6grenciler icin not ortalamasi en az 2.00 / 4.00, lisansiistii 6grencileri i¢in 3.00 / 4.00
olmalidur.

(f) Calistirilacak is igin yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak. Saglik, Spor gibi
hizmet birimlerinde Ozellikli gorevlerde (cankurtaran, antrendr ve benzeri) calisacak
ogrencilerin, gerekli olan yetki belgesine (sertifika, 6gretici belgesi ve benzeri) sahip olmasi
gerekmektedir.

(g) Disiplin cezast almamis ve/veya hakkinda disiplin sorusturmasi ag¢ilmamis
olmalidir.

(h) Ogrenci normal egitim-dgretim siiresi igerisinde dgrenim gordiigiinii, kismi zamanl
ogrenci olarak gorevlendirildigi donemde egitimini higbir sekilde uzatmamis oldugunu
belgelemelidir. Gorevlendirilecegi birim i¢in yeterli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmalidir.

(1) Kayit dondurmus 6grenci veya yabanci uyruklu 6grenci olmamalidir.

(j) Daha once bu yonergede yer alan maddelere aykirilik nedeni ile ¢alisma destegi
kesilmemis olmalidir.

(2) Miitevelli Heyet Calisma Destegi alacak oOgrenciler de yukarida belirtilen
“Ogrencilerde Aranacak Sartlar’a uymak durumundadir.

(3) Y1l i¢inde calistirilacak toplam 6grenci sayisinin (kontenjanin) en az %1°1 engelli
ogrenciler icin kullanilir. Ancak birimlerin talebine bagli olarak bu oran asilabilir.

Ogrencilerin Se¢imi, Onaya Sunulmasi, Ise Alinmasi
MADDE 9- (1) Ogrencilerin se¢iminde 8. Maddede belirtilen kosullar aranr.

(2) Kismi Zamanli Ogrenci olarak caligmak isteyen ogrenciler (Miitevelli Heyet
Calisma Destegi bursuna basvuru yapmis ve Burs Komisyonu ve Miitevelli Heyet tarafindan
kendilerine burs alma sartlarin1 haiz 6grencilere oOncelik verilmek suretiyle), ArelKAM
tarafindan ilan edilen basvuru adresinden ilanlara WEB iizerinden bagvuru yaparlar.



(3) Her 6grenci en fazla bes (5) ilana bagvuru yapabilir.

(4) Birimler, basvuru yapan oOgrenciler ile miilakatlarin1 sonuglandirip, 6grenci
miiracaatlarin1 uygunluk agisindan degerlendirerek Ogrenci Dekanligina génderir.

(5) Ogrenci Dekanlig: tarafindan birimlerden toplanan kismi zamanli 6grenci listesi
Rektoriin onayima sunulur. Rektor tarafindan onaylanan liste, Web sitesi ve birimlerin ilan
panolarinda duyurulur.

(6) Onay sonrasinda &grenci gerekli belgeleri tamamlayarak Ogrenci Dekanligina
basvurur ve ise giris islemleri yapilir.

Ise Baslama Icin Gerekli Belgeler

MADDE 10- (1) ise baslayacak her 6grenci asagidaki evraklar1 hazirlayarak ise giris
isleminin yapilmasi i¢in Rektorliikk onay1 sonrasi yapilan duyuru baslangi¢ tarihinden itibaren
15 giin iginde Ogrenci Dekanligi’na teslim eder.

(a) Niifus ciizdan1 fotokopisi,

(b) Kismi Zamanl Ogrenci Calistirma Sézlesmesi,
(c) Genel Saglik Sigortas1 Beyan ve Taahhiitnamesi.
(d) Ogrenci not ortalamasini gosterir belge.

(e) Saglik Raporu

(f) Adli Sicil Kaydi

(g) ikametgah

(h) 2 Adet Fotograf

(i) Universitenin galistig1 bankadan hesap numarasi
(j) Disiplin cezast olmadigina dair beyan belgesi
(k) Varsa Boliim/Program baskani tarafindan yazilmis tavsiye mektubu

(2) Kismi zamanli ¢alisan 6grencinin Arel Bordro sistemine eklenebilmesi i¢in gereken
evraklar teslim edilmis olmalidir. Kismi zamanli calisan 06grencilere bu evraklar
tamamlanmadikc¢a ¢aligmalarina izin verilmez ve 6deme yapilamaz.

Sozlesme Yapilmasi ve Feshi

MADDE 11- (1) Kismi zamanli 68renci olarak g¢alistirilmasina karar verilen 6grenci
ile Rektorliik arasinda “Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Sdzlesmesi” imzalanur.

(2) Ogrenci ile yapilan sézlesme, dgrencinin talep etmesi, aranan sartlar1 tasimaya
devam etmesi ve Rektorliigiin uygun gérmesi halinde yenilenebilir.

(3) Ise ge¢ gelmeyi veya erken ayrilmay1 aliskanlik haline getiren kismi zamanl 6grenci
ile araliksiz 3 is gilinii veya aralikli 5 is giinii ise gelmeyen Ogrencilerin ilisigi kesilerek
sozlesmesi feshedilir.

(4) Kismi zamanli 6grenci, 6grenci olma kosullarini kaybetme ve 15. maddede belirtilen
gorev ve sorumluluklar1 yerine getirmeme durumlarinda da s6zlesme feshedilir.



(5) Kismi zamanli calisan Ogrenciler, ¢alisilan siirenin yoneticiye dogru sekilde
bildirilmesinden sorumludur. Calisma siiresinin kasitli olarak yanlis raporlanmasi veya
Universite kayitlarinin tahrif edilmesi fesih sebebidir.

(6) Kismi zamanli c¢alisan Ogrencilere yonelik resmi bir sikayet prosediirii
bulunmamaktadir. Genellikle, iyi yonetim uygulamalar1 ¢alisanin ve yoneticilerin sikayetlerini
onler. Sikayetlerin ortaya ¢ikmasi halinde, durumun ciddiyetine bagli olarak, &grencinin
yoneticisi veya kismi zamanli calisan 6grenci bilgi veya yonlendirme hizmeti almak igin
Ogrenci Dekanligi ile irtibata gecebilir.

(7) Gegerli bir mazereti olmasi nedeniyle gorevinden ayrilmak isteyen Ogrenciler,
gorevli olduklar1 Birim yoneticisine durumlarini agiklayan ve gorevlerinden ayrilacaklari tarihi
belirten bir dilekge ile bagvurmak zorundadir. Ogrencinin durumu sorumlu Birim y®neticisi
tarafindan degerlendirilir ve Ogrenci Dekanligi ile birlikte Insan Kaynaklar1 Direktérliigiine
bilgilendirme yapilir. Ayrilan 6grencinin yerine, Birimin talep etmesi halinde, ArelKAM
tarafindan yedek listede yer alan yeni bir 6grenci yonlendirilir.

(8) Sézlesmesi feshedilmis kismi zamanh dgrenci hicbir sekilde Universite biinyesinde
tekrar kismi zamanli 6grenci olarak c¢alisamaz.

Calisma, Ucret ve Odeme Esaslar

MADDE 12- (1) Kismi zamanli 6grencilere bir saatlik calisma karsiligir 6denecek
licret, 4857 sayil1 Is Kanunu geregince 16 yasindan biiyiik isciler icin belirlenmis olan giinliik
briit asgari licretin dortte birini gegmemek iizere, Y onetim Kurulu’nun 6nerisi {izerine Miitevelli
Heyeti Baskani tarafindan belirlenir ve Ogrenci Dekanlig1 biitcesinden ddenir.

(2) Kismi zamanli 6grencilerin ¢aligma siiresi okul zamanlarinda haftada en fazla 15 (on
bes) saat ve bir ayda toplam 60 (altmis) saattir. Ogrenciler okul olmadig1 zamanlarda haftada
kirk (40) saat calisabilirler (Yaz aylar1, Giiz ve Bahar Dénemi arasi). Kismi zamanl ¢alisan
ogrenciler giinde 8 (sekiz) saatten fazla calistirilamaz.

(3) Ogretim planinda tanimlanmis dersleri veya sinavlart oldugunda &grencilerin
caligmasina izin verilmez.

(4) Calisma siiresinin haftanin giinlerine dagilimi, isin baslama ve bitis saatleri
ogrencinin ders programlar1 ve yapacagi isin 6zellikleri dikkate alinarak birim yoneticilerince
belirlenir.

(5) Kanunlarda milli bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢alisiimamasi
esas olmakla birlikte, hafta sonu, gece ve resmi tatil glinlerinde acik olan birimlerde isin
gerektirdigi durumlar istisnadir.

(6) Kismi zamanl1 6grenci, bu Usul ve Esaslar belirtilen is iliskisinden dolay1 is¢i olarak
kabul edilmez.

(7) Kismi zamanl 6grenci, sosyal giivenlik yoniinden 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve
Genel Saglik Sigortasi Kanunu’nun 4.’ {incli maddesinin birinci fikrasinin (a) bendi kapsaminda
sigortal1 sayilir ve hakkinda sadece is kazas1 ve meslek hastalig1 sigortas1 hiikiimleri uygulanir.



Kismi zamanli 6grencilerin sigortalilik ve sigortaliliginin sona ermesine iligkin bildirimleri
Universite Insan Kaynaklar1 Ofisi tarafindan yapilir.

(8) SGK girisi yapilmadan kismi zamanli 6grenci ise baslayamaz ve kendisine iicret
ddenemez.

(9) Kismi zamanl 6grenciler ¢alistiklart siire karsiliginda ¢alistiktan sonra ticret alirlar.
Kismi zamanli 6grenciler icin her ay “Aylik Imza Foyii” diizenlenir. Diizenlenen bu foyler
ogrencinin ¢alistig1 birimde sakli tutulur. Birimler 6nceki ayin 15’ i ile bulunduklar1 ayin 14° i
arasin1 bir ay olarak kabul edip calistirdiklar1 6grenciler icin “Aylik Puantaj Cetvelini”
hazirlayarak her aym 6’ sma kadar Ogrenci Dekanligina teslim ederler. Zamaninda teslim
edilmeyen puantaj cetvelleri i¢in geriye doniik maas bordrosu diizenlenemez.

(10) Sonraki aylarin maaglarindan kesilecek maas avansi 6demelerine hi¢bir kosulda
izin verilmez.

(11) Kendiliginden ve mazeret gostermeden isten ayrilan 6grenciler ayni 6gretim yili
iginde tekrar Kismi Zamanli Ogrenci olarak ¢alisamazlar. Ancak, mazereti uygun bulunanlar
baska bir birimde tekrar ise alinabilirler. Bos kalan kontenjanlara belirtilen esaslar dahilinde
yeni 6grenciler alinabilir.

Ara Dinlenme Siirelerine iliskin Esaslar

MADDE 13- (1) Kismi Zamanl Calisan Ogrenciler, giinliik ¢alisma siirelerine gére
asagidaki ¢izelgeye uygun olarak ara dinlenme yemek molasi verme hakkina sahiptir:

Toplam Calisilan Saat Ara Dinlenme Siiresi Ara Dinlenme Siiresi
(Calisilan Giin Basina) (Bordro ici) (Birimi) (Bordro dis1)(Birimi)
4 Saatin Altinda 0 0
4-5 Saat 15 0
5-6 Saat 15 0
6-7 Saat 15 30
8 Saat 2@15 30
(Her 3-4 saatte bir mola verme)

(2) Tim ara dinlenmeleri miinhasiran O6grencinin ilk ydneticisinin veya bu isle
gorevlendirilmis memurun yonlendirmesi ve / veya onay1 ile verilmelidir.

(3) Yemek molalar i¢in 6deme yapilmaz ve bu nedenle bu aralar "bordro dis1" olarak
tanimlanir.

(4) Ogrencilerin ara dinlenmelerde yaptiklari harcamalar kendi sorumluluklarindadir.
Yemek licreti olarak ek bir 6deme yapilmaz.

(5) Yaz doneminde ¢aligan (tercih tanitim donemi) 6grenciler Miitevelli Heyet Baskani
onay1 ile personel yemekhanesinden yararlandirilabilir.

(6) Yukarida bordro i¢i olarak tanimlanan ara dinlenmeler i¢in iicret 6demesi yapilir.
Bordro dis1 olarak tanimlanan ara dinlenme siireleri i¢in licret demesi yapilmaz. Ara dinlenme
stireleri ¢aligma siiresinin basinda veya sonunda kullanilmaz.



Is Tanim ve Is Degisikligi

MADDE 14- (1) Kismi zamanh 6grencilerin yapacagi is ve gorevler, ¢alistigi birim
tarafindan Onceden tanimlanir ve oOgrenciye bildirilir. Bir dersin yiiriitilmesine ve
laboratuvarlarda yapilan ¢alismalara destek vermek amaciyla ¢alistirilan kismi zamanl ¢alisan
Ogrencilerin ig tanim1 ve gorevleri ders veya laboratuvar sorumlu 6gretim elemanlari tarafindan
belirlenir ve 6grenciye bildirilir.

(2) Kismi zamanli 6grenciler i¢in haftalik veya daha uzun dénemlik ¢alisma programlari
yapilabilir. Calisma planlarinin yapilmasinda 6grencinin ders saatleri dikkate alinir. Caligma
planlar1 kismi zamanl 6grenciye bildirilir.

(3) Birim yoneticileri gerek gordiigiinde, is/gorev degisikligi yapabilir. Ancak kismi
zamanli 6grenciler, temizlik, tasima vb. agir islerde ¢aligtirilamazlar.

Kismi Zamanh Ogrencilerin Davranig, Gorev ve Sorumluluklar:

MADDE 15- (1) Kismi zamanl ¢alisan 6grenciler, yoneticilerine calisabilecekleri
saatleri ve giinleri igeren bir ¢aligma programi sunmalidir.

(2) Kismi zamanli c¢alisan Ogrenciler g¢aligma programina riayet etmekten ve
yoneticilerini, ilgili ¢aligma programina herhangi bir nedenle riayet edemeyecegi hususunda
zamaninda ve uygun sekilde bilgilendirmekten sorumludur.

(3) Kismi zamanli ¢alisan 6grenciler islerini tarafsizlikla, eksiksiz olarak, zamaninda ve
etik ilkelere uygun olarak yapmakla ytlikiimliidiirler.

(4) Universite’de belirlenmis bulunan ¢alisma kosullarina, is disiplinine, is saglig1 ve
giivenligi kurallarina, yonetmelik ve yonerge gibi diizenlemelere uymak zorundadirlar.

(5) Kismi zamanl calisan 6grenciler oncesinde ilk yoneticilerinden veya mazeret
bildirebilecekleri bagka bir sorumludan izni almaksizin ¢alisma saatleri siiresince devamsizlik
yapamazlar.

(6) Kismi zamanli 6grenci, calistigi birimin itibarmi ve saygmligini veya gorev
haysiyetini zedeleyici fiil ve davranislarda bulunamaz.

(7) Yoneticileriyle ve ¢alisma arkadaslariyla olan iliskilerinde saygili olmak, Isyerinde
is akis1 ile ig ortamini olumsuz etkileyecek, is barigsin1 bozacak, ahlak ve iyi niyet kurallari ile
bagdagmayacak davraniglarda bulunmamak, islerini tam ve zamaninda yapmakla
yukiimliidiirler.

(8) Kismi zamanl 6grenciler islerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine
teslim edilen Devlet malin1 korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadir.

(9) Isyeri ve yiiriittiikleri gorevleri ile ilgili bilgileri kanuni sebepler veya yargi kararlar:
haricinde, gorevlerinden ayrilmis olsalar dahi agiklayamazlar. 6698 sayili Kisisel Verilerin
Korunmasi1 Kanununda belirtilen genel ilkeler dogrultusunda davranmak ve gerekli 6zeni
gostermekle sorumludurlar. Yapilan is sebebiyle edinilen tiim arag, tasarim, dokiiman ve
benzerlerini isten ayrilma veya isin sonlanmasi halinde isyerine iade etmek zorundadirlar.



(10) Kismi zamanl 6grenciler, edinmis olduklar1 Universite’ye ait her tiirlii bilgi ve
belgeyi higbir kisi, kurum ve kurulusla paylasamaz. Bu yiikiimliilik, ¢calisma destegi sona
erdikten sonra da devam eder.

Yiiriirliik

MADDE 16- (1) Bu Usul ve Esaslar, Istanbul Arel Universitesi Miitevelli Heyet
tarafindan onaylandig1 29/03/2022 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme

MADDE 17- (1) Bu Usul ve Esaslar hiikiimlerini istanbul Arel Universitesi Rektorii



