T.C. iISTANBUL AREL UNIVERSITESI
iDARi PERSONEL DiSIPLIN YONERGESI
(Universite Senatosu ‘nun 30/10/2020 tarih ve 2020/15 sayili toplantisinda kabul edilmis ve
19/10/2021 tarih ve 2021/19 sayili Miitevelli Heyet toplantisinda onaylanmistir.)

BiRiNCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu yénerge, Istanbul Arel Universitesi'nde 4857 sayili Is
Kanununa tabi personel statistyle calisan idari personelin disiplin islemlerini ve cezalarini, bu
cezalar vermeye yetkili disiplin amirleri ve disiplin kurullarini, kurullarinin kurulus, gériisme
ve karar usuli ile disiplin amirlerinin tayin ve tespitinde uygulanacak esaslari, yetki ve
sorumluluklari ile disiplin cezalarinin gesitlerine uygulanacak fi.il ve halleii belirlemek
amaciyla diizenlenmistir.

Kapsam _ )

MADDE 2 - (1) Bu yonerge Istanbul Arel Universitesi'nde akademik personel
disindaki; 4857 sayili Is Kanununa tabi olarak calisan tiim personeli kapsar.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu yotnerge, 1 0/6/20 03 tarih ve 25134 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 4857 sayili Is Kanunu'na, 6/I I/198Itarih ve 17506 sayill Resmi Gazetede
yayinlanan 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'na dayandirilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4-(1) Bu yonergede gegen;

a)  Disiplin Amirleri: Birim Amirini, Genel Sekreteri ve Rektord.

b)  Disiplin Kurulu: Istanbul Arel Universitesi Idari Personel Disiplin Kurullarini,

¢)  EBYS: Elektronik Bilgi Yonetim Sistemini,

d)  Genel Sekreter: Istanbul Arel Universitesi Genel Sekreterini,

e) Isyeri: Isverene bagl olarak islerin yiiritiildigu acik ve kapali alanlar,

t)  Idari Personel: Isverene bagli olarak 4857 sayil I Kanunu kapsaminda calisan
personeli, 3

g) Insan Kaynaklar Ofisi: Universite ve bagl birimlerin insan kaynaklarindan
sorumlu bolimd, _ )

h)  Mtevelli Heyet: Istanbul Arel Universitesi Mitevelli heyetini,

i) Rektor: Istanbul Arel Universitesi Rektorind,

i) Universite: Istanbul Arel Universitesini,

k)  Ust disiplin amiri; Istanbul Arel Universitesi Rektorind,

)  Mitevelli Heyet : Istanbul Arel Universitesi Miitevelli Heyetini ifade eder.

iKiNCi BOLUM
Disiplin cezalari ve Maddi kayiplarin Tazmini

Disiplin Cezalan

MADDE 5- (1) Idari personel hakkinda uygulanacak disiplin cezalari sunlardir:

a) Uyarma : Idari Personel, gbrevinin yerine getiriimesinde ve davraniglarinda daha
dikkatli olmasi gerektiginin yazil olarak bildirilmesidir.

b) Kinama: Idari Personel, gérevinin yerine getiriimesinde ve davraniglarinda
kusurlu oldugunun yazil olarak bildirilmesidir.



¢) Ucretten kesme: idari Personel iicretinden Yonergede belirlenen miktarlarda
kesinti yapilmasidir.

d) listen cikarma: idari Personel gerek 4857 sayili Is Kanununun gerekse bu
Yonerge ile belirlenen kapsamindaki fiilleri nedeniyle derhal ve tazminatsiz olarak isten
¢ikarilmasidir.

Uyarma Cezasi

MADDE 6-(1) Uyarma; personele, gorevinde ve davraniglarinda daha dikkatli
olmasi gerektiginin yazi ile bildirilmesidir. Uyarma cezasini gerektiren fiiller isbu yonerge
ekindeki listede belirtilmistir (EK-1 ).

Kinama Cezasi

MADDE 7-(!) Kinama; personele, gorevinde ve davranislarinda hatali ve/ya
kusurlu oldugunun yazi ile bildirilmesidir. Kinama cezasin1 gerektiren fiiller isbu yonerge
ekindeki listede belirtilmistir (EK-1).

Ucretten Kesme Cezasi

MADDE 8 - (1) Ucret kesme cezasi isbu ydnerge ekinde yazilan hallerde ve
belirtilen miktarlarda uygulanir (EK-1).

isten Cikarma

MADDE 9- (1) Is akdinin hakli nedenle feshi: personelin gérev ve
davranislarindaki kusur ve/veya hatasi sonucu, hizmet akdinin islenen fiilin niteligine goére

bildirimsiz-tazminatsiz feshidir.
(2) Isveren hakli nedenle derhal fesih hakkini 4857 sayili yasanin 25. Maddesi

kapsaminda kullanacaktir. Isten ¢ikarma cezasini gerektiren saglik, ahlak ve iyi niyet kurallarini
ihlal eden fiiller isbu yonerge ekindeki listede belirtiimistir (EK-1).

Maddi Kayiplarin Tazmini

MADDE 10-(1) Maddi kayiplarin tazmin edilmesi; ilgili personelden, kusuru
dolayisiyla sebebiyet verdigi maddi zararlarin bedelinin tahsil edilmesidir.

(2) Disiplin sorusturmasi ya da cezasina konu olan olayda eger isvereni maddi kayba
ugratan bir durum sz konusu ise tespit edilen maddi kaybin ilgili kisi ya da kisilerden tazmini
yoluna gidilir. Sayet maddi kayip kisinin 1 aylik net maasindan fazla ise, 4857 sayili Is
Kanunu'nun 25/2-1 maddesine gore, igverenin personelin is sdzlesmesini, hakli sebeple derhal
fesih hakki saklidir.

Diger Filler ve Cezalari

MADDE 11-(1) Bu yonergede agikg¢a sayilmayan bir fiilin meydana gelmesi
durumunda; idari personelin bu fiilinin karsiliginda, fiile en yakin ve benzer olan fiilin
gerektirdigi disiplin cezas1 uygulamr. Ayrica 4857 sayili Is Kanununun hiikiimleri goz dniine
alinarak da islem yapilabilir.

UCUNCU BOLUM
Disiplin Amirleri, Disiplin Kurullan ve Gorevleri

Disiplin Amirleri

MADDE 12-(1) Sirali Disiplin Amirleri; Birim amiri, Genel Sekreter ve
Rektor'diir. Rektdr ayn1 zamanda iist disiplin amiridir.

a)  Disiplin sorusturmasini yapmaya yetkili amir sirali disiplin amirleridir.

b)  Disiplin amiri, sorusturmay1 kendisi yapabilecegi gibi bir sorusturmaci tayini
suretiyle de yapabilir.

c)  Yoneticiler hakkindaki sorusturmalarda sorusturmaci tayininde unvan esitligi ve
ustliigii aranir.

d)  Ust disiplin amirinin sorusturma actig1 veya actirdig1 disiplin olayinda alt disiplin
amiri ayrica sorusturma yapmaz ve yaptiramaz.



Disiplin Kurullan

MADDE 13-(1) Ofis Direktoru kadrosunun dengi ve ustl kadrolarda bulunanlar
icin acilacak disiplin sorusturmasinda goérevli Disiplin Kurulu, Rektér Yardimcisi
baskanliginda universite yonetim kurulunca her takvim yili basinda belirlenen profesér unvanli
dort 6gretim Uyesinden olusur. Disiplin Kurulu Gyelerinin herhangi bir sebeple gorevlerinden
aynimalan durumunda Universite ydnetim kurulu tarafindan profesér unvanl yeni Gye atanir.

(2) Bu maddenin birinci bendinde belirtilenler disindaki idari personel ile ilgili
disiplin sorusturmasinda goérevli Disiplin Kurulu, Genel Sekreterin bagkanliginda, Hukuk
Miisaviri ile insan Kaynaklar Ofisi Direktériinden olusur.

(3) Disiplin Kurullarinin sekretarya isleri, Universite Genel Sekreterligince yiritilir.

Disiplin Kurullaninin Calismasi ve Karar vermesi

MADDE 14-(1) Herhangi bir sirali disiplin amiri tarafindan hakkinda sorusturma
baslatilan personel ile ilgili sorusturmanin tamamlanmasi ve dizenlenen raporda, disiplin
kurulunun yetkisinde olan bir cezanin dnerilmesi halinde dosya disiplin kuruluna génderilir.

(2) Disiplin Kurulu kendisine gdnderilen, sorusturma dosyasini ve yapilan sorusturma
sonucu diizenlenen raporu inceler, degerlendirir, gerek gortrse ilgili yerlerden bilgi/belge talep
edebilir, tanik dinleyebilir, personelin tekrar savunmasini alabilir.

(3) inceleme ve degerlendirmesini bitiren disiplin kumlu, personele ceza verilip
verilmeyecegini, verilecekse ne ceza verilecegini belirler ve kararni olusturur.

(4) Disiplin Kurulu kararlar, kararin gereginin yerine getirilmesi ve personelin 6zlik
dosyasinda saklamasi iin insan Kaynaklan Ofisi Direktoriine génderilir.

(5) Aynica Disiplin Kurulu kararlari, disiplin kurulu karar defterine kayit edilir. Bu
defter gizli belge statiisiinde olup, insan Kaynaklan Ofisi Direktorii -tarafindan saklanir.

MADDE 15-(1) Disiplin Kurullan salt cogunluk ile toplanir, kararlarin alinmasinda
toplantiya katilan lyelerin oy ¢oklugu ilkesi uygulanir. Esitlik durumunda Baskan' in oyu 2 oy

sayilr.
(2) Kurulda cekimser oy kullaniimaz. Alinan karara muhalif kalan tye gerekgesini

karar tutanagina yazar.

(3)  Kurul karari, kuiul karar tarihinden itibaren iki (2) is gina icinde gerekli islem
uygulanmak ve personele teblig edilmek iizere insan Kaynaklar Ofisi'ne teslim edilir.

(4) Disiplin Kurullan, sorusturma evraklarini incelenip, gerek gortliirse hakkinda
sorusturma yapilanin ayni usulle tekrar savunmasi alabilir, Sorusturmayi genisletebilir,
taniklarin ifadelerini tekrar alabilir.

DORDUNCU BOLUM
Disiplin Sorusturmasi

Sorusturma Agma Usulii

MADDE 16-(1) Disiplin kurallarinin ihlal edildiginin 6grenilmesi durumunda sirali
disiplin amirlerinden herhangi biri yazili olarak disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin
amirinin sorusturma actigi veya actirdigi disiplin olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma
yapamaz veya yaptiramaz. Daha dnce agiimis sorusturma varsa bunlar tst amirin agtigi veya
actirdigr sorusturma ile birlestirilir. Disiplin amiri sorusturmayi kendi yurutebilecegi gibi
sorusturmaci eliyle yurltebilir. Sorusturmaci tayinine iligskin karari gecikmeksizin
sorusturmaciya bildirir.

(2) Sorusturmacinin gérev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin istiinde veya
onunla ayni diizeyde olmalidir. Sorusturmaci, sorusturma kararinin kendisine tebliginden
itibaren 15 gln igerisinde sorusturmaylr tamamlar. Bu sure iginde sorusturma
tamamlanamayacak ise sorusturmaci gerekce bildirerek ek sure ister Disiplin amirince en fazla
15 guin daha ek stire verilebilir.



(3) Fiilin ast ile Ust tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulli ve disiplin
cezasl verme yetkisi Uste gore belirlenir.

(4) Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili igledigi tarihteki gorev veya
unvaninin, disiplin sorusturmasinin baslatildigi tarihteki gérev veya unvanindan farkli olmasi
halinde disiplin sorugturmasi, Ust gorev veya unvani esas alinarak yaratalar.

(5) Sorusturmaci, goérevlendirildigi konuda sorusturma ydritar; sorusturma sirasinda disiplin
sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya cikmasi durumunda bunlari
gecikmeksizin disiplin amirine bildirir

(4)  Sorusturmaci;

a)  Sorusturma agiimasi sikayete bagl ise 6ncelikle sikayetcinin ifadesini alir.

b)  Gerek gorurse hakkinda sorusturma agilandan yazih bilgi alir.

c)  Taniklarin yeminli ifadesini alir.

d)  Hakkinda sorusturma yapilanin daha énce disiplin cezasi alip almadigini insan
kaynaklarindan sorar.

e)  Gerek gorirse ilgili yerlerden yazili olarak bilgi ve belge talep eder.

(5)  Universitede gorevli personel disiplin sorusturmacisinin istedigi her tirlii bilgi ve
belgeleri gecikmeden vermeye ve yardima mecburdur. Aykiri hareket edenler hakkinda disiplin
sorusturmasi agilir.

(6) Sorusturma sona erince bir rapor diizenlenir. Raporda sorusturma onayi,
sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, su¢ konular, sorusturmanin safhalari,
deliller ve alinan ifadeler ile hakkinda sorusturma yapilanin savunmasi 6zetlenir. Her sug
maddesi ayr ayn tahlil edilip delillere gére sugun sabit olup olmadigi tespit edilerek
uygulanacak ceza teklif edilir. Alinan ifadeler varsa deliller ve belgeler veya érnekleri dizi
pusulasinda gosterilerek rapora eklenir. Rapor dizi pusulasiyla sorusturmayi acan disiplin
amirine teslim edilir.

(7) Raporda teklif edilen cezanin disiplin amirinin yetkisinde olmasi halinde disiplin
amiri kararini yazil olarak, tamamlanan dosya ile birlikte gereginin yerine getirilmesi ve
personelin 6zlilk dosyasinda saklamasi icin insan Kaynaklan Ofisi Direktériine génderir.

(8)  Sorusturmaci raporunda teklif ettigi cezanin veya disiplin amirinin uygun gérecegi
cezanin, Ucretten kesme, is akdinin haklh nedenle feshi ve maddi kayiplarin tazmin edilmesi
cezalarina iligkin olmasi halinde tamamlanan sorusturma dosyasi ilgili disiplin kuruluna
gonderilir.

Disiplin Cezasi Verme Yetkisi

MADDE 17-(1) Disiplin cezasi verme yetKkisi:

a)  Uyarma ve Kinama cezasi sirall disiplin amiri tarafindan verilir.

b)  Ucretten kesme, is akdinin hakli nedenle feshi ve maddi kayiplarin tazmin
edilmesi cezalarina iliskin kararlar Disiplin Kurullar tarafindan verilir.

c) Disiplin amiri gerek gérmesi durumunda sorusturma raporunu Disiplin
Kurulu'nun degerlendirmesine sunulabilir.

d)  Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun
tespiti halinde eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyayi iade edebilir.

e) Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar, sorusturmaci tarafindan Onerilen
disiplin cezasini aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir.

Gorevden Uzaklagtirma

Gorevden Uzaklagtirmalarda Uygulanacak islemler

MADDE 18-(l) Disiplin sorusturmasinin éncesinde veya herhangi bir safhasinda
gorevi basinda kalmasinda sakinca gorulecek personel hakkinda gecerli talep Gzerine Birim
Amiri, Genel Sekreter, Rektor veya Disiplin Kurullar tarafindan Gérevden Uzaklastirma karari

alinabilir.



(2) Bu stire igerisinde gdrevden uzaklastirilan personelin tiim yasal haklar yr(rllikte
kalir.

(3) Gorevden uzaklastirilanlar hakkinda uzaklagtirmayi izleyen 10 isglinii icerisinde
sorusturmaya baslanmasi sarttrr.

MADDE 19-(1) Go6revden uzaklastinlanlarin yapilan sorusturma sonunda
aklanmalari veya isten cikarma cezasindan daha hafif bir ceza almalari halinde, uygulanan
tedbir kaldirilir.

Savunma Hakki

MADDE 20-(1) Savunma alinmadan disiplin cezasi verilemez. Sorusturmayi
yapanin belirttigi en az yedi giinliik siire icinde savunma yapmayanlar, savunma hakkindan
vazgecmis sayilir. Sorusturulana gonderilen yazida, hakkinda disiplin sorusturmasi acilan
davranisin nedeni, savunmasinin belirtilen siirede yapmadigi takdirde, savunma hakkindan
vazgegmis sayilacadi bildirilir. Akdin ahlak ve iyi niyet kurallarina uymayan hallere dayanarak
hakli nedenle feshi durumunda yedi giin savunma siiresi verilmesi kurali uygulanmaz, savunma
derhal alinir. Asagidaki hallerde idari personelin savunmasinin alinmasina gerek yoktur:

a)  Iscinin, isyerinde, yedi glinden fazla hapisle cezalandirilan ve cezasi eilelenmeyen
bir sug iglemesi.

b)  Iscinin gbzaltina alinmasi veya tutuklanmasi halinde devamsizligin 4587 sayili
Kanunun | 7'nci maddedeki bildirim siresini agmasi.

¢)  Isginin tutuldugu hastaligin tedavi edilemeyecek nitelikte oldugu ve isyerinde
calismasinda sakinca bulundugunun Saglik Kurulunca saptanmasi durumunda.

Sorusturma Agma ve Ceza Verme Zamanasimi Siireleri

MADDE 21-(1) Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren bir
ay icinde tamamlanir. Sorusturma bu sire iginde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekgeli
olarak ek siire talep edebilir, disiplin amiri gerekceyi degerlendirerek ve zamanasimi stirelerini
dikkate alarak ek sure verebilir.

(2) Uyarma, kinama, licretten kesme cezalarinda sorusturmanin tamamlandigi giinden
itibaren 15 giin iginde karar verilmek zorundadir.

(3) Disiplin Kurulu, is akdinin feshi kararini sorusturmanin tamamlandigi glinden
itibaren 6 glin icinde vermek zorundadir.

(4) Bir fiilden dolayi ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor
olmasi, ayni fiilden dolayi disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin
yerine getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza sorusturmasi veya ceza kovusturmasi
bekletici mesele yapilabilir, Bu durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanagimi siireleri
durur.

MADDE 22- (1) Disiplin sugu niteligindeki fiilleri isleyenler hakkinda, bu fiillerin
islendiginin sorusturmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren

a) Uyarma, kinama, Ucretten kesme cezalarinda bir ay icinde disiplin sorusturmasina
baglanmadig takdirde disiplin sorusturmasi agilamaz.

b)  Isten cikarma cezasinda alti ay iginde disiplin sorusturmasina baslanmadigi
takdirde disiplin sorugturmasi agllamaz.

¢) Disiplin cezasini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren ilgili yasalarda
belirtilen siireler igerisinde disiplin cezasi verilmedigi takdirde ceza verme yetkisi
zamanagimina ugrar.

Uygulama _

MADDE 23-(1) a) Disiplin dosyasinin bir sureti Insan Kaynaklari Ofisinde kisinin
0zllik dosyasinda saklanir. _

b)  Disiplin cezasl, verildikten sonraki alti isglinii iginde Insan Kaynaklari Ofisi
Direktori tarafindan ilgiliye yazil olarak teblig edilir.



i c) Disiplin cezalan verildigi tarihten itibaren hikim ifade eder ve derhal uygulanr.
Ucret kesme cezasi, cezanin verilis tarihini takip eden aybasinda uygulanir.

Itiraz

MADDE 24-(1) Bu yonergede yer alan disiplin cezalarindan olan hakli nedenle
fesih cezasina itiraz edilmesi mumkin olmayip diger cezalar icin hakkinda disiplin cezasi
uygulanan idari personel, cezanin tebliginden itibaren yedi giin icinde cezayi veren makama
itiraz edebilir. Suresi iginde itiraz edilmeyen disiplin cezalar kesinlesir.

(2) ltirazin yazili olarak yapilmasi gerekir.

(3) Calisanin itirazinin, cezayi veren makama ulasmasindan itibaren 30 giin icinde
itirazin kabulli ya da reddine karar verilir ve verilen karar personele yazili olarak bildirilir.

(4) ltirazin kabulti halinde, ceza hafifletilebilir veya tamamen kaldinlabilir.

(5) ltiraz mercileri itirazi kabul ya da reddedebilir. ltirazin kabul edilmesi halinde ceza
tim sonuclariyla ortadan kalkar, ancak ilgili disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul
gerekgesine uygun olarak bir ay igerisinde yeni bir islem tesis edilebilir.

Disiplin Cezalarinin Takdiri, Hafiflestiriimesi ve Agirlagtinimasi

MADDE 25-(1) Cezalann Takdiri: Bu Yonergede belirtilen disiplin sucu sayilan
fiiller karsiigi olan disiplin cezasinin takdiri, cezayl vermeye yetkili amir veya kurula aittir.
Fiilin belirlenen suglardan hi¢ birine uymamasi cezasiz kalmasini gerektirmez. Bu yonergede
sayilan fiil ve haller ile nitelik ve agirliklan itibariyle benzer olan fiile ayni tiirden disiplin
cezasi verilir.

(2) Cezalarin Hafiflestirilmesi: Disiplin cezasina konu eylemin gerceklestirildigi
tarihe kadar hi¢ ceza almamis olanlara verilecek cezalarin bir derece hafif olani uygulanabilir.

(3) Cezalarnin Agirlagtinlmasi: Disiplin cezasi veriimesine sebep olmus bir fiil veya
halin cezalarin 6zlik dosyasindan ¢ikariimasina iligkin sure iginde tekrarinda bir derece agir
ceza uygulanir. Ayni derecede cezayi gerektiren fakat ayri fiil veya haller nedeniyle verilen
disiplin cezalarinin Gglinc uygulanmasinda bir derece agir ceza verilir.

Cezalann Silinmesi:

MADDE 26-(1) Disiplin cezalar, personelin siciline islenir. isten cikarma
cezasindan baska herhangi bir disiplin cezasina carptirimig olan personel, uyarma cezasinin
uygulanmasindan itibaren (3) yil, kinama cezasinin uygulanmasindan itibaren (5) yil sonra
atamaya yetkili amire basvurarak, verilmis olan cezalarin sicil dosyasindan silinmesini
isteyebilir.

(2) Personelin, yukarida yazili streler icerisindeki davranislarinin, birim amirlerinin
yazili degerlendirmeleri de dikkate alinarak; Rektériin, personelin bu istegini hakl kilacak
nitelikte olduguna yazil olarak karar vermesi tzerine; cezasi sicilden silinir ve bu karar sicil

dosyasina islenir.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

MADDE 27-(1) Bu Yonergede sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiil
ve hallere nitelik ve agirliklar itibariyle benzer eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin
cezalar verilir.

MADDE 28-(1) Bu Yénergede yer almasa bile, is Kanununun yénetim hakki
kapsaminda isverene verdigi yetkileri kullanmak isverenin takdirindedir. 4857 sayili is
Kanununun igverene acik¢a verdigi bir yetkinin, bu ydonergede yer almadigi gerekgesiyle
kullanilamayacag iddia edilemez.

(2) Isbu yonerge ile belirlenen disiplin cezalarindan ayn olarak, disiplin sugu ayni
zamanda Ceza Kanunu hikimlerinde sug olarak diizenlenmis ise personel hakkinda savciliga
su¢ duyurusunda bulunulur. Disiplin suguna konu fiil nedeniyle ugranilan maddi ve / veya
manevi zarar nedeniyle tazminat davasi agilabilir.



MADDE 29-(1) Bu Yonerge isyerinde uygun bir yerde ilan edilir ve personellere
EBYS lzerinden teblig edilir. Yonergenin yurirlige girdigi tarihten itibaren, calismakta olan
ve ise giren her personel bu yénerge hikimlerini pesinen kabul etmis sayilir.

Yiiriurlik

MADDE 30-(1) BuYénerge, istanbul Arel Universitesi Miitevelli Heyet tarafindan
onaylandigi.................... tarihte yararltge girer.

Yiirutme

MADDE 31-() Bu Yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan ydritalir.



iSTANBUL AREL UNIVERSITESI
DiSIPLIN CEZA CETVELI

IS YERI DUZENINE AYKIRI FIILLER CEZALAR

Daha once sozlii uyarilmasina karsin hatali u
ve/veya eksik isler yapmaya devam etmek.

Gorevde kayitsizlik gostermek ve gorevin
2 | yerine getirilmesinde gereken dikkat ve 6zeni u
gostermemek.

Gorevin tam ve zamaninda yapilmasinda,
gorev mahallinde kurumlarca belirlenen usul u
ve esaslarin yerine getirilmesinde, kayitsizlik
gostermek veya diizensiz davranmak.

Universiteden hizmet alan, is ortaklig1 icinde
olunan kurum ve kisilere, yoneticilerine ve K
diger personele kars1 kaba, saygisiz ve

nezakete aykiri davranislarda bulunmak.

Yonetimi altindaki personelin yonetim ve
5 | denetiminde gereken 6zeni gostermemek, u
ilgisiz davranmak.

Universiteyi kurum iginde veya kurum disinda
6 | temsil ederken, kilik kiyafet ve davraniglarinda u
dikkatsiz, 6zensiz davranmak.

Universitede uygulanan iicret gizliligini ihlal

4 etmek. o
Is glivenligi ve sagligini koruma kurallarina

8 | uymamak. u

9 | Temizlik ve hijyen kurallarina dikkat etmemek. u
Katilmasi gereken egitimlere mazeretsiz ve

10| izinsiz olarak katilmamak veya yarida u
birakmak.
Sosyal mecralarda, elektronik posta ortaminda,
ahlak kurallarina, Universite ¢cikar ve

11 < . u
degerlerine uygun olmayan yazilar yazmak,
paylasimda bulynmak. . .
UIrviersIic 1y111uc vO Ullrvel Dllcy l lClHSllCll

12 | bulunulan ortamlarda ahlak kurallarina aykirt u

Internet sitelerine girmek.

Universite kimlik kartin1 kuruma giris-
13 | cikislarda, tiniversitenin belirledigi diger u
gerekli alanlarda diizenli okutmamak.

14 | Mesai saatlerine uymamak. u
15 | Mesai saatler1 i¢cinde uyumak. u
Gorev sirasinda, amire s6z veya davranisla
16| satasma sayilamayacak Olcilide saygisizlikta u
bulunmak. o )
Gorevin 1sbirligt ve uyunmginde yerine
17 | getirilmesi ilkesine aykir1 davranista u

bulunmak. ‘




18

Kuruma bagl yetkili organlar ile Kanun.
Tazik ve Yonetmeliklere gore yetkili kilinan
organlarca sorulacak hususlari, hakl bir sebep
olmaksizin zamaninda cevaplandirmamak.

19

ise devamsizlik yapmasina sebep olan
hastaligini; hakl bir sebebe dayanmaksizin
ayni gun icerisinde ve/veya en kisa sure
icerisinde, igin ve igleyisin aksamasina sebep
olacak sekilde igverene bildirmemek, istirahat
raporunu igverene islerin aksamasina sebep
olacak sekilde zamaninda ulagtirmamak.

20

Hizmeti disinda, kurum igerisinde ifa ettigi
gorev ve tasidigi sifatin gerektirdigi itibar ve
guven duygusunu sarsacak sekilde
davranislarda bulunmak.

21

Borglarini kasten ddemeyerek hakkinda yasal
yollara bagvurulmasina neden olmak.

22

Universite ve bagl birimlerinin sinirlan iginde
herhangi bir yeri izinsiz olarak hizmetin
amagclar diginda kullanmak veya kullandirmak.

23

Yonetimi altindaki personelin yonetim ve
denetiminde agirihmal ve kusuru nedeniyle
yolsuzluk yapilmasina yol acarak Universitenin
maddi/manevi zararina sebebiyet vermek.

24

Icerigi itibanyla siddet veya nefret amacli
bildiri, afis, pankart, bant ve benzerlerini
basmak, ¢ogaltmak, dagitmak, bunlar
Universite ve bagh birimlerinin herhangi bir

yerinde teshir etmek ve asmak.

25

Universite ve bagh birimlerin icinde siyasi,
sosyal ve dini gorisleri ifade etmek, faaliyette
bulunmak, boykot ve/veya propaganda
yapmak.

26

Gorevin tam ve zamaninda yapillmasinda,
g6rev mahallinde kurumlarca belirlenen usul
ve esaslarin yerine getiriimesinde kusurlu
davranmak.

27

llgili her tUrli mevzuatta dngdrilen bildirim
yUkimldligina yerine getirmemek.

28

Gorevi sirasinda amirine sozle saygisiziik
etmek.

29

Gorevle ilgili resmi arag, gere¢ ve benzeri
esyayi 6zel islerinde kullanmak, kaybetmek
veya ihmal ve kusurlu davraniglariyla bunlara
zarar vermek.

30

Tasidigi sifatin gerektirdigi 6zen
yukamltlugune aykiri, genel ahlak ve edep disi
tutum ve davranislarda bulunmak.




31

Gorevi geregi katilmakla yakimlu oldugu
kurul, komisyon ve toplantilara izinsiz veya
Ozursiz olarak bir yil igcinde en az tg kez
katiilmamak.

32

Universite i¢i prosedurlere aykiri davraniglan
ile Universite streclerinde aksakliklara veya
hatalara sebep olmak.

33

Universitenin uygun gérmedigi ortamlarda
sigara icmek.

34

Kendisine ait olmayan Universite kimlik
kartini kullanmak veya kendi Universite kimlik
kartini baskasina kullandirmak.

35

Daha 6nce uyari cezasi verilen her tirlu
davranigi bir takvim yili igcerisinde 2 (iki) kez
tekrarlamak

36

Universitede siirekli olarak huzursuzluk
cikarmak, kavga etmek.

37

Universite ve bagli birimlerinde, yetkililerden
izin almadan ilan yapistirmak, yazilar yazmak,
bildiriler dagitmak ya da bunlari yaptirmak.

38

Universite Ydnetiminin izni olmadan
Universite ve bagli birimlerinde konferans,
konser, temsil, toren, agik oturum gibi
faaliyetler diizenlemek.

39

Gorevi sirasinda veya isyerinde bulundugu
esnada, gorevi ile ilgili isleri yapmamak,
amirinin ikazlarini dikkate almamak ve
ikazlara uymama konusunda direnmek,
yapmasi gereken igleri yapmis gibi géstermek
ve/veya gorevi ihmal etmek.

40

Gorevi sirasinda veya isyerinde bulundugu
esnada, gorevi ile ilgili isleri yapmamak,
amirinin ikazlarini dikkate almamak ve
ikazlara uymama konusunda direnmek,
yapmasi gereken igleri yapmis gibi gostermek
ve/veya gorevi ihmal etmek.

4

Teftis ve sorusturmalarinda ifade vermekten
kacinmak ve vaniltici beyanda bulunmak.

142

43

Yetki digi islem yapmak veya yaptirmak.

Gosterdigi niteliklerinden daha dusuk bir
performans gostermek, benzer isi gérenlerden
daha az verimle galigmak.

44

Universiteye veya bagli birimlerine bildiriimesi
gereken hal ve durumlari eksik veya yanls
bildirmek veya hi¢ bildirmemek.

45

Oziirsliz olarak bir ay icerisinde en ok 2 glin
goreve si:elmemek.

46

Gorevle ilgili konularda yukumlu oldugu
kisilere yalan ve yanlis beyanda bulunmak.

10



47

Isyerlerinde calisan tim personel icin Ucrette
gizlilik ilkesi geregince, personel licret
bilgilerini ve (icret hesap pusulasini igverence
yetkili kiinan kurum ve kisilerden bagka
Uglinci kisilere agiklamak veya vermek. |

48

Gorevi ile ilgili kullaniminda olan resmi belge,
arag, gerecleri ve/veya motorlu araci sahsi
isleri icin kullanmak ve/veya diger is
arkadaslarinin sahsi isleri icin kullanmasina
imkan saglamak.

49

Gorevi ile ilgili olup, kendi sorumluluguna
verilen arag, gereg ve her tirli malzemeyi,
kurumca yaz ile istenmesine ragmen geri
vermemek veya teslim islemini zamaninda
yapmamak,

50

Y_(latkisiﬁlsmqa kel?di _I|<u_IIan|m‘|jnda olmayan
ilgisayara girmek, bilgisayardan veya
Eap%opt%n ?il?n iz emeE, %yux oynama?g,l yasak
sitelere girmek.

51

Mazaraetsizolaralk-harhan
TTULCT CLITA ViIidTUuiINTIeTIT

S 1
elmeyen personele 1 (bir) gunli
utarinda,

Mazeretsiz olarak, tatil giinini takip eden

52

53

herhangi 1 (bir) is giinti ise gelmeyen personele
2 (iki) ginllk Gcreti tutarinda.
Kinama cezasi gerektiren bir fiilin tekrar

islenmis olmasi halinde 2 ginltk tcreti [
tutarinda.
Yiiksekdgretim Ust kuruluglari ile Gniversitenin

54

organlarinda yapilan konusma ve alinan
kararlari, yetkili olmadigi halde organ veya
uyelerinin aleyhinde davraniglara yol agmak
maksadiyla disar yaymak.

Universiteye ait arag, gereg, belge ve benzeri

35

ﬁ y_a¥| ﬁdl’Ean S0Ng ermebsme Ve Kurumcq Yaél
e 1Istenmesine ragmen elirlenen sure Icinae

geri vermemek.
Gorev ve yetkisi ile ilgili g_allsm_alarda, diger

kisi-v ive
KISV Ve

56

57

bilgileri, izin verildigi 6lclide ve sekilde
kullanmamak, bu bilgilerin gizliligine riayet
etmemek ve korunmasini saglamamak.

B%ad?gégzb dﬁ%ﬁ%gﬁ,"as'ﬂ' olarak sug

U.K.
B.G.U

U.K

58

Hukukaaykirrotarak tiniversitenin biligim
sisteminin biitiiniine veya bir kismina kasten

B.G.U

U.K.

girmek:

B.G.U

11



59

Personelin, ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik ve
kasitl durum ve davranisindan dolayi zarar ve
ziyan meydana gelmesi.

U.K.
B.G.U

60

*Personelin igyerine ait arag, gere¢, malzeme
ve/veya motorlu araci sahsi islerde kullanmasi
ve/veya baskasinin sahsi iglerinde
kullanmasina yardimci olmasi sonucu ilgili
arag, gerec, malzeme ve/veya motorlu aragta
zarar meydana gelmesi.

U.K.
B.G.U

61

Personelin Universiteye ait belge, arag, gereg,
malzeme, bilimsel dokiiman veya kitaplari
gerek kurum igerisinde gerekse kurum disina
cikartmak suretiyle kaybetmesi

U.K.
B.G.U

62

Personelin kendi kastindan veya derli toplu
olmayan yasayisindan yahut ickiye
diiskiinliigiinden dogacak bir hastaliga
yakalanmasi veya engelli hale gelmesi
durumunda, bu sebeple dogacak devamsizligin
ardr ardina ii¢ is giinii veya bir ayda bes is
giiniinden fazla slirmesi.

i.C.

63

Personelin tutuldugu hastaligin tedavi
edilemeyecek nitelikte oldugu ve Universitede
caligmasinda sakinca bulundugunun Saglik
Kurulunca saptanmasi.

i.C.

64

Is sdzlesmesi yapildig1 sirada bu sézlesmenin
esasl1 noktalarindan biri icin gerekli vasiflar
veya sartlar kendisinde bulunmadig1 halde
bunlarin kendisinde bulundugunu ileri siirerek
yahut gercege uygun olmayan bilgiler veya
sozler sdyleyerek igvereni yaniltmak.

i.C.

65

Universitenin mali olan veya mali olmayip da
eli altindan bulunan makineleri, tesisat1 veya
baska esya ve maddeleri otuz giinliik iicretinin
tutartyla 6deyemeyecek derecede hasara ve
kayba ugratmak.

i.C.

66

Sahs1 ve/veya yakinlari lehine kurum
olanaklari aracilig1 ile kendisine verilen yetki
ve talimatlar kotiiye kullanarak maddi ve
haksiz kazang saglamak.

i.C.

67

Kasten veya savsaklama nedeniyle is
glivenligini tehlikeye diistiirmek.

i.c.

68

Is arkadaslar1 ya da Universite'den hizmet
alanlara veya yakinlarina cinsel tacizde
bulunmak.

i.c

69

Isveren, isveren vekilleri, is arkadaslari, hizmet
alanlar ile onlarin aileleri hakkinda seref ve
namusa aykir1 sozler sdylemek, davranislarda
bulunmak.

i.C.

12



70

Isveren hakkinda seref ve haysiyet kirici asilsiz
ihbar ve isnatlarda bulunmak.

)

isverene kasten yaniltici beyanlarda bulunmak.

kG

72

[Syerine sarhos %elmek |§yer|nde icKi icmek,
uyusturucu mad

e kullanmak, kumar oynamak.

i.C.

73

Nidar-eahcanlardan-bor
orgorydigartiaraarouUl

hallne getlrmek

.C.

74

cezalandlrllmasml gerektlren ve cezasl
ertelenmeyen bir sug islemek.

75

isyerinde-hirsizlik yapmak, zimmetine para
gecirmek, isyerine ait parayi kisisel ihtiyaclari
icin kullanmak.

levarinin-—aiinvanini—i

i.C.

76

ycrm—gav oy HR

sahtecilik, rugvet, gibi haksiz kazang
saglamaya y6nelik eylemlerde bulunmak.

lzin almaksizin vava hakh bir cebebe
ZH-aHRaKSHEER- Ve YaHakt-biH-Sebebe

77

dayanmaksizin ardi ardina 2 isguini veya 1 ay
icinde 2 defa herhangi bir tatil gliniinden
sonraki is giind veya | ayda 3 isgund isine
devam etmemek.

78

79

Kendisine ait olmayan kurum kimlik kartini
daha dnce kinama cezasi almis oldugu halde
kullanmak veya kendi kartini bagkasina
kullandirmak.

Kurum-evraklannda sahtecilik yapmak

Isveriile ilailigizli savilabhilecek bilaileri
>J 7 7 P4 7 7

80

evrak, cd ya da dosyalari isyeri digina

clkarmak.
Yetkili-o nlmgrllru birimlerdeki rlne /3 va

81

evraklara ula§maya calismak.

iC

82

levarinecilahla aalmek ritheath dahiolea cilahy
SYeHRe-Shatia-gerheHaRSat-GaiH-015a-Shath

isyerinde bulundurmak.
Kurumun izniolmadan;-izin streleriicinde

ic

83

veya disinda, Ucretli ya da Ucretsiz baska bir
iste calismak, her tirlt sirket veya ticaret /
sanayi muessesesinde yonetim kurulu dyeligi
veya denetcilik yapmak.

Yapilan is geregi bilinmek durumunda olan

84

veya bulunulan ortamlarda duyulan tniversite,
calisanlar, hizmet alanlar ve is ortaklar olan
kisi ve kurumlarlailgili ticari, mali, kurumsal,
kisisel her tarlt bilginin/sirrin gizliligini ihlal

etmek.
Kurum elektronik posta ortamini, kisilerin

85

islerine engel olacak sekilde kullanmak
velveya devre disI birakmak.
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86

Personeli igyerinde bir haftadan fazla stre ile
galismaktan alikoyan zorlayia bir sebebin
ortaya ¢ikmasi.

i.c.

87

Personelin gdzaltina alinmasi veya
tutuklanmasi halinde devamsizligin 4857 Sayili
Is Kanunun 17. Maddedeki bildirim siiresini
asmasl.

I.C.

88

Bilerek Uist yonetime yanlg bilgi vermek ve
yaniltici ya da yalan beyanda bulunmak,
verilen gorevi kasten yapmamak.

I.C.

89

90

Hirsizlik, emniyeti su istimal, sahtecilik,
dolandinicilik, yalancl sahitlik, iftira, risvet,

zimmet suclarinin igslenmesi.

i.c.

Yasaklanmig her tirl yayini veya siyasi veya
ideolojik amacl bildiri afig, pankart, bant ve
benzerlerini basmak, cogaltmak, dagitmak
veya bunlari igyerine veya is yerindekilere esya
Uzerine yazmak, resmetmek, asmak. teshir
etmek veya s6zll ideolojik propaganda
yapmak.

I.C.

91

Siyasi ve ideolojik eylemlerden arananlari
gorev mahallinde gizlemek, kanun disi
kuruluglara Gye olmak, bu kuruluslarda faaliyet
gostermek veya yardimda bulunmak.

I.C.

92

Tehditle bir kimseyi veya grubu suc sayilan bir
eylemi diizenlemeye veya boyle bir eyleme

katiimaya, yalan beyanda bulunmaya, yalan
delil géstermeye, sugu yiiklemeye zorlamak.

L.C.

93

5816 sayili Atattirk aleyhine islenen suclar
hakkindaki kanuna aykari fiilleri islemek.

L.C.

94

95

Cumbhuriyetin niteliklerinden herhangi birini
degistirmeye veya ortadan kaldirmaya yonelik
eylem yapmak, ideolojik, siyasi, yikici, bollict
amaclarda, eylemlerde bulunmak veya bu
eylemleri desteklemek suretiyle Universitenin
huzur, siikun ve galisma dlizenini bozmak;
boykot, isgal, engelleme isi yavasglatma ve grev
gibi eylemlere katiimak ya da bu amaclarla
toplu olarak goreve gelmemek, bunlari tahrik
veva tegvik etmek, yardimda bulunmak.

i.C.

Gorevin yerine getirilmesinde dil, irk, cinsiyet,
siyasi, duslince, felsefi inang, din ve mezhep
ayrimi yapmak, Kisilerin yarar ve zararini
hedef tutan davraniglarda bulunmak

L.C.

kargilanamamasi durumunda; kurumun her tiirlii talep ve dava haklari saklidir.

*Personelin, ihmal, dikkatsizlik, tedbirsizlik ve kasith durum ve davranisindan dolayi
kurumun ugradigi zarar ve ziyanin; personelin bir ayda en cok iki glinliik Ucreti ile
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KISALTMALAR

U: Uyarma

K: Kinama

U.K.: Ucretten kesme

U.K. (1): Bir giin iicretten kesme
U.K. (2): iki giin iicretten kesme
B.G.U: Belirlenecek giinliik iicret
i.C.: isten gcikarma
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