2025 Sézlesme Dénemi Erasmus+ KA131 Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvuru ilani

Basvuru Baslangi¢ Tarihi:
01.09.2026 10:00
Basvuru Bitig Tarihi:
18.09.2026 17:30

2025 Soézlesme Dénemi 2025-1-TR01-KA131-HED-000310421 proje nolu Erasmus+ (KA131) Programi Egitim alma

Hareketliligi” programi faaliyetine katilmak isteyen idari ve akademik personel, 01 Eyliil 2026 - 18 Eyliil 2026 saat 17:30’a

kadar Turna Portal (https://turnaportal.ua.gov.tr/qiris) e-Devlet ile bagvuru yapabilecektir.
Tarkiye Ulusal Ajansi Yuksekogretim Kurumlari 2025 El Kitabi hikimleri uygulanmaktadir.

Basvuru sureci ve esaslarina iliskin detayl bilgiler i¢in ilgili bagvuru kilavuzu incelenmelidir: https://erasmus-
plus.arel.edu.tr/wp-content/uploads/2025/10/TURNA-Bireysel-Basvuru-Kilavuzu.pdf

Hareketlilikler 12 Ekim 2026 tarihi ile 31 Temmuz 2027 tarihleri arasinda gerceklesecek sekilde planlanmalidir.

A- Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Hakkinda Bilgi ve Genel Kosullar

1- Personel Egitim Alma Hareketliligi, Tirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda tam/yari zamanli olarak istihdam
edilmis, o kurumda fillen gérev yapmakta ve is akdi bulunan personelin, program tlkelerinden birinde, ECHE sahibi bir
yuksekdgretim kurumunda veya igletmede egditim almasina olanak saglayan bir hareketlilik tiridir ve bu kapsamda kabul
mektubu alinabilir. Bu hareketlilik tiirinde kurumlar arasi anlasma sarti aranmaz. Aktif ikili Anlasmalar linkten incelenebilir
(https://erasmus-plus.arel.edu.tr/ikili-anlasmalar/).

2- Personel Hareketlilik faaliyeti personelin bagli bulundugu kadro ile mesleki ve kisisel gelisim ihtiyaglariyla uyumlu olmalidir.
(Bu kapsamda, Staff Week’lerin konusu da bagli bulundugunuz kadro ve mesleginizle uyumlu olmalidir, konferans katilimlari
faaliyet kapsaminda desteklenmemektedir)

3- Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda faaliyete katilacak personelin bulundugu kurum bilinyesinde egitim alma
yukdmlaligu tasimasi gerekir.

4- Personel Egitim Alma Hareketliligi igin faaliyetten hibeli olarak istifade etmeye hak kazanan personele 3 hareketlilik glini +
2 seyahat guinl = toplam 5 giin + seyahat(km bazinda) hibe destegi verilecektir.

5- Personel Egitim Alma hareketliliginde, katihm sertifikasinda yararlanicinin mucbir sebep disinda 2 giinden az siire ile
faaliyet gerceklestirdigi durumda faaliyet gegersiz kabul edilir ve yararlaniciya herhangi bir hibe 6demesi yapilmaz ve iade
istenebilir.

6- Personel hareketliliinden faydalanacak personele verilecek olan glindelik miktari, gidilen ulke ile birlikte gidilen sireye
gOre asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak hesaplanir. Tabloda gdsterilen miktarlar Avro (Euro) cinsindendir.

3 Giinliik
GI‘;‘;‘; | Evsanibi Ulke Hibe
(Avro)**
Almanya., Avusturya. Belcika, Danimarka, Finlandiya.
l Grup Fransa. Hollanda. Irlanda. Italya. Isvec. Izlanda. Lihtenstayn. 171
Ulkeler Liiksemburg, Norve¢
Programla Iligkili Olmayan 13. ve 14. Bolge Ulkeleri
2 Grup Gi'mey'Klbns Rum Yéuet.jmi.l . Ispanya, Malta, Portekiz.
Ulkeler Yunanistan, C'ek Cumhuriyeti, Estonya, Letonya. Slovakya. 153
Slovenya
3‘ Grup Bulgaristan. , Hirvatistan, Kuzey Makedonya. . Litvanya, 133
Ulkeleri Macaristan, Polonya, Romanya. Sirbistan, . Tiirkiye* o
Diger Ulkeler | 1. -3.ve 5.-12. Bolge Ulkeleri 190

7- Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri miktari “Mesafe Hesaplayici”
kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina asagidaki baglantidan ulagilabilmektedir:
http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm
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Seyahat Mesafesi Standart Seyahat Hibe Yesil Seyahat Hibe
Tutar: (Avro) Tutar: (Avro)

10 ila 99 KM arasinda 28 56
100 ila 499 KM arasinda 211 285
500 ila 1999 KM arasinda 309 417
2000 ila 2999 KM arasinda 395 535
3000 ila 3999 KM arasinda 580 785
4000 ila 7999 KM arasinda 1188 1188
8000 KM veya daha fazla 1735 1735

Seyahat desteg@i almayan, Yesil Seyahat tlriinde (tren, otobis vs.) seyahat tercih eden personele seyahat ginleri igin 4 gline
kadar bireysel destek verilebilir, tim bagvurular alinip, degerlendirildikten sonra bitgenin verimli kullaniimasi adina yesil
seyahat destegi saglanabilmektedir. Ugak yesil seyahat kapsamina girmemektedir. iki nokta arasi mesafenin cogunlugunun
kat edildigi ana vasita ugak harici paylagiml yolculuk yapilan(tren, otobus vs ) bir vasita ise yesil seyahat ek hibesine hak
kazanilacaktir. Bu destekten sadece otobus veya tren biletini ibraz eden personel faydalanabilir. Bilet tarihleri s6zlesme
baslangi¢ ve bitis tarihleriyle uyumlu olmalidir.

8- Faaliyete katilan personele, faaliyet baslamadan 6nce; hak edilen hibenin %80’i ddenir. Faaliyetini basari ile tamamlayip
doénus islemlerini eksiksiz tamamlayan personele toplam hibenin kalan %20’si 6denir.

9- Kalan hibe faaliyet dénemi sonunda, personele verilen katilim sertifikasinda yer alan tarihlere gore belirlenen kesin
gerceklesme suresi dikkate alinarak hesaplanan toplam giindeligin %20’si oraninda yapilir.

10- Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz faydalanilabilmek igin de basvuru
yapilmasi ve basvurunun diger basvurularla beraber degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibe alinmamasi,
personelin secim surecine dahil olmamasina gerekce degildir. Hibesiz bir sekilde hareketlilik gergeklestirecek olan personel
de, tim evrak slreclerine dahildir.

11- Yedekten hibesiz olarak faydalanmak isteyen personelin evraklari incelenmeye alinip uygun bulunmasi halinde
hareketlilikten faydalanabileceklerdir.

12- icerme Destegi: Erasmus+ Programi, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katihmini tegvik etmektedir. Ozel ihtiyaci olan
kisi, ek finansal destek olmadigi takdirde kisisel fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik
faaliyetine katiimasina izin vermeyen potansiyel katiimcidir. igerme destegine gereksinim duyan égrenci ve personele ilave
hibe verilebilmesi igin yararlanici yiksekogretim kurumu tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi
gerekmektedir. igerme Destegi sahibi katilimci secildikten sonra, katilimcinin ek hibe talebi varsa, yaklagik ek masraflari
belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. Bagvuru formunda, Icerme Destegine nigin ihtiyag duyuldugunun agiklanmasi,
kanitlayici belgelerin eklenmesi (6rnegin igerme Destegi engellilige iligkinse, engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri intiva eden
doktor raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti fotokopisi, kronik hastaliklar igin doktor raporu) gerekir.
Forma ayrica gidilecek yiiksekdgretim kurumunun misafir edecegi 63renci/personelin icerme Destegine gereksinim duyan bir
katilimci oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iliskin taahhiidiinu iceren belgeler eklenir.

12- Kadrosu farkli bir kurumda olup da s6zlesmeli olarak bagka bir yliiksekogretim kurumunda ¢aligsmakta olan personel,
hareketlige, kadrosunun bulundugu degil fiillen ¢alistigi kurumda basvurur. Hizmet alimi yolu ile yliiksekdgretim kurumunda
istihdam edilen personel ile yliiksekdgretim kurumu arasinda s6zlesme olmadigindan, bu kisiler personel hareketliliginden
faydalanamaz.

B- Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Degerlendirme ve Secim Olgiitleri

Kurum kontenjaninin birim bazinda (Enstiti/Fakulte /'YO/ MYQ) degil bir batiin olarak ele alinacaktir.

Segim Kiriterlerine https://erasmus-plus.arel.edu.tr/wp-content/uploads/2026/01/Erasmus-Personel-Egitim-Alma-Hareketliligi-
Secim-Kriterleri.pdf Gzerinden ulasabilirsiniz.

Kontenjan
Egitim alma hareketliligi kapsaminda 13 kigilik kontenjan ayriimistir.

Ancak, ders verme hareketliligi ilanina yeterli bagvuru olmamasi halinde ders verme hareketliligi igin ayrilan bitgeden egitim
alma hareketliligi igin ayrilan bltgeye aktarim saglanabilir.

Genel Kurallar

1- Hareketlilik tarihleri belirlenirken, kurumda yapilacak olan sinav donemleri ile gakismamasi hususuna dikkat edilmelidir.
Basvuru 6ncesinde, birim yoneticileri ile irtibatta bulunulmasi 6nem arz etmektedir.

2- Hareketliliklerin 31 Temmuz 2027 tarihi itibariyle sona ermis ve raporlanmis olmasi gerekmektedir.
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3- Personelin ayni kuruma mukerrer hareketlilik yerine, farkli kurumlari tercih etmesi daha uygun olacaktir.

4- Personelin, hareketlilige hak kazanmasinin ardindan karsi kurumla imzalanan Egitim Alma Anlagsmasinin Uluslararasi
Ofis'e bildiriimesi gerekmektedir.

5- Hareketlilige hak kazanan personelin vize islemleri, konaklama ve ulagim iglemlerini bireysel olarak tamamlamasi
gerekmektedir. Koordinatorlik yalnizca vize sureglerindeki kolaylastirici yazilar igin destek saglar.

6- Basvurular sadece Erasmus Basvuru Portali izerinden alinmaktadir. (https://turnaportal.ua.gov.tr/giris) Elden basvurular
kesinlikle kabul edilmemektedir.

C- Erasmus+ Personel Egitim alma Hareketliligi faaliyetine Hak kazanmak igin teslim edilmesi gereken Evrak,
islemler ve Hak Edis

Hareketlilik 6ncesi ve sonrasi Turna Portal (e-Devlet) sistemine yiiklenmesi gereken evraklar;

1- Davet Mektubu (Acceptanve/Invitation Letter)

2- Egitim Alma Anlasmasi (Training Mobility Agreement)

3- Hibe Sozlesmesi (Islak imzali imzalandiktan sonra sisteme yiklenecektir.)

4- Dekont (%80 ve %20)

5- Pasaport

6- Vize/Yesil Pasaport

7- Sertifika

8- Seyahat Belgeleri

9- Yurda Girig-Cikis Belgesi (E-Devlet veya pasaport damgalari)

10- EU Survey (AB Anketi)

11- Erasmus Hareketlilik Raporu (31.08.2023 tarihli 349236 numeratorli EBYS yazisinda tarafiniza iletilen Erasmus
Hareketlilik Raporu gerekli evraklara eklenmistir. ligili raporun hareketlilik sonrasi Rektorlik Makamina iletiimelidir.)

12- Varsa 6zel durumlara iliskin agiklayici ve kanitlayici belgeler (hibede kesinti yapilmasi, mucbir sebeple erken déniimesi
vb. durumlarin gerekgelerini gosteren belgeler)

13- Feragat Dilekgesi (Feragat edecek personelin feragat dilekgesini 1 Nisan 2027 tarihine kadar Uluslararasi Ofise bildirmeli
ve Turna Portal Sistemine ylUklemesi gerekmektedir)

14- Hibesiz hareketlilik gergeklestirmek isteyen personel dilekgesini 1 Nisan 2027 tarihine kadar Uluslararasi Ofise bildirmeli
ve Turna Portal Sistemine yiklenmesi gerekmektedir.

Vize beyani (veya Yesil Pasaport beyani) (*Vize randevusuna en geg 2 hafta kala Uluslararasi Ofis (Erasmus)'e bilgi
verilmelidir ve vize randevusuna gidilmeden 6nce Erasmus Koordinatorltigu ile iletisime gegilmelidir)

*Yukarida bahsi gegen belgelerin tamamlanmamasi halinde kalan hibe 6denmez. Odenmis olan hibenin de iadesi istenebilir.

Personel, hareketlilik tamamlandiktan sonraki 15 is glini igerisinde evraklarini Uluslararasi Ofis’e bildirmeli ve Turna Portal
sistemine ylklemesi gerekmektedir.

Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda kullanilacak tim belge ve suregler ile ilgili Uluslararasi Ofis (Erasmus) ile
iletisime gegebilirsiniz. (international@arel.edu.tr)

Onemli Not:

*Herhangi bir ihtilaf olmasi halinde ilgili proje donemine ait Yiksekogretim Kurumlari igin El Kitabr'nin hikdmleri uygulanir.

*Personel ile yapilacak tim bilgilendirme ve yazigsmalar, basvuru formunda aday personel tarafindan beyan edilen e-posta
adresleri Uzerinden yapilacaktir.

*Adaylara gonderilen e-postalar tebligat niteligi tagimaktadir.

*Personelin sonuglarin ilani itibariyle 3 is giini igerisinde sonuglara itiraz hakki bulunmaktadir. Sonuglara itiraz edecek
adaylarin, sonuglarin duyuruldugu tarihten itibaren, 1 hafta igerisinde dilekge ile koordinatérligimize bagvurmasi
gerekmektedir. Belirtilen sireyi agan itirazlar Erasmus Komisyonunca degerlendirmeye alinmaz.

*Ikili anlagsmalarimizin bulundugu kurumlarla irtibata gegilirken kurumlarin is yiikleri, ddnemsel yogunluklari géz éniinde
tutularak davet istenirken israrci olunmamasi konusunda ve birgok kurumdan kabul alinabilme ihtimali olmasi sebebiyle irtibat
kurulurken kurumlara ayni anda yazilmamasi konusunda hassasiyet gosterilmesini rica ederiz.

iletisim:

Program Sorumlulari:

Erasmus Koordinatérii Prof. Dr. C. Ugur Ozgéker
Yonetici Neslihan Kayis

Erasmus Uzmani Feyzanur Kog

Erasmus Uzman Yardimcisi Berzah Derya
international@arel.edu.tr

Uluslararasi Ofis

Turkoba Mahallesi, Erguvan Sokak, A1 Villa



Biyiikgekmece\Tepekent — istanbul
0850 850 2735
Dabhili: 1132-2004-1626



