T.C. ISTANBUL AREL UNIiVERSITESI
OGRETIM GOREVLILERI iCiN PERFORMANS OLCME

YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak

Amag

MADDE 1- (1) Bu ydnergenin amaci Istanbul Arel Universitesi'nde Meslek
Yiiksek Okullarinda ve Fakiiltelerde gorev yapan Ogretim gorevlilerinin i¢inde bulunulan
akademik y1l i¢inde gosterdigi performanst bu yonergede belirlenen yontemlere gore objektif
sekilde Gl¢iilmesi i¢in usul ve esaslari belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge Istanbul Arel Universitesi'nde Meslek Yiiksek
Okullarinda ve Fakiltelerde gorev yapan ogretim gorevlilerinin performans Olgiitlerini,
performans 6lgme yontemini, performansa bagli olarak yapilacak maas artisina, s6zlesmesinin
yenilenmesine veya sona erdirilmesine iliskin usul ve esaslar1 kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge, 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili YiiksekOgretim
Kanununun 14 iincii maddesine dayanilarak hazirlanmistir.

Tanimlar

MADDE 4- (1) Bu yonergede gecen;

a) Akademik Personel: Istanbul Arel Universitesinde gérev yapan tam zamanli
Ogretim Gérevlisi kadrosunda bulunan personeli,

b) Miitevelli Heyet: Istanbul Arel Universitesi Miitevelli Heyetini,

c) Performans: Akademik personelin kurumdaki egitim-6gretim faaliyetlerini,

toplumsal katki faaliyetlerini, bolim stratejik performans degerlendirmesi ve akademik
personel yetkinlik degerlendirmesini

d) Rektor: Istanbul Arel Universitesi Rektoriinii,

e) Universite: Istanbul Arel Universitesini ifade eder.
IKINCI BOLUM
Performans Ol¢iim Siireci ve Kriterleri

Performans Ol¢me Siireci
MADDE 5- (1) Performans dl¢tim siireci 1 yili kapsar. Bir 6nceki yilin 1



Agustosunda baslar, 31 Temmuz tarihinde biter.

(2)  Her akademik personel 31 Temmuz mesai bitimine kadar bir 6nceki yila
iliskin bilgilerini yonergenin ekinde yer alan Ogretim Eleman1 Degerlendirme Formunu (Ek-1)
ARELim Performans Olgme Sistemi iizerinden dogru olarak doldurmak zorundadir. 31
Temmuz (hafta sonuna gelirse, hafta sonun 6ncesindeki Cuma giinii) mesai bitimine kadar
girilmeyen veri ve bilgiler daha sonra sisteme girilemez ve ilgili personel bildirim hakkindan
vazgec¢mis sayilir.

(3) 31 Temmuz mesai bitimine kadar akademik personel tarafindan girilen
verinin diizeni ve dogrulugu, ilgili boliim baskani tarafindan kontrol edilerek en ge¢ 15 Agustos
(hafta sonuna gelirse, hafta sonu dncesindeki Cuma giinii mesai bitimine kadar) tarihine kadar
Dekanin/Miidiiriin onayina sunulur.

(4)  Performans Olgme Sistemine girilen veriler Dekan/Miidiir tarafindan
yonetici degerlendirmesinin de girilmesi ile en ge¢ 25 Agustos tarihine kadar (hafta sonuna
gelirse, hafta sonu 6ncesindeki Cuma giinii mesai bitimine kadar) Rektorliige sunulur.

(5) 1 Eylil tarihine kadar her bir akademik personelin performans puani
hesaplanir.

(6)  Ogretim gorevlilerinin ARELim iizerinden girecegi akademik faaliyet
bilgilerinin belgelendirilmesi esas olup hangi faaliyetlerin nasil belgelendirilecegine ilgili
alanin o6zelliklerini dikkate alarak Rektorliik karar verir. Rektorliik bu konuda bir ilke karari
alabilecegi gibi ARELim sistemine girilen bilgiler iizerine belli faaliyetler icin de belge talep
edebilir. Istenen belgelerin ii¢ giin icerisinde teslim edilmesi zorunlu olup siiresi iginde
belgelendirilmeyen faaliyetler degerlendirmeye alinmaz.

(7)  Performans puanlarinin belirlenmesi tizerine akademik personele aldigi
performans puani, gizlilige 6zen gosterilerek Rektorliikge bildirilir.

(8) Akademik performans degerlendirme islemlerinde gorevli tiim akademik

personelin gizlilige ve Kisisel Verilerin Korunumu Kanuna riayet etmesi sarttir.

Performans Ol¢me Kriterleri
MADDE 6- (1) Ogretim gérevlisinin akademik basarisinin dl¢iimlenmesine

iliskin puan ve kriterler; Egitim ve Ogretim Faaliyetleri, Boliim Stratejik Performans
Degerlendirmesi, Toplumsal Katki Faaliyetleri, ve Akademik Personel Yetkinlik
Degerlendirmesi olmak {izere dort (4) faaliyet tiirti altinda toplanmis ve (Ek-1) deki formda
belirtilmistir.

(2)  Ogretim gorevlisinin Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinin toplam performans
icindeki agirhigi %40, Boliim Stratejik Performans Degerlendirme agirligt %30, Toplumsal
Katki Faaliyetlerinin toplam performans igindeki agirligt %10 ve Dekan/Midiir
degerlendirmesinin agirlig1 %20 olarak alinmak suretiyle her bir akademik personel i¢in toplam
performans puani hesaplanir.

(3)  Akademik personelin Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinden en az 40 puan,
Boliim Stratejik Performans Degerlendirme agirligindan en az 40 puan ve
yonetici degerlendirmesinden en az 40 puan almasi beklenir. lgili Faaliyet
tiirlerinden en az birinden belirlenen minimum (asgari) puanin altinda puan



toplayan akademik personelin performansi “E” kategorisinde degerlendirilir.
Egitim faaliyetlerinde siiregelen ihtiyag g6z Oniinde bulundurularak,
rektorliigiin  talep etmesi halinde, akademik performans degeri “E”
kategorisinde olan 0gretim elemani ile yeniden sdzlesme yapmak Miitevelli
Heyetinin takdirindedir.

(4) Tum ogretim gorevlileri alan farki gézetmeksizin ve gruplandiriimadan
degerlendirmeye  alinir. Ogretim  gorevlilerinin  aldiklar1  puanlar
hesaplanirken:

a)  Performans Degerlendirme Formundaki A ve C bendi faaliyet
tiirleri (A. Egitim
ve Ogretim Faaliyetleri, C. Toplumsal Katk1 Faaliyetleri) i¢in dgretim gorevlisi tarafindan
sisteme yapilan veri girislerine gore, A ve C bendi i¢in toplam puanlari ayr1 ayr1 hesaplanir.
b) B bendi faaliyet tiriinde (Bolim Stratejik Performans
Degerlendirmesi) Stratejik Planlama Miidiirliigli tarafindan ve D bendi faaliyet
tiriindeki (Akademik Personel Yetkinlik Degerlendirmesi) puan, her bir 6gretim
gorevlisi icin Miidiir tarafindan klasik sekilde sisteme direk girilecektir.
c)  Her bir dgretim gorevlisinin A ve C toplam puanlar ile C ve D
faaliyet tiiriinde
almis olduklar1 puanlar bu maddenin 2inci bendinde belirtildigi sekilde agirliklari ile ¢arpilarak
her bir faaliyet tiirii i¢in agirlikli puanlar belirlenir.
d) A, C,BveD agirlikli puanlari toplanarak her bir 6gretim gorevlisi
icin toplam
puan hesaplanir.
e) Daha sonra 6gretim gorevlileri toplam puana gore en yiiksek
puandan en diigiik
puana gore siralanir ve asagida belirtilen formiil ile her bir 6gretim gorevlisi i¢in Basar1 Endeksi
hesaplanir.
Basar1 Endeksi = [(ntop-n)+1)]/ntop

(n=s1ra numarasi, ntop= 0gretim gorevlisinin kendi grubu icerisindeki personel

sayi1si)

(5)  Ogretim gorevlileri i¢in Basar1 Endeksi degerine gore Tavlo 1’e gore

performans siiflandirilmasi yapilir.

Tablo 1. Performans Sinif Tablosu

Kategori Aralik

A 0,81-1,00
B 0,61-0,80
C 0,41-0,60
D 0,21-0,40
E 0,00-0,20




(6)  Performans 6l¢iim sistemine veri girisi yapmayan akademik personel

degerlendirme kapsamina alinmadan “E” kategorisinde yer alir.

Performans Ol¢iim Sonuclarina itiraz

MADDE 7- (1) Akademik personelin hesaplanan puana iliskin itirazi var ise
performans sonuglari bildirildikten sonra en geg 2 is giinii iginde Rektorliige itiraz edilir ve itiraz
en geg 2 is giinii i¢inde sonuglandirilarak akademik personele bildirilir.

Performans Ol¢iim Sonuclarinin Uygulanmasi

MADDE 8- (1) Degerlendirmenin yapildig1 her akademik y1l, dncesindeki iki y1l
ile birlikte son ii¢ akademik yildan olusan bir donem olarak kabul edilir. Bu ii¢ yillik donem
icinde bir akademik yildan fazla veya iki akademik yil st liste “E” kategorisinde yer alan
ogretim gorevlisinin sdzlesmesi siiresi sonunda yenilenmez, gegerli sebep ile sona erdirilir.

Egitim faaliyetlerinde siiregelen ihtiya¢g g6z oniinde bulundurularak, rektorliiglin talep etmesi
halinde, akademik performans degeri “E” kategorisinde olan 6gretim gorevlisi ile yeniden
sO6zlesme yapmak Miitevelli Heyetinin takdirindedir.

(2)  “E” smifinda yer alan akademik personel bilimsel arastirma ve ¢aligmalara
verilen destek ve tesviklerden sonraki akademik y1l i¢cinde faydalanamaz.

(3) “A”, “B”, “C” ve “D” kategorisinde olan 6gretim gorevlisinin bir sonraki yil
iicret artis oranlar1 Miitevelli Heyeti tarafindan ilgili Akademik Y1ilin biit¢esi dikkate alinarak
belirlenir.

Yiiriirlik
MADDE 9- (1) Bu Yonerge, Senato tarafindan kabul edildigi ve Yiiriitme
Kurulu’nca onaylandigi 24.06.2025 tarihinde yiiriirliige girer.

Yiiriitme
MADDE 10-(1) Bu ydnerge hiikiimlerini Istanbul Arel Universitesi Rektérii

yilriitiir.



