[bookmark: _GoBack]Öğretim Görevlisi Performans Değerlendirme Formu

Tarihler: ___ / ___ /______ - ___ / ___ /______	
	
Bu performans değerlendirme süreci, Öğretim Görevlisinin bir akademik takvim yılı boyunca gösterdiği performansı değerlendirmek için tasarlanmıştır. Performans değerlendirme incelemesi sırasında, 1) iş sorumlulukları ve performans standartları hakkındaki beklentileri netleştirmek, 2) iş performansını önceki hedef ve beklentilere göre değerlendirmek ve 3) gelecekteki mesleki hedefleri tartışmak ve bunları organizasyonel ihtiyaçlarla ilişkilendirmek için süre ayrılır. Öğretim görevlisi ve amiri, güçlü yönleri geliştirmek ve iyileştirilmesi gereken alanları geliştirmek için birlikte bir plan oluşturur.
	Çalışan: 
	Değerlendiren: 


	Mevki/Pozisyon:

	Bölüm/Program:



Performans Değerlendirme Ölçeği
5 = Takdire Değer Performans. Bireyin başarıları belirli bir alanda veya kapsamlı olarak (öğretim, mesleki gelişim, hizmet) üstündür. Öğretim görevlisi, olağanüstü olarak görülebilecek belirli bir ayrımı veya başarıyı göstermiş veya başarmıştır. 
4 = Beklenen Performans Seviyesini Aşmıştır. Öğretim görevlisi, belirli bir alanda veya kapsamlı olarak kendisinden istenenden sürekli olarak daha fazlasını yapar. Bu tanınma düzeyi için hem işin niteliği hem de niceliği dikkate alınmalıdır. 
3 = Beklenen Performans Seviyesini Karşılamıştır. Öğretimde mükemmellik, komitelere sorumlu katılım ve aktif mesleki gelişim ISTANBUL AREL öğretim görevlisi için normdur. Performans tüm önemli açılardan tamamen tatmin edicidir. 
2 = Beklenen Performans Seviyesini Karşılamamıştır. Performans, bir veya daha fazla değerlendirme alanında tutarsız veya sorunludur. Öğretim görevlisi tarafından bölüm başkanına danışarak bir iyileştirme planı geliştirilmelidir.
1 = Yetersiz Performans. Öğretim görevlisi, bir veya daha fazla değerlendirme alanında sürekli olarak kabul edilebilir standartları karşılamamaktadır. Öğretim görevlisi tarafından bölüm başkanına danışarak bir iyileştirme planı geliştirilmelidir. 
Öğretim elemanları Performans Faktörleri
Yukarıda verilen derecelendirme ölçeğini kullanarak, lütfen aşağıdaki alanların her birinde öğretim görevlisini derecelendirin. Aşırı (1 -2 veya 4 -5) derecelendirmeler, derecelendirmelere neyin yol açtığı hakkında belirli bilgilerle desteklenmelidir. 
1.  Öğretim:				
Öğretim, öğretim elemanlarının temel sorumluluklarından biridir ve aynı zamanda öğretim elemanlarının değerlendirilmesindeki en önemli alanlardan biridir. Öğretim elemanları, değerlendirme sürecinin her aşamasında mükemmeliyet göstermelidir. Kadrolu öğretim elemanlarının, sınıf ortamında sürekli ve sürdürülebilir bir mükemmeliyet standardını yakalamaları beklenmektedir. Standartlar, disipline göre bir miktar değişiklik gösterebilse de, Fakülte/Yüksekokul genelinde öğretimin bazı belirgin özelliklerine değer verilmektedir: İyi planlanmış ve özenle düzenlenmiş dersler; materyalin etkili bir şekilde sunumu; net ve anlaşılır öğrenci öğrenme çıktısı beklentileri; konunun ve pedagojinin yenilikçi bir yaklaşımla ele alınması; Fakülte/Yüksekokulun program ve hedefleriyle uyumlu ders içerikleri; eğitmen ile öğrenciler arasında sınıf dışı iletişim için yeterli fırsatların sağlanması; ders içeriğini güncel tutma çabaları; uygun geri bildirim ve öğrenci değerlendirme yöntemlerinin kullanımı.
Öğretim faaliyetleri, bilimsel çalışma ve başarılarla desteklenmeli ve çeşitli biçimlerde kendini gösterebilmelidir. Bu faaliyetler arasında bağımsız öğrenme etkinliklerine rehberlik etmek, öğrencilerin yaratıcı performanslarını teşvik etmek, meslektaşlarla bölüm içi iş birliğini geliştirmek, müfredatın iyileştirilmesi ve geliştirilmesine katkıda bulunmak ve bu amaçla hibe programlarına yönelik proje önerileri hazırlamak yer alabilir. 
	Değerleme Ölçeği:
	1
	2 
	3
	4 
	5



Dekan / Y.O. Müdürü Yorumları:
	










2.  Mesleki Faaliyet:		
Her öğretim görevlisinin entelektüel olarak aktif ve yeterli bir düzeyde olması beklenir. Öğretim elemanları, mesleki gelişim planlarını açıkça ifade edebilmeli ve başarılarını belgeleyebilmelidir. Bu alandaki mükemmeliyetin bazı özellikleri şunlardır: yeni veya genişletilmiş uzmanlık alanları geliştirmek, kişinin kendi alanında güncel kalma çabalarını göstermek, sanatsal performanslar hazırlayıp sergilemek, iyi planlanmış araştırma projeleri tasarlayıp yürütmek, kampüs içinde ve dışında fikirlerini sunmak, çalışmalarını yayınlamak ve meslekteki akranlarından takdir görmek.
Bilimsel faaliyetler ve mesleki gelişim, bireyin kendi disiplini ve liberal sanatlar yelpazesi içinde entelektüel etkinliklere aktif katılımını içerebilir. Bu faaliyetler, bireysel okuma, araştırma ve kendini geliştirme; bilimsel araştırma ya da mesleki yaratıcılık; öğrencilerle araştırma projelerinde iş birliği; meslektaşlarla disiplinler arası çalışmalar; araştırma ve proje hibelerinin hazırlanması ve geliştirilmesi; diğer profesyonellerle iş birliği gibi çeşitli biçimlerde olabilir.
	Değerleme Ölçeği:
	1
	2 
	3
	4 
	5



Dekan / Y.O. Müdürü Yorumları:
	










3.  Hizmet:					
Öğretim elemanlarının, program, bölüm, birim ve Fakülte/Yüksekokul düzeyinde aktif bir şekilde hizmet vermeleri beklenmektedir. Ayrıca öğretim elemanları, meslek örgütleri aracılığıyla bölgesel ve ulusal düzeyde, ISTANBUL AREL sınırlarının ötesinde hizmet sunmaya teşvik edilmektedir. Hizmet, öğretim elemanlarına Fakülte/Yüksekokul'un kurumsal stratejik hedeflerine ve misyonuna ulaşmasında liderlik rolü üstlenmeleri için fırsatlar sunar.
Mükemmel hizmetin özellikleri arasında güvenilirlik, düşüncelilik, aktif katılım ve komite görevlerine hazırlıklı olma; sorumluluk ve liderlik rollerini üstlenme isteği; meslek örgütlerinin hedeflerine ulaşmasına destek sağlama; öğrenci örgütlerinin hedeflerine katkıda bulunma; ve öğrencilerin Fakülte/Yüksekokul dışındaki topluluklarla etkileşim kurmalarını sağlayacak fırsatlar oluşturma yer almaktadır. Ayrıca, öğretim elemanlarının öğrencilere akademik ihtiyaçları doğrultusunda etkili bir şekilde danışmanlık yapmaları ve onların başarıya ulaşmalarını desteklemeleri beklenmektedir. 
	Değerleme Ölçeği:
	1
	2 
	3
	4 
	5



Dekan / Y.O. Müdürü Yorumları:
	










4. Genel Değerlendirme (kümülatif): 
	Değerleme Ölçeği:
	1
	2 
	3
	4 
	5



Dekan / Y.O. Müdürü Yorumları:
	












 

Kalite ve Değerleme Koordinatörlüğü

Alındığı Tarih:  ___ / ___ / ______ 			İmza:  _________________________



