	[bookmark: _GoBack]İstanbul Arel Üniversitesi Öğretim Görevlisi Performans Değerlendirme Formu 

	 

	Adı Soyadı: 

	Yüksekokul - Bölüm/Program: 

	İdari Görevi (Varsa): 

	Değerlendirme Skoru: 

	Unvan: Değerlendirme Skoru 

	Azami Ders Yükü:

	 

	 
	 
	 
	 

	Faaliyet Türü
	Sayı
	Katsayı
	Puan

	A. Eğitim/Öğretim Faaliyetleri (40%)
	 
	 
	 

	1-Ders yükü (ön lisans,yıllık ders saati toplamı) 
	 
	0,5
	0

	2- Öğretimin kalitesi ve etkililiği: Sınıf, laboratuvar ve saha temelli öğretimin verilmesi ve öğrenci üzerindeki etkisi. 
	 

	2.1-Ortalama öğrenci ders öğretim elemanı değerlendirme anket puanının lisans ve önlisans dersleri için 4,00 veya üzeri veya lisansüstü dersler için 4,5 olmasıyla gösterilen sınıf, laboratuvar ve saha temelli eğitimin sunumu ve etkisi. Değerlendirmeye alınması için ilgili derse en az 10 öğrenci kayıt yaptırmış olmalıdır. Öğretim üyesi başına verdiği tüm derslerden aldığı puanların ortalaması alınacaktır.) Öğretim elemanı anket puanda yukarıdaki puanların üzerinde puan aldıysa 1 yazılacaktır, altında aldıysa puan yazılmayacaktır. (Sayı yerine sıfır (0) girilicektir.)   
	 
	50
	0

	2.2-Ders Portfolyosunun eksiksiz olması (her ders için ilk sunumda) Portfolyo eksikse puan verilmeyecektir.(Sayı yerine sıfır (0) girilicektir.) Portfolyo Eksiği yoksa tam puan verilecektir. (Sayı yerine bir (1) girilicektir.) 
	 
	30
	0

	2.3.Dersi zamanında yapma Arelim Yoklama eksikse puan verilmeyecektir.(Sayı yerine sıfır (0) girilicektir.) Arelim Yoklama eksiği yoksa tam puan verilecektir. (Sayı yerine bir (1) girilecektir.)
	 
	100
	0

	3- Akademik Danışmanlık  
	 

	3.1-Danışmana atanmış öğrenci sayısı
	 
	2
	0

	3.2- Akademik Danışmanlık Değerlendirme Puanı (Sistem üzerinden hesaplanmış Puan girilecektir.)
	 
	4
	0

	3.3 -Danışmanlık yaptığınız öğrenci kulübü sayısı (1 Kulüp danışmanlığı 35 puan, 1'den fazla kulüp danışmanlığı 50 puandır) (En az yılda 2 Etkinlik/10+ Üye Sayısı) En fazla 50 puan
	 
	1
	0

	4-Eğitim amaçlı öğrenci etkinliği, sergisi veya defilesi düzenleme (Sayı X Katsayı)
	 
	30
	0

	5- Kurs, seminer veya çalıştaylara katılıp sertifika alma (Sayı X Katsayı)
	 
	30
	0

	6- Kalite Komisyonu (ARELADEK)/ akreditasyon, eğitim  komisyonunda görev alma; (En az 6 ay görev almış olmak)
	 
	50
	0

	7-ARELADEK dışındaki Üniversite Komisyon, kurul ve komitelerinde görev almak (En az 6 ay görev yapmış olmak)
	 
	25
	0

	8. Meslek Yüksekokulu Eğitim koordinatörü olmak (dönemi tamamlamış olmak).
	 
	50
	0

	9.Program sorumlusu olmak (en az altı ay görev yapmış olmak)
	 
	25
	0

	15.Yürütülen disiplin soruşturmaları / İncelemelerinde görev almak (personel/öğrenci) (her bir görevlendirme için)
	 
	25
	0

	 
	 
	 
	 

	Eğitim Faaliyetleri toplam puanı
	0

	 
	 
	 
	 

	B. Program Stratejik Performans Değerlendirmesi (30%)
	 

	1-Bölüm Stratejik Performans Değerlendirmesi (Stratejik Planlama ve İş Geliştirme Ofisi süreci yürütecektir.) 
	 
	1
	0

	 
	 
	 
	 

	C. Toplumsal Katkı Faaliyetleri (10%)
	 

	1- Üniversite tanıtım etkinliğinde alınan görev sayısı
	 
	50
	0

	2- Alanı ile ilglili Sivil Toplu Örgütleri ve/veya Meslek Odalarına üyelik Sayısı
	 
	50
	0

	2.1- Sivil Toplu Örgütlerindeki ve/veya Meslek Odalarının yönetim organında veya önemli kurullarındaki üyelikler
	 
	300
	0

	3- Üniversite adına yeni bir Erasmus veya benzeri anlaşma yapmak
	 
	200
	0

	 
	
	
	 

	Toplumsal Katkı Faaliyetleri Toplam Puanı
	0

	 
	 
	 
	 

	D. Öğretim Elemanı Yetkinliği (20%)
	 

	1-Yetkinlik Değerlendirmesi (Müdür tarafından değerlendirilecektir.)
	 
	1
	0

	 
	 
	 
	 

	Öğretim Elemanının Toplam  Puanı 
	 






