YOK ILISKIiLERI VE YAZI ISLERI OFiSi

1. Ogretim Elemam flanim Nereden Takip Edebilirim?
Universite biinyesinde agik bulunan kadrolar igin 6gretim eleman: ilanlart Resmi Gazete ve
Universitenin web sayfasinin duyurular kisminda yayimlanir.

2. Ogretim Elemam Ilanina Basvurular Nereye Yapilir.

Ogretim Elemani basvurulari Resmi Gazete’de ve Universitenin web sayfasinda ilanin
yayimlanma tarihinden itibaren son basvuru tarihi bitimine kadar YOK Iliskileri ve Yazi Isleri
Ofisi Akademik Personel Atama ve Gorevlendirme Miidiirliigiine yapilir. Bagvurular sahsen ya
da posta yoluyla yapilabilir.

Adaylar ilan edilen kadrolardan bir veya birkagini bagvuru yapabilir ancak bir kadro i¢in Giris
Sinavina girebilir. Siiresi icinde yapilmayan ve eksik evrakla yapilan bagvurular dikkate
alinmaz.

3. Ogretim Uyesi Ilan1 Bagvurularinda Istenen Belgeler Nelerdir?

Profesér kadrolarina basvuracak adaylarin; Basvuru dilekcesini (Arel Universitesi
Rektorliigiine), YOK formatinda 6zgegmisini, 1 adet fotograflarim, niifus ciizdan sureti, onayl
ogrenim belgelerini (lisans, yiiksek lisans, doktora, dogentlik belgesi) ve bilimsel ¢alisma ve
yayinlarin1 kapsayan 1 adet dosya ve 6 adet USB bellek, Dogent kadrolarina basvuracak
adaylarin; Basvuru dilekgesini (Arel Universitesi Rektérliigiine), YOK formatinda 6zgeg¢misini,
1 adet fotograflarini, niifus ciizdan sureti, onayli 6grenim belgelerini (lisans, yiiksek lisans,
doktora, dogentlik) ve bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan 1 adet dosya ve 4 adet USB
bellek,

Doktor Ogretim Uyesi kadrolarma basvuracak adaylarin; Kadronun ilan edildigi
Fakiilte/Yiiksekokula hitaben yazilacak basvuru dilekgesini, YOK formatinda dzge¢misini, 1
adet fotograflarini, niifus ciizdan sureti, onayli 6grenim belgelerini (lisans, yliksek lisans,
doktora) ve bilimsel ¢alisma ve yayinlarini kapsayan 1 adet dosya ve 4 adet USB bellek
ekleyerek YOK lliskileri ve Yazi Ofisine iletebilirler.

4. Ogretim Elemam Ilan1 Bagvurularinda Istenen Belgeler Nelerdir?

Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gérevlisi Basvurularinda Istenen Belgeler; Basvur- duklar
boliim adi, ilan tarihi, yazisma adreslerini ve telefon numaralarini belirten dilekge, (Dilekgeler
basvuru yapilan Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Dekanligina/Miidiirliigiine hitaben
yazilacaktir) 6zgeemis, (YOK Formatinda), ALES belgesi ilgili puan tiiriinden 70 puan,
yabanc1 dil sinav belgesi Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil
sinavindan: Yabanci Dilde Egitim Veren Programlara bagvurularda 85 dil puani. Diger program
basvurularinda 50 puan, onayh lisans, yiiksek lisans diplomalar, e-Devlet mezun belgesi ve
varsa doktora 0grenci belgeleri, onayli lisans Transkripti, niifus ciizdan1 fotokopisi, 1 adet
vesikalik fotograf, erkek adaylar icin askerlik tecil, terhis veya muafiyet belgesi, varsa ilgili
alanda bilimsel ¢aligmalarin1 kapsayan dosya.

5. Mezuniyet Belgeleri icin Hangi Belgeler Gegerlidir?

Asli veya onayli sureti ya da e-Devlet Kapisindan alinan kare kodlu belge kabul edilir. Yabanci
yiiksekogretim kurumu mezunlarinin diplomalarinin Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliinca
denkligini gosteren onayli belgenin olmasi gerekir.



6. Transkript Belgesinde Belirtilen Puan Yerine Hangi Puan Kullamilmahdir?

Ogretim Eleman1 6n degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyet notu
hesaplamalarinda 4’liik sistemdeki notlarin 100°’liikk not sistemine ¢evrilmesinde (mezun oldugu
okul Transkript belgesinde 100°liik lisans notunu hesaplanmis olsa dahi) Yiiksek Ogretim
Kurumu’nun kabul ettigi not doniisiim tablosunun kullanilmasi gerekmektedir.

7. ALES Belgesinin Gegerliligi Ka¢ Yildir?
ALES belgesi sinavin sonuglari agiklandigi tarihten itibaren bes yil siireyle gegerlidir.

8. Arastirma Gorevlisi/Ogretim Gorevlisi Kadrosu Basvurularinda Hangi ALES Puan
Tiiri Kullanilir?

Arastirma Gorevlisi kadrolarma basvuruda ilan edilen boliim/anabilim dali/program hangi
alandan 6grenci aliyorsa o alandaki ALES puan tiirii kullanilir.

9. ALES Puani En Az Ka¢ Olmahdir?

Arastirma Gorevlisi/Ogretim Gérevlisi kadrosuna basvuran adaylarn ALES puani en az 70
olmalidir. Not: Universite senato karariyla, Ydnetmelikte belirlenen ALES puan barajinin
izerinde bir puani asgari puan olarak belirleyebilirler.

10. ALES Puanin Muafiyeti Var midir?

Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek yiliksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekdgretim kurumlarinda
ogretim elemani kadrolarinda ¢aligmis veya calismakta olanlarda merkezi sinav sart1 aranmaz
ve ALES puani 70 puan olarak hesaplanir. Muaf olmasina ragmen gegerli bagka bir ALES
belgesi varsa s6z konusu belgede yazili olan ALES puani esas alinabilir.

Ayrica Ogretim Gorevlisi alimlarinda Yiiksekogretim Kurumunun belirledigi alanlarda ALES
sartt aranmamaktadir. ALES puan1 70 olarak hesaplanur.

11. Ogretim Uye ve Elemam Basvurularinda Kabul Edilen Yabanci Dil Belgeleri
Hangileridir?

YDS, UDS, KPDS, YOKDIL veya esdegerligi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginca kabul
edilen dil belgeleridir. internetten alman YDS belgelerinin kontrol kodunun olmasi
gerekmektedir. Daha 6nceki yillarda alinan UDS ve KPDS belgeleri gegerlidir. Séz konusu
belgenin aslinin ya da onayli suretinin istenmesi (ibraz edilmesi) gerekir. Hesaplamalarda UDS,
KPDS ve YDS disindaki esdegerligi Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginca kabul edilen dil
belgelerinin esdegerligine “Esdegerlilik doniisiim tablosu”ndan bakilmasi gerekmektedir.
YDS, UDS ve KPDS smavlarinda gegerlilik tarihi bulunmamaktadir ancak diger dil siavlari
icin esdegerligi kabul edilmis yabanci dil sinavlari i¢in sonug belgesinin iizerinde bir gegerlik
tarihi belirtilmedi ise, Eyliil 2005 ve sonrasinda alinan yabanci dil belgesi gecerli kabul edilir.

12. Yabanci Dil Puam1 En Az Ka¢c Olmahdir?

Yabanci dille egitim ve 0gretim yapilan program basvurularinda, ilan edilen yabanci dilde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan
veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olmak sart1 aranir.
Diger program basvurularinda ise, Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi
yabanci dil sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili



bir puan almis olmak gerekir. Universite senato karariyla, Yonetmelikte belirlenen yabanci dil
puan barajlarinin iizerinde bir puan1 asgari puan olarak belirleyebilirler.

13. Yabanci Dil Puaninda Muafiyet Var midir?

Meslek yiiksekokullarinin, yabanci dille egitim-6gretim yapilan programlarindaki &gretim
gorevlisi kadrolar1 haricindeki Meslek Yiiksekokulu 6gretim eleman1 kadrolarina bagvurularda
yabanci dil sart1 aranmaz.

14. Arastirma Gorevlisi Kadrosu Basvurusunda Yas Smir1 Kactir?
Arastirma gorevlisi kadrosuna bagvurabilmek i¢in ilana ilk basvuru tarihi itibariyla otuz bes
yasini doldurmamis olmak gerekir.

15. (")gretim Gorevlisi Kadrosuna Basvuracak Adaylarda Aranan Ozel Sartlar Nelerdir?
Ogretim gorevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip
olmak sart1 aranir.

Meslek Yiiksekokullarinin Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarma
atanacak olanlarda en az tezli yiliksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup
belgelendirmek kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sart1 aranir.

16. Arastirma Gorevlisi/Ogretim Gorevlisi Olarak Basvuran Adaylar On Degerlendirme,
Siav ve Sonu¢ A¢iklamalar: Nereden Ogrenebilir?

Arastirma Gorevlisi/Ogretim Gorevlisi olarak basvuran adaylardan 6n degerlendirme sonucu
sinava girmeye hak kazanan ve sinavda basarili olan adaylar Resmi Gazete’ de ve web
sayfasinda ilan edilen takvim dogrultusunda Universitenin web sayfasinin duyurular kisminda
ilan edilir.

17. Arastirma Gorevlisi ve (")gretim Gorevlisi Basvurularinda On Degerlendirme Nasil
Yapilir?

Bagvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar aday sinav jiirisi
tarafindan ilgili yonetmelik ¢ercevesinde belirlenir, tiniversitenin web adresinde web sayfasinin
duyurular kisminda ilan edilir.

Meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak {izere bu
Yonetmeligin 6°’nc1 maddesinin dordiincii fikras1 kapsamindaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda
ALES puaninin %40’1mn1 ve yabanci dil puaninin %60’1n1; bu Yonetmelik kapsamindaki diger
kadrolarda ALES puaninin %60°1n1 ve yabanci dil puaninin %40’ 1n1;

Meslek yliksekokullarina miiracaatlarda ise ALES puaninin %70’ini ve lisans mezuniyet
notunun %30’unu dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan
eder. Bu siralamaya gore son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu
kisilerin tamami sinava ¢agrilir. Bagvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az olmasi
halinde, adaylarin tamami giris sinavina alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate alinan
puanlar ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

18. On Degerlendirmeyi Gecen Adaylara Uygulanacak Olan Giris Smavi Sozliimii Yoksa
Yazih Olarak m1 Yapilir?

Giris sinavi, smav jiirisi tarafindan; bilim alan1 yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim
gorevlisi kadrolar1 ile yabanci dil dersini vermek iizere atama yapilacak 0gretim gorevlisi
kadrolar1 i¢in adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini 6lcecek sekilde
sadece sozlii, diger kadrolar i¢in ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lgecek sekilde sadece
yazili sinav olarak yapilir.



Yabanci dille egitim ve 6gretim yapilan programlardaki 6gretim gorevlisi kadrolarinda sozli
sinav yapilir. Ancak senato karart olmast halinde sozlii sinav sonucu 60 ve iizeri puan alanlar
icin yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin girig sinavi puani, s6zlii sinav ile yazili sinavin
puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

Sinav jiirisi, yazili ve sozli sinavin nesnel, Olgiilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar.
Raportdr olarak belirlenen iiye, yazili ve sozlii sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.
Sozli sinav sonuglari tiniversitenin internet adresinde ilan edilir. S6z1i sinav sonucu 60 puanin
altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme asamasina gegemezler.

19. Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi Ilanina iliskin Giris Sinav Sonucunun
Degerlendirmesi Nasil Yapilir?

Smav jiirisinin degerlendirmesinde; 6gretim gorevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda
bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tlizere ALES puaninin %30’unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’ unu;
bu Yonetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30’unu, lisans mezuniyet
notunun %30’unu, yabanci dil puaninin %10 unu ve giris siavi notunun %30’unu; meslek
yiiksekokullarinda ise ALES notunun %35’ini, lisans mezuniyet notunun %30’unu ve giris
siav1 notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar aday1 basar1 sirasina gore
belirler.

Degerlendirme puanit 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basarisiz sayilir. Adaylarin
degerlendirmede dikkate alinan puanlari ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen
internet adresinde ilan edilir.

20. Tam Zamanh Statiide Goreve Baslayacak Akademik Personel Ise Giris Evraklan
Nelerdir, Ne Zaman ve Nereye Teslim Etmelidir?

Tam zamanl (TZ) statiide goreve baslamasi onaylanan ve sézlesme yapilan tiim akademik
personel, 6zliikk dosyasinin olusturulabilmesi adina, ise giris i¢in gerekli olan evraklarini, géreve
baslamadan en az 1 (bir) hafta énce YOK Iliskileri ve Yazi Isleri Ofisi Akademik Personel
Atama ve Gorevlendirme Miidiirliigiine teslim etmelidir.

Ilan esnasinda istenen belgelere ilaveten dzliik dosyasimin olusturulabilmesi adina ek olarak
istenecek belgeler;

Niifus Kayit Ornegi (E-Devlet), ikametgah Senedi (E-Devlet), 4 Adet Resim, Adli Sicil Belgesi
(E-Devlet), Saglik Raporu (Akciger Grafisi, Kan Grubu Karti, Hemogram, AKS, AST-ALT,
Ure- Kreatinin, Total Kolesterol, HBs Ag, Anti HBS), Banka Hesap Numarasi1 (Yap1 Kredi
Bankasi), SGK Hizmet Dokiim Belgesi (E-Devlet), Calisma Belgesi (En son calistiginiz
kurumdan aliacaktir.) Emekli ise “Miistehaklik Belgesi” (E-Devlet) teslim edilecektir.

21. Akademik Personel Sozlesmelerinin Siiresi Nedir?

Akademik personel sozlesmeleri 01 Eyliil-31 Agustos tarihlerini kapsayan akademik mali yili
kapsayacak sekilde yapilir. Her akademik yil baslangici olan Eyliil ayinin ilk giinii itibariyle
sOzlesmeler yenilenir.

22. Universitenin Calisma Saatleri Nasildir?
Haftanin 5 giinii, sabah mesai saatimiz 08.00’da baslamakta, aksam 17.30’da sona ermektedir.

23. Ders Saati Ucretli Akademik Personel Gorevlendirmeleri Ne Zaman Yapilmahdir?
Kurum digindan ders saati ticretli olarak gorevlendirilecek olan akademik personel talepleri giiz
donemi i¢in en son Agustos ayinda, bahar donemi icin en son Aralik ayinda yapilmalidir.



24. Ders Saati Ucretli Olarak Ders Vermek Isteyen Akademik Personel Nereye
Basvurmahdir?

Universitede ders saati iicretli olarak ders vermek isteyen akademik personel ders vermeyi talep
ettigi Fakiilte/ Yiiksekokuldaki boliim baskanligina bagvurusunu yapmalidir.

25. Ders Saati Ucretli Akademik Personel ise Giris Evraklar Nelerdir, Nereye Teslim
Etmelidir?

Kurum disindan ders saati iicretli olarak ders vermek iizere gdrevlendirilen DSU akademik
personelin ise giris i¢in gerekli olan evraklar1 6zlilk dosyasinin olusturulabilmesi i¢in ders
vermek iizere gorevlendirilen Fakiilte/ Yiiksekokul/ Enstitiide toplanarak iist yaz1 ile YOK
Mliskileri ve Yazi Isleri Ofisi Akademik Personel Atama ve Gérevlendirme Miidiirliigiine teslim
edilir.

Teslim edilmesi gereken evraklar; YOK Formathi Ozgegmis, Niifus Ciizdan Fotokopisi,
Diploma Fotokopileri (Lisans- Yiiksek Lisans — Doktora, varsa Dogentlik Belgesi), Adli Sicil
Kaydi (e- Devlet), 2 Adet Fotograf, Emekli ise Emekli Kartinin Fotokopisi, ikametgah Belgesi
(Serbest), Calistign  Universitenin  Kurum Kimlik Fotokopisi (Kurumlar arasi
Gorevlendirmelerde), Dil Belgesi (YDS, TOEFL vb.), Banka Hesap Numarasi (Yapt Kredi
Bankast),

26. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Istihdamiyla Tlgili Usul ve Esaslar Nelerdir?
Yabanci uyruklu 6gretim elemanlari, 2547 sayili kanunun 34. maddesi uyarinca ilgili fakiilte,
enstitii veya yiiksekokul yonetim kurulunun 6nerisi ve iiniversite yonetim kurulunun uygun
gorlisii lizerine rektor tarafindan atanirlar. Bunlar, 68retim gorevleri bakimindan, bu kanunda
aylikli 6gretim elemanlari i¢in konulmus hiikiimlere tabidirler.

2547 sayilh Kanunun 34’{incii maddesi hiikiimleri uyarinca yabanci uyruklu 6gretim elemani
olarak sozlesmeli c¢alistirilacak personelin izin islemleri ile ilgili Yiiksekégretim Kurulu
Baskanligi’na sunulacak teklif yazisi ekinde gonderilmesi gereken evraklar ve yapilacak
islemler;

Ilk defa yabanci uyruklu dgretim elemani olarak calistirilacak sézlesmeli personelin izin
islemleri i¢in yapilacak tekliflerin ekinde;

-Yabanci Uyruklu Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Komisyon
Raporu

-Yabanci Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu

-Universite yonetim kurulu kararmin onayli bir 6rnegi

-Ilk defa calistirilacak Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarina iliskin Bilgileri Gosterir Tablo
-Acik kimlik

-Diploma 6rnekleri ve onayli terclimesi

-Vize talep formu

-2 adet fotograf

-Pasaport fotokopisi

-Dilekge (Yabanci Kimlik No’su var ise belirtilmesi gerekmektedir.)

-Ozgecmis (YOK Formatl Ozgecmis ile birlikte)

-Yabanci dil belgesi (uluslararasi kabul goren sertifika)

-Akademik kariyerini gosteren belge

-Onceki Akademik tecriibesi ve bilimsel kitap, makale ve ¢alismalari iceren istihdam gerekcesi
(verdirilecek ders ve yiikleri belirtilecek)

-Bolim goriisi



-Yonetim Kurulu Karar1 ve Fakilte teklifi;

Universitenin kendi biinyesinde halen sdzlesmeli olarak ¢alisan yabanci uyruklu &gretim
elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda gerekli izin islemleri i¢in yapilacak tekliflerin
ekinde;

-Yabanci Uyruklu Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Komisyon
Raporu

-Yabanci Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu

-Universite yonetim kurulu kararmin onayli bir 6rnegi

-Pasaport fotokopisi

-Kisinin uzatma talep dilekgesi

-Boliim Bagkanligi Goriist

-Calistirma gerekgesi

-Fakiilte Y6netim Kurulu Karari

-Yillik Bilimsel Faaliyet Raporu

-2 adet giincel fotograf

Universitenin kendi biinyesinde halen sdzlesmeli olarak ¢alisan yabanci uyruklu dgretim
elemanlarinin unvan degisiklikleri i¢in yapilacak tekliflerin ekinde;

-Yabanci Uyruklu Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Komisyon
Raporu

-Yabanci Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu

-Universite yonetim kurulu kararinin onayl bir 6rnegi

-Diploma/Unvan belgesi 6rnekleri ve onayli terciimesinin;

Universitenin kendi biinyesinde halen sdzlesmeli olarak ¢alisan yabanci uyruklu dgretim
elemanlarinin iicret degisiklikleri i¢in yapilacak tekliflerin ekinde;

-Yabanci Uyruklu Inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Komisyon
Raporu -Universite yonetim kurulu kararinin onayl bir rneginin génderilmesi gerekiyor.

27. Yabana Uyruklu Personel Siiresinden Once Soézlesmesini Sona Erdirmek Isterse
Yapmasi Gereken Islemler Nelerdir?

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin sézlesmesini feshetme talebini dilek¢eyle birimine ve
fesih tarihini 4857 sayili is kanunu hiikiimleri ¢ergevesinde is iligkisinin siiresine bakilmaksizin
1 ay onceden bildirmesi gerekir. Kisinin dilekgesi ilgi tutularak, Rektorliik Olur’u alinarak
kisinin SGK ¢ikis1 yapilir.

Yabanci uyruklu personelin sdzlesmesinin igveren tarafindan feshedilmesi halinde bu durumu
ilgiliye gerekgeli olarak 6 aydan az ¢alismis ise: 2 hafta 6 aydan 1,5 yila kadar calismis ise: 4
hafta 1,5 yildan 3 yila kadar ¢alismis ise: 6 hafta 3 yildan fazla caligmis ise: 8 hafta 6nce ihbar
etmelidir yazili bir sekilde bildirilir.

28. Universiteleraras1 Kurul Baskanh@inca Dogentlik Degerlendirme Jiirisinde Asil ve
Yedek Uye Olarak Gérevlendirilen Profesér Gorevini fade Etmek Istiyorsa Ne
Yapmahdir?

Dogentlik degerlendirme jiirisini olustura nasil ve yedek tiyeler, adayin akademik
caligmalarinin her birini nitelik ve bilim/sanat alanina katkisi agisindan degerlendirerek,
Universitelerarast Kurul tarafindan belirlenen sekle uygun olarak hazirladiklar1 ayrintili ve
gerekeeli kisisel raporlarin1 Universitelerarasi Kurula elektronik ortamda gonderirler.

Jiirinin asil ve yedek {liyeleri, siiresi i¢inde rapor hazirlamalarina engel olacak mazeretlerinin
ortaya ¢ikmasi halinde, bu mazereti varsa belgeleyen evrak ile birlikte hem Dogentlik Bilgi



Sistemi (DBS) tizerinden beyan eder hem de gorevli oldugu yiiksekdgretim kurumuna yazihi
olarak bildirir. Ilgili yiiksekdgretim kurumu, jiiri {iyesinin mazeretini uygun bulan ydnetim
kurulu kararm Universitelerarast Kurula bildirmekle yiikiimliidiir. Jiiri iiyesi, bildirdigi
mazeretin Dogentlik Komisyonu tarafindan kabul edildigine dair karar verilmedigi siirece, bu
gorevden kaginamaz. Kabul edilmis mazereti olmaksizin gorevini siiresi i¢inde yapmayan jiiri
iiyesinin genel hiikiimlere gore idari ve cezai sorumlulugu saklidir.

29. Akademik Personelin Bilimsel Yayin Yapmasina ve Bilimsel Toplantilara Katilmina
Tesvik Saglaniyor mu?

Istanbul Arel Universitesi’nde gorev yapan tiim akademik personel Istanbul Arel Universitesi
adresli bilimsel ve sanatsal caligsmalari, yurti¢i ve yurt disi bilimsel ve sanatsal toplantilara
bildirili olarak ve/veya oturum baskani, panelist, hakem, sergi katilimcis1 vb. olarak
katilimlarina Istanbul Arel Universitesi Bilimsel Etkinlikleri Tesvik ve Destek Y&nergesi
cercevesinde tesvik verilmektedir.

30. Calisma Belgesi/ Vize Yazis1 Nasil Alabilirim?

Calisma belgesi/vize evrak talepleri belgeleriyle birlikte (gorevlendirme ise, gorevlendirme
yazisi; turistik ise, izin belgesi) YOK iligkileri Ofisi Akademik Atama ve Gérevlendirme
Midiirligiine e-mail ile iletilmelidir. Miicbir bir sebep olmadig: siirece vize evraki, talep tarihi
itibariyle 3 (li¢) is giinii icerisinde talep eden akademik personele teslim edilmektedir.
Calisma Belgesi/Vize evraki YOK Iligkileri Ofisi Akademik Atama ve Gérevlendirme
Midiirligii tarafindan EBY'S iizerinden yazilmakta ve onaya sunulmaktadir.

31. Kurum Kimlik Kartimi Nereden Alabilirim?

Universitenin tiim kampiislerinin giris ve ¢ikislarinda kart turnike sisteminde okutturulan
“Istanbul Arel Universitesi Personel Kimlik Kartin1 géreve yeni baslayan akademik personel
AREL ID kart ofisinden teslim alabilir. Personel kimlik kartinin kaybolmas1 halinde de yeni
kart talepleri AREL ID ofisinden yapilmaktadir.

32. Web Sayfasinda Yer Alan Bilgilerimi Giincelleyecegim Nereye Basvurmaliyim?

Tam zamanli ve ders saati iicretli olarak goérev yapan tiim akademik personelin web
sayfasindaki bilgilerinin eklenmesi, fotograf eklenmesi ve bilgilerin giincelleme islemleri i¢in
YOK Tliskileri ve Yazi Isleri Ofisi Akademik Personel Atama ve Gorevlendirme Miidiirliigii ile
iletisime gegilmelidir.

33. OSYM Sinav Gérevlisi Gorevlendirmesi icin Nereye Basvurmahyim?

OSYM’nin yapti§1 merkezi smavlarda gérevlendirilmek iizere basvuru yapacak akademik
personeller basvuru taleplerini bagli bulundugu birimin (Dekanligin/Miidiirliigiin)
sekreterligine yapmalidir.

34. YOKSIS Giris- Cikas Islemleri icin Ne Yapmaliyim?

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi tarafindan tiniversitelerin ve diger kamu kuruluslarinin tek
merkezli veri paylagimina uygun hale getirilmesi amaciyla olusturulan Yiiksekdgretim Ortak
Veri Tabam Sistemine (YOKSIS) http://yoksis.yok.gov.tr internet adresinden erisim
saglanabilmektedir. Kullanicilar, T.C. kimlik numarasi ve sifre ile sisteme giris
yapabilmektedir. Sifre, 6gretim elemaninin sisteme kaydedilmesi ile sistem tarafindan otomatik
olarak e-posta hesabina gonderilmektedir. YOKSIS’te kaydi olmayan veya YOKSIS cikisi



olmas1 gereken dgretim elemanlarinin YOK {liskileri ve Yazi Isleri Ofisi Akademik Personel
Atama ve Gorevlendirme Miidiirliigiine miiracaat etmeleri gerekmektedir.

35. YOKSIS Sifremi Unuttum Ne Yapmaliyim?

Sifresini unutan veya kaybeden dgretim elemani, YOK Iliskileri ve Yaz Isleri Ofisi Atama ve
Gorevlendirme Miidiirliigiine e-mail yolu ile talepte sifre gonderilmesi talebinde bulunabilir.
YOKSIS sifresi adisoyadi@arel.edu.tr uzantili e-posta adresine gonderilecektir.



