2024-2025 Akademik Yilli / 2023 S6zlesme Dénemi Erasmus+ KA131 Ders Verme Hareketliligi Bagvuru Sonuglari

Yeni bir kurum

Engelli personel,

Son 2 yil icinde

Daha once hi¢ | ile ikili Erasmus Basvuru . . gaz‘i per.sonel, yaz!IrT?' olari A.vrupa
- sirasinda (e- [ Universitede | gazi-sehit es ve Birligi projesinde
. ) hareketlilik anlagmasi N L
Daha once hig . devlet) Erasmus+ gocugu olan (koordinator,
. saglanmamig kazandirmak L -
Sira TCKN Ad Soyad hareketlilik kabul programi personel yonetici vb.) gorevli | Toplam Sonug¢
olan kurumlara |(Yapilan anlasma et et
yapmamis olmak o L mektubu ile ilgili gorev (basvuru olmak. (bagvuru
hareketlilik puanlama igin
. X beyaninda |yapiyor olmak esnasinda esnasinda
saglamak sadece bir defa ) )
n bulunmak belgelendirmek belgelendirmek
kullanilabilir)
sartiyla) sartiyla)
1 3E*HRHHRZEE | AyHH* Eprknt 15 15 15 10 0 o! 55 Asil
2 19***k%gQG [\yoHHH* Tok** 0 15 15 15 10 0 02 55 Asil
3 HHERYED [zt Tokxssik 20 15 0 15 0 0 0 50 Asil
4 12¥*¥%x%xQ70 | Me**** Mu*** Me*** 0 15 15 15 0 0 0 45 Asil
5 gH***%Q7) |Mekrrk GipFRR* 15 0 15 10 0 0 40 Asil
6 13%*%kxg3G [(Gz%k Coxnxk 20 0 0 15 0 0 0 35 Yedek
7 Do¥*kkkgay |DHkk Farrk yghkkk 0 0 0 15 10 0 0 25 Yedek
3 17%%%*¥%43) |Es** Gii* 20 0 0 0 0 0 0 20 Yedek
9 25¥**XXALA [Bu¥** DeX***** Dek** 20 0 0 0 0 0 0 20 Yedek
10 | 99*****000 [Fa***** zg**** 20 0 0 0 0 0 0 20 Yedek
11 | BO*****552 [Ze**** Bg** ygh** peik* 0 0 0 15 0 0 0 15 Yedek
12 JO**k**%kQ7 | Az**** Rokkkkx 0 0 15 0 0 0 15 Yedek
13 15*****896 Ru***** SE****** - - - - - - - - GECERS'Z BASVURU 3

Not_1: Bu puan kriterlerinin esitligi durumunda Tirkiye Ulusal Ajansi tarafindan yayinlanan ilgili proje yilinin el kitabinin asagida siralanan hiikiimlerine ve Kurumun belirlemis oldugu kriterlere uygun olarak siralama gergeklestirilir:

*Hareketlilikten daha az faydalanan personele 6ncelik verilir.
*Yabanci dil seviyesi 6nceliklendirilir. (basvuru esnasinda belgelendirmek sartiyla)
*Vatandasi olunan tlkeye hareketliliklere duslik éncelik verilir.
*Daha 6nce personel hareketliligine daha az dahil olan b6lim ya da birimlere 6ncelik verilir.
*AFAD’dan afetzede yardimi aliyor olmak (basvuru esnasinda belgelendirmek sartiyla)
*Bir 6nceki ilanda hibe almaya hak kazanip, micbir sebep géstermeksizin hareketliligini iptal eden personele siralamada distik 6ncelik verilir.

*Hizmet suresi uzun olan personel 6nceliklendirilir.

Not_2: ilan tarihi itibari ile itiraz siireci baglamis olur ve 3 giin siirer.

! Yiiklenilen belge dogrulanamayan formatta oldugu icin kabul edilmemistir.

2 o . . .
Basvuru esnasinda sunulan evrak, degerlendirme kriterini karsilamamaktadir.

3YanI|§ kategoriden basvuru yapilmistir.




