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0. GIRIS
0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

Istanbul Arel Universitesi, 18 Mayis 2007 yilinda 5656 sayili yasanin ek 76 maddesi ile Kemal
Goziikara Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan kuruldu. Universitemizin Miitevelli Heyet Baskanligim
Ozgiir GOZUKARA, Rektorliigiinii Prof. Dr. A. Ercan Gegez, yiiriitmektedir.

Istanbul Arel Universitesi 2012 yilinda tip fakiiltesi kurma ¢alismalarina baslamis ve tiniversitenin

06.03.2012 tarih ve 20.12-04 no’lu senato toplantisinda tip fakiiltesi kurulmasinin uygun goriildiigtine

dair karar alinarak miitevelli heyetine sunulmustur.

Istanbul Arel Universitesi 06.03.2012 tarih ve 20.12-02 sayili Kemal GOZUKARA baskanligindaki
toplantida senatonun tip fakiiltesi kurulma karar1 miitevelli tarafindan uygun goriilmiis ve onay alinmak

tizere Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligina arz edilmistir.

Istanbul Arel Tip Fakiiltesinin kurulmasi, Milli Egitim Bakanligimn teklifleri iizerine, 28.03.1983
tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30. maddesine gore bakanlar kurulunca 14.03.2016 tarihinde

kararlastirilmis ve resmi gazetenin 2016-8700 sayil1 niishasinda yayilanmustir.

Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Kurucu Dekanligina 22.04.2016 tarihiyle Prof. Dr. Enver
DURAN atanmustir. Tip Fakiiltesinin Dekanligina 28.04.2021 tarihi itibariyle Prof. Dr. Mustafa Cem
UZAL atanmistir ve dekan olarak gorevini siirdiirmektedir.

2019 yilinda Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi ile Ozel Memorial Bahgelievler hastanesi arasinda
ilk is birligi protokolii imzalanmstir. 6 Ekim 2022 tarihi itibariyle Ozel Memorial Bahgelievler
hastanesi ile Ozel Memorial Hizmet hastanesi arasinda yapilan protokol YOK tarafindan onaylanmustir.

1. OGRENCILER

1.1. Programa kabul edilen 6grenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar1 (bilgi, beceri ve
davranislar1) ongoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmalidir. Ogrencilerin kabuliinde goz
oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore gelisimi degerlendirilmelidir.

Programimiza 6grenci kabulii Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav
Y 6netmeligi'ne uygun olarak gergeklesir. Fakiiltemiz ilk iki Egitim-Ogretim Yili'nda 31143 sayili
Resmi Gazete'deki Y6netmelik Esaslarina gore yapilmis olup 2022-2023 Egitim-Ogretim yili 6grenci
kabulii 32081 sayil1 Resmi Gazete'de yayinlanan yonetmelik dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Kanitlar

TIP.PODR.1.1.1 - 31143 Sayili TF Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi.pdf
TIP.PODR.1.1.2 - 32081 Sayili TF Egitim-Ogretim ve Sinav Y &netmeligi.pdf

1.2. Yatay ve dikey gecisle 6grenci kabulii, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi uygulamalari ile
baska kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmis kredilerin degerlendirilmesinde
uygulanan politikalar ayrintili olarak tanimlanmis ve uygulaniyor olmalidir.

Programimiza yatas gegis ile 6grenci kabulii Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Sinav Yonetmeligi'ne uygun olarak gerceklesir. Programimizda dikey gecis ile Ogrenci kabulil
bulunmamaktadir. Cift ana dal ve yan dal programlarimiz bulunmamaktadir. Ogrenci degisimi
programimiz heniiz bulunmamaktadir.

Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Y onetmeligi

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan bagka kurumlarla yapilacak anlagsmalar ve kurulacak
ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak 6nlemler alinmalidir..

2019 yilinda Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi ile Ozel Memorial Bahgelievler hastanesi arasinda
imzalanan is birligi protokolii, 6 Ekim 2022 tarihi itibariyle Fakiiltemiz ile Ozel Memorial Bahgelievler
Hastanesi ve Ozel Memorial Hizmet Hastanesi arasindaki isbirligi protokolii YOK tarafindan


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.1.1.1 - 31143 Say%C4%B1l%C4%B1 TF E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.1.1.2 - 32081 Say%C4%B1l%C4%B1 TF E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim ve S%C4%B1nav Y%C3%B6netmeli%C4%9Fi.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200602-14.htm

onaylanmastir.
Bu sayede Tip Fakiiltesi 6grencilerimiz 4, 5 ve 6. simiflardaki(donemlerdeki) klinik pratik ve
uygulamalarini afiliye hastanelerimizde yapabileceklerdir.

Kanitlar

TIP.PODR.1.3.1 - Memorial Afiliyasyonu YOK Onay1.pdf
TIP.PODR.1.3.2 - Memorial Afiliyasyonu YOK Onayi Eki.pdf

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamas1 konularinda yonlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

Ogrencilerimize verilen "Akademik Danismanlik" hizmeti dogrultusunda &grencilerimiz ile 6gretim
tiyelerimiz eslestirilmis, bu hizmetin o 6grenciye ayn1 6gretim iiyesi tarafindan mezuniyetine kadar
verilmesi planlanmistir.

Kanitlar

TIP.PODR.1.4.1 - 2021-2022 Egitim-Ogretim Yili Akademik Danismanlik Listeleri.xIsx
TIP.PODR.1.4.2 - 2022-2023 Egitim-Ogretim Yili Akademik Danismanlik Listeleri.xIsx

1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilar1 seffaf, adil ve
tutarl yontemlerle 6l¢iilmeli ve degerlendirilmelidir.

Ogrencilerin 6grenme siireclerindeki yetkinlikleri Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-
Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde belirtilen hususlar cercevesinde gergeklestirilmektedir. Sinav ve
derslere ait veriler y1l sonunda Ders Portfolyolar1 seklinde bir araya getirilerek rektorliik arsivinde
muhafaza edilmektedir.

Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek i¢in, programin gerektirdigi tiim kosullarin yerine
getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulaniyor olmalidir.

Fakiiltemizde Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE)
Ulusal Standartlar1 ile uyumlu olarak entegre egitim sistemi uygulanmaktadir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz oniinde bulundurulmaktadir. Verilen derslerin 6grenme
ciktilarinin program ciktilar1 ile uyumu belirlenip Bologna siirecine uygun olarak 6grenci bilgi sistemi
tizerinden paylagilmaktadir. Her yariyil 30 AKTS'yi tamamlamis olmak {izere 6 yilda en az 360 AKTS'ye
ulasan 6grenci fakiiltemizden mezun olma sartlarin1 yerine getirmis ve Tip Doktorlugu Diplomasi
almaya hak kazanmis olur.

Verilen derslerin 6l¢gme ve degerlendirmesi kurul sonu teorik ve pratik, donem sonu teorik ve pratik
sinavlar1 ile yapilmaktadir. Teorik sinavlar yazili (¢oktan se¢meli(test) ve agik uclu(klasik)), pratik
sinavlar da sozlii, yazili olarak gergeklestirilmistir. Ders 6grenim ¢iktilarinin ne 6lg¢lide karsilandigi
sorulara verilen dogru cevaplarin oranin hesaplanmasiyla belirlenmistir.

Istanbul Arel Universitesi Tip Fakdiltesi Eg‘itim-(")g'retim ve Sinav Y 6netmeligi

Ogrenci Bilsi Sistemi

Kanitlar


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.1.3.1 - Memorial Afiliyasyonu Y%C3%96K Onay%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.1.3.2 - Memorial Afiliyasyonu Y%C3%96K Onay%C4%B1 Eki.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.1.4.1 - 2021-2022 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Listeleri.xlsx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.1.4.2 - 2022-2023 E%C4%9Fitim-%C3%96%C4%9Fretim Y%C4%B1l%C4%B1 Akademik Dan%C4%B1%C5%9Fmanl%C4%B1k Listeleri.xlsx
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200602-14.htm
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200602-14.htm
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1001#

TIP.PODR.1.6.1 - Program Bilgileri.pdf
TIP.PODR.1.6.2 - TIP302 Soru-DOC Raporu.docx

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI
2.1. Degerlendirilecek her program i¢in program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

Fakiiltemizin program egitim amaglar iiniversitemiz ve fakiiltemizin misyon ve vizyonu goézetilerek
belirlenmistir. Egitim amaclarimiz Bologna uyum siireci dogrultusunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden kamuoyuna agik halde verilmektedir.

Ogrenci Bilsi Sistemi

2.2. Bu amaglar; programin mezunlarinin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer hedeflerini ve
mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

Tip Doktorlugu nitelikli saglik hizmetinin verilmesinin yaninda bu hizmetin giincelliginin korunmasi,
toplumun degisen ihtiyaglarimin gozetilmesi agisindan siirekli devinim halinde olan bir meslektir. Bunun
ile ilgili detayli bilgiler fakiiltemizin OBS sayfasinda mevcuttur.

Ogrenci Bilsi Sistemi
2.3. Kurumun, fakiiltenin ve bolimiin 6zgorevleriyle uyumlu olmalidir.

Fakiiltemizin program egitim amaglar1 tiniversitemiz ve fakiiltemizin misyon ve vizyonu gozetilerek
belirlenmistir.

Osrenci Bilsi Sistemi

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarini stirece dahil ederek belirlenmelidir.

2016 yilinda kurulan fakiiltemiz ilk dgrencilerini kabul ettigi 2019-2022 Egitim-Ogretim yilindan beri
uygulamakta oldugu "Kurul Sonu Degerlendirme Anketi"yle birlikte 6grencilerden aldig1 geri doniisleri
degerlendirerek 6grencilerin karar siireclerine katilimini desteklemekte ve ders programlar ile ilgili
diizenlemelerini yapmaktadir.

Kanitlar

TIP.PODR.2.4.1 - 2021-2022 Kurul Sonu Anketleri.pdf
2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

Egitim amaclarimiz Bologna uyum siireci dogrultusunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
kamuoyuna agik halde verilmektedir.

Ogrenci Bilsi Sistemi

2.6. Programin i¢ ve dis paydaslarinin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

Ogrencilerimiz ve dis paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda toplanan paydas goriisleri Program
Gozden Gegirme Raporu bashigr altinda raporlanak bu dogrultuda ders programlarinda gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.1.6.1 - Program Bilgileri.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.1.6.2 - TIP302 Soru-D%C3%96%C3%87 Raporu.docx
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1001#
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1001#
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1001#
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.2.4.1 - 2021-2022 Kurul Sonu Anketleri.pdf
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1001#

Bkz: TIP.PODR.2.4.1 -2021-2022 Kurul Sonu Anketleri

Kanitlar

TIP.PODR.2.6.1 - TF-KKA001-00 Di1s Paydas Memnuniyet Anketi - Sonuglar - 13.09.22.docx
TIP.PODR.2.6.2 - Pro gram Gozden Gegirme IQ-D1§ Paydas Ortak.docx

3. PROGRAM CIKTILARI

3.1. Program g¢iktilari, program egitim amagclarina ulagabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve davranis
bilesenlerinin tiimiinii kapsamali ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. gibi) Degerlendirme
Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program egitim amagclariyla tutarli olmak
kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilari tanimlayabilirler.

Fakiiltemizde Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE)
Ulusal Standartlar1 ile uyumlu olarak entegre egitim sistemi uygulanmaktadir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz oOniinde bulundurulmaktadir. Verilen derslerin 6grenme
ciktilarinin program ¢iktilar: ile uyumu belirlenip Bologna siirecine uygun olarak dgrenci bilgi sistemi
tizerinden paylasilmaktadir.

(")g'renci Bilsi Sistemi

Kanitlar

TIP.PODR.3.1.1 - mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf
TIP.PODR.3.1.2 - MOTE 2021 STANDARTLARILpdf

3.2. Program ¢iktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek i¢in kullanilan
bir 6l¢cme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

Olgme ve degerlendirme yontemleri hakkindaki usul ve esaslar Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde belirtilmistir. Ayni zamanda, derslerimizin dgrenme
ciktilariin program ciktilarina katkist hesaplanmis ve OBS {izerinden ilan edilmistir. Ogrencinin
derslerini gegerek mezuniyete kadarki siiregte program ¢iktilarini saglamasi beklenmektedir.

Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yonetmeligi

Ogrenci Bilsi Sistemi

3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan 6grencilerinin program ¢iktilarini sagladiklarini
kanitlamalidir.

Mezun 6grencimiz yoktur.

4. SUREKLI IYILESTIRME
4.1. Kurulan 6l¢me ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin siirekli
tyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kanitlar sunulmalidir.

Fakiiltemiz 6grenci kabul etmeye basladigindan beridir verilen derslerin degerlendirilmesi igin
Ogrencilere anketler yapilmaktadir. Anket sonuglar1 degerlendirilerek ders programlarinda/igeriklerinde
gelistirmeler yapilmaktadir. 2022 yilinda da 6grenci goriislerine ek olarak dis paydas goriisleri igin
paydaslarimiza anket yapilmis olup anket sonuglart Program Gozden Gegirme Raporu olarak
sunulmustur.


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.2.6.1 - TF-KKA001-00 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Memnuniyet Anketi - Sonu%C3%A7lar - 13.09.22.docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.2.6.2 - Program G%C3%B6zden Ge%C3%A7irme %C4%B0%C3%A7-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Ortak.docx
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1001#
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.3.1.1 - mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.3.1.2 - MOTE 2021 STANDARTLARI.pdf
https://www.resmigazete.gov.tr/eskiler/2020/06/20200602-14.htm
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1001#

Bkz: TIP.PODR.2.6.2 - Program G6zden Gegirme i¢-Dis Paydas Ortak

Kanitlar

TIP.PODR .4.1.1 - TF-KKA001-01 Di1s Paydas Anketi.docx
TIP.PODR.4.1.2 - TF-KKA004-00 Kurul Sonu Degerlendirme Formu.doc
TIP.PODR .4.1.3 - TF-KKA005-00 (")g'retim Eleman1 Degerlendirme Anketi.docx

4.2. Bu iyilestirme ¢alismalar1, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere, programin
gelismeye agik tiim alanlar ile ilgili, sistematik bir bicimde toplanmis, somut verilere dayali olmalidir.

Ogrencilerin geri bildirimleri "Kurul Sonu Degerlendirme Anketi" olarak her kurul sonunda yapilir,
anket cevaplar1 dijital ortama geg¢irilir ve bu anketler ders portfolyolar1 igerisine eklenerek arsive
kaldirilir.

Bkz: TIP.PODR.2.6.2 - Program Gézden Gegirme I¢-Dis Paydas Ortak

Kanitlar

TIP.PODR.4.2.1 - 26 Agustos 2022 Akademik Birim Kalite Toplantis1 05-Dis Paydas Degerlend....pdf

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarini ve program ¢iktilarini destekleyen bir egitim plani
(miifredat1) olmalidir. Egitim plani bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve disipline 6zgii bilesenleri
igermelidir.

Ders Programlarimiz olusturulurken UCEP ve MOTE baz alinmaktadir.

MOTE 2021
MOTE 2020

Kanitlar

TIP.PODR.5.1.1 - Fakiilte Kurulu 11 Karar Orneg“i-Mﬁfredat.pdf

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri ve
davraniglarin 6grencilere kazandirilmasini garanti edebilmelidir.

Her bir dersimizin 6grenme ¢iktilar1 program Ogrenme ciktilart ile eslestirilmistir. 1. donemden
(simiftan) mezuniyete kadarki siirecte 6grenciye verilen egitim ile birlikte program 6grenme ¢iktisinin
tamamlanmasi hedeflenmektedir. Sinavlarimiz teorik ve pratik olarak yapilmakta ve uygulamasi
yapilirken s6zlii, yazili sinav yontemlerinden faydalanilmaktadir. Ayrica ge¢gme notu olarak 100
tizerinden 601 gecemeyen Ogrenci siif (donem) tekrart yapmak durumunda kalir. O egitim-6gretim
yilindaki derslerini bir sonraki egitim-6gretim yilinda tekrardan almak durumunda kalir.

5.3. Egitim planinin 6ngoriildigi bigimde uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini
saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir. Egitim planinin 6ngoriildiigii bicimde
uygulanmasini giivence altina alacak ve siirekli gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi
bulunmalidir.

Kurul Sonu Anketleri'ne ek olarak 2022 yilinda uygulamaya koydugumuz ve her yil yapmay
planladigimiz Dis Paydas Anketi'ni beraber degerlendirilerek ders programlarinda iyilestirme


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.4.1.1 - TF-KKA001-01 D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F Anketi.docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.4.1.2 - TF-KKA004-00 Kurul Sonu De%C4%9Ferlendirme Formu.doc
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.4.1.3 - TF-KKA005-00 %C3%96%C4%9Fretim Eleman%C4%B1 De%C4%9Ferlendirme Anketi.docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.4.2.1 - 26 A%C4%9Fustos 2022 Akademik Birim Kalite Toplant%C4%B1s%C4%B1 05-D%C4%B1%C5%9F Payda%C5%9F De%C4%9Ferlend....pdf
http://www.tepdad.org.tr/uploads/files/2020/2021/MOTE 2021 STANDARTLARI.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.5.1.1 - Fak%C3%BClte Kurulu 11 Karar %C3%96rne%C4%9Fi-M%C3%BCfredat.pdf

yapilmaktadir.

Bkz:

TIP.PODR .4.2.1 - 26 Agustos 2022 Akademik Birim Kalite Toplantis1 05-D1s Paydas Degerlend...
TIP.PODR.2.6.2 - Program Gézden Gegirme I¢-Dis Paydas Ortak

TIP.PODR.5.1.1 - Fakiilte Kurulu 11 Karar Ornegi-Miifredat

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi tutarinda temel
bilim egitimi igermelidir.

Miifradatimizda bir y1l en az 60 AKTS olarak planlanmistir. Temel ve Klinik Tip Bilimleri donemi Tip
Fakiiltesi'nin ilk ti¢ yr1lin1 kapsamaktadir. Bu donem toplam 180 AKTS'lik ders yiikiinii karsilar.

Bkz: TIP.PODR.5.1.1 - Fakiilte Kurulu 11 Karar Ornegi-Miifredat

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda temel
(miihendislik, fen, saglik...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi icermelidir.

Tip Fakiiltesi ders planinin 4 ve 5. dénemi (sinifi) Uygulamali Klinik Tip Bilimleri Dénemi, 6. donemi
(siifi) Intornliik-Aile Hekimligi Donemidir. 4. donemden (simiftan) itibaren dgrenci hastanede staj
gormeye baslayacak ve 6. donem (sinif) itibariyle de egitim sorumlusu gozetiminde hasta tani ve
tedavisine bizzat katilacaktir. 4 ve 5. donemler birer egitim-dgretim yilinda verilirken 6. donem 12 ay
stireyle yapilmaktadir. Bu donemler de toplam 180 AKTS'lik ders yiikiinii karsilar.

Bkz: TIP.PODR.5.1.1 - Fakiilte Kurulu 11 Karar Ornegi-Miifredat

5.6. Egitim programinin teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda genel egitim
olmalidir.

Fakiiltemizde Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE)
Ulusal Standartlar1 ile uyumlu olarak entegre egitim sistemi uygulanmaktadir.

MOTE 2021
MOTE 2020

5.7. Ogrenciler, 6nceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklar, ilgili standartlari ve
gercekei kisitlart ve kosullar igerecek bir ana uygulama/tasarim deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

Ders Programlarimiz olusturulurken 6grencilerimizin teorik bilgilerini beceriye doniistiirmeleri goz
ontinde bulundurulmaktadir. Laboratuvar derslerimizde dgrencilere yeterli uygulama yapmalari imkani
verilmektedir. Mesleki bercerileri gelistirebilmeleri i¢in Tibbi Beceri Laboratuvarimiz mevcuttur.
Ogrencilerimiz burada hasta ile bire bir karsilasmadan nce yapacaklari islemleri maket/simiilasyonlar
tizerinde uygulayarak becerilerini gelistirebilmektedir.

Kanitlar

TIP.PODR.5.7.1 - 2021-2022 Dénem 1 Ders Programi.pdf
TIP.PODR.5.7.2 - 2021-2022 Dénem 2 Ders Programi.pdf

6. OGRETIM KADROSU


http://www.tepdad.org.tr/uploads/files/2020/2021/MOTE 2021 STANDARTLARI.pdf
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.5.7.1 - 2021-2022 D%C3%B6nem 1 Ders Program%C4%B1.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.5.7.2 - 2021-2022 D%C3%B6nem 2 Ders Program%C4%B1.pdf

6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak tizere, dgretim {iyesi-6grenci iliskisini, 6grenci
danismanligini, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki kuruluslar ve igverenlerle iliskiyi
stirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarin1 kapsayacak bigimde sayica yeterli olmalidir.

Fakiiltemiz kuruldugu andan itibaren norm kadrosunu tamamlamaya gayret gostermekte ve ihtiyag
durumunda alaninda yeterlilige sahip 6gretim tiyelerini kadrosuna katmaktadir. 2021-2022 yili sonu
itibariyle 48 dgretim tiyemiz bulunmaktadir.

6.2. Ogretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programin etkin bir sekilde siirdiiriilmesini,
degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamalidir.

Fakiiltemiz 6gretim kadrosunun atamasi tiniversitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir. Fakiiltemizde 2022 yili1 sonu itibariyle toplam 9 arastirma
gorevlisi olup, bu arastirma gorevlileri i¢cinde 6 (5 Doktora, 1 Yiiksek Lisans) akademik personelimiz
kendi alanlarinda yiiksek lisans/doktora egitimlerine devam etmektedirler.

Akademik Personel Yiikseltme ve Atanma Yonergesi

6.3. Ogretim {iyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlar1 saglamaya ve gelistirmeye
yonelik olarak belirlenmis ve uygulaniyor olmalidir.

Ogretim iiyelerimizin akademik performanslari iiniversitemizin Akademik Personel Performans Olgme
Yonergesii'ne gore takip edilmektedir.

Akademik Personel Yiikseltme ve Atanma Y onergesi

Akademik Personel Performans Olgme YOnergesi

7. ALTYAPI
7.1. Siniflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulasmak i¢in
yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimci olmalidir.

6 yillik egitim-6gretimin 3 yili fakiiltemizde kalan 3 yili da hastanede verilmektedir. Yeleskemizde 3
adet derslik, 11 adet laboratuvar, 2 adet poliklinik, 4 adet Calisma Odasi, 8 adet Sessiz Calisma Odasi
bulunmaktadir. Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanimda olan Kiitiiphanemiz mevcuttur.

7.2. Ogrencilerin ders dis1 etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel gereksinimlerini
karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini destekleyen ve grenci-6gretim
tiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut olmalidir.

Fakiiltemizin bulundugu Cevizlibag Yerleskemiz'de Saglik Bilmleri Fakiiltesi ile ortak kullandigimiz
14633,40 mt2si kapali, 3483 mt2'si agik olmak tizere toplam 18116,40 mt2 alanimiz mevcuttur.
Yerleskemizde fuaye alan1 bulunmaktadir. Bu alanda iiniversitemizin diger yerleskelerindeki 6grenci
kuliiplerinin sergileri, Beyaz Onliik Giyme Torenlerimiz yapilmaktadir. Ayrica sadece fakiiltemiz
tarafindan aktif kullanilan 11 adet laboratuvar, 2 adet Poliklinik odas1, 4 adet Calisma Odas1 (PDO), 8
adet Sessiz Calisma Odas1 bulunmaktadir.

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araclarini kullanmayr 6grenebilecekleri olanaklari
saglamalidir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaclarin1 destekleyecek
dogrultuda, 68renci ve dgretim liyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalari i¢in yeterli diizeyde olmalidir.

Tip Fakiiltesi ders programinda mevcut olan Biyoistatistik dersinde 6grencilere Biyoistatistik egitimi ve
istatistik programlar1 6 gretilmektedir. Derslerimiz bilgisayar laboratuvarimizda yapilmaktadir.

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklar1 egitim amaglarina ve program ¢iktilarina ulagmak icin
yeterli diizeyde olmalidir.


https://arel.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/akademik-personel-yukseltme-ve-atanma-yonergesi-tr.pdf
https://arel.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/akademik-personel-yukseltme-ve-atanma-yonergesi-tr.pdf
https://arel.edu.tr/wp-content/uploads/2022/08/akademik-personel-performans-olcme-yonergesi-tr.pdf

Kiitiiphanemiz 1.123 m2 olup kitap boliimiimiiz 250 kullanici, 7/24 ag¢ik olan bilgisayar bolimiimiiz
de 250 kullanicimiza hizmet vermek tizere toplam 500 kullanicimiza ayn1 anda hizmet verebilmekteyiz.
Kiitiphanemizde kullanicilarimizin bireysel veya grupga calisabilecekleri ve kendi aralarinda bilgi
aligverisi yapabildikleri 8 adet sessiz ¢alisma odalarimiz(Study Room’lar) mevcuttur.

Kiitiiphanemiz sabah 8:00 aksam 21:00 saatleri arasinda hizmet vermektedir. Ancak suan “uzaktan
egitim” uygulamasi nedeniyle kiitiiphanemizin kitap bolimii 17:30’a kadar hizmet vermektedir.
Bilgisayarlarimizin yer aldig1 teknoloji alanimiz ise 7/24 agik olup kullanicilarimizin hizmetindedir.
Kiitiiphanemiz hem basili hem de elektronik olarak zengin bir koleksiyona sahiptir. Kiitiiphane kaynak
sayimiza ait veriler agsagida belirtilmistir.

Kiittiphanemizin basili kitap sayisi: 8113

Tip Fakiiltesi basili kitap sayisi: 1913

Tip Fakiiltesi basili siireli yayin sayisi: 10

Tip Fakiiltesi elektronik siireli yayin sayisi: 10

Tip ve Saglik Bilimlerine ait elektronik kitap(e-kitap) sayisi: 10.000

Tip ve Saglik Bilimlerine ait elektronik dergi(e-dergi) sayisi: 5.000

Kiitiiphanemiz kullanicilarinin yararlanabilecekleri toplam veri tabani sayisi:47

Kanitlar

TIP.PODR.7.4.2 - istanbul Arel Universitesi Cevizlibag Yerleskesi Kiitiiphanesi Altyapisi icin Mail
Eki.docx
TIP.PODR.7.4.1 - Kiitiiphane Altyapi.pdf

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis olmalidir.
Engelliler icin altyap1 diizenlemesi yapilmis olmalidir.

Binamizda 1 adet engelli asansorii bulunmaktadir. Laboratuvarlarimizin kapisinda uyulmasi gereken
kurallar ile ilgili giivenlik talimatlar1 mevcuttur.

8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapic1 liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen strateji,
programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmalidir.

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu g¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini siirdiirmesini
saglayacak yeterlilikte olmalidir.

8.3. Program i¢in gereken altyapiyl temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek parasal
kaynak saglanmalidir.

8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler saglanmalidir.
Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarin1 saglamaya destek verecek say1 ve nitelikte olmalidir.

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger alt
birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program ¢iktilarinin
gerceklestirilmesini ve egitim amaglarina ulasilmasini destekleyecek sekilde diizenlenmelidir.

Ders miifredat1 olusturulurken UCEP, MOTE esas alinmakta, miifredatin izlenmesi paydas anketleri ile
yapilmakta ve raporlar Egitim Koordinasyon Komisyonu'nda degerlendirip alinan kararlar Fakiilte
Kurulu'na sunulur. Buradan kabul edilen karar Rektorliik makamina sunulur.

Kanitlar


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.7.4.2 - %C4%B0stanbul Arel %C3%9Cniversitesi Cevizliba%C4%9F Yerle%C5%9Fkesi K%C3%BCt%C3%BCphanesi Altyap%C4%B1s%C4%B1 i%C3%A7in Mail Eki.docx
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.7.4.1 - K%C3%BCt%C3%BCphane Altyap%C4%B1.pdf

TIP.PODR.9.1.1 - Akademik Kurul 01.pdf

TIP.PODR.9.1.2 - Egitim Komisyonu 2022-01.pdf
TIP.PODR.9.1.3 - Egitim Komisyonu 2022-03.pdf
TIP.PODR.9.1.4 - Egitim Komisyonu 2022-04.pdf
TIP.PODR.9.1.5 - Egitim Komisyonu 2022-06.pdf

10. PROGRAMA OZGU OLCUTLER
10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidur.

Fakiiltemiz Egitim ve Ogretim plam oncelikle UCEP ve MOTE'ye gore dizayn edilmekte olup
Yiiksekogretim Kurumu'nun istedigi diger dersler ({iniversite segmeli dersleri, alan dis1 segmeli dersler
gibi) de ders miifredatina eklenmektedir. Ders yiikiine gore planlanan miifredatimizda AKTS
hesaplamas1 tiiniversitemizden farkli olarak 30 saatlik ders yiikiine gore yapilmaktadir. Ayrica

tiniversitemizin diger boliimlerinde donemlik 14 hafta olarak verilen dersler fakiiltemizde yillik olarak

planlanip en az 32 hafta olacak sekilde verilmektedir. Tip Egitimi'nde dersler bir biitiin olarak planlanip

ilk ti¢ y1l ders kurullar1 belirlenen baslhiga goére o konu ile ilgili farkli anabilim dallarindan hocalar

tarafindan verilmektedir. Bu dersler asama asama gitmektedir. Konu yogunluguna goére siirelerinde

farkliliklar mevcuttur. 4 ve 5. donemlerde stajlar ilgili anabilim dallar1 tarafindan verilecektir. 6.

donemde 6grenci ilgili anabilim dallarinda sorumlu 6gretim tiyesi ile birlikte hasta tanm1 ve tedavisini

bizzat gerceklestirecektir.

SONUC
SONUC

Fakiiltemizin ana hedefi olan "Nitelikli Hekimler Yetistirmek" i¢in ¢alismalarimiz ile 1ilgili
ciktilar/veriler hazirlanan bu 2022 yilin1 iceren Program Ozdegerlendirme Raporu'nda da belirtilmistir.
Fakiiltemizde Tip Egitimi'nin gerektirdigi sartlar saglanmaya calisilmakta olup bu siirecin gerektirdigi
takip ve izlem faaliyetleri devam etmektedir.


http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.9.1.1 - Akademik Kurul 01.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.9.1.2 - E%C4%9Fitim Komisyonu 2022-01.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.9.1.3 - E%C4%9Fitim Komisyonu 2022-03.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.9.1.4 - E%C4%9Fitim Komisyonu 2022-04.pdf
http://apiozdegerlendirme.arel.edu.tr/Storage/415440/463/GostergeCevapProofFiles/TIP.P%C3%96DR.9.1.5 - E%C4%9Fitim Komisyonu 2022-06.pdf
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