0. GIRiS

0.1. PROGRAMA AIT BILGILER

0.1. TIP.PODR. 1 2016-
8700 sayili Resmi Gazete
Kurulus Yazisi.pdf

istanbul Arel Universitesi, 18 Mayis 2007 yilinda 5656 sayili yasanin ek 76 maddesi ile Kemal
Goziikara Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan kuruldu. Universitemizin Miitevelli Heyet Baskanhgmni
Ozgiir GOZUKARA, Rektorliigiinii Prof. Dr. A. Ercan Gegez, yiiriitmektedir.

istanbul Arel Universitesi 2012 yilinda Tip Fakiiltesi kurma galismalarina baglamis ve iiniversitenin

06.03.2012 tarih ve 20.12-04 no’lu senato toplantisinda tip fakiiltesi kurulmasinin uygun goriildagi
dair karar alarak miitevelli heyetine sunulmustur.

istanbul Arel Universitesi 06.03.2012 tarih ve 20.12-02 sayili Kemal GOZUKARA baskanligindaki

toplantida senatonun tip fakiiltesi kurulma karar1 miitevelli tarafindan uygun goriilmiis ve onay alimmak
iizere Yiiksek Ogretim Kurulu Baskanligina arz edilmistir.

Istanbul Arel Tip Fakiiltesinin kurulmasi, Milli Egitim Bakanhgmn teklifleri iizerine, 28.03.1983
tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30. maddesine gére bakanlar kurulunca 14.03.2016 tarihinde
kararlastirilmis ve resmi gazetenin 2016-8700 sayih niishasinda yaymlanmustir.
istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Kurucu Dekanligina 22.04.2016 tarihiyle Prof. Dr. Enver
DURAN atanmistir. T1p Fakiiltesinin Dekanhgmna 28.04.2021 tarihi itibariyle Prof. Dr. Mustafa Cem
UZAL atanmistir ve dekan olarak gorevini siirdiirmektedir.

2019 yilinda Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi ile Ozel Memorial Bahgelievler hastanesi arasinda
ilk is birligi protokolii imzalanmustir. 6 Ekim 2022 tarihi itibariyle Ozel Memorial Bahgelievler
hastanesi ile Ozel Memorial Hizmet hastanesi arasinda yapilan protokol YOK tarafindan onaylanmustr.

1. OGRENCILER

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.1. Programa kabul edilen dgrenciler, programin kazandirmay: hedefledigi ¢iktilar: (bilgi,
beceri ve davranislarr) 6ngoriilen siirede edinebilecek altyapiya sahip olmahdur.
Ogrencilerin kabuliinde gz oniine alinan gostergeler izlenmeli ve bunlarin yillara gore
gelisimi degerlendirilmelidir.

T.T.TIP.PUDK. T Z3Z0U8T
sayili Resmi Gazete
Yazis1.pdf
1.1.TIP.PODR. 2 31143
sayili Resmi Gazete
Yazisr.pdf
1.1.TIP.PODR. 3 Tip
Programlarinda Egitime
Bagslanmasi Ve Egitimin
Siirdiiriilmesi i¢in Asgari

Programimiza dgrenci kabulii istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Simav
Y énetmeligi'ne uygun olarak gergeklesir. Fakiiltemiz ilk iki Egitim-Ogretim Y1lr'nda 31143 sayih
Resmi Gazete'deki Yonetmelik Esaslarina gore yapilmis olup 2022-2023 Egitim-Ogretim yili 6grenci
kabulii 32081 sayili Resmi Gazete'de yaymlanan yonetmelik dogrultusunda gergeklestirilmistir.

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.2. Yatay ve dikey gegisle dgrenci kabulil, ¢ift ana dal, yan dal ve 6grenci degisimi
uygulamalar ile bagka kurumlarda ve/veya programlarda alinmis dersler ve kazanilmig
kredilerin degerlendirilmesinde uygulanan politikalar ayrmtili olarak tanimlanmis ve
uygulaniyor olmahdir.

1.1.TIP.PODR. 1 232081
sayili Resmi Gazete
Yazis1.pdf

Programimiza yatay gegis ile dgrenci kabulii istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve
Smav Yénetmeligi'ne uygun olarak gergeklesir. Programimizda dikey gegis ile 6grenci kabulii
bulunmamaktadir. Cift ana dal ve yan dal programlarimiz bulunmamaktadir. Ogrenci degisimi

programimiz heniiz bulunmamaktadir.

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.3. Kurum ve/veya program tarafindan baska kurumlarla yapilacak anlasmalar ve
kurulacak ortakliklar ile 6grenci hareketliligini tesvik edecek ve saglayacak onlemler
alinmalidir.

1.3.TIP.PODR. 1
Memorial Afiliyasyonu
YOK Onayi.pdf
1.3.TIP.PODR. 2
Memorial Afiliyasyonu
YOK Onay1 Eki.pdf

2019 yilinda Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi ile Ozel Memorial Bahgelievler hastanesi arasinda
imzalanan is birligi protokolii, 6 Ekim 2022 tarihi itibariyle Fakiiltemiz ile Ozel Memorial Bahgelievler
Hastanesi ve Ozel Memorial Hizmet Hastanesi arasindaki isbirligi protokolii YOK tarafindan
onaylanmustir.

Bu sayede Tip Fakiiltesi 6grencilerimiz 4, 5 ve 6. smiflardaki(donemlerdeki) klinik pratik ve
uygulamalarim afiliye hastanelerimizde yapabileceklerdir.

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

1.4. Ogrencileri ders ve kariyer planlamasi konularinda ydnlendirecek danismanlik hizmeti
verilmelidir.

1.4.TIP.PODR. 1 Tip
Aktif Ogrenci Damsmanlik
Listesi.xlIsx

Ogrencilerimize verilen "Akademik Damgmanlik" hizmeti dogrultusunda 6grencilerimiz ile 6gretim
tiyelerimiz eslestirilmis, bu hizmetin o 6grenciye aym 6gretim iiyesi tarafindan mezuniyetine kadar
verilmesi planlanmustir.

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama




1.5. Ogrencilerin program kapsamindaki tiim dersler ve diger etkinliklerdeki basarilari
seffaf, adil ve tutarli yontemlerle 6lgiilmeli ve degerlendirilmelidir.

1.5.TIP.PODR. 1 Dénem
1 Ders Bilgi Paketi.pdf
1.5.TIP.PODR. 2 Dénem
2 Ders Bilgi Paketi.pdf
1.5.TIP.PODR. 3 Dénem
3 Ders Bilgi Paketi.pdf
1.5.TIP.PODR. 4 A ve B
grubu smav kapagi
Srnekleri.pdf
1.5.TIP.PODR. 5 Bos
teorik smav 6rnegi.pdf

Ogrencilerin 6grenme siireglerindeki yetkinlikleri istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim Ogretim ve Smav Yénetmeliginde belirtilen hususlar
gergevesinde gergeklestirilmektedir. Ogrencilerin tiim derslerdeki basarilari ders 6grenme ¢iktilarina uygun olarak iki farkli soru kitapgig1 seklinde hazirlanan
smavlarla olgiiliir. Smav ve
derslere ait veriler yil sonunda Ders Portfolyolar: seklinde bir araya getirilerek rektorliik arsivinde
muhafaza edilmektedir.

Uygulama Yok

Olgunlasmamig Uygulama

Ornek Uygulama
1.6. Ogrencilerin mezuniyetlerine karar verebilmek igin, programm gerektirdigi tiim
kosullarin yerine getirildigini belirleyecek giivenilir yontemler gelistirilmis ve uygulantyor
olmalidir. Fakiiltemizde Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE)
1.6.TIP.PODR. | Dénem Ulusal Standartlart ile uyumlu olarak entegre egitim sistemi uygulanmaktadir. Program yeterlilikleri
1 Ders Dénem Sonu belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmaktadir. Verilen derslerin 6grenme Uygulama Yok

Raporu.pdf
1.6.TIP.PODR. 2 Dénem
2 Ders Donem Sonu
Raporu.pdf
1.6.TIP.PODR. 3 Dénem
3 Ders Donem Sonu
Raporu.pdf

¢iktilarmin program ¢iktilar ile uyumu belirlenip Bologna siirecine uygun olarak 6grenci bilgi sistemi
tizerinden paylasiimaktadir. Her yil 60 AKTS'yi tamamlamis olmak {izere 6 yilda en az 360 AKTS'ye
ulasan 6grenci fakiiltemizden mezun olma sartlarim yerine getirmis ve Tip Doktorlugu Diplomasi
almaya hak kazanmus olur.

Verilen derslerin 6lgme ve degerlendirmesi kurul sonu teorik ve pratik, donem sonu teorik ve pratik
smnavlari ile yapilmaktadir. Teorik smavlar yazili (goktan se¢meli(test) ve agik uglu(klasik)), pratik
smavlar da sozlii, yazili olarak gergeklestirilmistir. Ders 6grenim ¢iktilarinin ne 6lgiide karsilandigt

sorulara verilen dogru cevaplarin oranin hesaplanmastyla belirlenmistir.

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2. PROGRAM EGITIM AMACLARI

2.1. Degerlendirilecek her program igin program egitim amaglari tanimlanmis olmalidir.

1.5.TIP.PODR. 1 Dénem
1 Ders Bilgi Paketi.pdf

1.5.TIP.PODR. 2 Dénem
2 Ders Bilgi Paketi.pdf

1.5.TIP.PODR. 3 Dénem
3 Ders Bilgi Paketi.pdf

Fakiiltemizin program egitim amacglart tiniversitemiz ve fakiiltemizin misyon ve vizyonu gozetilerek
belirlenmistir. Egitim amaglarimiz Bologna uyum siireci dogrultusunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS)
tizerinden kamuoyuna agik halde verilmektedir.

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.2. Bu amaglar; programm mezunlarimin yakin bir gelecekte erismeleri istenen kariyer
hedeflerini ve mesleki beklentileri tanimina uymalidir.

1.5.TIP.PODR. 1 Dénem
1 Ders Bilgi Paketi.pdf
1.5.TIP.PODR. 2 Dénem
2 Ders Bilgi Paketi.pdf
1.5.TIP.PODR. 3 Dénem
3 Ders Bilgi Paketi.pdf

Tip Doktorlugu nitelikli saghk hizmetinin verilmesinin yaninda bu hizmetin giincelliginin korunmasi,
toplumun degisen ihtiyaglarmin gozetilmesi agisindan siirekli degisim ve geligime agik olan bir meslektir. Bunun
ile ilgili detayl bilgiler fakiiltemizin Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) sayfasinda meveuttur.

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.3. Kurumun, fakiiltenin ve béliimiin 6zgérevleriyle uyumlu olmalidir.

2.3.TIP.PODR. 1 istanbul
Arel Universitesi Tip
Fakiiltesi Misyon &
Vizyon.pdf
2.3.TIP.PODR. 2 Istanbul
Arel Universitesi Misyon
& Vizyon.pdf

Fakiiltemizin program egitim amaglar1 tiniversitemiz ve fakiiltemizin misyon ve vizyonu gozetilerek
belirlenmistir.

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

2.4. Programin gesitli i¢ ve dis paydaslarmni siirece dahil ederek belirlenmelidir.

2.4.TIP.PODR. 1 Dig
Paydas Anketi.pdf
24.TIP.PODR. 2 i¢
Paydas Ogrenci Anketi-
Prooram Degerlendirme

Uygulama Yok



e e e nmnenannn,

Anketi.pdf
2.4.TIP.PODR. 3 ¢
Paydas Ogrenci Anketi-
Ogretim Eleman ve Ders
Ogrenme Ciktilart
Degerlendirme Anketi.pdf

2.4.TIP.PODR. 4 Tip
Fakiiltesi Kurul Sonu
Degerlendirme Formu.pdf

2016 yilinda kurulan fakiiltemiz ilk 6grencilerini kabul ettigi 2019-2022 Egitim-Ogretim yilindan beri
uygulamakta oldugu "Kurul Sonu Degerlendirme Anketi"yle birlikte 6grencilerden aldig: geri doniisleri
degerlendirerek 6grencilerin karar siireglerine katilimin desteklemekte ve ders programlart ile ilgili
diizenlemelerini yapmaktadir. Bundan baska yilda bir kez dis paydas anketi yapilarak dis paydaslarin yaptig1 geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler
yapilmaktadur.

Ornek Uygulama

2.5. Kolayca erisilebilecek sekilde yayimlanmis olmalidir.

1.5.TIP.PODR. 1 Dénem
1 Ders Bilgi Paketi.pdf

1.5.TIP.PODR. 2 Dénem
2 Ders Bilgi Paketi.pdf

1.5.TIP.PODR. 3 Dénem
3 Ders Bilgi Paketi.pdf

Egitim amaglarimiz Bologna uyum siireci dogrultusunda Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden
kamuoyuna agik halde verilmektedir.

Uygulama Yok

Ornek Uygulama

2.6. Programm i¢ ve dis paydaslarmin gereksinimleri dogrultusunda uygun araliklarla
giincellenmelidir.

2.4.TIP.PODR. 1 Dis
Paydas Anketi.pdf
2.4.TIP.PODR. 2 i¢
Paydas Ogrenci Anketi-
Program Degerlendirme
Anketi.pdf
2.4.TIP.PODR. 3 I¢
Paydas Ogrenci Anketi-
Ogretim Elemani ve Ders

Ogrenme Ciktilart

Ogrencilerimiz ve di paydaslarimizin goriisleri dogrultusunda toplanan paydas goriisleri Program
Gozden Gegirme Raporu baghg altinda raporlanak bu dogrultuda ders programlarinda gerekli
diizenlemeler yapilmaktadir.

Uygulama Yok

gibi) Degerlendirme Ciktilarini da igerecek bigimde tanimlanmalidir. Programlar, program
egitim amaglariyla tutarl olmak kosuluyla, kendilerine 6zgii ek program ¢iktilart
tammlayabilirler.

Mezuniyet-Oncesi-Tip-
Egitimi-Cekirdek-Egitimi-
Programi.pdf
3.1.TIP.PODR. 2 MOTE
2021
STANDARTLARI.pdf
1.5.TIP.PODR. 1 Dénem
1 Ders Bilgi Paketi.pdf
1.5.TIP.PODR. 2 Dénem
2 Ders Bilgi Paketi.pdf
1.5.TIP.PODR. 3 Dénem
3 Ders Bilgi Paketi.pdf

Fakiiltemizde Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE)
Ulusal Standartlari ile uyumlu olarak entegre egitim sistemi uygulanmaktadir. Program yeterlilikleri
belirlenirken kurumun misyon-vizyonu géz 6niinde bulundurulmaktadir. Verilen derslerin 6grenme
¢iktilarinin program ¢iktilari ile uyumu belirlenip Bologna siirecine uygun olarak 8grenci bilgi sistemi
izerinden paylagilmaktadir.

Degerlendirme Anketi.pdf
Ornek Uygulama
3. PROGRAM CIKTILARI
3.1. Program ¢iktilari, program egitim amaglarina ulasabilmek i¢in gerekli bilgi, beceri ve
davrans bil lerinin tiimiinii ka 11 ve ilgili (MUDEK,FEDEK,SABAK,EPDAD vb. .
3.1.TIP.PODR. |

Ornek Uygulama

3.2. Program giktilarinin saglanma diizeyini dénemsel olarak belirlemek ve belgelemek
i¢in kullamlan bir 6lgme ve degerlendirme siireci olusturulmus ve isletiliyor olmalidir.

3.2.TIP.PODR. 1 istanbul
Arel Universitesi T1p
Fakiiltesi Egitim-Ogretim
Ve Siav Yonetmeligi.pdf
1.5.TIP.PODR. 1 Dénem
1 Ders Bilgi Paketi.pdf
1.5.TIP.PODR. 2 Dénem
2 Ders Bilgi Paketi.pdf

1€ 7TID DAND 2 Niaaas

Olgme ve degerlendirme yontemleri hakkindaki usul ve esaslar istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi
Egitim-Ogretim ve Smav Yonetmeligi'nde belirtilmistir. Ayni zamanda, derslerimizin 6grenme
giktillarinin program giktilarina katkist hesaplanmis ve Ogrenci Bilgi Sistemi (OBS) iizerinden ilan edilmistir. Ogrencinin
derslerini gegerek mezuniyete kadarki siiregte program ¢iktilarimi saglamasi beklenmektedir.

Olgunlasmamis Uygulama

Olgunlasmamis Uygulama

Olgunlasmamis Uygulama

Olgunlasmamis Uygulama

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

Uygulama Yok



1.0, 11IF.FUUN. D punei

3 Ders Bilgi Paketi.pdf

Ornek Uygulama X
3.3. Programlar mezuniyet asamasina gelmis olan dgrencilerinin program ¢iktilarmi
sagladiklarimi kanitlamahdir.
Uygulama Yok X

Mezun 6grencimiz yoktur.

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

4. SUREKLI IYILESTIRME

4.1. Kurulan 8lgme ve degerlendirme sistemlerinden elde edilen sonuglarin programin
siirekli iyilestirilmesine yonelik olarak kullanildigina iliskin kamtlar sunulmalidir. 4.1.TIP.PODR. 1 Ogretim

Elemam Degerlendirme

: Fakiiltemiz 6grenci kabul etmeye basladigindan beridir verilen derslerin degerlendirilmesi i¢in Uygulama Yok
Anketi.pdf . B - - I
2.4.TIPPODR. 1 Dig ogren;n]‘ere anketler yapilmaktadir. Anket sonulgl;]-an de.ge"rlsndlr.llerek ders program]armd?/ul(l;enlﬁl?r?nde
Paydas Anketi.pdf gelistirmeler yapilmaktadir. 2022 yilinda da 6grenci goriislerine elf olarak d1§ paydas goriisleri igin
2.4.TIP.PODR. 4 Tip paydaslarimiza anket yapilmis olup anket sonuglar1 Program Gozden Gegirme Raporu olarak
Fakiiltesi Kurul Sonu sunulmustur. Olgunlagmamis Uygulama
Degerlendirme Formu.pdf
Ornek Uygulama X
4.2. Bu iyilestirme galismalari, basta Olgiit 2 ve Olgiit 3 ile ilgili alanlar olmak iizere,
programin gelismeye agik tiim alanlari ile ilgili, sistematik bir bigimde toplanmis, somut 1.6.TIP.PODR. 1 Dénem
verilere dayali olmahdur. 1 Ders Dénem Sonu
Raporu.pdf
1.6.TIP.PODR. 2 Donem
2 Ders Donem Sonu
Raporu.pdf
1.6.TIP.PODR. 3 Dénem Uygulama Yok
3 Ders Dénem Sonu
Raporu.pdf
1.5.TIP.PODR. 1 Dénem | Programin gelismeye agik yonleri Olgiit 2 ve Olgiit 3 dogrultusunda "Kurul Sonu Degerlendirme Anketi", "Ogretim elemani degerlendirme anketi”, " Ogrenci
1 Ders Bilgi Paketi.pdf memnuniyet anketi" ve " Program memnuniyet anketi" fakiiltemiz ve tiniversitemiz tarafindan yapulir,
1.5.TIP.PODR. 2 Dénem anket cevaplari dijital ortama gegirilir ve arsive
2 Ders Bilgi Paketi.pdf kaldirilir. Geri bildirimler dogrultusunda iyilestirmeler yapulir.

1.5.TIP.PODR. 3 Dénem

3 Ders Bilgi Paketi.pdf
3.1.TIP.PODR. 1 Olgunlasmamis Uygulama

Mezuniyet-Oncesi-Tip-

Egitimi-Cekirdek-Egitimi-

Programi.pdf
3.1.TIP.PODR. 2 MOTE
2021

STANDARTLARI.pdf

Ornek Uygulama X

5. EGITIM PLANI

5.1. Her programin program egitim amaglarmi ve program ¢iktilarin destekleyen bir
egitim plam (miifredati) olmahidir. Egitim plam bu 6lgiitte verilen ortak bilesenler ve

disipline 6zgii bilesenleri icermelidir. 1.5.TIP.PODR. 1 Dénem

1 Ders Bilgi Paketi.pdf
1.5.TIP.PODR. 2 Dénem
2 Ders Bilgi Paketi.pdf
1.5.TIP.PODR. 3 Donem

Uygulama Yok



3 Ders Bilgi Paketl.pdf
3.1.TIP.PODR. 1
Mezuniyet-Oncesi-Tip-
Egitimi-Cekirdek-Egitimi-
Programi.pdf
3.1.TIP.PODR. 2 MOTE
2021
STANDARTLARI.pdf
5.1.TIP.PODR. 1 Tip
Fakiiltesi Ders
izlenceleri.pdf

Ders Programlarimiz olusturulurken Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE) baz almmaktadir.

Ornek Uygulama

5.2. Egitim planinin uygulanmasinda kullanilacak egitim yontemleri, istenen bilgi, beceri
ve davranislarin 6grencilere kazandirilmasimni garanti edebilmelidir.

5.2.TIP.PODR. 1 2022-
2023 PDO Endokrin ve
Urogenital Sistemler Ders
Kurulu Ogrenci
Kopyasi.doc
5.2.TIP.PODR. 2 PDO
fotograflar.pdf

Her bir dersimizin 6grenme ¢iktilar1 program 6grenme giktilari ile eslestirilmistir. 1. donemden
(smiftan) mezuniyete kadar ki siiregte 6grenciye verilen egitim ile birlikte program 6grenme ¢iktismnin
tamamlanmasi hedeflenmektedir. Smavlarimiz teorik ve pratik olarak yapilmakta ve uygulamast

yapilirken sozlii ve yazili smav yontemlerinden faydalanilmaktadir. Buna ilave olarak Dénem 2'de Probleme Dayal Ogretim (PDO) Sistemi uygulanmaktadir.

Ayrica gegme notu olarak 100
iizerinden 60"t gegemeyen dgrenci smif (donem) tekrart yapmak durumunda kalir. lgili egitim-dgretim
yilindaki derslerini bir sonraki egitim-6gretim yilinda tekrardan almak durumundadir.

Uygulama Yok

Ornek Uygulama

5.3. Egitim planin 6ngoriildiigii bigimde uygulanmasin giivence altina alacak ve siirekli
gelisimini saglayacak bir egitim yonetim sistemi bulunmalidir.

2.4.TIP.PODR. 4 Tip
Fakiiltesi Kurul Sonu
Degerlendirme Formu.pdf
5.3.TIP.PODR. 1 2021-
2022 Tip Fakiiltesi Ders
Programlar1.pdf
5.3.TIP.PODR. 2 2022-
2023 Tip Fakiiltesi Ders
Programlar1.pdf
5.2.TIP.PODR. 1 2022-
2023 PDO Endokrin ve
Urogenital Sistemler Ders
Kurulu Ogrenci
Kopyast.doc
5.2.TIP.PODR. 2 PDO
fotograflar.pdf

Kurul Sonu Anketleri'ne ek olarak 2022 yilinda uygulamaya koydugumuz ve her y1l yapmayi
planladigimiz Dis Paydas Anketi'ni beraber degerlendirilerek ders programlarinda iyilestirme
yapilmaktadir.

Ornek Uygulama

5.4. Egitim Plani, En az bir yillik ya da en az 32 kredi ya da en az 60 AKTS kredisi
tutarinda temel bilim egitimi igermelidir.

1.5.TIP.PODR. 1 Dénem
1 Ders Bilgi Paketi.pdf
1.5.TIP.PODR. 2 Dénem
2 Ders Bilgi Paketi.pdf
1.5.TIP.PODR. 3 Dénem
3 Ders Bilgi Paketi.pdf

Miifradatimizda bir y1l en az 60 AKTS olarak planlanmistir. Temel Tip Bilimleri (Klinik 6ncesi) donemi Tip
Fakiiltesi'nin ilk ii¢ yilin1 kapsamaktadir. Bu dénem toplam 180 AKTS'lik ders yiikiinii karsilar.

Ornek Uygulama

5.5. En az bir buguk yillik ya da en az 48 kredi ya da en az 90 AKTS kredisi tutarinda
temel (miihendislik, fen, saglk...vb.) bilimleri ve ilgili disipline uygun meslek egitimi
icermelidir.

Tip Fakiiltesi ders planinin 4 ve 5. donemi (smifi) Uygulamali Klinik Tip Bilimleri Dénemi, 6. donemi
(simfi) intornliik-Aile Hekimligi Donemidir. 4. donemden (siniftan) itibaren Ggrenci hastanede staj
gormeye baslar ve 6. donem (smif) itibariyle de egitim sorumlusu gozetiminde hasta tam ve
tedavisine bizzat katilir. 4. ve 5. donemler birer egitim-6gretim yilinda verilirken 6. donem 12 ay
siireyle yapilmaktadir. Bu dénemler de toplam 180 AKTS'lik ders yiikiinii karsilar. 2020 yihinda egitim-6gretime baslayan fakiiltemizde bu donemi kapsayan
sadece 4. donem bulunmaktadir.

Uygulama Yok

Ornek Uygulama

5.6. Egitim programmn teknik igerigini biitiinleyen ve program amaglar1 dogrultusunda
genel egitim olmalidir.

3.1.TIP.PODR. 1
Mezuniyet-Oncesi-Tip-
Egitimi-Cekirdek-Egitimi-
Programi.pdf
3.1.TIP.PODR. 2 MOTE
2021

Fakiiltemizde Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP) ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE)
Ulusal Standartlari ile uyumlu olarak entegre egitim sistemi uygulanmaktadir.

Uygulama Yok

Olgunlasmamig Uygulama

Olgunlasmamis Uygulama

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

Olgunlasmamis Uygulama

Olgunlasmamis Uygulama



STANDARTLARI.pdf

Ornek Uygulama

5.7. Ogrenciler, onceki derslerde edindikleri bilgi ve becerileri kullanacaklart, ilgili
standartlar1 ve gergekei kisitlari ve kosullari igerecek bir ana uygulama/tasarim
deneyimiyle, hazir hale getirilmelidir.

5.3.TIP.PODR. 2 2022-
2023 Tip Fakiiltesi Ders
Programlari.pdf

Ders Programlarimiz olusturulurken 6grencilerimizin teorik bilgilerini beceriye doniistiirmeleri géz
oniinde bulundurulmaktadir. Laboratuvar derslerimizde 6grencilere yeterli uygulama yapmalari imkani
verilmektedir. Ayrica Probleme Dayali Ogrenme (PDO) yéntemi kullanilmaktadir. Mesleki becerilerini gelistirebilmeleri igin Tibbi Beceri Laboratuvarimiz
mevcuttur.
Ogrencilerimiz burada hasta ile bire bir karsilasmadan once yapacaklar1 islemleri maket/simiilasyonlar
tizerinde uygulayarak becerilerini gelistirebilmektedir.

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama
6. OGRETIM KADROSU
6.1. Ogretim kadrosu, her biri yeterli diizeyde olmak iizere, Ggretim iiyesi-dgrenci
iliskisini, 6grenci damsmanhiginy, tiniversiteye hizmeti, mesleki gelisimi, sanayi, mesleki
kuruluglar ve isverenlerle iliskiyi siirdiirebilmeyi saglayacak ve programin tiim alanlarim Uygulama Yok

kapsayacak bi¢imde sayica yeterli olmalidur.

6.1.TIP.PODR. 1
Akademik Kadro.docx

Fakiiltemiz kuruldugu andan itibaren norm kadrosunu tamamlamaya gayret gostermekte ve ihtiyag
durumunda alaninda yeterlilige sahip 6gretim tiyelerini kadrosuna katmaktadir. 2022-2023 yili sonu
itibariyle akademik kadrosu 76 kisiden olusmaktadir.

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

6.2. Oretim kadrosu yeterli niteliklere sahip olmali ve programn etkin bir sekilde
siirdiiriilmesini, degerlendirilmesini ve gelistirilmesini saglamaldir.

6.2.TIP.PODR. 1
Akademik-Personel-
Yukseltme-Ve-Atanma-
Yonergesi.pdf

Fakiiltemiz gretim kadrosunun atamast iiniversitemizin Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma
Yonergesi dogrultusunda yapilmaktadir. Fakiiltemizde 2022-2023 egitim-6gretim donemi itibariyle toplam 10 arastirma
gorevlisi olup, bu arastirma gorevlileri i¢inde 7 akademik personelimiz
kendi alanlarinda doktora egitimlerine devam etmektedirler.

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

6.3. Ogretim iiyesi atama ve yiikseltme kriterleri yukarida siralananlari saglamaya ve
gelistirmeye yonelik olarak belirlenmis ve uygulantyor olmalidir.

6.2.TIP.PODR. 1
Akademik-Personel-
Yukseltme-Ve-Atanma-
Yonergesi.pdf

Ogretim iiyelerimiz Akademik Personel Yiikseltme ve Atanma Yonergesine gore atanmistir.

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

7. ALTYAPI

7.1. Smiflar, laboratuvarlar ve diger techizat, egitim amaglarina ve program ¢iktilarina
ulagmak i¢in yeterli ve 6grenmeye yonelik bir atmosfer hazirlamaya yardimer olmalidir.

7.1.TIP.PODR. 1 Cegitli
Laboratuvar
Fotograflari.pdf
7.1.TIP.PODR. 2
Poliklinik ve Tibbi Beceri
Laboratuvar
Fotograflar1.pdf
7.1.TIP.PODR. 3
Kiitiiphane
Fotograflari.pdf
7.1.TIP.PODR. 4
Cevizlibag Yerleskesi
Mahal Alan 2023 xlsx
7.1.TIP.PODR. 5 Tip
Fakiiltesi Laboratuvar
Bilgileri.xlsx

6 yillik egitim-6gretimin 3 yih fakiiltemizde kalan 3 yili da hastanede verilmektedir. Yerleskemizde 3
adet derslik, 11 adet laboratuvar (Anatomi-Diseksiyon, Anatomi-Maket, Histoloji ve Embriyoloji, Patoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, Tibbi Biyokimya, Tibbi Biyoloji
ve Genetik, Fizyoloji, Biyofizik, Bilgisayar Laboratuvari), Tip Egitimi Laboratuvarlari (Simiile Hasta Labratuvari, Maket ve Modellerle Tibbi Beceri Egitimi
Laboratuvart), 2 adet poliklinik, 4 adet PDO Calisma Odasi, 8 adet Sessiz Calisma Odast
bulunmaktadir. Ayrica Saglik Bilimleri Fakiiltesi ile ortak kullanimda olan Kiitiiphanemiz mevcuttur.

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama




7.2. Ogrencilerin ders disi etkinlikler yapmalarina olanak veren, sosyal ve kiiltiirel
gereksinimlerini karsilayan, mesleki faaliyetlere ortam yaratarak, mesleki gelisimlerini
destekleyen ve 6grenci-ogretim iiyesi iliskilerini canlandiran uygun altyapt mevcut
olmalidir.

7.2.TIP.PODR. 1
Etkinlikler - Tip Bayrami
ve Kurulus Giinii.pdf
7.2.TIP.PODR. 2
Etkinlikler - Kanser
giinii.pdf
7.2.TIP.PODR. 3
Etkinlikler — Seminer.pdf

Fakiiltemizin bulundugu Cevizlibag Yerleskemiz'de Saglik Bilmleri Fakiiltesi ile ortak kullandigimiz
14633,40 m2si kapali, 3483 m2'si agik olmak iizere toplam 18116,40 m2 alanimiz mevcuttur.
Yerleskemizde fuaye alani yer almaktadir. Bu alanda tniversitemizin diger yerleskelerindeki 6grenci
kuliiplerinin sergileri ve yerleskemizde bulunan fakiiltelerin 6grenci kuliip faaliyetleri bulunmaktadir. Tip fakiiltesine 6zgii olarak her yil Beyaz Onliik Giyme
Térenlerimiz yapilmaktadir. Ayrica sadece fakiiltemiz
tarafindan aktif kullanilan 11 adet laboratuvar, 2 adet Poliklinik odast, 4 adet Calisma Odas1 (PDO), 8
adet Sessiz Calisma Odasi bulunmaktadir.

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

7.3. Programlar 6grencilerine modern miihendislik araglarini kullanmay: 6grenebilecekleri
olanaklar1 saglamaldir. Bilgisayar ve enformatik altyapilari, programin egitim amaglarini
destekleyecek dogrultuda, 6grenci ve 6gretim iiyelerinin bilimsel ve egitsel ¢alismalart igin
yeterli diizeyde olmalidir.

7.3.TIP.PODR. | Tip
Derslik Fotografi.pdf
7.3.TIP.PODR. 2
Bilgisayar Laboratuvari
Fotografi.pdf
7.1.TIP.PODR. 5 Tip
Fakiiltesi Laboratuvar
Bilgileri.xlsx

Tip Fakiiltesi ders programinda mevcut olan Biyoistatistik dersinde 6grencilere Biyoistatistik egitimi ve
istatistik programlar1 6gretilmektedir. Derslerimiz bilgisayar laboratuvarimizda yapilmaktadir. Ayrica her derslikte akilli tahta bulunmakta, ders anlatimi ve
sunumlarda projeksiyon sistemi kullaniimaktadir.

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

7.4. Ogrencilere sunulan kiitiiphane olanaklari egitim amaglarmna ve program giktilarma
ulagmak i¢in yeterli diizeyde olmahdir.

7.4.TIP.PODR. | Tip
Fakiiltesi Basih Kitap
Listesi.xIsx
7.4.TIP.PODR. 2 Tip
Fakiiltesi Veritabani
Bilgisi.pdf

Cevizlibag Sube Kiitiiphanesi 923 m2’lik bir alana sahiptir. Kiitiiphanenin 220 kisilik okuma salonu bulunmaktadir. Akademik personel ve 6grenci kullanimma
yonelik 8 adet sessiz galisma odast meveuttur. Kiitiiphanede 7/24 hizmete agik okuma salonu ve teknoloji (bilgisayar) béliimii var olup 6grenci kullanimi igin
internet alt yapis1 da bulunmaktadar.

Cevizlibag Sube Kiitiiphanesi’nde 1926’s1 Tip ve 44131 saglik kitab1 olmak tizere toplam 8500 adet basil kitap bulunmaktadir. Tip Fakiiltesinde 6grenci basina
diigen basili kitap sayis1 18 iken akademik personel basma diisen basih kitap sayis1 ise 25’tir. Kiitiiphanenin elektronik ortamda 48 adet veri tabanna tiyeligi
bulunmaktadir. Ogrenciler ve akademik personelin bu veri tabanlarina kampiis dist erisim saglayabilecegi sistem alt yapist saglanmistir. Universite kiitiiphanesine
ait 380.273 e-kitap ve 73.046 e-dergi sayis1 bulunmaktadir. 10 bin e-kitap ve 5 bin e-dergi ise Tip ve Saghk Bilimleri Yerleske Kiitiiphanesine aittir.

Ornek Uygulama

7.5. Ogretim ortaminda ve 6grenci laboratuvarlarinda gerekli giivenlik 6nlemleri alinmis
olmalhdir. Engelliler igin altyap: diizenlemesi yapilmis olmahdur.

7.5.TIP.PODR. 1 Goz
Dusu ve Viicut Dusu
Fotograf.pdf
7.5.TIP.PODR. 2
Laboratuvar Giivenlik
Onlemleri.pdf
7.5.TIP.PODR. 3 Tip
Fakiiltesi Laboratuvar

Binamizda 1 adet engelli asansorii bulunmaktadir. Laboratuvarlarimizin kapisinda uyulmasi gereken
kurallar ile ilgili giivenlik talimatlari mevcuttur. Ayrica olasi bir laboratuvar kazas1 durumunda g6z ve viicut dusu her laboratuvarda bulunmaktadir.

8.1.TIP.PODR. | Tip
Fakiiltesi Biitgesi.pdf

temel ilkelere uyularak her yil Haziran ayinda bir sonraki yilin biitge teklif calismalar:
Rektorliik Strateji Gelistirme Daire Bagkanhg tarafindan baslatilir. Bu kapsamda biitgeler
hazirlanirken ve uygulanirken makroekonomik istikrarla birlikte siirdiiriilebilir kalkinmanin
saglanmasi, ayn1 zamanda kalkinma plan1 ve programlarda yer alan politika, hedef ve
onceliklerin, idarelerin stratejik planlari ve performans 6lgiitleri ile fayda-maliyet analizleri
dikkate alir.

Bilgileri.pdf Ornek Uygulama
8. KURUM DESTEGI VE PARASAL KAYNAKLAR
8.1. Universitenin idari destegi, yapict liderligi, parasal kaynaklar ve dagitiminda izlenen o o -
strateji, programin kalitesini ve bunun siirdiiriilebilmesini saglayacak diizeyde olmahdir. Kamy 1.'nal| yonctu'fnr?m yapisini ve isleyisini diizenleyen 5918 sayilt Kanunun 13 tned
maddesinde biitgenin igerigine, hazirlanmasma, goriisiilmesine ve uygulanmasma iligkin Uygulama Yok

Ornek Uygulama

8.2. Kaynaklar, nitelikli bir 6gretim kadrosunu ¢ekecek, tutacak ve mesleki gelisimini
siirdiirmesini saglayacak yeterlilikte olmahdir.

Tip

faas

8.1.TIP.PODR. 1

oAl

Bu kapsamda Fakiiltede harcamalar yillik biitgelerle yapilmaktadir. Fakiiltede Dekanlik
i enek dilimleri, kisith da olsa mali yilbaginda belli olmaktadir. Ozel biitge
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Uygulama Yok

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

Uygulama Yok

Olgunlasmamig Uygulama

Olgunlasmamis Uygulama



FAKULES! DULYESLpUL
8.2.TIP.PODR. | Tip
Fakiiltesi Satin
Almlari.pdf

KAPSAUILIUA VELUCH DU LKL ZULULIU 1Al CALLAIaL UI3Iiud BOLCIIKIC CRILILL LIAIZCILISIOL
aliminda kullaniimaktadir. Egitim amaglarma y6nelik harcamalar degisik kalemlerden
yapilmaktadir. Bu kalemler Tiiketime Y6nelik Mal ve Malzeme Alimlari, Yolluklar, Hizmet
Alimlar1 ve Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderlerine y6nelik biitge
tertipleridir. Her dénem igin fakiilte biitgesinden egitim arag-gereg, sarf ve laboratuvar
malzemeleri ihtiyaglar1 goz 6niinde bulunularak gerekli planlamalar yapilmaktadir

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

8.3. Program i¢in gereken altyapiy! temin etmeye, bakimini yapmaya ve isletmeye yetecek
parasal kaynak saglanmalidir.

8.1.TIP.PODR. | Tip

Fakiiltesi Biit¢esi.pdf

8.2.TIP.PODR. | Tip
Fakiiltesi Satin
Alimlar1.pdf

Egitim programu ile altyap: ve olanaklarmin gelistirilmesi i¢in Rektorliik idari ve mali islerden sorumlu birim her yil fakiilteden biitge planlamasinin yapilmasi
istenir. Thtiyaglar dogrultusunda fakiilte biitge talebinde bulunur. Rektérliik makan tarafindan uygun goriilen talepler karsilanir.

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama
8.4. Program gereksinimlerini karsilayacak destek personeli ve kurumsal hizmetler
saglanmalidir. Teknik ve idari kadrolar, program ¢iktilarimni saglamaya destek verecek say1
ve nitelikte olmalidir. Uygulama Yok

8.4.TIP.PODR. 1 Tip Idari
Personel.pdf

Program gereksinimlerini karsilayacak fakiiltemizin idari kadrosunda 2 fakiilte sekreteri ve 1 biyomedikal sorumlusu bulunmaktadir.

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

9. ORGANIZASYON VE KARAR ALMA SURECLERI

9.1. Yiiksekogretim kurumunun organizasyonu ile rektorliik, fakiilte, boliim ve varsa diger
alt birimlerin kendi i¢lerindeki ve aralarindaki tiim karar alma siiregleri, program
¢iktilarmimn gergeklestirilmesini ve egitim amaglarina ulagiimasm destekleyecek sekilde
diizenlenmelidir.

9.1.TIP.PODR. | Tip
Egitim Komisyonu
Kararlari.pdf

Ders miifredat: olusturulurken UCEP, MOTE esas alinmakta, miifredatin izlenmesi paydas anketleri ile
yapilmakta ve raporlar Egitim Koordinasyon Komisyonu'nda degerlendirip alinan kararlar Fakiilte
Kurulu'na sunulur. Buradan kabul edilen karar Rektorliik makamma sunulur.

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

10. PROGRAMA OZGU OLGUTLER

10.1. Programa Ozgii Olgiitler saglanmalidir.

3.1.TIP.PODR. 1
Mezuniyet-Oncesi-Tip-
Egitimi-Cekirdek-Egitimi-
Programi.pdf
3.1.TIP.PODR. 2 MOTE
2021
STANDARTLARI.pdf

Fakiiltemiz Egitim ve Ogretim plani 6ncelikle UCEP ve MOTE'ye gore dizayn edilmekte olup
Yiiksekogretim Kurumu'nun istedigi diger dersler (iiniversite segmeli dersleri, alan dis1 segmeli dersler
gibi) de ders miifredatina eklenmektedir. Ders yiikiine gére planlanan miifredatimizda AKTS
hesaplamasi iiniversitemizden farkli olarak 30 saatlik ders yiikiine gore yapilmaktadir. Ayrica
tiniversitemizin diger boliimlerinde dénemlik 14 hafta olarak verilen dersler fakiiltemizde yillik olarak
planlanip en az 32 hafta olacak sekilde verilmektedir. Tip Egitimi'nde dersler bir biitiin olarak planlamp
ilk ti¢ y1l ders kurullari belirlenen bashga gore o konu ile ilgili farkli anabilim dallarindan 6gretim tiyeleri
tarafindan verilmektedir. Bu dersler asama asama gitmektedir. Konu yogunluguna gore siirelerinde
farkhiliklar mevcuttur. 4. ve 5. dénemlerde stajlar ilgili anabilim dallar1 tarafindan verilmektedir. 6.
donemde 6grenci ilgili anabilim dallarinda sorumlu 6gretim iiyesi ile birlikte hasta tan1 ve tedavisini
bizzat gergeklestirecektir.

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama

Ornek Uygulama

SONUG

SONUC

3.1.TIP.PODR. 1
Mezuniyet-Oncesi-Tip-
Egitimi-Cekirdek-Egitimi-
Programi.pdf
3.1.TIP.PODR. 2 MOTE
2021

Fakiiltemizin ana hedefi olan "Nitelikli Hekimler Yetistirmek" i¢in ¢alismalarmmiz ile ilgili
giktilar/veriler hazirlanan bu 2022 yilini igeren Program Ozdegerlendirme Raporu'nda da belirtilmistir.
Fakiiltemizde Tip Egitimi'nin gerektirdigi sartlar saglanmaya galisiimakta olup bu siirecin gerektirdigi
takin ve izlem faalivetleri devam etmektedir

Uygulama Yok

Olgunlasmamis Uygulama
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STANDARTLARI.pdf

Ornek Uygulama




