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A. VİZYON VE MİSYON 

 

Tablo A.1. Tıp Fakültesi Vizyonu 

Üniversitenin Vizyonu Fakülte/Yükseksokul Vizyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin vizyonu, sürekli 

değişen toplumsal, kültürel, ekonomik ve teknolojik 

gereksinimleri tespit ve tahlil edebilecek, bu 

gereksinimlerin karşılanmasına yönelik yenilikçi 

bilimsel araştırma ve mesleki faaliyetleri 

yürütebilecek bireyler yetiştiren, uluslararası 

tanınırlığa sahip, çağdaş bir eğitim ve araştırma 

üniversitesi olmaktır.  

Ulusal ve uluslararası sağlık sorunlarına gerçekçi ve 

yenilikçi bakış açısı ile eğilen, çözüm üreten, 

evrensel düzeyde araştırmalar yaparak tıp bilimini 

geliştiren, insanı ve insanca değerleri önemseyen, 

yetkin ve alanında öncü hekimler yetiştiren bir tıp 

fakültesi olmak 

Üniversitemizin vizyonu, uluslararası tanınırlığa sahip, çağdaş bir eğitim ve araştırma 

üniversitesi olmaktır. Tıp fakültesi vizyonumuz, evrensel düzeyde, alanında yetkin ve öncü 

hekimlerin yetiştirilmesi olması nedeniyle üniversite vizyonu ile tıp fakültesi vizyonu birbiriyle 

örtüşmektedir. 

 

Tablo A.2. Tıp Fakültesi Misyonu 

Üniversitenin Misyonu Bölüm/Yüksekokul Misyonu 

İstanbul Arel Üniversitesi’nin misyonu, eğitim-

öğretim, araştırma ve topluma hizmet etkinliklerini 

uluslararası kalite standartları doğrultusunda 

yürütmek; Atatürk ilkeleri ve Cumhuriyet 

değerlerine duyarlı, dünya insanı olma bilincine 

sahip, hukukun üstünlüğüne, etik ilkelere, insan 

haklarına ve farklılıklara saygılı, eleştirel ve yaratıcı 

düşünebilen, özgüveni yüksek bireyler 

yetiştirmektir.  

 

Cumhuriyet değerlerine ve Atatürk ilkelerine bağlı, 

adaletli ve vicdani değerleri yüksek, empati 

yapabilen, iletişime açık, dil, din, ırk, cinsiyet farkı 

gözetmeyen, tıp etiğine sadık kalarak hastasının 

mahremiyetini koruyan, donanımlı, akılcı ve 

yaratıcı düşünceye sahip nitelikli hekimler 

yetiştirmek. En üst düzeyde evrensel tıbbi bilgi ve 

beceri eğitimi veren, yüksek kalite anlayışına sahip, 

güncel teknolojileri kullanan, güvenilir, araştırmacı 

ve toplum sağlığının korunmasına ve 

geliştirilmesine yön veren, alanında örnek bir eğitim 

kurumu olmak.  

Üniversitemizin misyonu; Atatürk ilkeleri ve Cumhuriyet değerlerine duyarlı, dünya insanı 

olma bilincine sahip, hukukun üstünlüğüne, etik ilkelere, insan haklarına ve farklılıklara saygılı, 

eleştirel ve yaratıcı düşünebilen, özgüveni yüksek bireyler yetiştirmektir. Tıp fakültemizin 

misyonu da aynı doğrultuda, Cumhuriyet değerlerine ve Atatürk ilkelerine bağlı, adaletli ve 

vicdani değerleri yüksek, empati yapabilen, iletişime açık, dil, din, ırk, cinsiyet farkı 

gözetmeyen, tıp etiğine sadık kalarak hastasının mahremiyetini koruyan, donanımlı, akılcı ve 

yaratıcı düşünceye sahip nitelikli hekimler yetiştirmektir. 
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B. GZFT ANALİZİ 

 

Tablo B.1. Tıp Fakültesi SWOT Analizi: Öğretim Elemanları 
Güçlü Yönler Gelişmeye Açık Yönler Fırsatlar Tehditler 

Öğrenci sayısının az 

olması 

 

Fiziksel olarak daha fazla 

sosyal alan olmaması 

Öğrencilerin öğretim 

elemanlarına ve idari 

personellere kolay 

ulaşabilmeleri ile istek 

ve/veya problemlerinin 

iletilebilmesi ve diğer tıp 

fakültelerine göre daha 

hızlı sonuç alınabilmesi 

Tıp öğrencilerine uygun 

staj imkanı veya saha 

çalışması yaratılamaması 

Diğer tıp fakültelerine göre 

daha fazla sayıda 

laboratuvar dersinin olması 

Laboratuvar 

malzemelerinin eksik 

olması 

Laboratuvar imkanlarının 

gelişime açık olması 

Kampüsün fiziki 

mekanının yetersizliği 

Eğitimlerde öğrenci istek 

ve şikayetlerinin dikkate 

alınması ve öğrenci odaklı 

eğitim verilmesi 

Laboratuvarlarda maket ve 

kadavra eksikliği 

bulunması 

Afiliye hastane çevresinin 

hasta çeşitliliğine olanak 

sağlaması 

Yatay geçiş fiyat 

politikasının mevcut 

öğrencilerin aleyhinde 

olması 

Fakültemizin konum itibari 

ile ulaşım konusunda kolay 

olması 

Üniversitemizin kendi 

hastanesinin olmaması 

Araştırma ve geliştirmeye 

uygun laboratuvarlar 

Reklam ve tanıtımların az 

sayıda olması 

Ders veren öğretim 

üyelerinin akademik-

öğretim başarıları diğer 

üniversitelere göre 

ortalamanın üzerinde 

olması 

Elektrik ve havalandırma 

alt yapılarının yeterli 

olmaması 

Üniversite ve fakülte WEB 

sayfasında afiliye 

hastanelerimizin 

duyurusunun yapılması 

Sosyal aktivitelerin az 

olması 

Maaşların zamanında 

ödenmesi 

Binanın iklimlendirmesinin 

yetersiz olması 

Burslu öğrenci sayılarının 

fazlalığı ve dolayısıyla bu 

öğrencilerin kalitesi 

Vakıf üniversitesi ve tıp 

fakültesi sayısının artması 

Zamanında ve etkili 

duyuru ve bilgilendirmeler 

yapılması 

Altyapının eksik olması 

(Kırtasiye, laboratuvar) 

Sosyal etkinlik ve 

kulüplerin yetersiz olması 

(sosyalleşme ortamı yok) 

 Öğretim üyelerinin 

odalarının kalabalık olması 

Fakülte bünyesinde 24 saat 

açık bulunan kesintisiz 

internet erişimli kütüphane 

olması 

Afiliye hastanenin öğretim 

üyesi kadrosunun 

yetersizliği 

 Akademik ve idari kadro 

sirkülasyonunun fazla 

olması 

Yönetime sorun çözüm 

odaklı her an ulaşılabilmesi  

Fakültemizin marka 

değerinin oluşmaması 

(Nitelikli öğrencinin başka 

fakültelere gitmesi) 

 Laboratuvardaki araştırma 

altyapısının eksik olması 

ve bilimsel çalışmaların 

yetersiz olması nedeniyle, 

öğrencilerin 

laboratuvarlarda 

bilimsel/deneysel 

çalışmaları gözlemleme 

ve/veya çalışmalara 

katılabilme fırsatı 

bulamaması 

Yenilikçi laboratuvarların 

kullanışlı ve yeni 

teknolojiye uyumlu olması 

Otomasyon programının 

tıp fakültesine uygun 

olmaması 

 Üniversite bünyesinde 

yapılması planlanan 

hastane yapımında ortaya 

çıkabilecek aksaklıkların 

olması 
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Temel bilimler eğitiminin 

eksiksiz yapılması  

Afiliye hastanemizin JCI 

standardında olması 

  Kurumsal aidiyetin tesis 

edilmesinde yetersizlik 

olması 

Deneyimli ve özverili 

öğretim üyesi kadrosuna 

sahip olması 

   

  

Tablo B.1. Tıp Fakültesi SWOT Analizi: Öğrenciler 
Güçlü Yönler Gelişmeye Açık Yönler Fırsatlar Tehditler 

Laboratuvar imkanları 

 

Kampüsümüzün yetersiz 

olması 

Yoklamaya dikkat 

edilmemesi ve kampüs 

imkanının arttırılması 

Sınavların zor olması 

Maketlerin yeni olması 

Laboratuvarın yetkinliği 

ve lab asistanlarının iyi 

olması 

Yeni kurulan bir fakülte 

olması 

Planlamanın daha 

önceden öğrencilerin 

lehine olacak şekilde 

yapılabilmesi ve kulüp 

etkinlikleri için müzik 

kulübü, dans kulübü, spor 

salonu üyeliği gibi 

taleplerin reddedilmemesi 

Programdaki değişikliklerin 

zamanında bildirilmemesi 

Asistan hocalarımızın 

samimi, cana yakın, soru 

cevaplamaktan 

çekinmemesi, tekrar 

tekrar anlatmaktan 

rahatsız olmamaları ve 

iletişimlerinin sürekli 

kuvvetli olması  

Programın çok değişmesi Yerleşkenin sosyal 

imkanlarının arttırılması 

Öğrenci memnuniyetinin tam 

olarak sağlanamaması 

Anatomi ve Histolojide 

maket/preparat 

miktarının oldukça yeterli 

olması 

Köklü bir geçmişinin 

olmaması 

Öğrencilere araştırmaya 

imkan sağlayacak 

olanaklar tanınması 

Yönetim ve öğrenci arası 

iletişim kopukluğu ve 

programın düzensizliği 

Ulaşımın rahat olması Öğrencilerin sosyallik 

adına imkanı olmaması 

Kliniğe paralel ders 

işlenmesi 

Öğrenciyi bilgilendirme sorunu 

Hocalar ile rahat iletişim 

kurulabilmesi 

Yönetimin ani 

durumlarda karar alırken 

YÖK’ten yazı veya diğer 

okullarda alınan kararları 

beklemesi 

Pratik derslerimizin 

online eğitimde olduğu 

gibi videolar halinde 

yayınlanması 

Sene sonunda fakültenin 

ücretlerine yapılan artışlar 

Öğrenci sayısının az 

olması  

Biraz daha öğrenci 

destekli olunması 

Okul seminerler ve 

etkinliklerle 

zenginleştirilmeli ve bu 

konuda çalışmak isteyen 

öğrenciler desteklenmeli 

Burs konusunda diğer 

üniversitelerin daha avantajlı 

olması 

Laboratuvarların gelişmiş 

olması 

Derslerin yoğunluk ve 

zamanının düzgün 

oturtulmuş olmaması 

Akreditasyonun olması Okulumuzun çok küçük olması, 

derslik sayılarının çok az 

olması, hastaneyle ilişkinin çok 

kopuk olması 

Akademisyen kadrosu Sosyal açıdan çok zayıf 

olması 

Tübitak projeleri ve 

seminerler 

 

 Okul bahçesinin 

olmaması 

Büyük bir kampüs ve 

kendine ait hastanesinin 

olması 

 

 Düzenin ve hoca 

kadrolarının henüz 

oturmamış olması 

Bazı hocaların öğretme 

gayretinin olması 
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 Akreditasyonun 

olmaması 

Etkinliklerin arttırılması  

 Kendi hastanemizin 

olmaması 

Sınava yönelik 

olmasından çok derslerin 

kliniğe yönelik olması ve 

sınavların kolay olması 

 

 Hastaneye hiç 

gidilememesi 

  

 

C. AMAÇ VE HEDEFLER 

Amaçlar: 

1. Bilimsel bakış açısı ile tıp eğitimi vermek. 

2. Güncel bilgilere göre sürekli yenilenen eğitim programları ve konusunda üst düzeyde yetkin 

akademisyenlerle eğitim sürecini yürütmek. 

3. Daha fazla uygulama imkanı sağlamak ve öğrenci odaklı projeler yapmak. 

4. Edindiği bilgi, beceri ve yeteneklerini insanlık yararına kullanmaktan çekinmeyecek 

karakterde hekimlerin yetiştirilmesinde mesleki etik kuralları en üst düzeyde vermek ve 

dolayısıyla uluslararası arenada kabul gören ideal hekimler yetiştirmek. 

 

Hedefler: 

1. Yüksek kaliteli eğitim almış, ülkemizin öncelikli sağlık sorunlarıyla mücadele edebilecek 

bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, gelişime açık, ilerleyen teknolojiye ve gelişen tıbbi 

yaklaşımlara uyum sağlayabilecek ve uygulayabilecek hekimler yetiştirmek. 

2. Profesyonel değerlere, davranışlara, tutumlara bağlı, eleştirel düşünce kabiliyeti olan ve 

bilimsel araştırmaya meraklı, etik konularda hassas, teknoloji ve yeni bilgileri  kullanabilen, 

iletişim becerileri yüksek hekimler yetiştirmek. 

3. Ulusal ve uluslararası alanda aranan, toplum sağlığı ve koruyucu sağlık uygulamalarının 

tedavi edici hekimlik uygulamalarından daha öncelikli olduğu bilgisine sahip ve tutumuyla 

örnek hekimler yetiştirmek. 

 

D. İDARİ YAPI 

Dekan: Prof. Dr. Mustafa Cem UZAL 

Dekan Yardımcısı: Prof. Dr. Meryem ÇAM 

Fakülte Sekreteri: Aysel ÖZTÜRK 

E. KURULLAR 

Kurulun adı: Fakülte Kurulu 

Fakülte Kurulu, Dekanın başkanlığında, Fakülteye bağlı bölümlerin başkanları ile varsa 

Fakülteye bağlı enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yıl için Fakültedeki profesörlerin 

kendi aralarından seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarından seçecekleri iki, yardımcı 

doçentlerin kendi aralarından seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. 

• Fakülte Kurulu olağan toplantılarını her yarıyıl başında ve sonunda yapar. 
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• Dekan, gerekli gördüğü hallerde Fakülte Kurulunu toplantıya çağırır. 

Amacı:  

Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili 

esasları, plan, program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştırmak, fakülte yönetim kuruluna 

üye seçmektir. 

Başkanı:  

Prof. Dr. Mustafa Cem UZAL (Dekan) 

Üyeleri:  

Prof. Dr. Enver DURAN (Seçilmiş Profesör Temsilcisi/Üye) 

Prof. Dr. Niyazi ACER (Temel Tıp Bilimleri Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. Özge UZUN (Dahili Tıp Bilimleri Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. Köksal ÖNER (Cerrahi Tıp Bilimleri Bölüm Başkanı) 

Prof. Dr. Uğur ÇEVİKBAŞ (Profesör Temsilcisi/Üye) 

Prof. Dr. Yıldız İYİDOĞAN (Profesör Temsilcisi/Üye) 

Doç. Dr. Penbe ÇAĞATAY (Doçent Temsilcisi/Üye) 

Doç. Dr. Mehmet Buğrahan DÜZ (Doçent Temsilcisi/Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Tuba MUTLU TURGUT (Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi/Üye) 

Aysel ÖZTÜRK (Fakülte Sekreteri) 

Hatice Yağmur Çelik (Öğrenci Temsilcisi) 

 

Kurulun adı: Yönetim Kurulu 

Dekan başkanlığında, Fakülte Kurulunun üç yıl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir 

yardımcı doçentten oluşur.  

• Fakülte Yönetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardımcı bir akademik organdır.  

• Fakülte Yönetim Kurulu, Dekanın çağrısı üzerine toplanır. 

Amacı: 

Yönetim Kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalışma grupları, eğitim-öğretim 

koordinatörlükleri kurabilir ve bunların görevlerini düzenlemektir. Ayrıca fakültenin yatırım, 

program ve bütçe tasarısını hazırlamaktır. 

Başkanı: 

Prof. Dr. Mustafa Cem UZAL (Dekan) 

Üyeleri: 

Prof. Dr. Enver DURAN (Seçilmiş Profesör Temsilcisi/Üye) 

Prof. Dr. Köksal ÖNER (Seçilmiş Profesör Temsilcisi/Üye) 

Prof. Dr. Yıldız İYİDOĞAN (Seçilmiş Profesör Temsilcisi/Üye) 

Doç. Dr. Penbe ÇAĞATAY (Seçilmiş Doçent Temsilcisi/Üye) 

Doç. Dr. Mehmet Buğrahan DÜZ (Seçilmiş Doçent Temsilcisi/Üye) 
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Dr. Öğr. Üyesi Tuba MUTLU TURGUT (Seçilmiş Doktor Öğretim Üyesi Temsilcisi/Üye) 

Aysel ÖZTÜRK (Fakülte Sekreteri) 

 

F. KOMİSYONLAR 

Komisyonun adı: Eğitim Koordinasyon Komisyonu 

Amacı: 

Dekan tarafından görevlendirilen eğitim koordinasyon komisyonunun amacı, eğitim-öğretimi 

düzenlemektir. 

Başkanı: 

Prof. Dr. Mustafa Cem UZAL (Dekan) 

Üyeleri: 

Prof. Dr. Meryem ÇAM (Baş Koordinatör, Dekan Yardımcısı, 1.Sınıf Koordinatörü, Tıp 

Eğitimi Anabilim Dalı Başkan V.) 

Prof. Dr. Mahmut Orhan DENLİ (2.Sınıf Koordinatörü) 

Prof. Dr. Özge UZUN (3.Sınıf Koordinatörü) 

Aysel ÖZTÜRK (Raportör) 

 

Komisyonun adı: Yatay Geçiş Komisyonu 

Amacı: 

Tıp fakültesi lisans programlarına kurum dışından ve kurum içinden yapılacak yatay geçiş 

öğrenci kabulüne, kontenjanı, değerlendirme, sonuçların ilanı ve intibak işlemlerine ilişkin 

esasları düzenlemektir. 

Başkanı:  

Prof. Dr. Mustafa Cem UZAL (Dekan) 

Üyeleri: 

Prof. Dr. Enver DURAN 

Prof. Dr. Yıldız İYİDOĞAN 

Prof. Dr. Meryem ÇAM 

Prof. Dr. Özge UZUN 

Prof. Dr. Niyazi ACER 
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Komisyonun adı: Akademik Birim Kalite Komisyonu 

Amacı: 

Akademik ve idari birimlerde kalite süreçlerinin tasarlanması, geliştirilmesi, belirlenen çalışma 

takvimine uygun olarak izlenmesi konularında danışmanlık desteği sağlamak ve Kurum İç 

Değerlendirme Raporlarının hazırlanması sürecinde (KİDR) yer almaktır. 

Başkanı:  

Prof. Dr. Mustafa Cem UZAL (Dekan) 

Üyeleri: 

Prof. Dr. Meryem ÇAM (Dekan Yardımcısı, Üye) 

Prof. Dr. Hülya YAZICI (Üye) 

Prof. Dr. Özge UZUN (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Hayati BEKA (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Bahire KÜÇÜKKAYA (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Duygu AYDIN HAKLI (Üye) 

Dr. Öğr. Üyesi Nihal ÇİFTÇİ (Üye) 

Arş. Gör. Himmet ŞİRİN (Üye) 

Arş. Gör. Gökçe EROL (Üye) 

Arş. Gör. Cansu KİBAR (Üye) 

Aysel ÖZTÜRK (İdari Birim Temsilcisi) 

Muhammed DAĞHAN (Öğrenci Kalite Temsilcisi) 
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1. AKADEMİK PERSONEL BİLGİLERİ 

 

Tablo 1.1. Tıp Fakültesi Akademik Personel Tablosu 
Bölüm/Program Unvan Kadrolu D.S.Ü. Uyruğu Toplam 

TIP 

Profesör 40 3  43 

Doçent 9 2  11 

Dr. Öğr. Üyesi 19 1  20 

Dr.Öğr.Gör.    0 

Öğr.Gör.    0 

Arş.Gör. 11 1  12 

Toplam 79 7   

Değerlendirme: Var olan akademik kadro konusunda etkin ve yetkin öğretim üyelerinden 

oluşmaktadır. Tıp Fakültesi Akademik kadromuzda bulunan 23 Profesör, 8 Doçent ve 10 

Dr. Öğretim Üyemiz afiliye hastanemizde görev yapmaktadır. 

 

2. EĞİTİM-ÖĞRETİM 

2.1. ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 

2.1.1. KAYITLI ÖĞRENCİ  

 

Tablo 2.1. Tıp Fakültesi Öğrenci Bilgisi 

Bölüm/Program Sınıf 
Toplam 

Öğrenci Sayısı 

Kayıtlı Öğrenci Sayısı 
Öğretim Üyesi Başına 

Düşen Öğrenci Sayısı 
Kadın Öğrenci 

Sayısı 

Erkek 

Öğrenci Sayısı 

 Tıp Fakültesi 
0 

(Hazırlık) 
8 4 4 

1,5  Tıp Fakültesi 1 72 47 25 

 Tıp Fakültesi  2 34 20 14 

 Tıp Fakültesi 3 12 9 3 

Değerlendirme: Fakültemiz Eğitim-Öğretim yılına 2020-2021 yılında başlamıştır. Hali 

hazırda 3 sınıf bulunmaktadır. Henüz mezun vermemiştir.  Kadın öğrenci sayısı erkek 

öğrenci sayısının yaklaşık 2 katıdır.  

 

Tablo 2.2. Lisansüstü Programları Öğrenci Bilgisi 

Program 

Tezli/Tezsiz 

Yüksek Lisans, 

Doktora, Sanatta 

Yeterlilik 

Toplam Öğrenci 

Sayısı 

Kayıtlı Öğrenci Sayısı 

Kadın Öğrenci Sayısı Erkek Öğrenci Sayısı 

          

          

Bu başlık altında gerçekleştirilmiş faaliyet yoktur. 
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2.1.2. AKTİF ÖĞRENCİ  

 

Tablo 2.3. Tıp Fakültesi Aktif Öğrenci Bilgisi 

Bölüm/Program Sınıf 

Aktif Öğrenci Sayısı 
Pasif Öğrenci (Kayıt 

Yenilemeyen) Sayısı 
Aktif 

Öğrenci 

Oranı 
Kadın Öğrenci 

Sayısı 

Erkek Öğrenci 

Sayısı 

Kadın Öğrenci 

Sayısı 

Erkek Öğrenci 

Sayısı 

 Tıp Fakültesi 0 (Hazırlık) 4 4 1 1 %80 

 Tıp Fakültesi 1 47 25 4 5 %88,8 

 Tıp Fakültesi 2 24 15 5 11 %70,9 

 Tıp Fakültesi 3 9 3 3 0 %80 

 

2.1.3. ULUSLARARASI ÖĞRENCİ  

 

Tablo 2.4. Tıp Fakültesi Uluslararası Öğrenci Bilgisi 

Bölüm/Program Sınıf 

Aktif Öğrenci Sayısı Pasif Öğrenci Sayısı 

Kadın Öğrenci  Erkek Öğrenci 
Kadın 

Öğrenci  

Erkek 

Öğrenci  

 Tıp Fakültesi 0 (Hazırlık) 4 4 1 1 

 Tıp Fakültesi 1 11 9 4 3 

 Tıp Fakültesi 2 0 1 0 0 

 Tıp Fakültesi 3 0 0 0 0 

Değerlendirme: Uluslararası aktif öğrenci sayımız toplam 29’dir. Kadın öğrenci sayısı 15 

erkek öğrenci sayısı 14’tür. Bundan başka 9 öğrenci kayıt yenilememiş/kaydı silinmiş 

konumundadır. 

 

Tablo 2.5. Lisansüstü Programları Uluslararası Öğrenci Bilgisi 

Program 

Tezli/Tezsiz 

Yüksek Lisans, 

Doktora, Sanatta 

Yeterlilik 

Toplam Öğrenci 

Sayısı 

Kayıtlı Öğrenci Sayısı 

Kadın Öğrenci Sayısı Erkek Öğrenci Sayısı 

          

          

Bu başlık altında gerçekleştirilmiş faaliyet yoktur. 

 

2.2. AKADEMİK DANIŞMANLIK 

2.2.1. DANIŞMANLIK YAPILAN ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 

 

Tablo 2.6. Tıp Fakültesi Danışmanlık Yapılan Öğrenci Özet Tablosu 

Bölüm/Program 
Toplam Akademik 

Danışman Sayısı 

Danışmanlık Yapılan 

Toplam Öğrenci 

Sayısı 

Danışman Başına 

Düşen Ortalama 

Öğrenci Sayısı 

Öğrenciler ile 

Gerçekleştirilen 

Toplam Toplantı 

Sayısı 

 Tıp Fakültesi 10 118 12 87 
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Değerlendirme: Fakültemizde öğrenci danışmanlığı sistemi yürütülmektedir. Her 

danışman her yarıyıl döneminde öğrencilerle en az 1 görüşme yapmak kaydıyla yılda 

toplam 2 kez öğrencilerle bir araya gelmektedir. Deprem sebebiyle bu yıl bu görüşmeler 

tek tek her bir öğrenci için telefonla yapılmıştır. Bundan başka özellikle dönem 

koordinatörleri öğrencilerle birebir ilişki içindedir ve öğrenci sorunları ile ilgili ekstra 

danışmanlık yapmaktadır. 

 

2.2.2. AKADEMİK DANIŞMANLIK SONUCU ALINAN AKSİYONLAR 

 

Tablo 2.7. Tıp Fakültesi Akademik Danışmanlık Sonucu Alınan Aksiyon Bilgisi 

No 
Alınması Planlanan 

Aksiyon 

Gerçekleşme Durumu 

Gerçekleştirildi Gerçekleştirilmedi 

1 

Final ve Bütünleme 

sınavlarının yüz yüze 

yapılacak olması 

nedeniyle öğrencilerin 

kalacak yer sorununun 

çözülmesi 

Gerçekleştirildi.   

2 

Öğrencilerin hafta sonu 

internet iletişimlerinin 

sağlamak üzere 

kampüsün hazır duruma 

getirilmesi ve açık 

tutulması 

Gerçekleştirildi.    

3 

Hafta sonları dönem 1 

öğrencileri için online 

derslerinin çok yoğun 

olması sebebiyle 2023-

2024 öğretim yılı için 

İngilizce dersinin hafta 

içinde ve yüz yüze 

işlenmesi 

  Gerçekleştirilmedi.  

4       

 

2.3. MEZUN BİLGİLERİ 

 

Tablo 2.8. Tıp Fakültesi Mezun Bilgi Tablosu 

Fakülte/Yüksekokul 
Toplam Mezun 

Öğrenci Sayısı 

Normal Sürede 

Mezun Olan Toplam 

Öğrenci Sayısı 

Normal Sürede Mezun 

Olan Öğrenci Oranı 

İletişimde Olunan 

Mezun Sayısı 

         

Bu başlık altında gerçekleştirilmiş faaliyet yoktur. 
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Tablo 2.9. Tıp Fakültesi Mezun İzleme Tablosu 

Fakülte/Yüksekokul 

Mezun İzleme 

Sistemine Kayıtlı 

Mezun Sayısı 

İşe Yerleşmiş 

Mezun Sayısı 

İlk 6 Ayda İşe 

Yerleşen Mezun 

Sayısı 

İşe Yerleşmeyip 

Lisansüstü Eğitime 

Devam Eden Sayısı 

         

Bu başlık altında gerçekleştirilmiş faaliyet yoktur. 

 

2.4. ÖĞRENCİ KONTENJANLARI, DOLULUK ORANLARI VE EN DÜŞÜK 

PUANLA GİREN ÖĞRENCİ SIRALAMASI 

 

Tablo 2.10. Tıp Fakültesi Öğrenci Kontenjanı, Doluluk Oranı, Sıralama Bilgisi 

Bölüm/Program 

Ücretli 25% 50% Burslu 

Kont. Yer. D.O. (%) Kont. Yer. D.O.(%) Kont. Yer. D.O. (%) 

Giriş 

Sıralaması 

(Min.) 

Kont. Yer. D.O.(%) 

 Tıp Fakültesi 12 12 100% - - - 30 30 100% 21.865 8 8 100% 

                            

                            

Değerlendirme: Tıp Fakültemiz %100 doluluk oranına ulaşmıştır. Ayrıca burslu 

kontenjanı da %100 doldurulmuştur.  

 

2.5. AKADEMİK PROGRAMLAR 

 

2.5.1. YATAY GEÇİŞ İLE GİDEN/GELEN ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 

 

Tablo 2.11. Tıp Fakültesi Yatay Geçiş ile Giden/Gelen Öğrenci Bilgisi 

No Fakülte/Yüksekokul 
Yatay Geçiş ile Giden Toplam 

Öğrenci Sayısı 

Yatay Geçiş ile Toplam 

Gelen Öğrenci Sayısı 

 1  Tıp Fakültesi  9 7 

Değerlendirme: Üniversitemiz Tıp Fakültesi Hastanemiz olmaması yatay geçiş ile 

gitmelerinde önemli bir rol oynamaktadır. Öğrencilerimiz öğrenim ücretleri daha düşük 

olduğu ve yatay geçiş yapan öğrencilere indirim yapıldığı için başka üniversitelere geçiş 

yapmışlardır.  

 

2.5.2. DİKEY GEÇİŞ SINAVI İLE GİDEN/GELEN ÖĞRENCİ BİLGİLERİ 

 

Tablo 2.12. Tıp Fakültesi Dikey Geçiş Sınavı ile Gelen/Giden Öğrenci Bilgisi 

No Fakülte/Yüksekokul 
Dikey Geçiş Sınav ile Gelen 

Toplam Öğrenci Sayısı 

Dikey Geçiş Sınav ile Giden 

Toplam Öğrenci Sayısı 

        

Bu başlık altında gerçekleştirilmiş faaliyet yoktur. 
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2.5.3. YAN DAL BİLGİLERİ 

 

Tablo 2.13. Tıp Fakültesi Yan Dal Bilgisi 

Fakülte/Yüksekokul 
Toplam Yan Dal Programı 

Sayısı 
Toplam Başvuru Sayısı 

Toplam Kabul Edilen Öğrenci 

Sayısı 

        

Bu başlık altında gerçekleştirilmiş faaliyet yoktur. 

 

2.5.4. ÇİFT ANADAL BİLGİLERİ 

 

Tablo 2.14. Tıp Fakültesi Çift Anadal Bilgisi 

Fakülte/Yüksekokul 
Toplam Çift Anadal 

Programı Sayısı 
Toplam Başvuru Sayısı 

Toplam Kabul Edilen 

Öğrenci Sayısı 

        

Bu başlık altında gerçekleştirilmiş faaliyet yoktur. 

 

2.5.5. MÜFREDAT BİLGİLERİ 

2.5.5.1. AÇILAN/GÜNCELLENEN DERS BİLGİLERİ 

 

Tablo 2.15. Tıp Fakültesi Açılan/Güncellenen Ders Bilgileri 

Fakülte/Yüksekokul 
Toplam Güncellenen 

Zorunlu Ders Sayısı 

Toplam 

Güncellenen 

Seçmeli Ders Sayısı 

Yeni Açılan Toplam 

Zorunlu Ders Sayısı 

Yeni Açılan 

Toplam 

Seçmeli Ders 

Sayısı 

 Tıp Fakültesi 0 0  8 2 

Değerlendirme: Birinci ve ikinci sınıf kurul derslerinde bir değişiklik yapılmamıştır. 

Ancak fakültemizde üçüncü sınıf ilk defa bu yıl açıldığından üçüncü sınıf kurul dersleri 

yeni açılan kurul dersleri olarak bildirilmiştir. Bu derslerin toplam ağırlığı 54 AKTS 

(793T+39U)’dir. Ayrıca bu yıl tıp fakültesi bünyesinde “Tıpta Yenilikçi Teknolojiler” ve 

“Sağlıkta İletişim” olmak üzere 2 yeni seçmeli ders açılmıştır. 

 

2.5.5.2. UYGULAMALI DERS BİLGİLERİ  

 

Tablo 2.16. Tıp Fakültesi Uygulamalı Ders Bilgileri (Uygulamalı Ders, Staj, İşletmede 

Mesleki Eğitim) 
Fakülte/Yüksekokul Toplam Uygulamalı Ders Sayısı  Uygulamalı Ders Oranı Ortalaması 

 Tıp Fakültesi 18 %100 

Değerlendirme: Fakültemizdeki tüm dersler uygulamalı derslerdir. Ancak bu uygulama 

dersleri yalnızca ilk üçüncü sınıfa ait uygulamalı derslerdir. Gerçek (Klinik) tıp 

uygulamalarına ilişkin uygulama dersleri dördüncü sınıf itibariyle daha fazla olacaktır.  
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2.5.6. EĞİTİCİLERİN EĞİTİMİ PROGRAMI KAPSAMINDA EĞİTİM ALAN 

ÖĞRETİM ELEMANI SAYISI 

 

Tablo 2.17. Tıp Fakültesi Eğiticinin Eğitimi Programına Katılım Bilgisi 

Fakülte/Yüksekokul Toplam Eğitim Sayısı 
Katılım Sağlayan Toplam Öğretim Elemanı 

Sayısı 

 Tıp Fakültesi 18 saat 10 

Değerlendirme: 68 öğretim üyesi içinde bu yıl eğiticinin eğitimi programına katılan 10 

öğretim üyesi sertifika almıştır. Diğer bazı öğretim üyelerinin hali hazırda eğitici eğitimi 

sertifikası bulunmaktadır.  

 

2.6. ETKİNLİKLER 

 

Tablo 2.18. Tıp Fakültesi  
Etkinlik Toplam Etkinlik Sayısı Toplam Katılımcı Sayısı 

Seminer  22 415 

Webinar     

Teknik Gezi     

Mezun Buluşması   

Kariyer Günleri   

Tıp Bayramı ve Kuruluş 

Günü 1 60 

Değerlendirme: Tıp Fakültesi bünyesinde ilgili öğretim yılında 21 saatlik seminer 

programı gerçekleştirmiştir. İstanbul Arel Tıp Öğrencileri Birliği kulübü tarafından 

Kanser Günü etkinliği gerçekleştirilmiştir. Ayrıca Fakültemizin kuruluş günü olan 14 

Mart’ta Tıp Bayramı ve Kuruluş Günü etkinliği gerçekleştirilmiştir. 

 

3. ARAŞTIRMA-GELİŞTİRME 

3.1. BİLİMSEL YAYIN  

3.1.1. WOS/ALAN İNDEKSLİ/ TR DİZİN DERGİLERDE YAYINLANAN 

YAYINLAR 

 

Tablo 3.1. Tıp Fakültesi Yayın Bilgileri 

Fakülte/Yüksekokul 
Toplam Q1 

Yayın Sayısı 

Toplam Q2 

Yayın Sayısı 

Toplam Q3 

Yayın Sayısı 

Toplam Q4 

Yayın Sayısı 

Toplam Alan Endeskli 

Yayın Sayısı 

 Tıp Fakültesi 4 5 8 4 25 

Değerlendirme: Yeni bir Fakülte olmamıza rağmen Q1 yayın sayımız kabul edilebilir 

oranda görülmektedir.  
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3.1.2. ALINAN ATIFLAR  

 

Tablo 3.2. Tıp Fakültesi Atıf Bilgileri 

Fakülte/Yüksekokul Atıf Alan Toplam Yayın Sayısı Toplam Atıf Sayısı 

 Tıp Fakültesi 73 227 

Değerlendirme: Yeni bir fakülte olmamıza rağmen yayın ve atıf sayısı kabul edilebilir 

düzeydedir. 

 

3.1.3. ULUSAL/ULUSLARARASI YAYINEVLERİ TARAFINDAN 

YAYINLANMIŞ KİTAP, KİTAP EDİTÖRLÜĞÜ YA DA KİTAP BÖLÜMÜ 

YAZARLIĞI 

 

Tablo 3.3. Tıp Fakültesi Kitap, Kitap Editörlüğü, Kitap Bölümü Yazarlığı Bilgileri 

Fakülte/Yüksekokul 

Toplam 

Ulusal Kitap 

Sayısı 

Toplam 

Ulusal kitap 

Bölümü 

Sayısı 

Toplam Ulusal Kitap 

Editörlüğü Sayısı 

Toplam 

Uluslararası Kitap 

Sayısı 

Toplam 

Uluslararası 

kitap Bölümü 

Sayısı 

Toplam 

Uluslararası 

Kitap Editörlüğü 

Sayısı 

Toplam 

 Tıp Fakültesi 0 7 0 0 3 0 10 

Değerlendirme: Ulusal ve Uluslararası kitap ve bölüm yazarlığı açısından öğretim 

üyelerimizin aktif olduğu görülmektedir. 

 

3.1.4. DERGİ EDİTÖRLÜĞÜ 

 

Tablo 3.4. Tıp Fakültesi Dergi Editörlüğü Bilgileri 

Fakülte/Yüksekokul Toplam Dergi Editörlüğü Sayısı 

 Tıp Fakültesi  7 

Değerlendirme: Fakültemizin bazı öğretim üyeleri ulusal ve uluslararası dergilerde 

editörlük yapmaktadır. 

 

3.1.5. BİLİMSEL/SANATSAL HAKEMLİK  

 

Tablo 3.5. Tıp Fakültesi Bilimsel/Sanatsal Hakemlik Bilgileri 

Fakülte/Yüksekokul Toplam Bilimsel Hakemlik Sayısı Toplam Sanatsal Hakemlik Sayısı Toplam 

 Tıp Fakültesi  44  0 44 

Değerlendirme: Fakültemizdeki 10 öğretim üyemizin toplam bilimsel hakemlik sayısı 

44’tür. Bu durumda ortalama her bir öğretim üyesinin 2022-2023 yılında yaklaşık 4,4 

bilimsel hakemlik yaptığı görülmektedir. 

 



19 

 

3.2. PROJE ETKİNLİKLERİ 

3.2.1. YÜRÜTÜLEN/TAMAMLANAN BAP VE BÜTÇE BİLGİLERİ 

 

Tablo 3.6. Tıp Fakültesi BAP Bilgileri 

Fakülte/Yüksekokul 

Tamamlanan 

Toplam Proje 

Sayısı 

Devam Eden 

Toplam Proje 

Sayısı  

Toplam 

Proje Sayısı 

Toplam Proje 

Bütçesi 

Toplam Proje Çıktısı 

(Bildiri, Yayın vb) 

 Tıp Fakültesi  0 1 1 90000 2 

Değerlendirme: Üniversitesinin BAP biriminin kısıtlı imkanı çerçevesinde ve yeni bir 

fakülte olmamız dolayısıyla sadece üniversite BAP birimi tarafından bir projeye destek 

verilmiştir. 

 

3.2.2. KURUM DIŞI DESTEK İLE YÜRÜTÜLEN PROJE VE BÜTÇE BİLGİLERİ 

 

Tablo 3.7. Tıp Fakültesi Kurum Dışı Destek ile Yürütülen Proje Bilgileri 

Fakülte/Yüksekokul 
Tamamlanan Toplam 

Proje Sayısı 

Devam Eden Toplam 

Proje Sayısı  

Toplam Proje 

Sayısı 

Toplam Proje 

Bütçesi 

Toplam Proje 

Çıktısı (Bildiri, 

Yayın vb) 

 Tıp Fakültesi  1 2 3 240.000,00 0 

Değerlendirme: Fakültemiz öğretim üyelerinden TÜBİTAK kapsamında 3 adet projeden 

1 proje tamamlanmış, diğer 2 proje ise devam etmektedir. 

 

3.2.3. KONTRATLI AR-GE PROJE VE BÜTÇE BİLGİLERİ 

 

Tablo 3.8. Tıp Fakültesi Kontratlı Ar-Ge Proje Bilgileri 

Fakülte/Yüksekokul 

Tamamlanan 

Toplam Proje 

Sayısı 

Devam Eden Toplam 

Proje Sayısı  

Toplam Proje 

Sayısı 

Toplam 

Proje Bütçesi 

Toplam Proje 

Çıktısı 

      

Bu başlık altında gerçekleştirilmiş faaliyet yoktur. 

 

3.2.4. FAAL OLAN ÖĞRETİM ÜYESİ TEKNOLOJİ ŞİRKETİ BİLGİLERİ 

 

Tablo 3.9. Tıp Fakültesi Faal Olan Öğretim Üyesi Teknoloji Şirketi Bilgisi 
Fakülte/Yüksekokul Şirket Sahibi Toplam Öğretim Elemanı Sayısı Toplam Şirket Sayısı 

     

Bu başlık altında gerçekleştirilmiş faaliyet yoktur. 
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3.2.5. TEZLERDEN ÜRETİLEN YAYINLAR 

 

Tablo 3.10. Tıp Fakültesi Yüksek Lisans Tezlerinden Üretilen Yayın Bilgileri 

Programın Adı Tamamlanan Toplam Tez Sayısı 
Devam Eden Toplam 

Tez Sayısı 

Tezden Üretilen Toplam 

Yayın Sayısı 

     

     

     

     

Bu başlık altında gerçekleştirilmiş faaliyet yoktur. 

 

Tablo 3.11. Tıp Fakültesi Doktora Tezlerinden Üretilen Yayın Bilgileri 

Programın Adı 
Tamamlanan Toplam 

Tez Sayısı 

Devam Eden Toplam Tez 

Sayısı 

Tezden Üretilen 

Toplam Yayın Sayısı 

        

        

        

        

Bu başlık altında gerçekleştirilmiş faaliyet yoktur. 

 

3.3. KATILIM SAĞLANAN ULUSAL/ULUSLARARASI KONGRE, KONFERANS, 

SEMPOZYUM BİLGİLERİ 

 

Tablo 3.12. Tıp Fakültesi Tarafından Katılım Sağlanan Bilimsel Etkinlik Bilgisi 

Fakülte/Yüksekokul 

Katılım Sağlanan Toplam 

Uluslararası Bilimsel Etkinlik 

Sayısı 

Katılım Sağlanan Toplam Ulusal Bilimsel 

Etkinlik Sayısı 
Toplam  

Tıp Fakültesi  10 11 21 

Değerlendirme: Fakültemiz öğretim üyelerinin Ulusal ve Uluslararası 

kongre/konferans/sempozyuma katılım oranları memnun edici düzeydedir. 

 

3.4. KATILIM SAĞLANAN SERGİ/TASARIM ETKİNLİĞİ/WORKSHOP 

BİLGİLERİ 

 

Tablo 3.13. Tıp Fakültesi Tarafından Katılım Sağlanan Sanatsal Etkinlik Bilgisi 

Fakülte/Yüksekokul 

Katılım Sağlanan Toplam 

Uluslararası Sanatsal 

Etkinlik Sayısı 

Katılım Sağlanan Toplam Ulusal 

Sanatsal Etkinlik Sayısı 
Toplam  

        

Bu başlık altında gerçekleştirilmiş faaliyet yoktur. 
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3.5. BAŞVURULAN FAYDALI MODEL/PATENT BİLGİLERİ 

 

Tablo 3.14 Tıp Fakültesi Başvurulan Faydalı Model/Patent Bilgisi 

Fakülte/Yüksekokul 
Başvurulan Toplam 

Faydalı Model Sayısı 

Başvurusu 

Onaylanan Toplam 

Faydalı Model 

Sayısı 

Başvurulan Toplam 

Patent Sayısı 

Başvurusu Onaylanan 

Toplam Patent Sayısı  

          

Bu başlık altında gerçekleştirilmiş faaliyet yoktur. 

 

4. ULUSLARARASILAŞMA 

4.1. DEĞİŞİM PROGRAMLARI İLE GELEN/GİDEN BİLGİLERİ 

 

Tablo 4.1. Tıp Fakültesi Değişim Programları ile Gelen/Giden Bilgisi 

Fakülte/ Yüksekokul 
Toplam Giden Öğrenci 

Sayısı 

Toplam Gelen 

Öğrenci Sayısı 

Toplam Gelen 

Personel 

Toplam Giden 

Personel 

        

Bu başlık altında gerçekleştirilmiş faaliyet yoktur. 

 

4.2. YAPILAN DEĞİŞİM PROGRAMI ANTLAŞMA BİLGİLERİ 

 

Tablo 4.2. Tıp Fakültesi Tarafından Yapılan Değişim Programı Antlaşma Bilgisi 

Fakülte/Yüksekokul Toplam Erasmus Anlaşması Sayısı 

    

Bu başlık altında gerçekleştirilmiş faaliyet yoktur. 

 

5. TOPLUMSAL KATKI 

 

5.1. DÜZENLENEN KONGRE, KONFERANS, SEMPOZYUM VB ETKİNLİK 

BİLGİLERİ 

 

Tablo 5.1. Tıp Fakültesi Tarafından Düzenlenen Bilimsel Etkinlik Bilgisi 

Fakülte/Yüksekokul 
Toplam Uluslararası 

Bilimsel Etkinlik 

Toplam Ulusal Bilimsel 

Etkinlik 

Toplam Katılımcı 

Sayısı 

 Tıp Fakültesi  0  1 150 

Değerlendirme: Bu faaliyet Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dalı Öğretim Üyelerimizce 

Omurga Cerrahisi Derneğinin ortak faaliyeti olarak düzenlenmiştir. Fakültemiz öğretim 

üyesi kadrosu geliştikçe fakülte tarafından düzenlenecek olan bilimsel etkinlik sayısı da 

giderek artacaktır. 
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5.2. DÜZENLENEN SERGİ/TASARIM ETKİNLİĞİ/WORKSHOP BİLGİLERİ 

 

Tablo 5.2. Tıp Fakültesi Tarafından Düzenlenen Sanatsal Etkinlik Bilgisi 

Fakülte/Yüksekokul 
Toplam Uluslararası 

Sanatsal Etkinlik 

Toplam Ulusal Sanatsal 

Etkinlik 

Toplam Katılımcı 

Sayısı 

        

Bu başlık altında gerçekleştirilmiş faaliyet yoktur. 

 

5.3. SOSYAL SORUMLULUK PROJELERİ BİLGİLERİ 

 

Tablo 5.3. Tıp Fakültesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Bilgisi 

Fakülte/Yüksekokul Yapılan Toplam Sosyal Sorumluk Projesi Sayısı 

    

Bu başlık altında gerçekleştirilmiş faaliyet yoktur. 

 

5.4. UYGAR MERKEZ İŞ BİRLİĞİ İLE GERÇEKLEŞTİRİLEN EĞİTİM 

BİLGİLERİ 

 

Tablo 5.4. Tıp Fakültesi UYGAR Merkezleri ile Gerçekleştirilen Eğitim Bilgisi 
Fakülte/Yüksekokul Toplam Ortak Eğitim Sayısı Toplam Katılımcı Sayısı 

 Tıp Fakültesi 5 56 

Değerlendirme: ArelTTO iş birliği ile düzenlenen TTO tanıtımı, makale yazımı, TÜBİTAK 

2209 proje tanıtımı ve TÜBİTAK 2209 proje yazımı eğitimleri gerçekleştirilmiştir. Ayrıca 

ArelMEDI iş birliği ile Biopac System Inc. tarafından “MP160 physiology, eye tracker and 

force platform ACQ5.07 software” eğitimi gerçekleştirilmiştir.   

 

5.5. STK/KURUM/KURULUŞLAR VB. İLE YAPILAN İŞ BİRLİĞİ BİLGİLERİ 

 

Tablo 5.5. Tıp Fakültesi İş Birliği Bilgisi 

Fakülte/Yüksekokul Toplam İş Birliği Sayısı 
İş Birliği ile Yapılan Toplam Etkinlik 

Sayısı 

 Tıp Fakültesi 8 2 

Değerlendirme: 3 Üniversite (İstanbul Arel Üniversitesi Tıp Fakültesi, SANKO 

Üniversitesi, Malatya Turgut Özal Üniversitesi Tıp Fakültesi), Sağlık Bakanlığı Eskişehir 

Şehir Hastanesi, 2 özel hastane (Memorial Bahçelievler Hastanesi-Omurga Merkezi, 

Memorial Ankara Hastanesi-Omurga Merkezi), 2 dernek (World Federation of 

Neurosurgical Societies, Middle East Spine Society) ile iş birliğince Spinal Deformite 

Düzeltme Manevraları Kursu düzenlemiştir. Ayrıca Çanakkale Teknopark Şirketi olan 

NaraXR ile fakültemiz ve ArelTTO birlikteliğinde iş birliği toplantısı düzenlenmiştir. 
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5.6. BİRLEŞMİŞ MİLLETLER SÜRDÜRÜLEBİLİRLİK HEDEFLERİ 

KAPSAMINDA YAPILAN FAALİYETLER 

 

Tablo 5.6. Tıp Bölümü/Programı BM Sürdürülebilirlik Hedefleri Kapsamında Yapılan 

Faaliyetler 

Birleşmiş Milletler Sürdürülebilirlik Hedefleri Yapılan Faaliyet* Faaliyet ile İlgili Açıklama 

Yoksulluğa Son     

Açlığa Son     

Sağlık ve Kaliteli Yaşam     

Nitelikli Eğitim     

Toplumsal Cinsiyet Eşitliği     

Temiz Su ve Sanitasyon 

Erişilebilir ve Temiz Enerji 
    

İnsana Yakışır İş ve Ekonomik Büyüme 

Sanayi, Yenilikçilik ve Altyapı 
    

Sürdürülebilir Şehirler ve Topluluklar     

Sorumlu Üretim ve Tüketim     

İklim Eylemi     

Sudaki Yaşam     

Karasal Yaşam     

Barış, Adalet ve Güçlü Kurumlar     

Amaçlar İçin Ortaklıklar     

Eşitsizliğin Azaltılması   

*Araştırma/Sosyal Sorumluluk Projesi, seminer vb. 

Bu başlık altında gerçekleştirilmiş faaliyet yoktur. 

 

5.7. ÖĞRENCİ KULÜBÜ BİLGİLERİ 

 

Tablo 5.7. Tıp Fakültesi Öğrenci Kulübü Bilgisi 

Fakülte/Yüksekokul 
Fakülteye/Yüksekokula Ait Toplam 

Öğrenci Kulübü Sayısı 

Kulüplere Üye Toplam Öğrenci 

Sayısı 

 Tıp Fakültesi  1 85 

Değerlendirme: Fakültemiz yeni olduğundan öğrenci kulüpleri yeni kurulmaktadır. 

Fakültemiz bünyesinde 1 kulüp yeni oluşturulmakla birlikte öğrencilerimiz üniversite 

bünyesindeki diğer kulüp faaliyetlerine katılmaktadır. 

 

6. ÖDÜLLER 

 

Tablo 6.1. Ödüller 

Fakülte/Yüksekokul Toplam Ödül Sayısı 

Tıp Fakültesi   1 

 



24 

 

7. KALİTE GÜVENCE SİSTEMİ 

7.1. AKADEMİK BİRİM KALİTE KOMİSYONU TARAFINDAN DÜZENLENEN 

FAALİYET (Toplantı, Çalıştay Vb.) BİLGİSİ 

 

Tablo 7.1. Tıp Fakültesi Akademik Birim Kalite Komisyonu Tarafından Düzenlenen 

Faaliyet Bilgisi 
Faaliyet Toplam Toplantı Sayısı Toplam Katılımcı Sayısı 

Toplantı  10 111 

Çalıştay     

……     

Değerlendirme: Fakültemiz kalite komisyonu üniversitemizin kalite yönergesi 

doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmektedir. İlgili öğretim yılı içinde 9 kere toplanmıştır. 

 

7.2. GERİ BİLDİRİM VE DEĞERLENDİRME TOPLANTI BİLGİLERİ 

(AKADEMİK PERSONEL, İDARİ PERSONEL, ÖĞRENCİ, MEZUNLAR, 

DANIŞMA KURULU) 

 

Tablo 7.2. Tıp Fakültesi Geri Bildirim ve Değerlendirme Toplantı Bilgisi 
Faaliyet Toplam Toplantı Sayısı Toplam Katılımcı Sayısı 

Akademik Personel    

İdari Personel     

Öğrenci  1 10 

Mezunlar    

Danışma Kurulu     

Dış Paydaşlar     

……     

Değerlendirme: Fakültemiz tarafından düzenlenen geri bildirim ve değerlendirme 

toplantılarında, deprem dolayısıyla çevrimiçi ve hibrit eğitime geçilmesi nedeniyle 

eğitimin sağlıklı sürdürülebilmesi, uygulamaların video kaydı ile UZEM üzerinden 

sunulması, kurul sınavlarının çevrimiçi, final ve bütünleme sınavlarının yüzyüze 

yapılmaları konuları tartışılarak karara bağlandı. 

 

8. SONUÇ VE DEĞERLENDİRME 

 

Fakültemizin güçlü yönleri:  

- Öğretim Üyesi potansiyelinin kaliteli olması,  

- Eğitim-Öğretimin ciddiye alınarak verilmesi,  

- Öğrencilere ayırılan pratik saatlerinin fazla olması,  
- Öğrenci Laboratuvar imkanlarının iyi düzeyde olması ve  

- Laboratuvarların aktif olarak kullanılması olarak tanımlanabilir.  

 

Gelişmeye açık yönlerimiz: 

- Öğrencileri Tübitak tarafından verilen öğrenci projelerine daha fazla öğrencinin başvuru 

yapmasını teşvik etmek, 

- Sanal öğrenme metodlarının daha fazla kullanılması,  
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- Sanal gerçeklik uygulamalarının arttırılması,  

- Kampüs olanaklarının geliştirilmesi, 

  

Fakültemiz, henüz üç yıllık bir fakülte olduğu için idari ve eğitim kadrosunun giderek genişlemesi 

ve buna bağlı olarak eğitim ve öğretim faaliyetlerinin geliştirilmesi devam etmektedir. Ancak 

gelecekte üniversitemize ait hastanemizin olması eğitim ve öğretim faaliyetlerimize ivme 

kazandıracaktır.  

Fakültemizdeki araştırma-geliştirme olanakları üniversitemizin BAP biriminin güçlenmesi ve 
teknoloji transfer merkezinin kurulması ile artacaktır. Bunun dışında Fakültemiz de halihazırda 

lisansüstü programları bulunmamaktadır. Bu programların sisteme ilavesi ile araştırma-geliştirme 

faaliyetlerinde de artış görülecektir.  
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