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A. VIZYON VE MISYON

Tablo A.1. Tip Fakultesi Vizyonu

Istanbul Arel Universitesi’nin vizyonu, siirekli
degisen toplumsal, kiiltiirel, ekonomik ve teknolojik
gereksinimleri tespit ve tahlil edebilecek, bu
gereksinimlerin karsilanmasina yonelik yenilikgi
bilimsel arastirma ve mesleki faaliyetleri
yuriitebilecek  bireyler yetistiren, uluslararasi
taninirhiga sahip, cagdas bir egitim ve arastirma

Ulusal ve uluslararasi saglik sorunlarina gergekei ve
yenilik¢i bakis agis1 ile egilen, ¢oziim iireten,
evrensel diizeyde aragtirmalar yaparak tip bilimini
gelistiren, insan1 ve insanca degerleri dnemseyen,
yetkin ve alaninda dncii hekimler yetistiren bir tip
fakultesi olmak

universitesi olmaktir.

Universitemizin vizyonu, uluslararasi taninirliga sahip, cagdas bir egitim ve arastirma
tiniversitesi olmaktir. Tip fakiiltesi vizyonumuz, evrensel diizeyde, alaninda yetkin ve oncii
hekimlerin yetistirilmesi olmasi1 nedeniyle Universite vizyonu ile tip fakiiltesi vizyonu birbiriyle
ortiismektedir.

Tablo A.2. Tip Fakultesi Misyonu

Universitenin Misyonu

Bolum/Y Uksekokul Misyonu

Cumbhuriyet degerlerine ve Atatiirk ilkelerine bagli,

Istanbul Arel Universitesi’'nin misyonu, egitim- adaletli ve vicdani degerleri yiiksek, empati

Ogretim, arastirma ve topluma hizmet etkinliklerini
uluslararast  kalite standartlar1  dogrultusunda
yuritmek; Atatirk ilkeleri ve Cumhuriyet
degerlerine duyarli, diinya insanit olma bilincine
sahip, hukukun iistiinliigiine, etik ilkelere, insan
haklarina ve farkliliklara saygili, elestirel ve yaratici

yapabilen, iletisime acik, dil, din, irk, cinsiyet farki
gbzetmeyen, tip etigine sadik kalarak hastasinin
mahremiyetini koruyan, donanimli, akilc1 ve
yaratici  diisiinceye sahip nitelikli hekimler
yetistirmek. En iist diizeyde evrensel tibbi bilgi ve
beceri egitimi veren, yiiksek kalite anlayisa sahip,

giincel teknolojileri kullanan, giivenilir, aragtirmaci
ve  toplum  saghgmin  korunmasma  ve
gelistirilmesine yon veren, alaninda 6rnek bir egitim
kurumu olmak.

diisiinebilen, Ozgiiveni yiiksek bireyler
yetigtirmektir.

Universitemizin misyonu; Atatiirk ilkeleri ve Cumhuriyet degerlerine duyarli, diinya insani
olma bilincine sahip, hukukun iistiinliigiine, etik ilkelere, insan haklarina ve farkliliklara saygili,
elestirel ve yaratic1 diislinebilen, 6zgiliveni yiiksek bireyler yetistirmektir. Tip fakiiltemizin
misyonu da ayn1 dogrultuda, Cumhuriyet degerlerine ve Atatiirk ilkelerine bagli, adaletli ve
vicdani degerleri yiiksek, empati yapabilen, iletisime acik, dil, din, irk, cinsiyet farki
gozetmeyen, tip etigine sadik kalarak hastasinin mahremiyetini koruyan, donanimli, akilct ve
yaratici diisiinceye sahip nitelikli hekimler yetistirmektir.



B. GZFT ANALIZi

Tablo B.1. Tip Fakiiltesi SWOT Analizi: Ogretim Elemanlar
Giiclii Yonler Tehditler

Ogrenci sayisinin az
olmasi

Diger tip fakiiltelerine gore
daha fazla sayida
laboratuvar dersinin olmasi
Egitimlerde 6grenci istek
ve sikayetlerinin dikkate
alinmasi ve dgrenci odakl
egitim verilmesi
Fakiltemizin konum itibari
ile ulasim konusunda kolay
olmasi

Ders veren 6gretim
tyelerinin akademik-
Ogretim basarilart diger
Universitelere gore
ortalamanin iizerinde
olmasi

Maaslarin zamaninda
O6denmesi

Zamaninda ve etkili
duyuru ve bilgilendirmeler
yapilmasi

Fakulte bunyesinde 24 saat
acik bulunan kesintisiz
internet erisimli kiitiiphane
olmast

Ydnetime sorun ¢dzim
odakli her an ulagilabilmesi

Yenilikci laboratuvarlarin
kullaniglt ve yeni
teknolojiye uyumlu olmasi

Fiziksel olarak daha fazla
sosyal alan olmamast

Laboratuvar
malzemelerinin eksik
olmasi

Laboratuvarlarda maket ve
kadavra eksikligi
bulunmasi

Universitemizin kendi
hastanesinin olmamasi

Elektrik ve havalandirma
alt yapilarinin yeterli
olmamasi

Binanin iklimlendirmesinin
yetersiz olmast

Altyapiin eksik olmasi
(Kirtasiye, laboratuvar)
Sosyal etkinlik ve
kuliiplerin yetersiz olmasi
(sosyallesme ortami yok)
Afiliye hastanenin 6gretim
tyesi kadrosunun
yetersizligi

Fakultemizin marka
degerinin olusmamasi
(Nitelikli 6grencinin baska
fakultelere gitmesi)

Otomasyon programinin
tip fakiiltesine uygun
olmamasi

Ogrencilerin 6gretim
elemanlarma ve idari
personellere kolay
ulasabilmeleri ile istek
ve/veya problemlerinin
iletilebilmesi ve diger tip
fakdiltelerine gdre daha
hizli sonug alinabilmesi
Laboratuvar imkanlarinin
gelisime agik olmasi

Afiliye hastane gevresinin
hasta ¢esitliligine olanak
saglamast

Arastirma ve gelistirmeye
uygun laboratuvarlar

Universite ve fakiilte WEB
sayfasinda afiliye
hastanelerimizin
duyurusunun yapilmasi

Burslu 6grenci sayilarmin
fazlalig1 ve dolayistyla bu
ogrencilerin kalitesi

T1p 6grencilerine uygun
staj imkan1 veya saha
calismasi yaratilamamasi

Kampusun fiziki
mekaninin yetersizligi

Yatay gegis fiyat
politikasinin mevcut
ogrencilerin aleyhinde
olmasi

Reklam ve tanitimlarin az
sayida olmasi

Sosyal aktivitelerin az
olmasi

Vakif tiniversitesi ve tip
fakdiltesi sayisinin artmast

Ogretim iiyelerinin
odalarinin kalabalik olmasi

Akademik ve idari kadro
sirkllasyonunun fazla
olmasi

Laboratuvardaki arastirma
altyapisinin eksik olmasi
ve bilimsel ¢aligsmalarin
yetersiz olmasi nedeniyle,
ogrencilerin
laboratuvarlarda
bilimsel/deneysel
caligmalar1 gozlemleme
ve/veya ¢aligmalara
katilabilme firsati
bulamamas1

Universite biinyesinde
yapilmasi planlanan
hastane yapiminda ortaya
¢ikabilecek aksakliklarin
olmasi



Temel bilimler egitiminin
eksiksiz yapilmasi
Afiliye hastanemizin JCI
standardinda olmasi
Deneyimli ve dzverili
Ogretim iiyesi kadrosuna
sahip olmasi

Tablo B.1. Tip Fakiiltesi SWOT Analizi: Ogrenciler

Guicli Yonler Gelismeye Acik Yonler Tehditler

Laboratuvar imkanlar1

Maketlerin yeni olmasi
Laboratuvarin yetkinligi
ve lab asistanlarinin iyi
olmasi

Asistan hocalarimizin
samimi, cana yakin, soru
cevaplamaktan
¢ekinmemesi, tekrar
tekrar anlatmaktan
rahatsiz olmamalar1 ve
iletigimlerinin siirekli
kuvvetli olmast

Anatomi ve Histolojide
maket/preparat
miktarinin oldukca yeterli
olmast

Ulasimin rahat olmasi

Hocalar ile rahat iletigim
kurulabilmesi

Ogrenci sayisinin az
olmasi

Laboratuvarlarin gelismis
olmasi

Akademisyen kadrosu

Kampusimizin yetersiz
olmasi

Yeni kurulan bir fakulte
olmasi

Programin ¢ok degismesi

Koklii bir gegmisinin
olmamasi

Ogrencilerin sosyallik
adina imkan1 olmamasi
Yénetimin ani
durumlarda karar alirken
YOK ’ten yaz1 veya diger
okullarda alinan kararlar
beklemesi

Biraz daha 6grenci
destekli olunmast

Derslerin yogunluk ve
zamaninin diizgiin
oturtulmus olmamasi

Sosyal agidan ¢ok zayif
olmasi

Okul bahgesinin
olmamasi

Duizenin ve hoca
kadrolarinin heniiz
oturmamis olmasi

Yoklamaya dikkat
edilmemesi ve kampis
imkaninin arttirilmasi
Planlamanin daha
onceden 6grencilerin
lehine olacak sekilde
yapilabilmesi ve kuliip
etkinlikleri icin muzik
kuliibl, dans kulub, spor
salonu iiyeligi gibi
taleplerin reddedilmemesi
Yerleskenin sosyal
imkanlarinin arttirilmasi

Ogrencilere aragtirmaya
imkan saglayacak
olanaklar taninmasi

Klinige paralel ders
islenmesi

Pratik derslerimizin
online egitimde oldugu
gibi videolar halinde
yayinlanmasi

Okul seminerler ve
etkinliklerle
zenginlestirilmeli ve bu
konuda c¢aligmak isteyen
ogrenciler desteklenmeli
Akreditasyonun olmasi

Tubitak projeleri ve
seminerler

BuyUk bir kampis ve
kendine ait hastanesinin
olmasi

Bazi hocalarin 6gretme
gayretinin olmast

Kurumsal aidiyetin tesis
edilmesinde yetersizlik
olmasi

Sinavlarin zor olmasi

Programdaki degisikliklerin
zamaninda bildirilmemesi

Ogrenci memnuniyetinin tam
olarak saglanamamasi

Yonetim ve 6grenci arasi
iletisim kopuklugu ve
programin diizensizligi

Ogrenciyi bilgilendirme sorunu

Sene sonunda fakultenin
Ucretlerine yapilan artiglar

Burs konusunda diger
universitelerin daha avantajh
olmasi

Okulumuzun ¢ok kii¢iik olmast,
derslik sayilarinin ¢ok az
olmasi, hastaneyle iligkinin ¢ok
kopuk olmast



Akreditasyonun Etkinliklerin arttirilmasi

olmamasi
Kendi hastanemizin Sinava yonelik
olmamasi olmasindan ¢ok derslerin

klinige yonelik olmasi1 ve
siavlarin kolay olmasi

Hastaneye hic
gidilememesi

C. AMAC VE HEDEFLER
Amaglar:
1. Bilimsel bakis agist ile tip egitimi vermek.

2. Giincel bilgilere gore siirekli yenilenen egitim programlari ve konusunda iist diizeyde yetkin
akademisyenlerle egitim siirecini yiiritmek.

3. Daha fazla uygulama imkan1 saglamak ve dgrenci odakli projeler yapmak.

4. Edindigi bilgi, beceri ve yeteneklerini insanlik yararina kullanmaktan c¢ekinmeyecek
karakterde hekimlerin yetistirilmesinde mesleki etik kurallar1 en {ist diizeyde vermek ve
dolayistyla uluslararasi arenada kabul goren ideal hekimler yetistirmek.

Hedefler:

1. Yiiksek kaliteli egitim almus, iilkemizin 6ncelikli saglik sorunlariyla miicadele edebilecek
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, gelisime agik, ilerleyen teknolojiye ve gelisen tibbi
yaklagimlara uyum saglayabilecek ve uygulayabilecek hekimler yetistirmek.

2. Profesyonel degerlere, davraniglara, tutumlara bagl, elestirel diisiince kabiliyeti olan ve
bilimsel aragtirmaya merakli, etik konularda hassas, teknoloji ve yeni bilgileri kullanabilen,
iletisim becerileri yiiksek hekimler yetistirmek.

3. Ulusal ve uluslararasi alanda aranan, toplum sagligi ve koruyucu saglik uygulamalarinin
tedavi edici hekimlik uygulamalarindan daha oncelikli oldugu bilgisine sahip ve tutumuyla
ornek hekimler yetistirmek.

D. IDARI YAPI

Dekan: Prof. Dr. Mustafa Cem UZAL
Dekan Yardimeaisi: Prof. Dr. Meryem CAM
Fakdilte Sekreteri: Aysel OZTURK

E. KURULLAR
Kurulun adr: Fakilte Kurulu

Fakiilte Kurulu, Dekanin baskanliginda, Fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
Fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ y1l i¢in Fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci
docentlerin kendi aralarindan segecekleri bir §gretim tiyesinden olusur.

» Fakiilte Kurulu olagan toplantilarini her yariyil baginda ve sonunda yapar.
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* Dekan, gerekli gordiigii hallerde Fakiilte Kurulunu toplantiya ¢agirir.
Amaci:

Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ile bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak, fakiilte yonetim kuruluna
uye se¢mektir.

Baskani:

Prof. Dr. Mustafa Cem UZAL (Dekan)

Uyeleri:

Prof. Dr. Enver DURAN (Segcilmis Profesor Temsilcisi/Uye)
Prof. Dr. Niyazi ACER (Temel T1ip Bilimleri Boliim Bagkani)
Prof. Dr. Ozge UZUN (Dahili Tip Bilimleri Boliim Baskani)
Prof. Dr. Koksal ONER (Cerrahi Tip Bilimleri Boliim Baskant)
Prof. Dr. Ugur CEVIKBAS (Profesor Temsilcisi/Uye)

Prof. Dr. Yildiz I'YIDOGAN (Profesor Temsilcisi/Uye)

Dog. Dr. Penbe CAGATAY (Dogent Temsilcisi/Uye)

Dog. Dr. Mehmet Bugrahan DUZ (Dogent Temsilcisi/Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Tuba MUTLU TURGUT (Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi/Uye)
Aysel OZTURK (Fakiilte Sekreteri)

Hatice Yagmur Celik (Ogrenci Temsilcisi)

Kurulun adi: Yonetim Kurulu

Dekan baskanliginda, Fakiilte Kurulunun {i¢ y1l i¢in segecegi ii¢ profesor, iki dogent ve bir
yardimc1 dogentten olusur.

« Fakiilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde Dekana yardimc1 bir akademik organdir.
» Fakiilte Yonetim Kurulu, Dekanin ¢agrisi lizerine toplanir.
Amac:

Yonetim Kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici calisma gruplari, egitim-0gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenlemektir. Ayrica fakiiltenin yatirim,
program ve biitce tasarisini hazirlamaktir.

Baskani:

Prof. Dr. Mustafa Cem UZAL (Dekan)

Uyeleri:

Prof. Dr. Enver DURAN (Segilmis Profesor Temsilcisi/Uye)

Prof. Dr. Kéksal ONER (Segilmis Profesdr Temsilcisi/Uye)

Prof. Dr. Yildiz IYIDOGAN (Secilmis Profesér Temsilcisi/Uye)
Dog. Dr. Penbe CAGATAY (Segilmis Dogent Temsilcisi/Uye)

Dog¢. Dr. Mehmet Bugrahan DUZ (Secilmis Dogent Temsilcisi/Uye)
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Dr. Ogr. Uyesi Tuba MUTLU TURGUT (Segilmis Doktor Ogretim Uyesi Temsilcisi/Uye)
Aysel OZTURK (Fakiilte Sekreteri)

F. KOMISYONLAR
Komisyonun adi: Egitim Koordinasyon Komisyonu
Amaci:

Dekan tarafindan gorevlendirilen egitim koordinasyon komisyonunun amaci, egitim-ogretimi
dizenlemektir.

Baskani:
Prof. Dr. Mustafa Cem UZAL (Dekan)
Uyeleri:

Prof. Dr. Meryem CAM (Bas Koordinatér, Dekan Yardimcisi, 1.Simif Koordinatérii, Tip
Egitimi Anabilim Dali1 Bagkan V.)

Prof. Dr. Mahmut Orhan DENLI (2.Smif Koordinatrii)
Prof. Dr. Ozge UZUN (3.Smif Koordinatdrii)
Aysel OZTURK (Raportor)

Komisyonun adi: Yatay Gegis Komisyonu
Amacr:

Tip fakiiltesi lisans programlarmma kurum disindan ve kurum i¢inden yapilacak yatay gecis
ogrenci kabuliine, kontenjani, degerlendirme, sonuglarin ilan1 ve intibak islemlerine iligkin
esaslar diizenlemektir.

Baskani:

Prof. Dr. Mustafa Cem UZAL (Dekan)
Uyeleri:

Prof. Dr. Enver DURAN

Prof. Dr. Yildiz ['YIDOGAN

Prof. Dr. Meryem CAM

Prof. Dr. Ozge UZUN

Prof. Dr. Niyazi ACER
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Komisyonun adi: Akademik Birim Kalite Komisyonu
Amacr:

Akademik ve idari birimlerde kalite siireclerinin tasarlanmasi, gelistirilmesi, belirlenen ¢alisma
takvimine uygun olarak izlenmesi konularinda danismanlik destegi saglamak ve Kurum I¢
Degerlendirme Raporlariin hazirlanmasi stirecinde (KIDR) yer almaktir.

Baskani:

Prof. Dr. Mustafa Cem UZAL (Dekan)

Uyeleri:

Prof. Dr. Meryem CAM (Dekan Yardimcisi, Uye)
Prof. Dr. Hillya YAZICI (Uye)

Prof. Dr. Ozge UZUN (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Hayati BEKA (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Bahire KUCUKKAYA (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Duygu AYDIN HAKLI (Uye)

Dr. Ogr. Uyesi Nihal CIFTCI (Uye)

Ars. Gor. Himmet SIRIN (Uye)

Ars. Gor. Gokge EROL (Uye)

Ars. Gor. Cansu KIBAR (Uye)

Aysel OZTURK (idari Birim Temsilcisi)
Muhammed DAGHAN (Ogrenci Kalite Temsilcisi)
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1. AKADEMIiK PERSONEL BiLGILERIi

Tablo 1.1. Tip Fakultesi Akademik Personel Tablosu

Unvan
Profesor 40 3 43
Docent 9 2 11
TIP Dr. Or U esi 19 1 20
0
0
11 1 12
79 7

Degerlendirme: VVar olan akademik kadro konusunda etkin ve yetkin 6gretim iiyelerinden
olusmaktadir. Tip Fakiiltesi Akademik kadromuzda bulunan 23 Profesor, 8 Dogent ve 10
Dr. Ogretim Uyemiz afiliye hastanemizde gorev yapmaktadir.

2. EGITIM-OGRETIM
2.1. OGRENCI BILGILERIi

2.1.1. KAYITLI OGRENCI

Tablo 2.1. Tip Fakiiltesi Ogrenci Bilgisi

Kayith Ogrencl Sayisi wl e
Bolum/Program Simif Toplam Kadin Ogrenci | Erkek Ogretln} }JyeSl.Baslna
Ogrenci Sayisi Diisen Ogrenci Sayisi
Sayisi Ogrenc1 Sayisi

Tip Fakiiltesi (Haz1r11k)

Tip Fakiiltesi 1 72 47 25 1,5
T1p Fakiiltesi 2 34 20 14

T1p Fakiiltesi 3 12 9 3

Degerlendirme: Fakiiltemiz Egitim-Ogretim yihna 2020-2021 yilinda baslamistir. Hali
hazirda 3 siif bulunmaktadir. Heniiz mezun vermemistir. Kadin 6grenci sayis1 erkek
ogrenci sayisinin yaklasik 2 katidir.

Tablo 2.2. Lisansiistii Programlar1 Ogrenci Bilgisi

s 2 B . Kayith Ogrenci Sayisi
Program Yiiksek Lisans, Toplam Ogrenci
Dok;c(ora, IS'Ia'rllatta Sayisi Kadin Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi
eterlili

Bu bagslik altinda gergeklestirilmis faaliyet yoktur.

12



2.1.2. AKTIF OGRENCI

Tablo 2.3. Tip Fakiiltesi Aktif Ogrenci Bilgisi
Bolim/Program |  Sumf N . VEMIERE D) SR Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
4 4 1
25 5

T1p Fakiiltesi 0 (Hazirlik) 1 %80
T1p Fakiiltesi 1 47 4 %:88,8
T1p Fakiiltesi 2 24 15 5 11 %70,9
Tip Fakiiltesi 3 9 3 3 0 %80

2.1.3. ULUSLARARASI OGRENCI

Tablo 2.4. Tip Fakiiltesi Uluslararasi Ogrenci Bilgisi

Aktif Ogrenci Sayisi Pasif Ogrenci Sayisi
Bolum/Program Stmf Kadin Ogrenci Erkek Ogrenci l-?ildm c Etkek :
Ogrenci | Ogrenci
4 4 1 1

Tip Fakiiltesi 0 (Hazirlik)

Tip Fakiiltesi 1 11 9 4 3
Tip Fakiiltesi 2 0 1 0 0
T1p Fakiiltesi 3 0 0 0 0

Degerlendirme: Uluslararas: aktif 6grenci sayimiz toplam 29’dir. Kadin 6grenci sayis1 15
erkek ogrenci sayis1 14’tiir. Bundan baska 9 6grenci kayit yenilememis/kaydi silinmis
konumundadir.

Tablo 2.5. Lisansiistii Programlari Uluslararas:1 Ogrenci Bilgisi

Tezli/Tezsiz Kayith Ogrenci Sayisi

Yiiksek Lisans, | Toplam Ogrenci
Program Doktora. Sanatt. v . . _ X
° Yorta' I'?rlla g Sayisi Kadin Ogrenci Sayisi Erkek Ogrenci Sayisi
eterlth

Bu bagslik altinda gergeklestirilmis faaliyet yoktur.

2.2. AKADEMIK DANISMANLIK
2.2.1. DANISMANLIK YAPILAN OGRENCI BiLGILERI

Tablo 2.6. Tip Fakiiltesi Damismanhk Yapilan Ogrenci Ozet Tablosu

Damisman Basina | Ogrenciler ile

Diisen Ortalama | Gergeklestirilen

Ogrenci Sayisi Toplam Toplant:
Sayisi

Tip Fakiiltesi 10 118 12 87

Damsmanhk Yapilan
Toplam Ogrenci
Sayisi

Bslim/Program Toplam Akademik

Damsman Sayisi
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Degerlendirme: Fakiiltemizde ogrenci damismanhgl sistemi yiiriitiilmektedir. Her
damisman her yariyll doneminde 6grencilerle en az 1 goriisme yapmak kaydiyla yilda
toplam 2 kez ogrencilerle bir araya gelmektedir. Deprem sebebiyle bu yil bu goriismeler
tek tek her bir ogrenci icin telefonla yapilmistir. Bundan baska ozellikle donem
koordinatorleri 6grencilerle birebir iliski icindedir ve 6grenci sorunlan ile ilgili ekstra
damismanhk yapmaktadir.

2.2.2. AKADEMIK DANISMANLIK SONUCU ALINAN AKSIYONLAR

Tablo 2.7. Tip Fakultesi Akademik Danismanhk Sonucu Alinan Aksiyon Bilgisi

No Alinmasi Planlanan Gerg¢eklesme Durumu
Aksiyon Gerceklestirildi Gergeklestirilmedi

Final ve Bultlnleme

smavlarimin  yiiz ylze
yapilacak olmasi
nedeniyle o6grencilerin
kalacak yer sorununun
¢ozulmesi

Ogrencilerin hafta sonu
internet iletisimlerinin
saglamak iizere
kampusin hazir duruma
getirilmesi ~ ve  ack
tutulmasi

Hafta sonlar1 donem 1
ogrencileri icin online
derslerinin ¢ok yogun
olmasi sebebiyle 2023-
2024 o6gretim yih icin
ingilizce dersinin hafta
icinde ve yuz vylze
islenmesi

Gergeklestirildi.

Gergeklestirildi.

Gergeklestirilmedi.

2.3. MEZUN BIiLGILERIi

Tablo 2.8. Tip Fakultesi Mezun Bilgi Tablosu

Normal Surede " S
Fakiilte/Y iiksekokul '.I:(iplam. Mezun Mezun Olan Toplam NormgIvSure‘de Mezun | Iletisimde  Olunan
Ogrenci Sayis1 s . Olan Ogrenci Oram Mezun Sayisi
Ogrenci Sayisi

Bu baglik altinda gercgeklestirilmis faaliyet yoktur.
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Tablo 2.9. Tip Fakiiltesi Mezun izleme Tablosu

Mezun Izleme ise  Verlesmi Ik 6 Ayda ise|ise Yerlesmeyip
Fakulte/Y Uksekokul Sistemine  Kayith $ Sty Yerlesen Mezun | Lisansiistii Egitime
Mezun Sayisi
Mezun Sayisi Sayisi Devam Eden Sayisi

Bu baglik altinda gergeklestirilmis faaliyet yoktur.

2.4. OGRENCi KONTENJANLARI, DOLULUK ORANLARI VE EN DUSUK
PUANLA GiREN OGRENCI SIRALAMASI

Tablo 2.10. Tip Fakiiltesi Ogrenci Kontenjani, Doluluk Oram, Siralama Bilgisi

e Giris
Min.
12 12 - - - 30 30 8 8

Tip Fakiiltesi 100% 100% 21.865 100%

Degerlendirme: Tip Fakiiltemiz %100 doluluk oramma ulasmistir. Ayrica burslu
kontenjami da %100 doldurulmustur.

2.5. AKADEMIiK PROGRAMLAR
2.5.1. YATAY GECIiS iLE GIDEN/GELEN OGRENCI BiLGILERI
Tablo 2.11. Tip Fakiiltesi Yatay Gegis ile Giden/Gelen Ogrenci Bilgisi

No Fakiilte/Y tiksekokul Yatay .Gegrls ile Giden Toplam | Yatay __(viegls.lle Toplam
Ogrenci Sayisi Gelen Ogrenci Sayisi

1 T1p Fakiiltesi 9 7

Degerlendirme: Universitemiz Tip Fakiiltesi Hastanemiz olmamasi1 yatay gecis ile
gitmelerinde 6nemli bir rol oynamaktadir. Ogrencilerimiz 6grenim iicretleri daha diisiik
oldugu ve yatay gecis yapan ogrencilere indirim yapildig: icin baska iiniversitelere gecis
yapmislardir.

2.5.2. DIKEY GECIS SINAVI iLE GIDEN/GELEN OGRENCI BILGILERI

Tablo 2.12. Tip Fakiiltesi Dikey Gecis Smavi ile Gelen/Giden Ogrenci Bilgisi
Fakiilte/Y tiksekokul Dikey Ge¢is Smav ile Gelen | Dikey Gecis Smav ile Giden
Toplam O

grenci Sayisi

Bu baglik altinda gerceklestirilmis faaliyet yoktur.
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2.5.3. YAN DAL BiLGIiLERIi

Tablo 2.13. Tip Fakultesi Yan Dal Bilgisi

Fakulte/Y Uksekokul 'Sl':pllsc’::m Vem  [BEl IR Toplam Basvuru Sayisi ;":pllsz:m Kabul - Edilen  Ogrenci

Bu baglik altinda gercgeklestirilmis faaliyet yoktur.
2.5.4. CIFT ANADAL BIiLGILERI

Tablo 2.14. Tip Fakultesi Cift Anadal Bilgisi

Fakulte/Y Uksekokul Vo G ATECE Toplam Basvuru Sayisi "chzplam- N e
Programi Sayisi Ogrenci Sayisi

Bu baglik altinda gerceklestirilmis faaliyet yoktur.

2.5.5. MUFREDAT BIiLGILERI
2.5.5.1. ACILAN/GUNCELLENEN DERS BIiLGILERI]

Tablo 2.15. Tip Fakultesi A¢ilan/Giincellenen Ders Bilgileri

Yeni Acilan
Yeni Acilan Toplam | Toplam
Zorunlu Ders Sayisi Se¢meli  Ders
Sayisi

Toplam
Guncellenen
Secmeli Ders Sayisi

Fakiilte/Yiiksekokul  [VoPlam  Guncellenen

Zorunlu Ders Sayisi

Tip Fakiiltesi 0 0 8 2

Degerlendirme: Birinci ve ikinci simf kurul derslerinde bir degisiklik yapilmamistir.
Ancak fakultemizde Ggunct simif ilk defa bu yil agildigindan Gguinct simf kurul dersleri
yeni acilan kurul dersleri olarak bildirilmistir. Bu derslerin toplam agirhg: 54 AKTS
(793T+39U)’dir. Ayrica bu yil tip fakiiltesi biinyesinde “Tipta Yenilikci Teknolojiler” ve
“Saghkta Iletisim” olmak iizere 2 yeni secmeli ders acilmistir.

2.5.5.2. UYGULAMALI DERS BiLGILERI

Tablo 2.16. Tip Fakiiltesi Uygulamah Ders Bilgileri (Uygulamah Ders, Staj, isletmede

Mesleki Egitim)
Fakulte/Y Uksekokul Toplam Uygulamah Ders Sayisi Uygulamah Ders Oram1 Ortalamasi
T1p Fakiiltesi 18 %100

Degerlendirme: Fakiltemizdeki tim dersler uygulamah derslerdir. Ancak bu uygulama
dersleri yalmzea ilk UcUncU smifa ait uygulamah derslerdir. Gercek (Klinik) tip
uygulamalarina iliskin uygulama dersleri dordiincii simif itibariyle daha fazla olacaktir.
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2.5.6. EGITICILERIN EGITiMi PROGRAMI KAPSAMINDA EGIiTiM ALAN
OGRETIM ELEMANI SAYISI

Tablo 2.17. Tip Fakultesi Egiticinin Egitimi Programina Katihm Bilgisi

Fakulte/Y tiksekokul Toplam Egitim Sayisi Isif;::llm SailavaniioRl 2GRl na

Tip Fakiiltesi 18 saat 10

Degerlendirme: 68 6gretim iiyesi icinde bu yil egiticinin egitimi programina katilan 10
ogretim iiyesi sertifika almistir. Diger bazi 6gretim iiyelerinin hali hazirda egitici egitimi
sertifikas1 bulunmaktadir.

2.6. ETKINLIKLER

Tablo 2.18. Tip Fakultesi

Seminer 22 415
Webinar
Teknik Gezi

Mezun Bulusmasi
Kariyer Glnleri

Tip Bayrami ve Kurulus
Gini 1 60

Degerlendirme: Tip Fakiiltesi biinyesinde ilgili 6gretim yilinda 21 saatlik seminer
program gerceklestirmistir. Istanbul Arel Tip Ogrencileri Birligi kuliibii tarafindan
Kanser Giinii etkinligi gerceklestirilmistir. Ayrica Fakiiltemizin kurulus giinii olan 14
Mart’ta Tip Bayrami ve Kurulus Giinii etkinligi gerceklestirilmistir.

3. ARASTIRMA-GELISTIRME
3.1. BILIMSEL YAYIN

3.1.1. WOS/ALAN INDEKSLI/ TR DiZIN DERGILERDE YAYINLANAN
YAYINLAR

Tablo 3.1. Tip Fakultesi Yayin Bilgileri

Toplam Q1| Toplam Q2| Toplam Q3| Toplam Q4| Toplam Alan Endeskli
el YT selel Yayin Sayisi Yayin Sayis1 | Yayin Sayisi Yayin Sayisi

Tip Fakiiltesi

Degerlendirme: Yeni bir Fakiilte olmamiza ragmen Q1 yaymn saymmz kabul edilebilir
oranda gorilmektedir.
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3.1.2. ALINAN ATIFLAR

Tablo 3.2. Tip Fakultesi Atif Bilgileri

Fakulte/Y tiksekokul Atif Alan Toplam Yayin Sayisi Toplam Atif Sayisi

Tip Fakiiltesi 73 227

Degerlendirme: Yeni bir fakiilte olmamiza ragmen yaym ve atif sayis1 kabul edilebilir
duzeydedir.

3.1.3. ULUSAL/ULUSLARARASI YAYINEVLERI TARAFINDAN
YAYINLANMIS KiTAP, KiTAP EDITORLUGU YA DA KiTAP BOLUMU
YAZARLIGI

Tablo 3.3. Tip Fakultesi Kitap, Kitap Editorliigii, Kitap Boliimii Yazarh@ Bilgileri

Toplam Tl

Fakaulte/Y Uksekokul Ulusal Kitap
Sayisi

Uluslararasi

Bolimii Editorliigi Sayist | SluslararastKiap e 0™ gsimiKitap Editorliigi

¥ Sayisi
Sayisi !

Tip Fakiiltesi 0 7 0 0 3 0 10

Degerlendirme: Ulusal ve Uluslararas1 kitap ve boéliim yazarhg acisindan ogretim
iiyelerimizin aktif oldugu goriilmektedir.

3.1.4. DERGI EDITORLUGU

Tablo 3.4. Tip Fakultesi Dergi Editorliigii Bilgileri
Fakulte/Y Uksekokul Toplam Dergi Editorliigii Sayisi
Tip Fakiiltesi 7

Degerlendirme: Faklltemizin bazi ogretim iiyeleri ulusal ve uluslararasi dergilerde
editorliik yapmaktadir.

3.1.5. BILIMSEL/SANATSAL HAKEMLIK

Tablo 3.5. Tip Fakultesi Bilimsel/Sanatsal Hakemlik Bilgileri
Fakulte/Yuksekokul | Toplam Bilimsel Hakemlik Sayisi Toplam Sanatsal Hakemlik Sayisi
Tip Fakiiltesi 44 0 44

Degerlendirme: Fakiiltemizdeki 10 6gretim iiyemizin toplam bilimsel hakemlik sayisi
44’tiir. Bu durumda ortalama her bir 6gretim iiyesinin 2022-2023 yilinda yaklasik 4,4
bilimsel hakemlik yaptig1 goriilmektedir.
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3.2. PROJE ETKINLIKLERIi
3.2.1. YURUTULEN/TAMAMLANAN BAP VE BUTCE BILGILERI

Tablo 3.6. Tip Fakiltesi BAP Bilgileri

Tamamlanan Devam Eden . [Toplam Proje Ciktis
Toplam Toplam Proje (Bildiri, Yaymn vb)
Proje Sayis1 | Butcesi XAy

Fakulte/YUksekokul | Toplam  Proje | Toplam Proje
Sayisi Sayisi

Tip Fakiiltesi 0 1 1 90000 2

Degerlendirme: Universitesinin BAP biriminin kisith imkam cercevesinde ve yeni bir
fakiilte olmamiz dolayisiyla sadece iiniversite BAP birimi tarafindan bir projeye destek
verilmistir.

3.2.2. KURUM DISI DESTEK iLE YUORUTULEN PROJE VE BUTCE BIiLGILERI

Tablo 3.7. Tip Fakultesi Kurum Dig1 Destek ile Yiiriitiilen Proje Bilgileri

oplam  Proje
1iktis1  (Bildiri,
ayin vb)

Fakiilte/Yiiksekokul Tamamlanan Toplam | Devam Eden Toplam | Toplam Proje | Toplam Proje

Proje Sayisi Proje Sayisi Butcesi

T1p Fakiiltesi 1 2 3 240.000,00 0
Degerlendirme: Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden TUBITAK kapsaminda 3 adet projeden
1 proje tamamlanmus, diger 2 proje ise devam etmektedir.

3.2.3. KONTRATLI AR-GE PROJE VE BUTCE BILGILERI

Tablo 3.8. Tip Fakultesi Kontrath Ar-Ge Proje Bilgileri

Tamamlanan
Fakulte/Yuksekokul | Toplam Proje

Devam Eden Toplam|Toplam Proje | Toplam
Proje Sayisi Sayisi Proje Butgesi

Sayisi

Bu baglik altinda gerceklestirilmis faaliyet yoktur.

3.2.4. FAAL OLAN OGRETIM UYESi TEKNOLOJi SiIRKETI BILGILERI

Tablo 3.9. Tip Fakiltesi Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji Sirketi Bilgisi
Fakulte/YUksekokul Sirket Sahibi Toplam Ogretim Elemam Sayisi

Bu baglik altinda gergeklestirilmis faaliyet yoktur.
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3.2.5. TEZLERDEN URETILEN YAYINLAR

Tablo 3.10. Tip Fakiiltesi Yiiksek Lisans Tezlerinden Uretilen Yayn Bilgileri

Programin Adi Tamamlanan Toplam Tez Sayisi DA Selen el | vezen  UGEEr ToplEm
i Tez Sayisi Yayin Sayisi

Bu baglik altinda gerceklestirilmis faaliyet yoktur.

Tablo 3.11. Tip Fakultesi Doktora Tezlerinden Uretilen Yayin Bilgileri

Tamamlanan Toplam | Devam Eden Toplam Tez | Tezden Uretilen
Programin Adi
Tez Sayisi Sayisi Toplam Yayin Sayisi

Bu baglik altinda gerceklestirilmis faaliyet yoktur.

3.3. KATILIM SAGLANAN ULUSAL/ULUSLARARASI KONGRE, KONFERANS,
SEMPOZYUM BILGILERI

Tablo 3.12. Tip Fakultesi Tarafindan Katilim Saglanan Bilimsel Etkinlik Bilgisi

Katihm Saglanan Toplam o -
Fakiilte/Yiiksekokul | Uluslararas Bilimsel Etkinlik | K20lm Saglanan Toplam Ulusal Bilimsel | ..
Etkinlik Sayis1
Sayisi
21

Tip Fakiiltesi 10 11

Degerlendirme:  Fakiiltemiz  08retim  iiyelerinin Ulusal ve  Uluslararasi
kongre/konferans/sempozyuma katilim oranlart memnun edici diizeydedir.

3.4. KATILIM SAGLANAN SERGI/TASARIM ETKINLiGi/WORKSHOP
BILGILERI

Tablo 3.13. Tip Fakultesi Tarafindan Katilim Saglanan Sanatsal Etkinlik Bilgisi

Katihm Saglanan Toplam ~
Fakulte/YUksekokul | Uluslararasi Sanatsal Katihm Sa}glfman Toplam  Ulusal Toplam
- Sanatsal Etkinlik Sayis1
Etkinlik Sayisi

Bu baglik altinda gerceklestirilmis faaliyet yoktur.
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3.5. BASVURULAN FAYDALI MODEL/PATENT BILGILERI

Tablo 3.14 Tip Fakdltesi Bagvurulan Faydah Model/Patent Bilgisi

Basvurusu
Basvurulan Toplam | Onaylanan Toplam | Basvurulan Toplam | Basvurusu Onaylanan

Fakulte/Y Uksekokul

Faydal Model Sayis1 | Faydah Model | Patent Sayisi Toplam Patent Sayisi
Sayisi

Bu baglik altinda gerceklestirilmis faaliyet yoktur.

4. ULUSLARARASILASMA
4.1. DEGISIM PROGRAMLARI iLE GELEN/GIiDEN BiLGILERIi

Tablo 4.1. Tip Fakultesi Degisim Programlari ile Gelen/Giden Bilgisi
Eakiilte/ Y iiksekokul Toplam Giden Ogrenci '_Ifczplam' Gelen | Toplam Gelen | Toplam Giden
Sayisi Ogrenci Sayisi Personel Personel

Bu baglik altinda gergeklestirilmis faaliyet yoktur.
4.2. YAPILAN DEGIiSIM PROGRAMI ANTLASMA BIiLGILERIi

Tablo 4.2. Tip Fakultesi Tarafindan Yapilan Degisim Program Antlasma Bilgisi

Fakulte/Y Uksekokul Toplam Erasmus Anlasmasi Sayisi

Bu baglik altinda gergeklestirilmis faaliyet yoktur.

S. TOPLUMSAL KATKI

5.1. DUZENLENEN KONGRE, KONFERANS, SEMPOZYUM VB ETKIiNLIiK
BILGILERI

Tablo 5.1. Tip Fakultesi Tarafindan Duzenlenen Bilimsel Etkinlik Bilgisi
y " Toplam Uluslararasi | Toplam  Ulusal  Bilimsel
Fakulte/Y tksekokul Bilimsel Etkinlik Etkinlik
0 1

Degerlendirme: Bu faaliyet Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali Ogretim Uyelerimizce
Omurga Cerrahisi Derneginin ortak faaliyeti olarak diizenlenmistir. Fakiiltemiz 6gretim
iiyesi kadrosu gelistikce fakiilte tarafindan diizenlenecek olan bilimsel etkinlik sayis1 da
giderek artacaktir.

Toplam Katihmel
Sayis1

150

T1p Fakiiltesi
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5.2. DUZENLENEN SERGI/TASARIM ETKINLiGi/WORKSHOP BIiLGILERI

Tablo 5.2. Tip Fakiltesi Tarafindan Diizenlenen Sanatsal Etkinlik Bilgisi

y " Toplam Uluslararasi | Toplam  Ulusal  Sanatsal | Toplam Katilimci
Faklte/Yuksekokul Sanatsal Etkinlik Etkinlik Sayisi

Bu baglik altinda gercgeklestirilmis faaliyet yoktur.

5.3. SOSYAL SORUMLULUK PROJELERI BiLGILERI

Tablo 5.3. Tip Fakultesi Sosyal Sorumluluk Projeleri Bilgisi

Fakilte/Y Uksekokul Yapilan Toplam Sosyal Sorumluk Projesi Sayisi

Bu baglik altinda gerceklestirilmis faaliyet yoktur.

54. UYGAR MERKEZ iS BIRLiIGIi iLE GERCEKLESTIRILEN EGIiTiM
BIiLGILERI

Tablo 5.4. Tip Fakultesi UYGAR Merkezleri ile Gergeklestirilen Egitim Bilgisi

Fakulte/Y Uksekokul Toplam Ortak Egitim Sayisi Toplam Katilimel Sayisi
T1p Fakiiltesi 5 56

Degerlendirme: ArelTTO is birligi ile diizenlenen TTO tanitimi, makale yazimi, TUBITAK
2209 proje tanitim1 ve TUBITAK 2209 proje yazimi egitimleri gerceklestirilmistir. Ayrica
AreIMEDI is birligi ile Biopac System Inc. tarafindan “MP160 physiology, eye tracker and
force platform ACQ5.07 software” egitimi gergeklestirilmistir.

5.5. STK/KURUM/KURULUSLAR VB. iLE YAPILAN iS$ BIiRLiGI BILGILERI

Tablo 5.5. Tip Fakiiltesi is Birligi Bilgisi

Fakulte/Y Uksekokul Toplam Is Birligi Sayisi Isig:hgl 115 Vgt terpliEh (U

Tip Fakiiltesi 8 2

Degerlendirme: 3 Universite (Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi, SANKO
Universitesi, Malatya Turgut Ozal Universitesi T1ip Fakiiltesi), Saghk Bakanhgi Eskisehir
Sehir Hastanesi, 2 6zel hastane (Memorial Bahcelievler Hastanesi-Omurga Merkezi,
Memorial Ankara Hastanesi-Omurga Merkezi), 2 dernek (World Federation of
Neurosurgical Societies, Middle East Spine Society) ile is birligince Spinal Deformite
Diizeltme Manevralar1 Kursu diizenlemistir. Ayrica Canakkale Teknopark Sirketi olan
NaraXR ile fakiiltemiz ve ArelTTO birlikteliginde is birligi toplantis1 diizenlenmistir.
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5.6. BIRLESMIS MILLETLER SURDURULEBILIRLIK HEDEFLERI
KAPSAMINDA YAPILAN FAALIYETLER

Tablo 5.6. Tip Béliimii/Progranm BM Siirdiiriilebilirlik Hedefleri Kapsaminda Yapilan
Faaliyetler

Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilirlik Hedefleri | Yapilan Faaliyet* Faaliyet ile ilgili Aciklama

Yoksulluga Son

Acliga Son

Saglik ve Kaliteli Yagam

Nitelikli Egitim

Toplumsal Cinsiyet Esitligi

Temiz Su ve Sanitasyon

Erisilebilir ve Temiz Enerji

Insana Yakisir is ve Ekonomik Biiyiime
Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyap1
Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar
Sorumlu Uretim ve Tiiketim

iklim Eylemi

Sudaki Yasam

Karasal Yasam

Baris, Adalet ve Gliglii Kurumlar
Amaglar Icin Ortakliklar

Esitsizligin Azaltilmasi

* Arastirma/Sosyal Sorumluluk Projesi, seminer vb.

Bu baslik altinda gergeklestirilmis faaliyet yoktur.
5.7. OGRENCI KULUBU BILGILERI
Tablo 5.7. Tip Fakiiltesi Ogrenci Kuliibii Bilgisi

Fakiilte/Y iiksekokul Ifavkulte}/e/Yl.J‘kS:.ekokula Ait Toplam Kauliiplere Uye Toplam Ogrenci
Ogrenci Kuliibii Sayisi Sayis1

T1p Fakiiltesi 1 85

Degerlendirme: Fakiiltemiz yeni oldugundan 6grenci kuliipleri yeni kurulmaktadir.
Fakiiltemiz biinyesinde 1 kuliip yeni olusturulmakla birlikte 6grencilerimiz iiniversite
biinyesindeki diger kuliip faaliyetlerine katilmaktadir.

6. ODULLER

Tablo 6.1. Oduller

Fakulte/Y tiksekokul Toplam Odiil Sayis

Tip Fakiiltesi 1
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7. KALITE GUVENCE SISTEMIi

7.1. AKADEMIK BIRIiM KALITE KOMISYONU TARAFINDAN DUZENLENEN
FAALIYET (Toplanti, Cahstay Vb.) BILGISI

Tablo 7.1. Tip Fakiltesi Akademik Birim Kalite Komisyonu Tarafindan Diizenlenen

Faaliyet Bilgisi
Toplanti 10 111
Calistay

Degerlendirme: Fakiltemiz kalite komisyonu dniversitemizin kalite y0nergesi
dogrultusunda faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ilgili 6gretim yili icinde 9 kere toplanmistir.

72. GERi BILDIRIM VE DEGERLENDIiRME TOPLANTI  BILGILERI
(AKADEMIK PERSONEL, iDARI PERSONEL, OGRENCi, MEZUNLAR,
DANISMA KURULU)

Tablo 7.2. Tip Fakultesi Geri Bildirim ve Degerlendirme Toplanti Bilgisi
Faaliyet Toplam Toplant1 Sayisi Toplam Katilimci Sayisi

Akademik Personel

Idari Personel

Ogrenci 1 10
Mezunlar

Danigsma Kurulu

D1s Paydaglar

Degerlendirme: Fakiiltemiz tarafindan diizenlenen geri bildirim ve degerlendirme
toplantilarinda, deprem dolayisiyla ¢evrimici ve hibrit egitime gecilmesi nedeniyle
egitimin saghkh siirdiiriilebilmesi, uygulamalarim video kayd: ile UZEM iizerinden
sunulmasi, kurul smavlarmin c¢evrimici, final ve biitiinleme smmavlarmn yiizyiize
yapilmalar: konulan tartisilarak karara baglanda.

8.  SONUC VE DEGERLENDIiRME

Fakultemizin gugli yonleri:

- Ogretim Uyesi potansiyelinin kaliteli olmasi,

- Egitim-Ogretimin ciddiye alinarak verilmesi,

- Ogrencilere ayirilan pratik saatlerinin fazla olmast,

- Ogrenci Laboratuvar imkanlarinin iyi diizeyde olmasi ve

- Laboratuvarlarin aktif olarak kullanilmasi olarak tanimlanabilir.

Gelismeye acik yonlerimiz:

- Ogrencileri Tiibitak tarafindan verilen 6grenci projelerine daha fazla dgrencinin bagvuru
yapmasini tesvik etmek,
- Sanal 6grenme metodlarinin daha fazla kullanilmasi,
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- Sanal ger¢eklik uygulamalarinin arttirilmast,
- Kampiis olanaklarinin gelistirilmesi,

Fakultemiz, heniiz Ug yillik bir fakiilte oldugu i¢in idari ve egitim kadrosunun giderek genislemesi
ve buna bagli olarak egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi devam etmektedir. Ancak
gelecekte {iniversitemize ait hastanemizin olmasi egitim ve Ogretim faaliyetlerimize ivme
kazandiracaktir.

Fakiiltemizdeki arastirma-gelistirme olanaklar1 iiniversitemizin BAP biriminin giiclenmesi ve
teknoloji transfer merkezinin kurulmasi ile artacaktir. Bunun disinda Fakiiltemiz de halihazirda
lisansiistii programlar1 bulunmamaktadir. Bu programlarin sisteme ilavesi ile arastirma-gelistirme
faaliyetlerinde de artig gortilecektir.
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