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OZET

Bir yil boyunca yapilan egitim-0gretim faaliyetlerinin, iceriklerinin ve bu igeriklere gore
ciktilarin 6gretim tiyesi, 6grenci ve kurum bazinda degerlendirilmesi yapildi. Bir yil boyunca
yapilan faaliyetler raporlandi ve bu faaliyetlerin egitim-6gretime katkilar1 degerlendirildi.
Arastirma faaliyetlerinin gelistirilmesi ile ilgili goriismelerde bulunuldu. Neler yapilabilecegi
degerlendirildi. Donem iginde yapilan egitici egitimlerinin daha etkili ve verimli olabilmesi i¢in
bir sonraki yilda daha iyi planlanmasi 6nerildi. Sonug olarak egitim-6gretim faaliyetlerimizdeki
zay1lf ve giiclii yanlar belirlendi. Bir sonraki yil i¢in zayif yanlarin gelistirilmesine yonelik
anketler degerlendirildi, komisyon kararlar1 alindi. Bunun disinda toplum saglig1 agisinda
bilgilendirme toplantilar1 ile ilgili goriislerde bulunuldu ve bu tiir toplantilarin sayisinin
arttirtlmasina karar verildi.

BiRIM HAKKINDA BiLGIiLER

1. Tletisim Bilgileri

Sira Gorevi Is E-posta
No Adi Soyadi Tel: Cep Tel
Dekan- mustafauzal@arel.edu.tr
Prof. Dr. M. Cem | Radyasyon
1 UZAL Onkolojisi 4070 | 0543 746 74 18
AD Baskani
Dekan enverduran@arel.edu.tr
Prof. Dr. Enver Yardimcist -
2 DUﬁAN Tip Tarihi ve |4055| 0542211 87 63
Etik AD
Bagskani
Prof. Dr. Niyazi Anatomi AD niyaziacer@arel.edu.tr
3 ACER Baskani 4063 | 0533389 96 76
. Beyin ve Sinir aliofluoglu@arel.edu.tr
Prof. Dr. Ali Ender o
4 | OFLUOGLU Cerrahisi AD 0532 441 09 28
Baskani
Cocuk Saglig guldenkafali@arel.edu.tr
Prof. Dr. Giilden ve
° | KAFALI Hastaliklar 0542 486 24 55
AD Bagkani
Deri ve serapkaradag@arel.edu.tr
Prof. Dr. Ayse Ziihrevi
6 Serap KARADAG | Hastaliklar 0533 65522 60
AD Bagkani
Prof. Dr. M. Orhan | Fizyoloji AD mahmutorhandenli@arel.edu.tr
7 DENLI Baskam 4034 | 05334103644
Prof. Dr. Koksal Genel Cerrahi koksaloner@arel.edu.tr
8 ONER AD Baskam 0533 427 59 59
. Gogiis nurdilekbakan@arel.edu.tr
9 ErAOI{EIr\i Nur Dilek | 17, ctaliklart 0532 694 64 60
AD Bagkani




Prof. Dr. Ayse Halk Saglig1 ayseferdaneoguzoncul@arel.edu.tr
10 | Ferdane AD Bagkani 0532 483 98 30
OGUZONCUL
Histoloji ve meryemcam@arel.edu.tr
11 | Pror Dr-Meryem | empriyoloji | 4027 | 0532 68 51 45
¢ AD Bagkani
Prof. Dr. Sadi I¢ Hastaliklar1 sadikeremokutur@arel.edu.tr
12 | Kerem OKUTUR | AD Baskani 0505719 0165
Kalp ve oguzyilmaz@arel.edu.tr
Prof. Dr. Oguz Damar
13 YILMAZ Cerrahisi AD 05336300277
Baskani
Prof. Dr. Hiiseyin | Kardiyoloji huseyinsurucu@arel.edu.tr
14 SOURUCT AD Baskani 0532 418 46 70
Prof. Dr. Fethiye Noroloji AD fethiyedilekorken@arel.edu.tr
15 Dilek ORKEN Baskani 0532 255 85 32
Prof. Dr. Olcay Ortopedi ve olcayguler@arel.edu.tr
16 |GULER (SBF | Travmatoloji 0532 704 7069
Gorevlendirme) AD Bagkani
Ruh Saglig ercanabay@arel.edu.tr
Prof. Dr. Ercan ve
17 ABAY Hastaliklar1 05322558799
AD Baskani
Tibbi yildiziyidogan@arel.edu.tr
1g | ok D Mdiz I givorimya | 4062| 05332201296
IYIDOGAN
AD Baskani
Prof. Dr. Hiilya Tibbi Biyoloji hulyayazici@arel.edu.tr
19 YAZICI AD Baskani 4079 | 05303110138
. Tibbi 0zgeuzun@arel.edu.tr
20 E%ND“ Ozge Farmakoloji 0532 507 29 79
AD Bagkani
— T1bbi cihadiyeelifozturk@arel.edu.tr
Prof. Dr. Cihadiye - . .
21 Y Mikrobiyoloji 0532 44520 78
Elif OZTURK AD Baskan
Prof. Dr. Ugur Tibbi Patoloji ugurcevikbas@arel.edu.tr
22 | CEVIKBAS AD Baskan 0535874 27 27
I¢ Hastaliklar
AD —
Prof. Dr. Bagak Endokrinoloji
23 | KARBEK ve 0535 818 64 93 basakkarbek@arel.edu.tr
BAYRAKTAR Metabolizma
Hastaliklar1
BD Baskani
Prof. Dr. Melih Beyin ve Sinir melihbozkurt@arel.edu.tr
24 | BOZKURT Cerrahisi AD 0505 55 39
Beyin ve Sinir onuryaman@arel.edu.tr
o5 | PO Dr. Onur -y aliklan 0506 599 85 27
YAMAN AD




Prof. Dr. Mahmut

Cocuk Saglig
Ve

mahmutdogru@arel.edu.tr

26 DOGRU Hastaliklar1 05052703514
AD
Prof. Dr. Ayse Halk Sagligi ayseyuksel@arel.edu.tr
27 YUKSEL AD 0532 347 37 33
Prof. Dr. Ozlem Noroloji AD ozlemtuncer@arel.edu.tr
GUNGOR
28 TUNCER (SBF 0542 437 57 73
Gorevlendirme)
Ortopedi ve cetin@arel.edu.tr
29 | Prof. Dr. Cetin ISIK | Travmatoloji 0505 494 08 12
AD
Prof. Dr. Yildirnm | Tibbi Patoloji yildirimkarslioglu@arel.edu.tr
30 KARSLIOGLU AD 0535 744 73 27
Dog. Dr. Hakan Anesteziyoloji hakankorkutatalan@arel.edu.tr
Korkut ATALAN |ve
31 (MYO Reanimasyon 0530 552 50 99
Gorevlendirme) AD Bagkan
Dog. Dr. Penbe Biyoistatistik penbecagatay@arel.edu.tr
32 CAGATAY AD Bagkani 0533348 76 34
Kadin veyselsal@arel.edu.tr
Dog. Dr. Veysel Hastaliklar1
33 SAL ve Dogum 0533 749 89 02
AD Baskani
Dog. Dr. Cevher Genel Cerrahi cevherakarsu@arel.edu.tr
34 AKARSU AD 0532 177 08 34
Dog. Dr. Mehmet | Tibbi Genetik mehmetduz@arel.edu.tr
35 Bugrahan DUZ AD 0507 972 25 44
Kulak Burun bilalsizer@arel.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi Bilal | Bogaz
36 SiZER Hastaliklar1 0505 95783 35
AD
Dr. Ogr. Uyesi Radyoloji AD ihsanturkmen@arel.edu.tr
37 [hsan TURKMEN | Baskani 0554 892 65 00
Dr. Ogr. Uyesi Tibbi Biyoloji tubamutluturgut@arel.edu.tr
38 | Tuba MUTLU AD 4035| 0535458 13 17
TURGUT
Dr. Ogr. Uyesi Genel Cerrahi cenkersavas@arel.edu.tr
39 Cenk ERSAVAS | AD 0505 314 53 08
Dr. Ogr. Uyesi Ortopedi ve mehmethaliscerci@arel.edu.tr
40 | Mehmet Halis Travmatoloji 0507 394 2179
CERCI AD
Dr. Ogr. Uyesi Ortopedi ve mehmetburakyalcin@arel.edu.tr
Mehmet Burak Travmatoloji
41 YALCIN (MYO AD 0532 582 91 47
Gorevlendirme)




I Tibbi nilgunsahip@arel.edu.tr
42 | Dr. Ogr. Uyesi Mikrobiyoloji | 4064 | 0505 932 99 77
Nilgiin SAHIP AD
Aras. Gor. Ozge Anatomi AD ozgecoskun@arel.edu.tr
43 COSKUN 4095| 0507002 3511
Aras. GOr. Biyofizik AD mirackelestemur@arel.edu.tr
44 | Muhammed Mirag 4096 | 0534 208 15 23
KELESTEMUR
Aras. Gor. Hande | Fizyoloji AD handecagliyan@arel.edu.tr
45 CAGLIYAN 4098 | 0530 288 58 63
R Histoloji ve turkanyanik@arel.edu.tr
a6 | Aras. Gor Tirkan | ppoioii 14001 | 0505 534 49 87
YANIK AD
Aras. Gor. Himmet | Immiinoloji himmetsirin@arel.edu.tr
47 SIRIN AD 055357354 44
N T1bbi nurcinar@arel.edu.tr
Aras. GOr. Nur S
48 CINAR SIRIN 2|[))/0klmya 4092 | 0546 212 68 22
Aras. Gor. Hilal Tibbi Biyoloji hilalbusemayliba@arel.edu.tr
49 Buse Mayliba AD 0533 203 11 45
. Tibbi ebruyucebag@arel.edu.tr
Aras. Gor. Ebru . . ..
50 YUCEBAG XI [I)kI’OnyO|OJI 4097 | 0534 269 90 66
Aras. Gor. Cansu Anatomi AD cansukibar@arel.edu.tr
51 KiBAR 0537 581 51 80
Dr. Ogr. Uyesi Tibbi Biyoloji duygukirkik@arel.edu.tr
52 Duygu KIRKIK AD 0553 705 75 35
a Tibbi kayatibeka@arel.edu.tr
53 | Pr- Ogr. Uyesi Mikrobiyoloji 0537 241 88 94
Hayati BEKA AD
U T1bbi nihalgift¢i@arel.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi s
54 Nihal CIFTCI il[))/oklmya 0553 875 54 87
Dr. Ogr. Uyesi Tibbi seldacanarkaya@arel.edu.tr>
55 | Selda CAN Biyokimya 0542 808 35 00
ARKAYA AD
. Histoloji ve gulcinekizceli@arel.edu.tr
Dr. Ogr. Uyesi - .
56 Gillgin EKIZCELI irgbrlyolop 0537 739 56 35
Dr. Ogr. Uyesi Acil Tip AD okanbari@arel.edu.tr
57 Okan BARI 0533591 25 32
Dr. Ogr. Uyesi Acil Tip AD onurtokocin@arel.edu.tr
58 Onur TOKOCIN 0533 744 57 46
Dr. Ogr. Uyesi gggtl:hklarl sakirvolkanerdogan@arel.edu.tr
59 | Sakir Volkan ve Dodum 0542 409 09 06
ERDOGAN © o8l
AD
Dr. Ogr. Uyesi I¢ Hastaliklart yusufemreuzun@arel.edu.tr
60 Yusuf Emre UZUN |AD 0532 168 92 89




Dr. Ogr. Uyesi Biyofizik AD bahirekucukkaya@arel.edu.tr
61 |Bahire 0532 420 79 87

KUCUKKAYA

Prof. Dr. Binnur Tibbi Patoloji binnuronal@arel.edu.tr
62 ONAL AD 0505 775 43 46

Prof.Dr. Ramazan | Uroloji AD ramazangokhanatis@arel.edu.tr
63 Gokhan ATIS 0532 708 89 81

Dog. Dr. Uroloji AD fatihyanaral@arel.edu.tr
64 FatihY ANARAL 0505 586 61 42

Prof.Dr. Ibrahim | Niikleer Tip atgozukara@superonline.com

Alattin AD
65 GOZUKARA 0532 423 68 88

(DSU)

Dr. Cigdem OBUZ | Gogiis obuzcigdem@gmail.com
% | ToPUZ (DSU) | Cerrahisi AD 0541624 13 69

Dog.Dr. Canan Coguk cananagartan@gmail.com
67 |ALDIRMAZ Cerrahisi AD 0532 313 47 22

AGARTAN(DSU)

. Tibbi hikmet.kocak@istinye.edu.tr

Prof. Dr. Hikmet .
68 Kocak (DST)) igoklmya 0532 574 78 56

Dr.Ogr.Uy. Tutku | Tip Etigi AD tutkuozdogan@yahoo.com
69 OZDOGAN (DSU) 0532 32542 78

2. Tarihsel Gelisimi

Istanbul Arel Universitesi, 18 Mayis 2007 yilinda 5656 sayil1 yasanin ek 76 maddesi ile Kemal
Goziikara Egitim ve Kiiltiir Vakfi tarafindan kuruldu. Universitemizin Miitevelli Heyet
Baskanhigini Ozgiir GOZUKARA, Rektorliigiinii Prof. Dr. A. Ercan Gegez, yiiriitmektedir.

Istanbul Arel Universitesi 2012 yilinda tip fakiiltesi kurma calismalarina baslamis ve
iniversitenin 06.03.2012 tarih ve 20.12-04 no’lu senato toplantisinda tip fakiiltesi kurulmasinin
uygun goriildiigline dair karar alinarak miitevelli heyetine sunulmustur.

Istanbul Arel Universitesi 06.03.2012 tarih ve 20.12-02 sayih Kemal GOZUKARA
bagkanligindaki toplantida senatonun tip fakiiltesi kurulma karar1 miitevelli tarafindan uygun
goriilmiis ve onay alinmak iizere Yiiksek Ogretim Kurulu Bagkanligina arz edilmistir.

Istanbul Arel Tip Fakiiltesinin kurulmasi, Milli Egitim Bakanhginin teklifleri iizerine,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30. maddesine gore bakanlar kurulunca
14.03.2016 tarihinde kararlagtirllmis ve resmi gazetenin 2016-8700 sayili niishasinda
yayinlanmistir.

Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Kurucu Dekanligma 22.04.2016 tarihiyle Prof. Dr.
Enver DURAN atanmustir. Tip Fakiiltesinin Dekanligina 28.04.2021 tarihi itibariyle Prof. Dr.
Mustafa Cem UZAL atanmistir ve dekan olarak gorevini siirdiirmektedir.



2019 yilinda Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi ile Ozel Memorial Bahgelievler hastanesi
arasinda ilk is birligi protokolii imzalanmustir. 6 Ekim 2022 tarihi itibariyle Ozel Memorial
Bahgelievler hastanesi ile Ozel Memorial Hizmet hastanesi arasinda yapilan protokol YOK
tarafindan onaylanmistir.

Kanait:
2.TIP.1 Memorial Afiliyasyonu

Misyonu, Vizyonu, Degerleri ve Hedefler
Misyonumuz:

Cumhuriyet degerlerine ve Atatlirk ilkelerine bagli, adaletli ve vicdani degerleri yiiksek, empati
yapabilen, iletisime agik, dil, din, irk, cinsiyet farki gdzetmeyen, tip etigine sadik kalarak
hastasinin mahremiyetini koruyan, donanimli, akilcit ve yaratici diisiinceye sahip nitelikli
hekimler yetistirmek. En iist diizeyde evrensel tibbi bilgi ve beceri egitimi veren, yiiksek kalite
anlayisina sahip, giincel teknolojileri kullanan, giivenilir, arastirmaci ve toplum sagliginin
korunmasina ve gelistirilmesine yon veren, alaninda 6rnek bir egitim kurumu olmak.

Amaclar:

1. Bilimsel bakis agist ile tip egitimi vermek.

2. Giincel bilgilere gore siirekli yenilenen egitim programlari ve konusunda {ist diizeyde
yetkin akademisyenlerle egitim siirecini yiiriitmek.

3. Daha fazla uygulama imkan1 saglamak ve 6grenci odakli projeler yapmak.

4. Edindigi bilgi, beceri ve yeteneklerini insanlik yararina kullanmaktan ¢ekinmeyecek
karakterde hekimlerin yetistirilmesinde mesleki etik kurallar1 en iist diizeyde vermek ve
dolayisiyla uluslararasi arenada kabul goren ideal hekimler yetigtirmek.

Vizyonumuz:

Ulusal ve uluslararasi saglik sorunlarina gergekei ve yenilikgi bakis acisi ile egilen, ¢oziim
iireten, evrensel diizeyde arastirmalar yaparak tip bilimini gelistiren, insan1 ve insanca
degerleri onemseyen, yetkin ve alaninda 6ncii hekimler yetistiren bir tip fakiiltesi olmak.

Hedefler:

1. Yiiksek kaliteli egitim almis, lilkemizin 6ncelikli saglik sorunlariyla miicadele edebilecek
bilgi, beceri ve yetkinliklere sahip, gelisime acik, ilerleyen teknolojiye ve gelisen tibbi
yaklagimlara uyum saglayabilecek ve uygulayabilecek hekimler yetistirmek.

2. Profesyonel degerlere, davranislara, tutumlara bagli, elestirel diisiince kabiliyeti olan ve
bilimsel arastirmaya merakli, etik konularda hassas, teknoloji ve yeni bilgileri kullanabilen,
iletisim becerileri yiiksek hekimler yetistirmek.



3. Ulusal ve uluslararasi alanda aranan, toplum sagligi ve koruyucu saglik uygulamalarinin
tedavi edici hekimlik uygulamalarindan daha 6ncelikli oldugu bilgisine sahip ve tutumuyla
ornek hekimler yetistirmek.

A. LIDERLIK, YONETIM ve KALITE
A.1) Liderlik ve Kalite
A.1.1) Yonetim modeli ve idari yapi

Fakiiltemizde dekanligimiza bagli Temel, Dahili ve Cerrahi Tip Bilimleri B6liimleri ile bunlara
bagli Anatomi, Biyofizik, Biyoistatistik, Tibbi Biyokimya, Tip Tarihi ve Etik, Histoloji ve
Embriyoloji, Fizyoloji, T1ibbi Mikrobiyoloji, Tip Egitimi, Tibbi Biyoloji, immiinoloji, Acil Tip,
Adli Tip, Aile Hekimligi, Cocuk ve Ergen Ruh Sagligi ve Hastaliklari, Cocuk Saglig1 ve
Hastaliklari, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, Enfeksiyon Hastaliklari, Tibbi Farmakoloji, Fiziksel
Tip ve Rehabilitasyon, Gogiis Hastaliklar1, Halk Saglhigi, I¢ Hastaliklari, Kardiyoloji, Néroloji,
Niikleer Tip, Ruh Sagligi ve Hastaliklari, Radyasyon Onkolojisi, Radyoloji, Spor Hekimligi,
Tibbi Genetik, Anesteziyoloji ve Reanimasyon, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi,
Genel Cerrahi, Gogiis Cerrahisi, Gz Hastaliklari, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Kalp ve
Damar Cerrahisi, Kulak Burun ve Bogaz Hastaliklari, Ortopedi ve Travmatoloji, Plastik,
Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi, Tibbi Patoloji ve Uroloji Anabilim Dallar1 olmak iizere 44
anabilim dali bulunmaktadir. Fakiiltemiz biinyesinde gorev alan akademik ve idari personelin
caligma esaslar1 2547 sayili Kanunda devlet {iniversiteleri i¢in 6ngoriilen hiikiimlere tabidir. Bu
personelin aylik ve diger 6zliik haklar1 bakimindan ise 4857 sayili Is Kanunu hiikiimleri
uygulanir. Fakiiltemizde Yonetim Kurulu, Fakiilte Kurulu, Danisma Kurulu, Egitim
Koordinasyon Komisyonu gibi kurul/komisyonlar bulunmaktadir. Bu kurul/komisyonlar ile
yapilan toplantilarla fakiiltemizin misyon ve vizyonu ile stratejik amaglarinin uygulanmasina
yonelik izlem ve iyilestirilmeler yapilmaktadir.

Fakiiltemiz kurul/komisyonlarina ait belgeler dekanlik arsivinde muhafaza edilmektedir.

Kanitlar:

A.1.1.TIP.1 07.04.2021 tarihli 2021/01 numarali Fakiilte Kurulu Karar1
A.1.1.TIP.2 Danisma Kurulu

A.1.1.TIP.3 Egitim-Ogretim Ve Smav Yénetmeligi Degisiklik Tasarisi
A.1.1.TIP.4 Smav Olgme Ve Degerlendirme Yonergesi Degisiklik Tasarist

A.1.2) Liderlik

Dekanimizin ve fakiiltemiz kurul/’komisyonlarinda gorev alan siire¢ liderlerimizin
yiiksekogretim ekosistemindeki degisim, belirsizlik ve karmasikligi dikkate alan bir kalite
giivencesi sistemi ve kiiltiirii olusturma konusunda sahipligi ve motivasyonu yiiksektir. Bu
strecler ¢evik bir liderlik yaklagimiyla yonetilmektedir. Birimlerde liderlik anlayis1 ve



koordinasyon kiiltiirii yerlesmistir. Boliimler ile yonetim arasinda etkin bir iletisim agi
olusturulmustur. Liderlik siiregleri ve kalite giivencesi kiiltiiriiniin igsellestirilmesi stirekli
degerlendirilmektedir.

Bu amagla anabilim dali bagkanlar ile diizenli toplantilar yapilmis olup 6gretim iiyelerinin bu
alanda motivasyonlarimin artmasi saglanmistir. Ayni zamanda dgretim elemanlari ve 6grenciler
arasinda degerlendirme anketleri yapilmustir.

Bu toplantilarin raporlar1 ve degerlendirme anketleri dekanlik arsivinde muhafaza edilmektedir.

Kanit:
A.3.2.TIP.5 TIP2 Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi

A.1.3) I¢ Kkalite giivencesi mekanizmalar

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu, Istanbul Arel Universitesi’nin bir biitiin olarak
degerlendirilmesi, kalitenin tiim siireclerde gelistirilmesi, tabi oldugu bagimsiz dis
degerlendirme ile siireclerdeki kalite diizeylerinin onanmasina iliskin ¢aligmalari1 planlamak
iizere Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yayinlanan Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi
Yonetmeligi geregince 4.4.2012/06 senato karartyla kurulmustur.

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu'nun calismalar1 su ana bashklar altinda
toplanmaktadir;

e Egitim-O6gretim, arastirma ve toplumsal katki faaliyetleri ile idari hizmetlerin
degerlendirilmesi, izlenmesi ve kalitesinin gelistirilmesi,

e Akreditasyon ve kalite diizeyinin onaylanmasi i¢in yapilacak her tiirlii ¢aligmay1
yiiriitmek,

e I¢ ve dis kalite giivence sisteminin olusturulmasi ve isletilmesi ile kurumsal ve
program i¢ ve dis degerlendirme siireclerini yiirtitmek

e Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu ¢alismalarini olusturdugu alt
komisyonlar ve akademik/idari kalite elgileri aracilig ile yiiriitmektedir.

Fakiiltemiz “Kalite Komisyonu” da Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyon’nun bir pargasi
olarak {iniversitemiz kalite siireclerinin gelistirilmesi ve izlenmesinde fakiiltemiz 6zelinde
kendine diisen gorevleri yerine getirmektedir. Fakiiltemiz Kalite Organizasyon Yapisi
asagidaki tablodaki gibidir.

Tip Fakiiltesi Kalite Komisyonu

1 | Prof. Dr. M. Cem UZAL Dekan - Kalite Komisyonu Baskani

2 | Prof. Dr. Hiilya YAZICI Tibbi Biyoloji AD Baskan1 - Uye

3 | Prof. Dr. Koksal ONER Cerrahi Bilimler AD Baskani - Uye

4 | Prof. Dr. Meryem CAM Histoloji ve Embriyoloji AD Baskani - Uye
5 | Prof. Dr. Ozge UZUN Tibbi Farmakoloji AD Baskani - Uye

6 | Prof. Dr. Cihadiye Elif OZTURK | Tibbi Mikrobiyoloji AD Bagkani - Uye
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7 | Ars. Gor. Himmet SIRIN Immiinoloji AD - Temsilci
8 | Oznur BIBER Fakiilte Sekreter V. - Idari Birim Temsilcisi
9 | Muhammet DAGHAN 2. Smif - Ogrenci Temsilcisi

Birim kalite komisyonu iiyeleri gérevlendirme siireci devam etmektedir. Birim kalite
komisyonumuz iiniversitemiz kalite komisyonlari ile iletisim halindedir.

Istanbul Arel T1p fakiiltesi Kalite Komisyonunun goérevi; Istanbul Arel Universitesinin stratejik
amagc ve hedefleri kapsaminda Kalite Giivence Sistemini ger¢eklestirmek tizere kalite siirecini
yiirtitmektir.

Istanbul Arel Universitesi Kalite Komisyonu is akis siireglerine ‘https://kalite.arel.edu.tr’ sitesi
tizerinden ulagilabilir.

Tip fakiiltesi geri bildirim mekanizmasi olarak {iniversitemizin kalite yonergesi dogrultusunda
hazirlamis oldugu paydas anketleri ile yapilan degerlendirmeleri kullanmaktadir.

Kanitlar:

A.1.3.TIP.1. Kalite Temsilcileri

A.1.3.TIP.2. Kalite Komisyonu

A.1.3.TIP.3 Kalite Temsilcisi Gérev ve Sorumluluklari
A.1.3.TIP.4.Tip Fakiiltesi Duyurular

A.1.3.TIP.5 Akademik Kalite Komisyonu Toplantis1 2022/01
A.1.3.TIP.6 Kalite Komisyonu Karar1 2022-02

A.2) Misyon ve Stratejik Amaclar
A.2.1. Misyon, vizyon ve politikalar

Misyon, vizyon ve hedeflerimiz yukaridaki baghiklarda belirtilmistir. Politikalarimiz
Istanbul Arel Universitesi Stratejik Plani’na uygun olarak planlanmustir.

A.3) Paydas Katilhm
A.3.1. i¢ ve dis paydas katihm

ic Paydas Listesi Dis Paydas Listesi
Ogretim Uyeleri Prof. Dr. Hikmet KOCAK-DSU
Ogretim Elemanlari Sedat SIMSEK - Ozel Memorial Saglik
Grubu Resmi Isler Koordinatorii
Idari Personel Prof. Dr. Biilent GULEC - Istanbul Saglik

Bilimleri Universitesi Sultan Abdiilhamid
Han Egitim ve Arastirma Hastanesi
Ogrenciler Dr. Aylin KONYA - Ozel Memorial Hizmet
Hastanesi Direktori

11


https://www.arel.edu.tr/tr/kalite-komisyonu/kalite-temsilcileri/akademik
https://www.arel.edu.tr/tr/kalite-komisyonu/yonetim/kalite-komisyonu
https://www.arel.edu.tr/tr/kalite-komisyonu/kalite-temsilcileri/temsilci-gorev-ve-sorumluluklari
https://www.arel.edu.tr/tr/tip-fakultesi/duyurular

Doc. Dr. Seher KILICASLAN - SBF Dr. Sevim SUEKINCI - Ozel Memorial
Dekan Yardimcisi Bahgelievler Hastanesi Direktorti

Ogr. Gor. Ramazan Caglar ERCEN - SBF
Cocuk Gelisimi Ogretim Uyesi

Beyza OZZIYAL - SBF Fakiilte Sekreteri

I¢ paydas ve dis paydaslarla yapilan toplantilar:
- Akademik Genel Kurul toplantilar
- Akademik Birim Kalite toplantilari
- Fakiilte Yonetim Kurulu toplantilart
- Egitim Koordinasyon toplantilar1
- Yatay Gegis Komisyonu toplantilar
- Danmigman - Ogrenci toplantilar
- Ozel Memorial Bahgelievler Hastanesi ile yapilan toplantilar

- Ozel Memorial Hizmet Hastanesi ile yapilan toplantilar

Kamtlar:

A3.1.TIP.1. 215914 Sayil1 D1s Paydas Toplantis1 Yazisi
A.3.1.TIP.2 D1s Paydas Toplantis1 Davet Mektubu
A.3.1.TIP.3 D1s Paydas Toplantis1t Davet Mektubu
A.3.1.TIP.4 Beyaz Onliik Giyme Toreni Davet Mektubu
A.3.1.TIP.5 Beyaz Onliik Giyme Toreni Davet Mektubu

A.3.2. Ogrenci geri bildirimleri

Ogrenci geri bildirimleri Egitim-Ogretim donemi boyunca her ders kurulundan sonra
ogrencilere yapilan anketler ile degerlendirilmekte ve gerekli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kamtlar:

A.3.2.TIP.1 Ogrenci Degerlendirme Anketi TIP101 Ders Kurulu Geri Bildirim Raporu
A.3.2.TIP.2 Ogrenci Degerlendirme Anketi TIP102 Ders Kurulu Geri Bildirim Raporu
A.3.2.TIP.3 Ogrenci Degerlendirme Anketi TIP103 Ders Kurulu Geri Bildirim Raporu
A.3.2.TIP.4 Ogrenci Degerlendirme Anketi TIP104 Ders Kurulu Geri Bildirim Raporu
A.3.2.TIP.5 TIP2 Ogretim Uyesi Degerlendirme Anketi
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A.3.3. Mezun iliskileri yonetimi

Fakiiltemiz heniiz mezun vermemistir.

A.4) Uluslararasilasma
A.4.1. Uluslararasilasma performansi

Birimdeki uluslararasilagsma faaliyetlerinin yonetimi, Uluslararasilasma performansina yonelik
islemler izlenerek yapilmaktadir. izlenme, iyilestirme adimlarinin kanitlar: bulunmaktadir.

Fakiiltemize ait y1llik 6z degerlendirme raporlar1 ve iyilestirme ¢alismalar1 Dekanlik odasinda
muhafaza edilmektedir.

Kanitlar:

A.4.1.TIP.1 TIP Fakiiltesi Erasmus anlasmasi

B. EGITIM VE OGRETIM
B.1) Program Tasarimi, Degerlendirmesi ve Giincellenmesi
B.1.1. Programlarin tasarimi ve onay1

Fakiiltemiz tip egitimi ilk iki ders yilinda/donemde Ulusal Cekirdek Egitim Programi (UCEP)
ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE) Ulusal Standartlar1 ile uyumlu olarak entegre egitim
sistemi uygulanmistir. Program yeterlilikleri belirlenirken kurumun misyon-vizyonu goz
ontinde bulundurulmustur. Ders bilgi paketleri Bologna siirecine uygun olarak UCEP ile
entegre olarak, Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar1 dikkate alinarak
hazirlanmistir.  Program ¢iktilarinin - gergeklestiginin nasil izlenecegine dair planlama
yapilmustir. Gerekli 6gretim siireglerinin yapilandirilmasi, yonetmelik ve yonergeler baz
alinarak tarif edilmistir. Program diizeyinde yeterliliklerin hangi eylemlerle kazandirilabilecegi
(yeterlilik-ders- dgretim yontemi matrisleri) belirlenmistir. Programlarin tasariminda, fiziksel
ve teknolojik olanaklar dikkate alinmaktadir (erisim, sosyal mesafe vb.)

Kanitlar:

B.1.1.TIP.1 istanbul Arel Universitesi Yonetmelik ve Yonergeler

B.1.1.TIP.2 Tip Fakiiltesi Ders Programlari

B.1.1.TIP.3 YOK MOTE-UCEP-2020

B.1.1.TIP.4 TEPDAD Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi (MOTE) Ulusal Standartlari - 2021
B.1.1.TIP.5 Tip Fakiiltesi Web Sayfasi
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https://www.istanbularel.edu.tr/universite-hakkinda-yonetmelik-ve-yonergeler/
https://www.istanbularel.edu.tr/tip-fakultesi-egitim-ders-programlari/
https://www.yok.gov.tr/Documents/Kurumsal/egitim_ogretim_dairesi/Ulusal-cekirdek-egitimi-programlari/mezuniyet-oncesi-tip-egitimi-cekirdek-egitimi-programi.pdf
http://www.tepdad.org.tr/uploads/files/2020/2021/MOTE%202021%20STANDARTLARI.pdf
https://www.istanbularel.edu.tr/tipfakultesi/

B.1.2. Programin ders dagilim dengesi

Programin ders dagilimina iliskin ilke, kural ve yontemler ders bilgi paketleri/ders
izlencelerinde tanimlidir. Ogretim programi (miifredat) yapisi zorunlu se¢meli ders, alan-alan
dist ders dengesini gozetmekte, kiiltliirel derinlik ve farkli disiplinleri tanima imkani
vermektedir. Ders sayist ve haftalik ders saati 6grencinin mesleki bilgi ve becerilerini en iyi
gelistirebilecekleri sekilde diizenlenmistir. Bu kapsamda yapilandirilan ders bilgi paketlerinin
amaca uygunlugu ve islerligi izlenmekte ve bagli iyilestirmeler yapilmaktadir.

Kantlar:
B.1.2.TIP.1 Tip Fakiiltesi Ders Programlari

B.1.2.TIP.2 Tip Fakiiltesi Akademik Takvimi
B.1.2.TIP.3 2021-2022 1. Smif Ders izlenceleri
B.1.2.TIP.4 2021-2022 2. Smif Ders izlenceleri
B.1.2.TIP.5 Tip Fakiiltesi-Bilgi paketleri

B.1.3. Ders kazamimlarimin program c¢iktilariyla uyumu

Fakiiltemiz dersleri yukarida da belirtildigi lizere entegre sistem olarak diizenlenmistir. Her
anabilim dali kendi dersleri ile ilgili bilgi paketleri, 6grenme kazanimlar1 bu kazanimlarin
program ¢iktilar1 ile uyumunu hazirlamaktadir. Ogretim iiyelerimiz bu bilgi paketlerini
gozeterek derslerini vermektedir. Derslere iliskin is yiikii, degerlendirme sekli, kazanim ve
program ¢ikti uyumu, ders igerikleri ve islenen konular bilgi paketleri halinde Egitim Bilgi
Sistemine islenmektedir.

Kamnitlar:

B.1.2.TIP.3 2021-2022 1. Smif Ders izlenceleri
B.1.2.TIP.4 2021-2022 2. Smnif Ders Izlenceleri
B.1.2.TIP.5 Tip Fakiiltesi-Bilgi paketleri

B.1.4. Ogrenci is yiikiine dayal ders tasarimi

Fakiiltemiz ders programlar1 6grenci is yiikiine dayali olarak tasarlanmakta ve derslerin AKTS
degerleri web sayfamizda ders programlart ile birlikte ilan edilmektedir. Kredi transferi ve ders
taninmas1 islemleri “Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi” dogrultusunda yapilmaktadir.

Fakiiltemizde iiniversitemizin tiim bdliimlerinde uygulanan 6grenci is yiikiine dayali kredi
sistemi (AKTS), 6grencilerimizin transkriptlerinde goriilmektedir. Bir 6gretim programinda is
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https://www.istanbularel.edu.tr/tip-fakultesi-egitim-ders-programlari/
https://www.istanbularel.edu.tr/2022-2023-akademik-takvim-tip-fakultesi/
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1001
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1001

yiikii hesaplamasi yapilirken ders siiresi, serbest ¢aligsma stiresi, pratik ve beceri sinavlari, teorik
sinavlar, kurul smnavlart ve final sinavi géz onlinde bulundurulmustur. Bilgi paketlerinde
belirtilmistir.

Kanitlar:

B.1.4.TIP.1. Istanbul Arel Universitesi T1p Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Siav Yénetmeligi
B.1.4.TIP.2 Ogrenci Listeleri

B.1.2.TIP.3 2021-2022 1. Smif Ders izlenceleri

B.1.2.TIP.4 2021-2022 2. Smif Ders izlenceleri

B.1.2.TIP.5 Tip Fakiiltesi-Bilgi paketleri

B.1.5. Programlarin izlenmesi ve giincellenmesi

Fakiiltemiz 2019-2020 egitim 6gretim yilinda ilk 6grencilerini aldig1 ve dgrenci sayist 10 kisi
oldugu icin 6grencilerden geri doniisler sozel olarak alinmistir. 2021-2022 egitim-6gretim yili
itibariyle her ders kurulu sonunda ogrencilerle degerlendirme anketleri yapilmistir.
Oniimiizdeki Egitim-Ogretim yili i¢in ders programlarmin giincellemesinde dgrenci goriisleri
g0z Onilinde bulundurulacaktir.

Yilda en az iki kez egitim koordinasyon ve fakiilte kurulu toplantilari ile siire¢ izlenmesi ve
giincellenmesi saglanmaktadir.

Kamtlar:

B.1.5.TIP.1 Egitim koordinasyon komisyon karar1 — 2022/01

B.1.5.TIP.2 Egitim koordinasyon komisyon karar1 — 2022/02

B.1.5.TIP.3 2021-2022 Ogrenci Kurul Sonu Anketleri

A.3.2.TIP.1 2021-2022 TIP101 Ders Kurulu Ogrenci Geri Bildirim Raporu
A.3.2.TIP.2 2021-2022 TIP102 Ders Kurulu Ogrenci Geri Bildirim Raporu
A.3.2.TIP.3 2021-2022 TIP103 Ders Kurulu Ogrenci Geri Bildirim Raporu
A.3.2.TIP.4 2021-2022 TIP104 Ders Kurulu Ogrenci Geri Bildirim Raporu
A.3.2.TIP.5 2020-2021 Hiicre Bilimleri Ders Kurulu-l Degerlendirme Toplantisi
A.3.2.TIP.6 2020-2021 Hiicre Bilimleri Ders Kurulu-11 Degerlendirme Toplantisi
A.3.2.TIP.7 2020-2021 Hiicre Bilimleri Ders Kurulu-I1l Degerlendirme Toplantisi
A.3.2.TIP.8 2020-2021 Hiicre Bilimleri Ders Kurulu-1V Degerlendirme Toplantisi
A.3.2.TIP.9 2021-02 Sayil1 Fakiilte Kurulu Karar1

A.3.2.TIP.10 2021-03 Sayil1 Fakiilte Kurulu Karar1
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https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuat?MevzuatNo=34572&MevzuatTur=8&MevzuatTertip=5
https://obs.arel.edu.tr/oibs/bologna/index.aspx?lang=tr&curOp=showPac&curUnit=11&curSunit=1001

B.1.6. Egitim ve 6@retim siireclerinin yonetimi

Fakiiltemizde ogretim 6 ders yilimi igermektedir. 1, 2 ve 3. smiflar ders kurullarindan
olusmaktadir. UCEP cer¢evesinde hazirlanan ders kurullari, konu bagliklarindan olusmakta ve
her anabilim dalinin verecegi ders saatleri (teorik ve pratik) buna uygun olarak yapilmaktadir.
1, 2 ve 3. smiflarda sirasiyla 4, 6 ve 7 ders kurulu bulunmaktadir. Basar1 notu kurul sinavlari
ortalamast (%60) ve final veya biitlinleme sinavi (%40) ile hesaplanmaktadir. Notu 100
iizerinden 60 ve lizeri olan 6grenciler basarili olarak sayilirlar ve bir iist sinifa gecerler. 4. ve 5.
smiflar klinik stajlardan olusmakta, 6. sinif hekimlik pratigi yapmak iizere intorn dénemi olarak
hastanede 12 ay siire ile yapilmaktadir. Ogrenme kazanimi, 6gretim programi (miifredat),
egitim hizmetinin verilme bi¢imi, 6gretim yontemi ve dlgme degerlendirme uyumu ve tiim bu
siireglerin koordinasyonu UCEP ve Mezuniyet Oncesi Tip Egitimi Ulusal Standartlar: ile
uyumlu olarak Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi
dogrultusunda Egitim Koordinasyon Komisyonu’muzca belirlenip takip edilmektedir.

Siireglerin izlenmesi amaciyla yilda en az iki kez Egitim Koordinasyon Toplantisi
yapilmaktadir.

Kamtlar:

B.1.5.TIP.1 Egitim koordinasyon komisyon karar1 — 2022/01
B.1.5.TIP.2 Egitim koordinasyon komisyon karar1 — 2022/02
B.1.6.TIP.1 Egitim koordinasyon komisyon karar1 — 2022/03
A.3.2.TIP.10 2021-03 Sayil1 Fakiilte Kurulu Karar1

B.2) Programlarin Yiiriitiilmesi (Ogrenci Merkezli Ogrenme Ogretme ve
Degerlendirme)

B.2.1. Ogretim yontem ve teknikleri

Ogretim yontemi orgiin egitim-6gretim siireci igerisinde 6grenci merkezli, yetkinlik temelli,
siirec ve performans odakli disiplinleraras, biitiinleyici, probleme dayali 6grenme (PDO)
temelinde 6grenmeyi Onceleyen yaklasimlara yer verilmistir. Bilgi aktarimindan ¢ok derin
ogrenmeye, dgrenci ilgi, motivasyon ve bagliligia odaklanilmistir. Orgiin egitim siiregleri
lisans Ogrencilerini kapsayan; teknolojinin sundugu olanaklarla zenginlestirilmektedir.
Ogrencilerinin ~ 6grenme siireglerine  katilmi  miifredat, yontem ve yaklasimlarla
desteklenmektedir. Ogrenciler arastirma faaliyetlerine dzendirilmektedir. Tiim bu siireclerin
uygulanmasi, kontrol edilmesi ve gereken dnlemlerin alinmasi sistematik olarak kurul sonu

anketleri ile degerlendirilmektedir.

Kamtlar:
B.1.5.TIP.1 Egitim koordinasyon komisyon karar1 — 2022/01
B.1.5.TIP.2 Egitim koordinasyon komisyon karar1 — 2022/02
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B.1.6.TIP.1 Egitim koordinasyon komisyon karar1 — 2022/03
B.1.2.TIP.3 2021-2022 1. Simf Ders Izlenceleri

B.1.2.TIP.4 2021-2022 2. Simf Ders Izlenceleri

B.1.5.TIP.3 2021-2022 Ogrenci Kurul Sonu Anketleri

B.2.2. Olcme ve degerlendirme

Ogrenci merkezli 6l¢me ve degerlendirme, yetkinlik ve performans temelinde yiiriitiilmekte ve
ogrencilerin kendini ifade etme olanaklari miimkiin oldugunca gesitlendirilmektedir. Orgiin
egitim veren fakiiltemizde 6lgme ve degerlendirme her ders kurulu sonunda teorik ve uygulama
sinavlari ile yapilmaktadir. Ayni1 zamanda yil sonunda final sinavi yapilarak yillik egitim ve
ogretimin 6lgme ve degerlendirilmesi yine teorik ve uygulama siavlar ile yapilmaktadir.
Olgme-degerlendirme yaklasim ve olanaklarini 6grenci dgretim eleman geri bildirimine dayali
bigimde iyilestirmektedir. Yapilan iyilestirmeler PUKO (Planla, Uygula, Kontrol et, Onlem al)
dongiisti dahilinde uygulanmaktadir.

Kanitlar:

B.2.2.TIP.1 TIP101 Kurul Sonu Degerlendirme

B.2.2.TIP.2 TIP102 Kurul Sonu Degerlendirme

B.2.2.TIP.3 TIP103 Kurul Sonu Degerlendirme

B.2.2.TIP.4 TIP104 Kurul Sonu Degerlendirme

B.2.2.TIP.5 Dénem I Temel T1p Bilimlerine Giris Ders Kurulu Ogrenci Toplantisi
B.2.2.TIP.6 Dénem I Molekiiler Hiicre Organizasyonu Ders Kurulu Ogrenci Toplantisi
B.2.2.TIP.7 Dénem I Hiicre ve Doku Sistemleri Ders Kurulu Ogrenci Toplantist

B.2.2.TIP.8 Smav Gozetmenligi Gorevlendirmeleri- Solunum Komitesi Donem 2. Ders
Kurulu smavi

B.2.2.TIP.9 Smav Gozetmenligi Gorevlendirmeleri- 2021-2022 Y1l Giiz Yariyili Ingilizce
Ortak Sinavlari

B.2.2.TIP.10 Sinav Gozetmenligi Gorevlendirmeleri- Klinik Bilimlere Giris Donem 2. Ders
Kurulu

B.2.2.TIP.11 Sinav Gozetmenligi Gorevlendirmeleri- Donem 1 Final sinavi

B.2.2.TIP.12 Sinav Gozetmenligi Gorevlendirmeleri- Donem 1 Biitiinleme sinavi

B.1.5.TIP.2 Egitim koordinasyon komisyon karar1 - 2022/02
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B.2.3. Ogrenci kabulii, 6nceki 6grenmenin taminmasi ve kredilendirilmesi*

Ogrenciler Ogrenci Segme ve Yerlestirme Merkezi (OSYM) tarafindan MF-3 puanlarina gére
yerlestirilirler. OSYM puanmna gére ilk 50.000 igerisine giren Ogrenciler programa kabul
edilirler. Bugiine kadar fakiiltemize acilan kontenjanin yiizde 50°si tam burslu olarak kabul
edilmistir.

Yabanci Uyruklu Ogrenci Kabul Sartlari Istanbul Arel Universitesi "Yurt Disindan Ogrenci
Kabul Esaslar1 Yonergesi" ¢ergevesinde belirtilen sartlara gére yabanci uyruklu 6grenci alinir.
Universitenin yurtdisindan veya yabanci uyruklu dgrenci kabul edecegi ilan edilen programlara,
ilanda belirtilen sinavlarin birinde asgari puani saglayan ve lise son sinifta okuyan ya da mezun
durumunda bulunan adaylar bagvurabilir.

Onceki Ogrenmenin Taninmasi

Fakiilteye, siire ve ders igerikleri itibariyla esdeger egitim programi uygulayan diger tip
fakiiltelerinden; 24/4/2010 tarihli ve 27561 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekogretim
Kurumlarinda Onlisans ve Lisans Diizeyindeki Programlar Arasinda Gegis, Cift Anadal, Yan
Dal ile Kurumlar Aras1 Kredi Transferi Yapilmasi Esaslarina Iliskin Y&netmelik hiikiimleri ile
YOK ve Senato kararlarina gore Fakiilte Yonetim Kurulu karariyla yatay gegis yapilir.

Kanitlar:
B.2.3.TIP.1 Basvuru Kosullari
B.2.3.TIP.2 Yurt Disindan Ogrenci Kabul Y6nergesi

B.2.3.TIP.3 Tip Fakiiltesi Sinav Olcme ve Degerlendirme Y Onergesi

B.2.4. Yeterliliklerin sertifikalandirilmasi ve diploma

Fakiiltemiz heniiz mezun vermemistir. Ancak program yeterlilikleri ve bunun
sertifikalandirilmasi islemleri “ISTANBUL AREL UNIVERSITESI, ISTANBUL AREL TIP
FAKULTESI EGITIM-OGRETIM VE SINAV YONETMELIGI” uyarinca asagidaki gibi
yapilmaktadir:

Temel tip bilimleri 6n lisans diplomast, en az 120 AKTS alan ve basarili olan Temel Bilimler
donemini bitirenlere 18/3/1989 tarihli ve 20112 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Lisans
Ogrenimlerini Tamamlamayan veya Tamamlayamayanlarin On Lisans Diplomas1 Almalari
veya Meslek Yiiksekokullarma Intibaklar1 Hakkinda Yénetmelik hiikiimlerine gére 6n lisans

diplomasi verilir.

Tip doktorlugu diplomasi, tip doktorlugu i¢in dngoriilen alt1 siniflik 360 AKTS egitim siiresini
bagari ile tamamlayanlara tip doktorlugu diplomasi verilir. Bu diplomanin ilgili mevzuata gore
Saglik Bakanlig: tarafindan onaylanmasi gereklidir.

Kanit:

B.2.4.TIP.1 istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim Ve Sinav Yonetmeligi
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B.3) Ogrenme Kaynaklari ve Akademik Destek Hizmetleri
B.3.1. Akademik destek hizmetleri

Ogrencinin akademik gelisimini takip eden, yon gdsteren, akademik sorunlarma ve kariyer
planlamasina destek olan bir danigsman 6gretim iiyesi bulunmaktadir. Danigmanlik sistemi
ogrenci portfolyosu ile takip edilmekte ve iyilestirilmektedir. Ogrencilerin danismanlarina
erisimi kolaydir ve ¢esitli erisim olanaklar1 (yliz yiize, ¢evrimigi) bulunmaktadir. Psikolojik
danismanlik ve kariyer merkezi hizmetleri bulunmakta olup bu hizmetlere Ogrencilerin
erisilebilmesi i¢in 6grencilere gerekli bilgilendirmeler yapilmaktadir. Hizmetlerin yeterliligi
takip edilmektedir.

Kamtlar:
B.3.1.TIP.1 Danisman-Ogrenci atama listesi

B.3.1.TIP.2 Damisman-Ogrenci (danismanlik) toplantist

B.3.2. Dezavantajh gruplar

Fakiiltemiz i¢in dezavantajli gruplarin basinda yabanci uyruklu 6grencilerimiz gelmektedir.
Bedensel olarak engellilik durumu teskil eden 6grencimiz bulunmamaktadir. Bu 6grenciler
OSYM ile yapilan smavlarla fakiiltemize bagvuru yapabilirler ancak tip egitimi sirasinda
gerekli olan pratik uygulamalarda engellerinden dolay1 basarili olma olasiliklar1 diigebilir.
Fakiilte yerleskemizde ihtiyaclar dogrultusunda engelsiz {niversite uygulamalari
bulunmaktadir. Bogazici Universitesi Gérme Engelliler Egitim ve Teknoloji Laboratuvari’na
(GETEM) kurumsal iiyeligi ile gérme engelli 6grencilerimiz kiitiiphane hizmeti alabilirler.
Ancak tip egitimi paketlerinde engelli 6grencilere yonelik uygulamalar bulunmamaktadir.
Yabanci uyruklu dgrencilerle ilgilenmek iizere idari kadroda Farsga, Arapga ve Ingilizce
iletisim kurabilen bir gorevli mevcuttur (Hassan Bagheri).

Kanit:

B.3.2.TIP.1 Istanbul Arel Universitesi Engelsiz Kiitiiphane

B.3.3. Sosyal, Kkiiltiirel, sportif faaliyetler

Fakiiltemiz 6grencileri liniversitemiz 0grenci topluluklarinin faaliyetlerine katilmaktadirlar.
Fakiiltemiz biinyesinde kurulan 6grenci toplulugu yoktur. Ancak “Stratejik Plan”da belirtildigi
{izere dgrenci topluluklarinimn kurulmasi planlanmaktadir (Tiirk Tip Ogrencileri Birligi, TURK-
MISC ve Medikal Arastirmalar Toplulugu). Fakiilte yerleskemizde spor faaliyetleri i¢in ayrilan
bir alan bulunmaktadir. Ayn1 zamanda her y1l Kemal Goéziikara Yerleskesi’nde diizenlenen
Bahar Senlikleri i¢in 6grencilerin kolay ulagimini saglanmak iizere fakiiltemizden servis
kaldirilmistir.
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Kant:
B.3.3.TIP.1 Stratejik Plan
B.3.3.TIP.2 GLO - Ogrenci Kuliipleri Istatistikleri

B.4) Ogretim Kadrosu
B.4.1. Ogretim yetkinlikleri ve gelisimi

Tiim 6gretim elemanlarinin etkilesimli-aktif ders verme yontemleri uzaktan egitim siireclerini
ogrenmeleri ve kullanmalari i¢in sistematik egiticilerin egitimi etkinlikleri (kurs, calistay, ders,
seminer vb) ve bunu iistlenecek/ gerceklestirecek Ogretme-6grenme merkezi yapilanmasi
vardir. Ogretim elemanlarmin pedagojik ve teknolojik yeterlilikleri artirilmaktadir. Kurumun
ogretim yetkinligi gelistirme performansi degerlendirilmektedir.

Bu amagla fakiiltemiz 6gretim elemanlarmin yetkinliklerinin takibi “Egitim Koordinasyon
Toplanti”’larinda tartigilmaktadir. Ayn1 zamanda fakiiltemiz 6gretim elemanlara yonelik
“Proje Dongiisii Egitimi”, “Uzaktan Egitim Sisteminde Ders Baglatma ve Yoklama Alinmas1”,
“JoVE Veritaban1 Webinar1” seminer/kurs/toplantilari diizenlenmistir.

Kanitlar:

B.4.1.TIP.1 Proje Dongiisti Egitimi

B.4.1.TIP.2 JoVE Veritaban1 Webinar1

B.4.1.TIP.3 Uzaktan Egitim Sisteminde Ders Baglatma ve Yoklama Alinmasi
B.1.5.TIP.2 Egitim koordinasyon komisyon karar1 - 2022/02

B.4.2. Egitim faaliyetlerine yonelik tesvik ve ddiillendirme

Universitemizde egitim faaliyetlerine yonelik herhangi bir 6diillendirme —sistemi
bulunmamaktadir. Akademik personel akademik tesvik ve yayin tesvik odiilleri kapsaminda
desteklenmektedir. Akademik personel 17/1/2020 tarihli ve 31011 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligine gore tesvikten faydalanmaktadir. Ayni
zamanda Istanbul Arel Universitesi gretim elemanlarina bilimsel ¢alismalar i¢in Bilimsel ve
Sanatsal Etkinlikleri Tesvik ve Destek Yonergesi kapsaminda tesvik odiillendirmesi
yapmaktadir.

Kanitlar:
B.4.2.TIP.1 Akademik Tesvik Odenegi Yo6netmeligi

B.4.2.TIP.2 istanbul Arel Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Tesvik ve Destek
Y6nergesi
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C. ARASTIRMA VE GELISTIRME
C.1) Arastirma Siirecleri

C.1.1. Arastirma Siireclerinin Yonetimi ve Arastirma Kaynaklari, i¢ ve Dig
Kaynaklar

Ogretim iiyelerimiz kendi proje ortaklart ile iiniversitemiz dahilinde ve haricinde ¢alismalarini
siirdiirmektedirler. Universitemiz biinyesindeki BAP biriminden proje destegi alan
arastirmacilar proje kabul yazisi ile bilgilendirilirler. Universite disindan ortak yiiriitiilen
projeler ya da TUBITAK ’tan alinan projelerin bilgilendirilmesi ve onayi ilgili kurum tarafindan
kuruma ve arastirmaciya yapilmaktadir. Fakiiltemiz 6gretim iiyelerinden Dr. Ogr. Uyesi Tuba
MUTLU TURGUT’un BAP projesi bagvurusu olup kabulii senatoda goriislilmiis karara
baglanmustir.

Kanitlar:
C.1.1.TIP.1 AREL BAP Dr. Ogr. Uy. Tuba MUTLU TURGUT Arastirma Projesi

C.1.2. Doktora programlari ve doktora sonrasi imkanlar

Fakiiltemiz dahilinde lisansiistii egitim heniiz verilmemektedir.

C.2. Arastirma Yetkinligi, Is birlikleri ve Destekler
C.2.1. Arastirma yetkinlikleri ve gelisimi

Fakiiltemiz biinyesinde 2021-2022 Egitim-Ogretim Sonu itibariyle Temel, Dahili ve Cerrahi
Tip Bilimleri Boliimleri ile bunlara bagli Anatomi, Biyofizik, Biyoistatistik, Tibbi Biyokimya,
Tip Tarihi ve Etik, Histoloji ve Embriyoloji, Fizyoloji, Tibbi Mikrobiyoloji, Tip Egitimi, Tibbi
Biyoloji, Parazitoloji, Immiinoloji, Acil Tip, Adli Tip, Aile Hekimligi, Cocuk ve Ergen Ruh
Saglig1 ve Hastaliklar1, Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari, Deri ve Ziihrevi Hastaliklar, Enfeksiyon
Hastaliklar1, Tibbi Farmakoloji, Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon, Gogiis Hastaliklari, Halk
Saghg, I¢ Hastaliklari, Kardiyoloji, Noéroloji, Niikleer Tip, Ruh Sagh§ ve Hastaliklari,
Radyasyon Onkolojisi, Radyoloji, Spor Hekimligi, Tibbi Genetik, Anesteziyoloji ve
Reanimasyon, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Cocuk Cerrahisi, Genel Cerrahi, Gogiis Cerrahisi, G6z
Hastaliklar1, Kadin Hastaliklar1 ve Dogum, Kalp ve Damar Cerrahisi, Kulak Burun ve Bogaz
Hastaliklar1, Ortopedi ve Travmatoloji, Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi, Tibbi Patoloji
ve Uroloji Anabilim Dallar1 olmak iizere 44 anabilim dalinda toplam 69 (5 DSU) akademik
personelimiz bulunmakta olup 44 akademik personelimiz doktora/tipta uzmanlik derecesine
sahiptir. Kurumumuz biinyesinde toplam 9 arastirma gorevlisi olup, Bu arastirma gorevlileri
icinde 6 (5 Doktora, 1 Yiiksek Lisans) akademik personelimiz kendi alanlarinda yiiksek
lisans/doktora egitimlerine devam etmektedirler.

Akademik personelimizin akademik 6zge¢misleri Arel Akademik Web sayfasindan, AR-GE’ye
yonelik caligmalar1 ise AREL BAP Web sayfasi lizerinden takip edilebilmektedir.
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Kanitlar:

C.2.1.TIP.1 Fakiiltemiz WEB Sayfasi
C.2.1.TIP.2 Akademisyenlerimiz
C.2.1.TIP.3 AREL BAP

C.2.2. Ulusal ve uluslararasi ortak programlar ve ortak arastirma birimleri

Fakiiltemiz iki yillik bir ge¢mise sahiptir. Ortak arastirma birimleri ve/veya programlarin
kurulmasi nitelikli akademik kadronun bir araya getirilmesiyle dogal olarak ortaya ¢ikacaktir.
Ancak 0gretim {iyelerimizin bireysel bazda diger kurumlar ile isbirlikleri bulunmaktadir.

Kamtlar:

C.2.2.TIP.1 Prof. Dr. Hiilya YAZICI Projeleri

C.2.2.TIP.2 Prof. Dr. Hiilya YAZICI Lisansiistii Danigsmanlik
C.2.1.TIP.3 AREL BAP

C.3) Arastirma Performansi
C.3.1. Arastirma performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz egitimin ikinci yilin1 doldurdugundan heniiz arastirma performansinin  izlenmesi
ve degerlendirilmesine iliskin bir planlama yapilmamistir. Ancak iiniversitemiz 6gretim tiyeleri
bireysel olarak yaptiklar1 c¢alismalari/¢alismalart ve bilimsel faaliyetleri iiniversitemiz
“Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Tesvik ve Destek Yonergesi” dogrultusunda
degerlendirilmekte ve ddiillendirilmektedir.

Kanitlar:
C.3.1.TIP.1 TIP2 Ders Programi - Panel Dersler
C.3.1.TIP.2 Kanser Haftas1 Etkinligi Posteri
C.3.1.TIP.3 Tip Fakiiltesi Onliik Giyme Toreni Posteri
C.3.1.TIP.4 SCA’y1 Fark Et Etkinligi Posteri
C.3.1.TIP.5 In Vitro Fertilizasyon’da Giincel Yaklasimlar Paneli Posteri
C.3.1.TIP.6 Bagimlilik Nedir? Nasil Miicadele Edilir Paneli Posteri
C.3.1.TIP.7 Bilimsel Yayinlar ve Projeler Listesi
C.3.1.TIP.8 Tip Fakiiltesi Seminer Listesi
C.3.1.TIP.9 Odiiller
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C.3.1.TIP.10 Klinik Bilimler Yayin Listesi

B.4.2.TIP.2 istanbul Arel Universitesi Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Tesvik ve Destek

Yonergesi
Tablo 1: Bilimsel ve Kiiltiirel Faaliyetler tablosu*
Tarih Adi
03.11.2021 | COVID Paneli
25.11.2021 | SCA’y1 Farket
22.12.2021 | Alzheimer Hastaliginda Giincel
Bilgiler ve Yaklagimlar Paneli
16.02.2022 | Diyabette Giincel Yaklasimlar Paneli
19.02.2022 | Beyaz Onliik Giyme Toreni
24.03.2022 | Bagimlilik Nedir? Nasil Miicadele Edilir?
30.03.2022 | IVF (in vitro Fertilizasyon) Paneli
06.04.2022 | Kanser Haftas1 Etkinligi
10.05.2022 | Onkolojide Giincel Yaklasimlar Paneli
18.05.2022 | Yapay Zeka Paneli
Tablo 2: Seminer Sunumlari
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
ISTANBUL AREL TIP FAKULTES| ve SAGLIK BILIMLER] FAKULTES]
2021-2022 SEMINER PROGRAMI
Seminer saati belirtilen giinlerde saat 12:00-13:00 arasinda konferans salonunda yapilacaktir.
HAFTA isim KONU TARIH
1 Prof. Dr. Enver Duran Tip tarihi 2 Subat 2022
2 B.Sc. Damla Yay Model organizma Aksolot! iizerinde genetik manipiilasyonlar 9 Subat 2022
3 Odr. Gor. Nazli Giing6r inmeli hastalarda Bobath yaklasiminin iist ekstremiteye etkisi 17 Subat 2022
4 B.Sc. Tiirkan Yanik Anne ile embriyo-fetiis arasindaki immiinolojik iliski (Embriyo neden reddedilemez?) 24 Subat 2022
5 Ars Gor. Zekiye YILDIZ On Dokuz Avrupa Ulkesinde Ultra islenmis Gidalarin Hanehalki Bulunabilirligi ve Obezite 28 Subat 2022
PCM EGITIMI PROJE DONGUSU YGNETIMI TOPLANTISI (PCM EGITiMI) 7-8 Mart 2022
6 B.Sc. Mirag Kelestemur Makale sunumu 21 Mart 2022
7 M.Sc. Nur Cinar Technological devices and their effects on preschool children’s eating habits in communities of mixed 28 Mart 2022
socioeconomic status in istanbul
8 M.Sc.Ebru Yiicebag Makale sunumu 4 Nisan 2022
9 Ars. Gor. Eymen EKMEN Makale sunumu-How does the social support affect refugees’ life satisfaction in Turkey? Stress as a mediator, 11 Nisan 2022
social aids and coronavirus anxiety as moderators
10 B.Sc. Ozge Cogkun Makale sunumu 18 Nisan 2022
11 Odr. Gér. Arzu DIKiCi Ruh Sagligi Ve Psikiyatri Hemsireligi Egitiminde Sanal Gergeklik Simiilasyonlar: 25 Nisan 2022
12 RAMAZAN BAYRAMI RAMAZAN BAYRAMI 2 Mayis 2022
13 M.Sc. Hande Cagliyan Makale sunumu 9 Mayis 2022
14 Ars. Gor. Nur Bahar KURU | COVID 19 Pandemi Déneminde Aile Planlamasi Hizmetleri Nasil Etkilendi? / COVID 19 Pandemi Dénemi Evlilik 16 Mayis 2022
Hayatini ve Aile Sistemini Nasil Etkiledi?
15 Ars. Gor. Emine KARACA D vitamini ve Uyku kalitesi 23 Mayis 2022
16 Ph.D. Tuba Mutlu Turgut | Post-Covid Dénemde inflamatuvar ve Oksidatif Siiregleri Etkileyebilecek Gostergeler: Kimaz ve ACE-2 30 Mayis 2022
17 Ogr. Gor. Ozgiil Eycan X ve Y Kusadi Hemgirelerin Mesleki Tutum Ve Mesleki Benlik Saygisinin Kargilastiriimasi 6 Haziran 2022
18 Ars. Gor. Himmet Sirin Agir kombine immiin yetmezlik ve ADA eksikligi 13 Haziran 2022
Almman Odiiller:
e So6zIli Sunum 3.lik Odiilii — “Transcriptomic differences in monozygotic twins with
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ovarian cancer”. Gézde KURU TURKCAN, Demet AKDENIZ ODEMIS, Biisra
KURT, Seref Bugra TUNCER, Seda KILIC ERCIYAS, Ozge SUKRUOGLU
ERDOGAN, Hiilya YAZICL. 1st International Basic Oncology Congress, 2022.

C.3.2. Ogretim elemanv/arastirmaci performansinin degerlendirilmesi

Akademisyenlerin her egitim donemi i¢in bireysel olarak performanslar1 faaliyet raporu
kapsaminda hazirlanmaktadir. Ogretim elemani performans degerlendirmeleri Istanbul Arel
Universitesi Akademik Personel Performans Olgme Yonergesine gore yapilmaktadir.

Kanit:

C.3.2.TIP.1 istanbul Arel Universitesi Akademik Personel Performans Olcme YOnergesi

D. TOPLUMSAL KATKI
D.1) Toplumsal Katki Performansi

Fakiiltemiz biinyesinde Ogrencilerimiz ve akademik personelimize Bagimlilikla Miicadele,
Kanser Hastasi, Spino-Serebellar Ataksi farkindaligina yonelik panel/sempozyum
diizenlenmistir. Ayrica Tip Fakiiltesi olarak ilk ve ortadgretim diizeyindeki Ogrencilere
TUBITAK 4007 proje kapsaminda, Biiyiikkgekmece Ilge milli egitim Miidiirliigii ve Istanbul
Arel Universitesi isbirligi ile Biiyiikgekmece Bilim Senligine “Genlerinize Dokunun” atdlyesi
ile katilim saglanmistir.

Kamtlar:
C.3.1.TIP.2 Kanser Haftas1 Etkinligi Posteri
C.3.1.TIP.4 SCA’y1 Fark Et Etkinligi Posteri
C.3.1.TIP.6 Bagimlilik Nedir? Nasil Miicadele Edilir Paneli Posteri
D.1.TIP.1 TUBITAK - 4007 Biiyiikgekmece Bilim Senligi
D.1.1.Toplumsal katki performansinin izlenmesi ve degerlendirilmesi

Fakiiltemiz kurullar1 tarafindan gerek ders programlarmin hazirlanmasi gerekse ek
panel/sempozyumlar diizenlenerek “Gelecegin Hekimleri’’nin toplumla i¢ i¢e olarak kendilerini
gelistirmeleri i¢in ¢aligmalar diizenlenmistir. Ayrica oniimiizdeki yillar i¢in stratejik planlana
bagl kalarak devamlilig1 ve ¢esitliligi planlanmaktadir.

Kanitlar:

B.1.2.TIP.1 https://www.arel.edu.tr/tr/tip-fakultesi/eqgitim/ders-programlari

B.1.5.TIP.1 Egitim koordinasyon komisyon karar1 — 2022/01
B.1.5.TIP.2 Egitim koordinasyon komisyon karar1 — 2022/02
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B.1.5.TIP.3 Egitim koordinasyon komisyon karar1 — 2022/03
A.3.2.TIP.9 2021-02 Sayil1 Fakiilte Kurulu Karar1

A.3.2.TIP.10 2021-03 Sayili Fakiilte Kurulu Karar1

C.3.1.TIP.2 Kanser Haftas1 Etkinligi Posteri

C.3.1.TIP.4 SCA’y1 Fark Et Etkinligi Posteri

C.3.1.TIP.6 Bagimlilik Nedir? Nasil Miicadele Edilir Paneli Posteri

DEGERLENDIRME, SONUC VE ONERILER

Kalite Giivence Sistemi:

Giiclii Yonlerimiz:

Fakiiltemiz kalite glivencesi alaninda gii¢lii yonleri asagida listelenmektedir.
1. Fakiiltemiz kalite felsefesini benimsemis ve kalite siireclerini baslatmis olmasi;
2. Fakiilte kalite komisyonunun kurulmus olmast;

3. Fakiiltemizin misyon, vizyon taniminin yapilmis olmasi, organizasyon semalart, is
akis stirecleri ile yetki, gorev ve sorumluluklarin tanimlarinin hazirlanmis olmasi;

4. Kalite politikasinin olusturulmasi, i¢ iletisime taginmasi ve tiim birimlerin bu
politikanin varligindan haberdar olmast;

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz:
Fakiiltemizin kalite giivencesi alaninda gelistirmeye agik yonleri asagida listelenmektedir.

1. Dis paydaslarin katilimina yonelik ¢alistaylarin yapilmamis ve kalite giivence sistemi
siirecine dahil edilmemis olmasi;

2. Kalite Giivence’sinde eksik ve zayif yonlerimiz Stratejik Plan’da bulunan GZFT
(SWOT) analizi/goriisleri ile paralellik gostermektedir.

Kanitlar:

A.1.3.TIP.1. https://www.arel.edu.tr/tr/kalite-komisyonu/kalite-temsilcileri/akademik

A.1.3.TIP.2. https://www.arel.edu.tr/tr/kalite-komisyonu/yonetim/kalite-komisyonu

A.1.3.TIP.3 https://www.arel.edu.tr/tr/kalite-komisyonu/kalite-temsilcileri/temsilci-gorev-ve-
sorumluluklari

A.1.3.TIP.4. https://www.arel.edu.tr/tr/tip-fakultesi/duyurular

A.1.3.TIP.5 Akademik Kalite Komisyonu Toplantis1 2022/01
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A.1.3.TIP.6 Kalite Komisyonu Karar1 2022-02
B.3.3.TIP.1 Stratejik Plan

Egitim-Ogretim:
Giiclii Yonlerimiz:

1. Temel tip egitiminde ders veren akademik kadromuzun farkli disiplinlerden kdken alan
ve alaninda yetkin hocalardan olugmasi,

2. Ogrenci saymmizin az olmasi sebebiyle 6gretim iiyeleri ve dgrenciler arasinda giiclii
iletisimin saglanmasi, pratik derslerin kiiclik gruplar halinde ya da bire bir yapilma
olanaginin olmasi,

Gelistirmeye A¢ik Yonlerimiz:

1. Ogrencilerimiz i¢in sanal calisma materyallerinin yetersiz kalmasi, (sanal diseksiyon,
offline ders materyalleri vb.)

Kanitlar:

A.3.2.TIP.1 2021-2022 TIP101 Ders Kurulu Ogrenci Geri Bildirim Raporu
A.3.2.TIP.2 2021-2022 TIP102 Ders Kurulu Ogrenci Geri Bildirim Raporu
A.3.2.TIP.3 2021-2022 TIP103 Ders Kurulu Ogrenci Geri Bildirim Raporu
A.3.2.TIP.4 2021-2022 TIP104 Ders Kurulu Ogrenci Geri Bildirim Raporu
A.3.2.TIP.5 2020-2021 Hiicre Bilimleri Ders Kurulu-l Degerlendirme Toplantisi
A.3.2.TIP.6 2020-2021 Hiicre Bilimleri Ders Kurulu-11 Degerlendirme Toplantisi
A.3.2.TIP.7 2020-2021 Hiicre Bilimleri Ders Kurulu-111 Degerlendirme Toplantisi
A.3.2.TIP.8 2020-2021 Hiicre Bilimleri Ders Kurulu-1V Degerlendirme Toplantist
B.3.3.TIP.1 Stratejik Plan

C.2.1.TIP.2 Akademisyenlerimiz

Arastirma Gelistirme:
Giiclii Yonlerimiz:

1. Arastirma ve gelistirme konusunda deneyimli, patenti ve patent basvurusu olan
akademisyenlerin yer aldig1 giiclii akademik kadromuzun olmast,

Gelistirmeye A¢ik Yonler:
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1. Arastirma yapmak iizere fakiiltemizde daha donanimli laboratuvarlara ihtiya¢ olmasi;

2. Universitemiz BAP biriminin proje destekleri ve tipleri ile ilgili bilgilerin ulasilacag
ve bagvurularin online olarak yapilacagi bir web sayfasinin olmayist;

3. Universitemizin BAP biriminin hangi tiir projeye ne miktarda proje destegi verdiginin
bilgisinin olmayist sebebiyle bu durumun proje planlamasi ve bagvurusu konusunda
engel olusturmast;

4. BAP birimi proje basvurusu sonuglarinin ¢ok uzun siirede agiklanmasi;

5. Ogrencilerimizin basvurabilecekleri dgrenci-BAP projelerinin bulunmamas;

Kanitlar:
C.2.1.TIP.2 Akademisyenlerimiz
C.2.1.TIP.3 AREL BAP

Toplumsal katki:

Yeni olan fakiiltemiz iyi egitilmis hekimler yetistirip 2026 yilinda ilk mezunlarin1 vererek
toplum sagligina dogal olarak katkida bulunacaktir. Ayrica egitim-6gretim donemleri boyunca
ogrencilerimize toplum sagligina yonelik farkindalik kazanmalar1 i¢in seminer/sempozyumlar
diizenlenmektedir.

Kamtlar:

C.3.1.TIP.2 Kanser Haftas1 Etkinligi Posteri

C.3.1.TIP.4 SCA’y1 Fark Et Etkinligi Posteri

C.3.1.TIP.6 Bagimlilik Nedir? Nasil Miicadele Edilir Paneli Posteri

Sonuc ve Oneriler

Fakiiltemiz 2021-2022 Egitim-Ogretim Yil1 sonu itibariyle iki akademik yili tamamlamustir.
Yeni bir birim olmas1 géz oniinde bulunduruldugunda Kalite Giivence Sistemi ile Kalite
Kiiltiirii olusturulmas: ve yayginlastiriimasinda daha yolun basindadir. Universitemiz Kalite
Giivencesi Sistemi ile birlikte bu konudaki planlari, siiregleri ve izlenceleri yakindan takip
etmektedir. Bununla birlikte, fakiiltemizin idari ve egitim kadrosunun giderek genislemesi ve
buna bagli olarak egitim ve Ogretim faaliyetlerinin gelistirilmesi devam etmektedir. Ayni
zamanda Ulniversitemiz biinyesinde hastanemizin veya afiliye saglik uygulama ve arastirma
merkez(ler)imizin olmast “Nitelikli Hekimler” yetistirme siirecinde egitim ve Ogretim
faaliyetlerimize ivme kazandiracaktir.

Akademik kadromuzun nitelikli bir sekilde genislemesinin dogal sonucu olarak arastirma
gelistirme faaliyetlerinin artmasi kaginilmazdir. Ancak arastirma siireglerine katilmak isteyen
akademik personelimiz tliniversitemizin Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi web sayfasi
iizerinden yeterli bilgiye ulasamamaktadir. TUBITAK, TUSEB ve diger kurumlarca destekli
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proje tirleri, destek miktarlar1 ve takvimleri ilgili web sayfalarinda belirtilmektedir.
Universitemizde de boyle bir uygulama olmasi, fakiiltemizde arastirma gelistirme
faaliyetlerinin artmasina ve yiiksek endeksli dergilerde {iniversitemizin admnin tasindigi
yayinlarin artmasina katkida bulunacaktir.

Bolonya siireci igerisinde kalite ile ilgili yapilan galismalar ve Oneriler Yiiksekogretimde
Avrupa Kalite Giivence Birligi ENQA’nin 2005 yilinda yayimladigi “Avrupa Yiiksekdgretim
Alaninda Kalite Giivence Ilke ve Standartlar’”na uygun olarak “Akademik Veri Y&netim
Sistemi” liyeligi veya tiniversitemizce olusturulacak olan benzer yazilimlar, akademik ve idari
personelimizin izlenmesi ve degerlendirilmesine katki saglayacaktir. Ayn1 zamanda kalite
komisyonu {izerindeki is ylikiinii azaltarak is akis siireglerini hizlandiracaktir.

2022 Faaliyet Raporu Performans Gostergesi:

2021-2022
Sira A. Genel Bilgiler Akademik Kamt
Yih
1 Program Sayisi B.1.1.TIP.5
2 Programlardaki Ogrenci Sayist B.1.2.TIP.5
3 Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi B.1.2.TIP.5
4 Toplam Ogrenci SaYISlu Rektorliik-Ogrenci B.1.2.TIP.5
5 Programlarda Ayrilan Ogrenci Sayis1 (Nedenleri Isleri Ofisi
ayrica raporlanmalidir)
6 Programlarda Kaydim Yenilemeyen Ogrenci Sayisi
Programlarda Mezun Ogrenci Sayist
Programlarda Normal Siiresinde Mezun Olan
Ogrenci Sayist
9 Boliim Danisma Kurulu Sayisi 1
Ilgili Dénemde Dekanlik/Miidiirliik Danisma
10 Kurulunun Dénem Iginde Gergeklestirdigi Toplant: 0
Sayisi
11 Béliim Bazli Ogrenci Basar1 Siralamasi
(Universite Giris ve Yerlestirme Siavina Gore)
12 Boliim Bazli Kontenjan Doluluk Oranlari Rektorliik- Ogrenci
(Universite Giris ve Yerlestirme Siavina Gore) Isleri Ofisi
13 OSYM Burslu Ogrenci Sayist
14 | llgili Donemde Yabanct Uyruklu Ogretim Elemani 0
Sayisi
15 | llgili Donemde Yabanci Uyruklu Ogretim Elemant 0
Orani
16 | ilgili Donem I¢inde Programdaki Toplam Ogretim B.1.1.TIP.2.1
Uyesi Sayist 69 B.1.1.TIP.2.2
C.2.1.TIP.2
17 | llgili Donemde Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci 190 C22TIP4
Sayisi ' T
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18

[lgili Dénemde Aktif Ogrenci Orani (Aktif Ogrenci

Sayisi/Toplam Ogrenci Sayisi) . B.12TIP.5
B. Kalite Giivence Sistemi
Ilgili Donemde Akademik Birim Kalite Komisyonu A.13.TIP.5
19 . .
Tarafindan Diizenlenen Faaliyet 2 A13TIP6
(Toplanti, Calistay vb.) Sayisi
Ilgili Donemde Akademik Birim Kalite Komisyonu
20 Tarafindan Diizenlenen Faaliyetlere (Toplanti, Calistay 8 A13.TIP.6
vb.) Katilime1 Sayisi
21 0
flgili Dénemde Tersine Mentdrliik Uygulamalar
22 Akademik Personel Genel Memnuniyet Orani (%
olarak)
23 Ogrenci Genel Memnuniyet Orani (% olarak)
24 . . Rektorlik
Akademik Danigmanlik Memnuniyet Orani (% olarak)
25 Ders Ogretim Eleman1 Degerlendirme Anketi
Memnuniyet Orant (% olarak)
26 Ogrenciler ile Yapilan Geri Bildirim ve
Degerlendirme Toplant1 Sayist
27 Akademik Personel ile Yapilan Geri Bildirim ve A3.LTIP.L.
Degerlendirme Toplant1 Sayist 1 A3LTIP.2
g P Y A3.LTIP.3
28 Dlsvpaydas.lar ile Yapilan Geri Bildirim ve 1 A3LTIP.1
Degerlendirme Toplant1 Sayisi
29 Ilgili Donemde Ogrenci Degisim Programlar ile 0
Gelen Ogrenci Sayisi
30 Ilgili Dénemde Ogrenci Degisim Programlari ile
- gy ) 0
Giden Ogrenci Sayisi
31 Ilgili Donemde Ogretim Elemani Degisim Programlari 0
Ile Gelen Ogretim Elemani Sayisi
32 | llgili Dénemde Ogretim Elemam Degisim Programlari 0
ile Giden Ogretim Eleman1 Sayist
33 Programlarda Mezun Izleme Sistemine Kayitl 0
Mezun Sayisi
34 ilgili Donemde Akredite Program Sayist 0
35 Ilgili Donemde Akreditasyon i¢in Basvurulan 0
Program Sayis1
36 Ilgili Dénemde Yapilan Akademik Danigmanlik 1 B31TIP.2
Toplantilar
38 Iletisimde Olunan Mezun Oran1 (Iletisimde Olunan 0
Mezun sayisi/Toplam Mezun Sayisi)
39 Mezunlar ile yapilan geri bildirim toplantilari 0
40 ilgili Donemde Yapilan ERASMUS Antlagma Sayist 1 A41TIP1
4 flgili Dénemde yapilan MOU Antlasma Sayisi 0
42 - . .
Ogrenci Kuliip Say1si 0
43 Ogrenci kuliiplerine Uye Ogrenci Sayisi 6 B.3.3.TIP.2
44 Ogrenci Kuliipleri Tarafindan Diizenlenen Etkinlik 0

Sayisi
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C. Egitim ve Ogretim

45 Program Bilgi Paketlerinin Tamamlanma Orani %100 B.1.2.TIP.3
46 Ogrencilerin Kayitli Olduklar1 Programdan 1
Memnuniyet Orani (% olarak) Rektdrliik
47 Cift Ana dal Yapan Ogrenci Sayisi 0
4| van dal Yapan Ogrenci Sayist 0
49 Yatay Gegis Ile Gelen Ogrenci Sayisi
50 e Rektorliik-Ogrenci
Yatay Gegis Ile Giden Ogrenci Sayisi isleri Ofisi
51 Dikey Gegis Smavi Ile Gelen Ogrenci Sayisi
52 .
Yeni Acilan Ders Sayisi 0
53 .
Giincellenen Ders Sayisi 0
54 Ders Ogrenme Ciktis1 Ulagilma Raporu 0
55 Ogretim Programlarinda Alan Dis1 Agilan Ders 0
Sayisi
56 Di1s Paydas Goriisii Dogrultusunda Agilan Ders 0
Sayisi
57 | Ogretim Programlarinda Yer Alan s Yerinde 0
Uygulama/Staj/Proje vb Sayisi
58 Egiticilerin Egitimi Progranmu Kapsaminda Egitim BA4LTIP.1
Alan Oaretim El S 20 B.4.1.TIP.2
an Ogretim Eleman1 Sayisi BA1TIP3
59 Ders Vere.n Kadrolu Ogretim Elemanlarimin Haftalik B11TIP.21
Ders Saati Sayisinin 26,5 B11TIP.22
Donemlik Ortalamast T
60 Ders Veren DSU Ogretim Elemanlarinin Haftalik 16 B.1.1.TIP.2.1
Ders Saati Sayisinin Donemlik Ortalamasi B.1.1.TIP.2.2
61 Ilgili Dénemde Gorevlendirilen DSU Ogretim 007 B.11TIP.2.1
Elemanlarinin Orani ' B.1.1TIP.2.2
1o - 0 o - A 0
62 Mezun Yete{hhgl ile Ilg}llul\qer.pnunlyet Orant (% Rektérliik
olarak) (Is diinyasinin goriisiinii yansitacak)
63 Ise Yerlesmis Mezun Sayis1 (ARELKAM sisteminden 0
temin edilecek).
64 | ilgili Dénemde Ogrenciler ile Yapilan Teknik Gezi 0
Sayisi
D. Arastirma ve Gelistirme
65 SSCI, SCI, SCI-Expanded veya AHCI kapsamindaki 16 C31TIP7
dergilerde Dénem Icinde Yaymlanmis Yayin Sayisi T
66 Ogre?lm Ele.manl Bagina SCI, SSCI ve AHCI Endeksli 118 C31TIP.7
Dergilerdeki Yayin Oram
67 ESCI/Scopus/TR Dizin/Ulakbim’de Dénem I¢inde 10 C31TIP.7
Yaymlanmis Yayin Sayisi
68 Ogretim Eleman1 Bagina Scopus/TR Dizin/Ulakbim’de
S - 0,5 C.3.1.TIP.7
Dénem I¢inde Yaymlanmis Yaymn Orant
69 Uluslararasi Isbirligi ile Yapilmis Dénem I¢indeki 0
Yayin Sayisi
70 Universite Sanayi Isbirligi Ile Yapilan Dénem 0

Igindeki Yayin Sayisi
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71

Dénem Iginde Alman Atif Sayis1 (WOS) 0
2 Ilgili Donemdeki Atif Puan1 (WOS) 0
73 Dénem I¢inde Yapilan Q1 Yayin Sayisi 0
4 Dénem Iginde Yapilan Q1 Yayin Oran1 (WOS) 0,1
75 Uluslararas1 Yaynevleri tarafindan Dénem I¢inde
Yayinlanmus Kitap, Kitap Editorliigii ya da Kitap 8 C.3.1.TIRP.7
Boliimii Yazarligi
76 Ulusal Yayinevleri tarafindan Dénem Iginde
Yayinlanms Kitap, 2 C.3.1.TIRP.7
Kitap Editorliigii ya da Kitap Boliimii Yazarligi
7 Dénem iginde Yiirtitiilen BAP Sayisi 1 C.1.1TIRP2
8 Dénem iginde yiiriitiilen BAP Biitcesi 187.154,99 C.1.1TIP2
& Doénem i¢inde tamamlanan BAP Proje Sayist 0
80 Doénem i¢inde Kurum Dis1 Destek ile Yiiriitiilen Proje 12 C31TIP.7
Sayisi
81 Dénem iginde Dis Destekli Yiiriitiilen Proje Biitgesi 0
82 Doénem i¢inde Tamamlanan Dis Destekli Proje 0
Sayisi
83 Donem iginde Faal Olan Ogretim Uyesi Teknoloji 0
Sirketi Sayist
84 Ilglh D(.).riemde.kl Ogretim Uyesi Basina Tezli Yiiksek Rektorliik-
Lisans Ogrenci Sayisi . e
85 Lisansiistii Egitim
Ogretim Uyesi Basina Doktora Ogrenci Sayisi Enstitiisii
86 Dénem i¢inde Ulusal Kongre, Konferans, Sempozyuma 4
Katilan Ogretim Uyesi Sayisi
87 Doénem i¢inde Uluslararasi Kongre, Konferans, 2
Sempozyuma Katilan Ogretim Uyesi Sayisi
88 Dénem i¢inde Tubitak vb. Kuruluslardan Odiil Alan 0
Ogretim Uyesi Sayisi
89 Doénem i¢inde Diizenlenen Kongre, Konferans, 0
Sempozyum vb Etkinlik Sayisi
90 Doénem i¢inde Diizenlenen Kongre, Konferans, 0
Sempozyum vb Etkinliklere Katilimc1 Sayisi
91 Avrel e-posta adresi ile Researchgate, Google Scholar,
Publon, ORCHID ve 19 C3.1TIP.7
YOKSIS kaydi olan $gretim elemani sayisi
92 Doénem i¢inde Bagvurulan Faydali Model/Patenet 0
Sayisi
93 Doénem iginde yapilan Dergi Editorligii Sayist 4 C.3.1.TIP.7
94 Doénem iginde yapilan Bilimsel/Sanatsal Hakemlik 6 C31TIP.7
Sayisi
95 Dénem iginde katilim yapilan Sergi/Tasarim 0
Etkinligi/Workshop sayisi
96 Dénem i¢inde diizenlenen Sergi/Tasarim
Etkinligi/Workshop sayisi 0
Kontratli Ar-Ge Projesi Sayisi
o7 Kontratli Ar-Ge Projesi Sayisi 0
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E. Toplumsa Katki

98 C.3.1.TIP.2
ilgili Dénemde Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk C3.1TIP.4
Projelerinin Sayis1 C.3.1.TIP.6

D.1.TIP.1

99 Ilgili Donemde UYGAR Merkez Isbirligi ile Verilen
Egitim Sayis1

100 | Ilgili Dénemde UYGAR Merkez Isbirligi ile Verilen
Egitim Saati

101 | Dénem Iginde Kontratli Ar-Ge Projesine Katilan
Ogretim Uyesi Sayist

102 STK ile Yapilan I Birligi Sayist

103 . C ol
Kurum Kuruluslar ile Yapilan Is Birligi Sayisi 2.TIP.1
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