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BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Y6nergenin amaci, [stanbul Arel Universitesinde fen, mithendislik, saglik, sanat, spor
ve sosyal bilim alanlarinda egitim ve 6gretim goren 6grencilerin, edindikleri bilgileri uygulamak, pekistirmek;
mesleki beceri ve tecriibelerini gelistirmek iizere ilgili programlarda yaptirilan uygulamali egitimlere iligskin usul
ve esaslar1 diizenlemektir.

Kapsam ve Dayanak

MADDE 2- (1) Bu yonerge, Arel Universitesi dgrencilerinin, yurti¢i ve yurtdisindaki isletmelerde
yapacaklar1 ‘Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamali Ders’ esaslarini kapsar.

(2) Bu yonerge Arel Universitesi Lisans ve Onlisans Egitim-Ogretim Yo6netmeligi, 3308 Sayili Mesleki
Egitim Kanunu, 506 Sayili Sosyal Sigortalar Kanunu ve Yiiksekdgretimde Uygulamali Egitimler Cerceve

Yonetmeligi’ne dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 3- (1) Bu Y0nergede gegen;

a) ARELKAM: Istanbul Arel Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Aragtirma Merkezini,

b) Avrupa Kredi Transfer Sistemi (AKTS) kredisi: Ogrencinin bir dersi basariyla tamamlayabilmesi icin
yapmasi gereken ¢aligmalarin tamamini kapsayan ve 6grencilere kazandirilacak bilgi, beceri ve yetkinlikleri elde
etmek igin gerekli olan toplam is yiikiinii temel alan sayisal degeri,

¢) Bolim: Amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine
yakin anabilim ve anasanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim ve 6gretim, bilimsel
aragtirma ve uygulama birimini,

¢) Egitici personel: Mesleki yetkinlige sahip, Ogrencilerin isletmedeki egitimlerinden sorumlu, is
pedagojisi egitimi almig, mesleki egitim yontem ve tekniklerini bilen ve uygulayan veya mesleki ve teknik egitim
okul ve kurumlarinda atdlye, laboratuvar, meslek dersleri dgretmenligi yapabilme yetkisine sahip isletme
personelini,

d) Intibak komisyonu: Ogrencilerin yatay ve dikey gecisleri veya dnceki 6grenmeleri kapsaminda almis
olduklar1 derslerin veya egitim ve 6gretim kazanimlarinin kayith olduklari yeni programlarindaki hangi ders

veya kazanima tekabiil ettigini degerlendirmek iizere olusturulan komisyonu,



e) Intdrnliik uygulamasi: Tip fakiiltesi altinc1 siif 6grencilerinin, hekimlik uygulamalarina yénelik bilgi,
beceri ve tutumlarini gelistirmek {izere 6gretim iyeleri, tip hekimleri ve diger saglik meslek mensuplar ile
birlikte klinik karar verme siireclerine ve uygulamalarina, nobet tutma dahil saglik hizmet sunumuna aktif
katiliminin saglandig ve siiresi Yiiksekogretim Kurulunca belirlenen uygulamali egitimi,

f) Istege bagl staj: Ogrencinin, kayitl oldugu programin 6gretim planinda yer almamasina ragmen kendi
ihtiyaglar ve istegi dogrultusunda yaptigi staji,

g) Isletme: Mal ve hizmet {ireten kamu ve 6zel kurum, kurulus ve is yerlerini,

g) Isletme degerlendirme formu: Isletme tarafindan her bir 6grenci igin doldurulan, uygulamali egitim
stirecleri ile ilgili bilgileri, gozlemleri ve isletmenin Ogrencilerin uygulamali egitim faaliyetlerine iligkin
degerlendirmelerini iceren formu,

h) Isletmede mesleki egitim: Mesleki egitim programm 6grencilerinin teorik egitimlerini yiiksekdgretim
kurumlarinda, isletmede veya isletmelerce tesis edilen egitim birimlerinde, beceri egitimlerini ise isletmelerde
yaptiklari egitim uygulamalarini,

1) Komisyon: Uygulamali egitimler komisyonunu,

i) Mesleki egitim programi: Yiiksekogretim Kurulu tarafindan Ulkenin kalkinmaya dair iist politika
belgeleri ve ihtiyaglar1 dikkate alinarak belirli zaman araliklar ile belirlenen ve bir meslege iliskin 6nlisans veya
lisans diizeyinde egitim ve dgretim faaliyeti yiiriitiilen yiiksekdgretim diploma programlarini,

j) Program: Yiiksekdgretim kurumlarinin akademik birimleri biinyesinde bilim ve sanat ile iliskili 6grenme
ve meslek alanina iliskin kazanim odakli bir egitim ve 6gretim plan1 dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiren, kayit
olma kosullar1 ve siiresi belirli olan, mezunlarina bir unvan ve yiiksekogretim derecesi kazandiran diploma
programini,

k) Rektor: Istanbul Arel Universitesi Rektoriinii

1) Senato: Istanbul Arel Universitesi Senatosunu,

m) Staj: Yiiksekogretim kurumlarinda verilen ve programa 6zgii olarak belirlenmis teorik ve uygulamali
dersler disinda, dgrencilerin 6gretim programlariyla kazandirilmas: dngoriilen mesleki bilgi, beceri, tutum ve
davranislarimi gelistirmeleri, sektorii tanimalari, is hayatina uyum saglamalari, tecriibe edinmeleri ve gercek
tiretim ve hizmet ortaminda yetismeleri amaciyla isletmelerde yaptiklart mesleki ¢calismayi,

n) Uygulamali ders: Bir egitim ve 6gretim doneminde diploma programina ait dersler kapsaminda
ogrencilerin yiliksekdgretim kurumunun uygulama alanlarinda, isletmelerde veya hizmet alanlarinda
uygulamalarin i¢inde yer alarak bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelisimini saglayan, ilgili dersin &gretim
elemaninin veya elemanlarinin sorumlulugunda yapilan, isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olmayan
dersi,

0) Uygulamali egitim dosyasi: Ogrencilerin uygulamali egitimler kapsaminda hazirlamalar1 gereken
defter, gelisim dosyasi, form, rapor ve benzeri dokiimani,

p) Yonetim Kurulu: istanbul Arel Universitesi Yénetim Kurulunu

r) Yiiriitme Kurulu: istanbul Arel Universitesi Miitevelli Heyeti Yiiriitme Kurulunu

ifade eder.



IKIiNCI BOLUM
GoOrev ve Yetkiler

Akademik Birim Uygulamah Egitim Damisma Kurulu

MADDE 4 - (1) Akademik Birim Danisma Kurulu ayn1 zamanda Akademik Birim Uygulamali Egitim
Danisma Kuruludur.

(2) Akademik Birim Uygulamali Egitim Danisma Kurulu toplantilarina Uygulamali Egitimler Protokolii
imzalanmis isletmelerin yoneticileri de davet edilebilir.

(3) Akademik Birim Danisma Kurulu yilda en az bir kez toplanarak boéliimlerden ve isletmelerden gelen

raporlart degerlendirerek varsa iyilestirmeye yonelik 6nlemler alir.

Rektdrin gorev ve yetkisi
MADDE 5 — (1) Rektor, uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, biit¢elenmesi, uygulanmasi,

koordinasyonu ve denetiminden sorumludur.

Dekan ve mudurin gorev ve yetkisi

MADDE 6 (1) Dekan ve miidiiriin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Birimlerindeki uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi ve uygulanmasini ARELKAM ile
koordine etmek.

b) Mesleki egitim ve staj kapsaminda 31/5/2006 tarihli ve 5510 sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortast Kanununun 5 inci maddesi geregince sigortalanacak dgrencilerin sigortalanmalarina iligkin is ve
islemleri ARELKAM aracilig ile yiiriitmek ve Insan Kaynaklar1 Ofisine ileterek arsivlenmesini saglamak.

c¢) Rektoriin yetkilendirmesi halinde uygulamali egitimler kapsaminda tiniversitemiz ile ilgili isletme
arasinda kurulan s6zlesmeleri ARELKAM araciligi ile hazirlamak ve imzalanmasi i¢in rektore sunmak.

d) Staj ve isletmede mesleki egitim i¢in gerekli 6n bilgilerin 6grencilere iletilmesinin saglanmasindan
sorumludur.

e) Stajin1 veya isletmede mesleki egitimini bitiren 6grencilerin staj defterinin kontrol edilmesini saglamak.

f) Staj ve isletmede mesleki egitim bitiminde kontrolden gegen staj defterlerinin boliim baskanliklarina
tutanakla teslim etmek.

(2) Rektoriin gorevlendirmesi ile fakiilte, yliksekokul ve meslek yiliksekokulu disinda, amaca yonelik,

koordinasyondan sorumlu ARELKAM bu maddede belirtilen gérev ve sorumluluklar: yerine getirebilir.

Uygulamal egitimler komisyonunun olusumu gorev ve yetKisi
MADDE 7 — (1) Fakiilte, yliksekokul veya meslek yiiksekokulunun uygulamali egitim yapilan program
veya bolimlerinde; uygulamali egitim faaliyetlerinin planlanmasi, uygulanmasi ve koordinasyonundan sorumlu

Komisyon olusturulur.



(2) Komisyon, isletmede mesleki egitim veya staj sonunda elde edilen kazanimlarin 6lgme ve
degerlendirme islemlerini yapar veya bu islemleri yaptirmak tizere sorumlu 6gretim elemaninin da yer aldigr alt
komisyonlar olusturabilir.

(3) Komisyon, boliim baskani, bolim kurulu karariyla secilmis en az bir iiye ve sorumlu 6gretim
elemanindan olusur. Komisyon {iyelerinin gérev siireleri ii¢ egitim-6gretim yilidir. Komisyon iiyelerinden
ayrilanin yerine baska bir {iye dekan/miidiir tarafindan gorevlendirilir

(4) Rektoriin gorevlendirmesi ile uygulamali egitimlerden sorumlu idari bir birim, bu maddede belirtilen
gorev ve sorumluluklari yerine getirebilir. Ancak uygulamali egitimlere iligskin 6l¢me ve degerlendirme iglemleri,
dekan veya miidiiriin gérevlendirecegi program veya boliimlerdeki ilgili 6gretim elemanlarindan olusturulan bir

akademik komisyon marifetiyle yapilir.

Sorumlu 6gretim elemaninin gorev ve yetkisi

MADDE 8 — (1) Program veya boliimlerde uygulamali egitim faaliyetlerini izlemesi, isletme ile tiniversite
arasinda koordinasyonu saglamasi, 6grencilere uygulamali egitim siireglerinde rehber olmasi ve dlgme ve
degerlendirme islemlerinde yer almas1 amaciyla isletmede mesleki egitim veya staj yapacak her bir uygulamali

egitim grubu i¢in egitimler siiresince bir sorumlu 6gretim eleman1 gérevlendirilir.

Egitici personelin gorev ve yetkisi

MADDE 9 — (1) Isletmede mesleki egitim veya staj yapacak 6grenciler, uygulamali egitimler esnasinda
isletme tarafindan Komisyonun goriisii alinarak gorevlendirilen ve alaninda mesleki yetkinligi haiz bir egitici
personelin gézetiminde bulunurlar.

(2) intérnliik uygulamas: yapan ogrenciler iiniversite biinyesindeki saglik uygulama ve arastirma
merkezlerinde 6gretim elemanlari ile tipta uzmanlik egitimi yapan hekimlerin gézetiminde bulunurlar.

(3) Egitici personelin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Hazirlanan egitim plani dahilinde 6grencilerin uygulamali egitimlerini yapmalarini ve siirdlrmelerini
saglamak.

b) Uygulamali egitim yapan her bir 6grenci igin isletme degerlendirme formunun doldurulmasini
saglamak.

¢) Ogrenciler tarafindan hazirlanan uygulamali egitim dosyalarmm inceleyerek goriis vermek ve
onaylamak.

¢) Devamsizlik, disiplin ve uygulamali egitimlerle ilgili diger hususlarda sorumlu 6gretim eleman: ile is

birligi yapmak.

Isletmenin gorev ve yetkisi

MADDE 10 — (1) Biinyesinde, isletmede mesleki egitim veya staj yaptirilan isletmenin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Bunyesinde uygulamali egitim yapacak ogrenci sayisini dikkate alarak alaninda mesleki yetkinlige
sahip yeterli sayida egitici personeli goérevlendirmek.

b) Uygulamali egitim yapacak d6grencinin uygulamali egitim kabul formunu onaylamak.

¢) Biinyesinde uygulamali egitim yapan her bir 6grenci i¢in isletme degerlendirme formunu doldurmak.



¢) Uygulamal1 egitim faaliyetlerinin 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanunu
hiikiimlerine uygun ortamlarda yapilmasini saglamak.

d) Isletmedeki calisma ortami ve uygulamalarin mahiyeti dikkate alinarak ogrencilere is saghgi ve
giivenligi egitimleri vermek.

e) Isletmede mesleki egitim ve kayitl oldugu programin ders planinda yer aldig1 igin staj yapan 6grencilere
3308 sayili Kanunun ilgili hiikkiimlerine uygun olarak iicret 6demek.

f) Isletmede mesleki egitim ve staj yapan dgrencilerin gegirdikleri is kazalarm ilgili mevzuata uygun

olarak ilgililere ve ayn1 giin i¢inde d6grencinin kayitl oldugu yiiksekdgretim kurumuna bildirmek.

Ogrencinin sorumluluklar:

MADDE 11 - (1) Uygulamali egitim alan Ogrenciler, uygulamali egitimler esnasindaki izin veya
devamsizlik siirelerine iliskin islemlerde Istanbul Arel Universitesi Onlisans ve Lisans Egitim-Ogretim ve Smav
Yonetmeligi ve Istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav Y&netmeligi ile isletmenin
resmi ¢aligma kurallarina tabidir. Bu Yonetmelik hiikiimlerine veya igletmenin resmi ¢aligma kurallaria aykiri
davranan Ogrencilerin uygulamali egitimleri basarisiz olarak degerlendirilir.

(2) Uygulamali egitim alan dgrenciler isletmede bulundugu siirelerde de 18/8/2012 tarihli ve 28388 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanan Yiiksekdgretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Yonetmeligi ile 6grencisi oldugu

yiiksekdgretim kurumunun ilgili disiplin mevzuatina ve isletmenin ¢alisma kurallarina tabidir.

UCUNCU BOLUM
Isletmede Mesleki Egitim, Staj ve Uygulamah Ders

Isletmede mesleki egitim

MADDE 12 —(1) Isletmede mesleki egitimin, egitim ve 6gretim donemlerinde yapilmasi esastir.
Isletmede mesleki egitim akademik takvimde belirlenen egitim ve dgretim donemlerinde baslar ve bu siirenin
sonunda biter. Ancak programin 6zelligine ve igletme kosullarinin uygunluguna gore yaz doneminde de ilgili
yonetim kurulu karart ile isletmede mesleki egitim yaptirilabilir.

(2) Isletmede mesleki egitim i¢in AKTS kredisi belirlemek zorunludur. AKTS kredileri program veya
bolimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina dahil edilir.

(3) Isletmede mesleki egitim kapsaminda hesaplanan derslerin toplam kredisi 15 AKTS kredisinden az,
30 AKTS kredisinden fazla olamaz. Tip programlarindaki yillik intérnlik uygulamasi 60 AKTS kredisi olarak
degerlendirilir.

(4) Komisyon veya alt komisyonlar, isletmede mesleki egitim yapan 6grencileri isletme degerlendirme
formu, uygulamali egitim dosyas1 ve 6nceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda degerlendirir.

(5) Ogrencinin isletmede mesleki egitim kapsamindaki degerlendirme notu sisteme ders notu olarak
islenir. Ayn1 zamanda bu degerlendirme notu, akademik basari notu degerlendirmelerine dahil edilir.

(6) Degerlendirme sonucu basarisiz olan ogrenciler isletmede mesleki egitimlerini aynm1 veya farkli

isletmelerde yeniden yapabilir.



(7) Isletmede mesleki egitim goren dgrencilere 3308 sayil1 Kanunun 25 inci maddesi uyarinca iicret 5denir.

(8) Intornlilk uygulamast ~ kapsaminda  isletmede  mesleki  egitim  yapan tip  fakiiltesi
ogrencilerine 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun ek 29 uncu maddesi uyarinca ticret
odenir.

(9) 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b)
bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goren 6grenciler hakkinda is kazasi ve meslek hastaligi ile hastalik
sigortasi uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica
genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda &denecek primler 5510 sayili Kanunun
87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e) bendi uyarinca yiiksekdgretim kurumlari tarafindan karsilanir.

(10) Tip programlarindaki intérnliik uygulamasi isletmede mesleki egitim kapsaminda degerlendirilir.

(11) intornliik uygulamas: diginda 6zel niteligi haiz uygulamali egitimlerden hangilerinin isletmede
mesleki egitim sayilacagina ve bunlarin AKTS kredilerinin siirlarina Yiiksekogretim Kurulu goriisii alinarak
karar verilir.

Staj

MADDE 13 — (1) Stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmasi esastir. Ancak asagida
belirtilen stajlarin yariyil veya yaz tatiline rastlayan aylarda yapilmadigi durumlarda staj ile birlikte egitim ve
Ogretim faaliyetleri devam eder, 6grencinin dersinin veya sinavinin oldugu giinlerde staj yaptirilamaz:

a) Ilgili programin veya isletme kosullarmin uygun olmamasi: durumunda bu siireler disinda ve egitim ve
Ogretimi aksatmamak sartiyla staj yaptirilabilir.

b) Ogrenci biitiin derslerini tamamlamis ancak stajin1 heniiz tamamlayamamus ise stajin1 herhangi bir ayda
yapabilir.

c) Staj, ayn siireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve 6gretim donemi, yaz okulu ve
genel smav donemlerinde de yaptirilabilir.

¢) Staj, siireklilik arzetmeyen konularda, ayni siireli ve haftalik {i¢ giinden az olmamak sartiyla egitim ve
Ogretim donemi, yaz okulu ve genel sinav donemlerinde de yaptirilabilir.

(2) Staj siiresi 20 ig giiniinden az olmamak {izere ilgili programin niteligine gore belirlenir ve miifredatta
ilan edilir.

(3) Staj i¢in AKTS kredisi, staj siiresi ve dersin diger etkinlikleri g6z6niinde bulunurularak belirlenir.
AKTS kredileri program veya boliimiin ders ¢izelgelerine eklenir ve 6grencilerin mezuniyet kredisi hesabina
dahil edilir.

(4) Stajlar kapsaminda hesaplanan kredi toplamda 5 AKTS kredisinden az 10 AKTS kredisinden fazla
olamaz.

(5) Komisyonun uygun goriisii ve bu Yonergedeki usul ve esaslara uygun olmak kaydiyla 6grenci istege
bagli olarak veya Ogrenim gordiigli program kapsaminda belirlenen staj siiresinden daha uzun siireli staj
yapabilir. Bu fikra kapsamindaki staj siireleri kredilendirilebilir ancak mezuniyet kredisi hesabina dahil edilmez.
Istege Bagl Staj ile ilgili her tiirlii mali ve idari yiikiimliiliik 6grenciye aittir.

(6) Komisyon veya alt komisyonlar, staj yapan ogrencileri isletme degerlendirme formu, uygulamali
egitim dosyas1 ve onceden belirlenen kazanimlar dogrultusunda basarili veya basarisiz olarak degerlendirir.
Stajlar basarisiz olarak degerlendirilen 6grenciler, yeniden staj yapmak zorundadir.

(7) Staj yapan 6grencilere 6denecek iicretler hakkinda 3308 sayili Kanununun 25 inci maddesi uygulanir.



(8) Staj yapan Ogrenciler hakkinda 5510 sayili Kanunun 5 inci maddesinin birinci fikrasinin (b) bendi
uyarinca is kazasi ve meslek hastaligi sigortast uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii olunan kisi
durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir. Bu fikra kapsaminda
odenecek primler 5510 sayili Kanunun 87 nci maddesinin birinci fikrasinin (e¢) bendi uyarinca yiiksekogretim
kurumlari tarafindan karsilanir.

(9) Ogrenci staj basvuru siirecini ARELKAM otomosyonu izerinden yar(tir.

(10) Ogrencinin staj basvurusu boliim baskani tarafindan onaylandiktan sonra otomasyon iizerinden aldig1
Staj Onay Formunu ARELKAM iletir.

(11) Ogrencilerin Staj Onay Formunda belirtilen staj baslangig ve bitis tarihlerine uymalar1 gerekir. Yasal
mevzuatta belirtilen ve ispati miimkiin olan zorunlu hallerde, 6grencinin talebi halinde Staj komisyon tarafindan
bagka bir tarihe ertelenebilir.

(12) Staj bitiminde, Stajin yiriitildiigii kurum tarafindan degerlendirme raporu ve Staj Defteri
ARELKAM tarafindan Boliim Bagkanina iletilir. Staj Komisyonu tarafindan 6l¢me ve degerlendirme yapilarak,
sonug dgrenci bilgi sistemine gorevli 6gretim elemani tarafindan basarili veya basarisiz olarak islenir.

(13) Ogrenciler, Staj/istege Bagli Staj siiresince, dgrencilik yiikiimliiliiklerini ve uygulama yapilan
kurumun kurallarina uymak zorundadir.

(14) Stajda devam zorunludur. Ogrenciler saglik raporlari, ailevi nedenler vb nedenler ile kurum
yetkilisinin ¢ is glinii agsmayan yazili izin verdigi durumlar i¢in mazeretli/izinli sayilirlar. Ancak mazeret/izin

Staj siiresinin %20’sini gegemez.

Zorunlu staj defteri

MADDE 14 — (1) Zorunlu Staj siiresince doldurulmasi gereken defterler, ARELKAM internet sitesinden
temin edilir.

(2) Defter Turkge/Ingilizce olarak hazirlanir, yazim kurallarina uygun sekilde ve ARELKAM internet
portali tizerinden duyurulan yapilan bilgilendirmeye gore doldurulur.

(3) Zorunlu Staj uygulama defterindeki biitiin boliimler eksiksiz bir sekilde doldurulur, ¢alisma siiresince
ve sonunda gerekli yerler imzalatilarak kurum yetkililerine onaylatilir.

(4) Komisyon tarafindan degerlendirilen, uygunlugu onaylanan dosyalar Ogrenci Isleri Ofisi tarafindan

Ogrencinin dosyasinda saklanir.

Zorunlu staj/ isletmede mesleki egitim sonrasi belgelerin teslimi
MADDE 15 - (1) Uygulama sonunda istenilen belgeler, uygulamanin bitimini izleyen 2 hafta igerisinde

ogrenci tarafindan ARELKAM ofisine teslim edilir. Bu siireden sonra verilecek belgeler kabul edilmez.

Staj/isletmede mesleki egitim uygulamasi degerlendirme sonuc¢larina itiraz siireci

MADDE 16 — (1) Ogrencilerin staj/isletmede mesleki egitim uygulamasi degerlendirme sonuglarina itiraz
etmeleri halinde, bu itiraz O&grencilerin bagli bulundugu Fakiilte/Yiiksekokul Yonetim Kurulunca,
Komisyonu’nun degerlendirme raporu goz 6niine alinarak, bagvuru tarihinden itibaren 15 is giinii icinde incelenir

ve karara baglanir.



Uygulamal ders

MADDE 17 — (1) Uygulamali dersin, ilgili oldugu dersin kapsaminda ders programinda belirlenen giin ve
saatlerde yaptirilmasi esastir. Ancak gerekli goriilmesi halinde ders programinda belirtilen giin ve saatlerden
farkli zamanlarda da uygulamali ders yapilabilir.

(2) Uygulamal1 ders i¢in AKTS kredisi hesabi, iligkili oldugu dersin AKTS kredisinin hesaplanmasi
kapsaminda yapilir, ayrica AKTS kredisi hesaplanmaz.

(3) Uygulamali derse ait degerlendirmeler iligkili oldugu ders kapsaminda ilgili dersi veren 6gretim
eleman1 veya elamanlar tarafindan yapilir.

(4) Uygulamali ders kapsaminda uygulamali egitim yapan 6grencilere licret ddenmez.

(5) Uygulamal1 ders yapan 6grenciler 5510 sayili Kanunun 6 nci1 maddesinin birinci fikrasinin (f) bendi
kapsaminda sigortali sayilmazlar.

(6) Tip programi 6grencilerinin staj adi altinda dordiincii ve besinci smiflarda yaptiklart uygulamali
egitimler ile dis hekimligi programi Ogrencilerinin uygulamali egitimleri, uygulamali ders kapsaminda

degerlendirilir.

DORDUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler

Uygulamal egitim gruplarimin belirlenmesi

MADDE 18 — (1) Program veya boliimlerde isletmede mesleki egitim veya staj kapsaminda olusturulacak
uygulamali egitim gruplarindaki 6grenci sayisi besten az olamaz. Ancak program veya boliimlerde uygulamali
egitim yaptirilacak toplam Ogrenci sayisinin besten az olmasi durumunda bir uygulamali egitim grubu
olusturulabilir.

(2) Ayni uygulamal1 egitim grubundaki 6grenciler farkli igletmelerde, isletmede mesleki egitim veya staj

yapabilir.

Ders yuku

MADDE 19 — (1) Isletmede mesleki egitim kapsaminda gorevlendirilen sorumlu dgretim elemanina
sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina bakilmaksizin haftalik azami bes saat teorik ders yiikii verilir.

(2) Staj kapsaminda atanan sorumlu 6gretim elemanina sorumlu oldugu uygulamali egitim grubu sayisina

bakilmaksizin haftalik iki saat uygulamali ders yiikii verilir.

Isletmenin degistirilmesi

MADDE 20 — (1) Ogrenci, uygulamal egitime basladiktan sonra komisyonun uygun gériisii ile isletme
degisikligi yapabilir.

(2) Ogrencilerin uygulamali egitim gergeklestirecekleri isletmeler ile bir anlasmazliga diismeleri
durumunda, baska bir kuruma bagvuruda bulunabilmeleri i¢in Komisyondan onay alinmasi amaciyla

ARELKAM ofisine bir dilekge ile bagvuruda bulunmalar1 gerekir.



Yurt disinda uygulamah egitim

MADDE 21 — (1) Ogrenciler dgretim programlarimi aksatmayacak sekilde, ders cizelgelerinde yer alan
isletmede mesleki egitim veya staj uygulamalarini komisyonun uygun goriisii ile yurt disinda yapabilirler.

(2) Isletmede mesleki egitim veya stajim yurt diginda tamamlayan ogrenciler, uygulamali egitim
caligsmalarina iligkin belgelerini ve uygulamali egitim dosyasini komisyona iletilmek tizere ARELKAM ofisine
teslim eder. Bu kapsamdaki uygulamali egitimlere iliskin 6l¢me ve degerlendirme iglemleri bu Yonergenin ilgili
hiikiimleri dogrultusunda yriitiiliir.

(3) Yurt disinda uygulamali egitim yapacak 6grencilerin sigortalanmasi amaciyla sigortacilik alaninda

faaliyet gosteren yerli veya yabanci kurum ve kuruluslara 6denecek primler 6grenci tarafindan karsilanir.

Onceki uygulamah egitimlerin taninmasi

MADDE 22 — (1) Yatay ve dikey gecis yoluyla gelen 6grencilerin 6nceki egitim kurumlarinda yaptiklar
isletmede mesleki egitim ve stajlarinin gegerliligi ilgili intibak komisyonu tarafindan degerlendirilerek karara
baglanir.

(2) Ogrenim gordiigii program ile ilgili bir iste calismis veya calismakta olan dgrenciler, calisma siirelerini
ve unvanlarint belgelendirmek kosuluyla isletmede mesleki egitim veya staj uygulamasi kapsaminda 6nceki
dgrenmelerin taninmast icin bagvuruda bulunabilir. ilgili intibak komisyonu s6z konusu bagvurulari inceleyerek

-----

dogrultusunda sadece 6lgme ve degerlendirme islemleri yiiriitiiliir.

Diger hiikiimler

MADDE 23 - (1) ARELKAM tarafindan, uygulamali egitimlere iliskin hususlar ile bu kapsamda
kullanilacak formlar1 bu Yonerge esaslarina uygun olarak belirler ve resmi internet sitelerinde yayimlarlar.

(2) Agik ceza infaz kurumlarinda hiikiimlii olup ayni1 zamanda {iniversitede dgrenci olanlarin uygulamali
egitimlerine iligkin kurallar, hiikiimli bulunulan kurumun goriigii de alinarak ilgili komisyonun Onerisi ile

yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

Micbir sebep hali
MADDE 24 — (1) Deprem, yangin, su baskini benzeri dogal afetler, kanuni grev, lokavt, genel salgin
hastalik, savas, kismi veya genel seferberlik ilan1 ve benzeri miicbir sebep hallerinde uygulamali egitimlere

iligkin usul ve esaslar Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenir.

HUkdm bulunmayan haller
MADDE 25 — (1) Bu Yé&nergede hiikiim bulunmayan hallerde Istanbul Arel iiniversitesi Onlisans ve
Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Y6netmeligi, istanbul Arel Universitesi Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Smav

Y 6netmeligi, senato kararlar1 ve ilgili diger mevzuat hiikiimleri uygulanir.



Yiiriirliikten Kaldirma

MADDE 26 — (1) Bu Yonerge ile daha dnce senato tarafindan kabul edilmis olan Universite ve akademik
birimlere ait 07.11.2018 tarihinde yiiriirliige giren Beslenme ve Diyetetik Boliimii Is Yerinde Uygulama
Yonergesi, 07.11.2018 tarihinde yiiriirliige giren Cocuk Gelisimi Boliimii Uygulamali Dersler ve Is Yerinde
Uygulama Dersi Yo6nergesi, 28.07.2021 tarihinde yurirlige giren Giizel Sanatlar Fakiltesi Zorunlu Staj
Yénergesi, 07.11.2018 tarihinde yiiriirliige giren Hemsirelik Boliimii Uygulamali Dersler ve Is Yerinde
Uygulama Ydnergesi, 05.12.2018 tarihinde yiiriirliige giren Iletisim Fakiiltesi Staj Yeri Uygulamas1 Y®nergesi,
07.11.2018 tarihinde yiiriiliige giren Molekiiler Biyoloji ve Genetik Boliimii Staj/Isyeri Uygulamas1 Y&nergesi,
07.2.2018 tarihinde yiiriirliige giren Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Is Yerinde Uygulama Dersi Yonergesi,
09.02.2017 tarihinde yiiriirliige giren Onlisans-Lisans Staj-isyeri Uygulamas1 Yonergesi, 07.11.2018 tarihinde
yiiriirliige giren Saglik Y&netimi Boliimii Is Yerinde Uygulama Dersi Yénergesi, 07.02.2018 tarihinde yiiriirliige
giren Sosyal Hizmet Boliimii Is Yerinde Uygulama Dersi Yonergesi ve 06.07.2010 tarihinde yiiriirliige giren
Uygulamal1 Bilimler Yiiksekokulu Staj Yonergesi yiiriirlitkkten kaldirilmistir.

Yurarlak
MADDE 27- (1) Bu yodnerge, Senato tarafindan kabul edildigi ve Yiiriitme Kurulundan onaylandigi
01.03.2022 tarihinde yiiriirliige girer.

Yuratme
MADDE 28- (1) Bu yonerge hiikiimleri Rektor tarafindan yiiriitiliir.



