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Gorevin Kisa Tanimau:

Dekan Yardimcisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yonetmeligi geregince Universite Ust yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak egitim-6gretimin etkin ve verimli
bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla etik ilkelerine gore idari ve akademik
islere yardimei olur, Dekanin olmadig1 zamanlara Dekana vekéalet eder ve
Dekan adina isleri yurutdr.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Fakiiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢aligmasini
saglamak i¢in Dekana yardimci olmak,

e Dekanm bulunmadig dénemlerde Fakiilteyi Universite Senatosu ve
Yo6netim Kurulunda temsil etmek,

e Dekanin gerekli gordiigii durumlarda Fakiilte Kurullarina ve Fakiilte
Yonetim Kurullarina baskanlik etmek,

e Fakiiltedeki egitim-6gretim faaliyetlerini ilgilendiren mevzuati
strekli takip etmek,

e Fakiiltede idari ve mali islerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini
saglamak ve iyilestirmeler konusunda Dekana goriis bildirmek,

e Fakiilte i¢ Degerlendirme ve Kalite Gelistirme calismalarinin
yuratilmesinde, akreditasyon gerekliliklerin belirlenmesinde ve ilgili
komisyonlarin ¢alismasinda Dekana yardimci olmak,

e Ek Ders iicret formlarinin kontroliinii saglamak,

e Ogretim elemanlarina ve dgrencilere, gerekli goriilen tiim
degerlendirme anketlerinin uygulanmasini saglamak,

e (Calisma ortamlarinda ve laboratuvarlarda, is saglhig: ve giivenligi ile
ilgili kurallarin uygulanmasini takip etmek

e Fakiilteye alinacak laboratuvar sarf malzemelerinin ve cihazlarin alim
ve kontroliiniin uygun sekilde yapilmasini denetlemek,

e Fakiltenin tanitimi igin yapilacak faaliyetleri kontrol etmek,

o Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasinin ve
stirdiiriilmesinin saglanmasi konusunda Dekana yardimci olmak,

e Fakiiltenin egitim-6gretim sistemiyle ilgili sorunlarin tespit
edilmesinde ve ¢oziime kavusturulmasinda Dekana yardimci olmak,

o Fakilte ve bolumlerin akreditasyonu ve Bologna sureci ile ilgili

e calismalarin yiirtitiilmesinde, gerekliliklerin belirlenmesinde ve ilgili
komisyonlarin ¢alismasinda Dekana yardimci olmak,

e Ogretim elemanlarina ve 6grencilere, gerekli goriilen tiim
degerlendirme anketlerinin uygulanmasini saglamak,

e Ders planlarinin, ders dagilimlarinin (gérevlendirilmelerinin) ve sinav
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programlarinin diizenli yapilmasini takip etmek,
o Fakiilte web sayfasinin ve sosyal medya hesaplarinin
diizenlenmesinin, glincellenmesinin ve takibinin yapilmasi
konusunda Dekana yardime1 olmak,
Ogrencilere yonelik sosyal faaliyetlerin planlamasini yapmak,
Fakiilte mezunlarinin takibinde Dekana yardimci olmak,
Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,
Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda istendiginde Dekana
rapor vermektir.

Gorevin Gerektirdigi Egitim
Duzeyi:

Doktora




GOorevin Gerektirdigi e Yoneticilik vasfi

Yetkinlikler: e Analitik diisiinebilme

e Etkin yazili ve sozll iletisim becerisi

e Karsilastirmali durum analizi yapabilme

e Toplant1 ve zaman yonetimi

e Degisim ve gelisime acik olabilme

e Dirustllk, guvenirlik ve etik degerlere baglilik
e Temsil kabiliyeti

e Koordinasyon ve sorun ¢ozebilme yetisi
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