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1- GENEL BILGILER

Bu rehber, Yiiksekogretim Kurumlarinda 6gretim elemanlarina iliskin disiplin sorusturmasinin
her asamasinda dikkat edilmesi gereken hususlara iliskin agiklamalari ve yazigsma 6rneklerini
icermekte olup, disiplin amirlerinin ve sorusturmacilarin, sorusturmanin her asamasinda
sorusturma tarihi itibariyla yiiriirlikkte olan ilgili kanun hiikiimlerine goére islem yapmalari
gerekmektedir.

Yiiksekogretim Kurumlarinda 6gretim elemanlarina iligkin disiplin sorusturmalari, 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu'nun “Dokuzuncu Béliim: Disiplin ve Ceza Isleri” 53. Maddesi
hiikiimlerine gore yapilir. Bu Kanunda yer almamis hususlarda 2/12/1999 tarihli ve 4483 sayili

Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun hiikiimleri uygulanir.

Isbu rehberde gerekli goriilen yerlerde konuyla ilgili Kanun madde numarasi/numaralart
parantez i¢inde belirtilmistir.

Disiplin islemlerine ait tiim yazigmalari; 02.02.2015 tarih ve 29255 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan “Resmi Yazigsmada Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”
hiikiimleri ile gizlilik derecesine uygun yiiriitiilmesi ve resmi evrak kayit numarasi ile tescil
edilmesi esastir.

GIZLI evrak kayit numarasi, Elektronik Belge Yonetim Sistemi {izerinden alinmaktadir. Alinan
evrak kayit numarasi, evrakin say1 kismina Z kodu ile birlikte yazilir. (Ornegin; Sayi: Z-Birim

Kodu-Dosya Plani-Evrak Kayit Numarasi)

2- DISIPLIN SUCLARI VE CEZALARI (Md. 53)

Kanunda 6gretim elemanlari i¢in ongoriilen disiplin cezalari; uyarma, kinama, ayliktan veya
iicretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme,
iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarmadir. Bu cezalarin hangi
fillere (suglara) karsilik verilecegi Kanunun 53/b maddesinde belirtilmistir.

Kanunun 53’iincii maddesinin “b” fikrasinda sayilan disiplin fiilleri ¢cok uzun oldugundan

burada yer verilmemistir. Kanunun giincel haline www.mevzuat.gov.tr adresinden ulagilabilir.



http://www.mevzuat.gov.tr/

Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklari itibariyle
benzer fiilleri isleyenlere de ayni tiirden disiplin cezalar1 verilir (Md. 53/D). Ongériilmemis bir

fiilden dolay1 ceza verilirken hangi disiplin fiiliyle benzerlik kuruldugu agikca belirtilmelidir.

3- INCELEME (Md.53/c)

Disiplin Amiri tarafindan 6grenilen olay, fiil ve eylemin faili heniiz belli degilse yahut herhangi
bir kimse iizerinde ceza sorusturmasi agmaya yeter derecede sug siiphesi olusmamissa, konu

hakkinda inceleme baslatilabilir.

Inceleme bir olaymn, fiil ve eylemin arastirilmasina yonelik olup kisi hakkinda baslatiimaz.

Olay, fiil ve eylemler arastirilarak varsa failler ve sorumlular tespit edilir.

Incelemede ifade alma, delil toplama vs. islemler sorusturmadaki usule benzerlik gosterir. ifade
istemede en az 7 giinliik hazirlik siiresi verilmesi usuliine uyulmasi yararli olacaktir. Ifade
istenen kisilere en az 7 giinliik siire taniyabilmek i¢in teblig giinii ve teslim ya da ifade alma

giinii ile birlikte 9 giinliik bir siire¢ olduguna dikkat edilmelidir.

Inceleme sonunda bir rapor hazirlanir. inceleme Raporu iki niisha hazirlanir. inceleme
Raporunun her sayfas1 hazirlayan incelemeci tarafindan imzalanir. Inceleme sirasinda yapilan
tiim yazismalar, alinan ifadeler, toplanan delillere iliskin belgeler inceleme dosyasina konulur.
Dizi pusulasi hazirlanir. Dosyanin olusum asamasinda her yeni gelen belge en iiste konulacagi
icin tarih siras1 asagidan yukariya dogru olur. Belgeler dizi pusulasina yazilir. Dizi pusulas1 ve
Inceleme Raporunun yer aldig1 inceleme Dosyast Inceleme Emri veren makama iist yaz1 ile
teslim edilir.

Inceleme konusu olay, fiil ve eylem hakkinda sorumlular varsa ve belirlenebiliyorsa tespit
edilerek haklarinda disiplin ve/veya ceza sorusturmasi baslatilmasi ya da baslatilmamasi

gerektigi yoniindeki incelemeci goriisiiniin (teklifinin) raporda agik¢a yer almasi gerekir.

4- DISIPLIN AMIRLERI (53/a)

Yiiksekogretim Kurulu Bagkani iist kuruluglar, rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu
miidiirlerinin; rektdr, iiniversitenin; bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirii, bagimsiz
vakif meslek yiiksekokulunun; dekan, fakiiltenin; enstitii ve yiiksekokul miidiirleri, enstitii ve
yiiksekokullarin; kadrosu bulunan uygulama arastirma merkezi ile bagimsiz enstitii miidiirleri,
uygulama arastirma merkezi ile enstitliniin; bu birimlerin genel sekreter veya sekreterleri de

bagli birim personelinin disiplin amirleridir.



Yukarida belirtilen disiplin amirlerinin yardimcilar1 (Rektér Yardimcisi, Dekan Yardimcisi,
Yiiksekokul-Enstiti Miidiir Yardimcilart vs.) disiplin sorusturmasi agamazlar. Bu kisiler,
disiplin sorusturmasina konu olacak bir fiili 6grendiklerinde durumu en kisa siire i¢inde sirali
disiplin amirine bildirmelidir. Ancak disiplin amirlerine vekalet eden vekiller, vekalet donemi

ile sinirl olmak tizere disiplin amiri yetkisine sahiptir.

5- DISIPLIN KURULLARI (Md. 53/E)

Universitelere iliskin disiplin kurullari; Yiiksek Disiplin Kurulu, Universite Disiplin Kurulu ve
birim Disiplin Kurullarindan olusur.

a) Yiksek Disiplin Kurulu; Yiiksekogretim Genel Kurulu,

b) Universite Disiplin Kurulu; Universite Yénetim Kuruludur.

¢) Birim Disiplin Kurullari; Universiteye bagl birimlerin yonetim kurullart disiplin kurulu
olarak gorev yapar.

Yiiksek Disiplin  Kurulu hari¢, disiplin kurullarinda profesorlerle 1ilgili hususlarin
gorisiillmesinde dogent ve doktor 6gretim iiyeleri, dogentlerle ilgili hususlarin goriisiilmesinde
doktor 6gretim tiyeleri ve kendileri ile ilgili hususlarin goriisiilmesinde ilgili iyeler gériismelere
katilamazlar.

Sorusturmada gorev alanlar disiplin kurullarindaki oylamalara, disiplin kurulunda gorev alanlar
ile disiplin cezast verenler bu cezalara itirazlarin goriisiildiigii kurullardaki oylamalara
katilamazlar.

Herhangi bir sebeple disiplin kurullarinin tesekkiil edememesi halinde eksik tiyelikler esdeger
unvana sahip Ogretim iiyeleri arasindan senato tarafindan belirlenen tliyelerce tamamlanir.
Disiplin Kurullarinda her iiye oyunu kabul veya ret yoluyla vermekle gorevlidir. Cekimser oy
kullanilmaz. Kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir.

Disiplin kurullart gerekli gordiigli takdirde sorusturulanin 6zliik dosyasini ve her tiirlii evraki
incelemeye, ilgili yerlerden bilgi almaya, her tiirlii incelemeyi yaptirmaya, yeminli tanik ve

bilirkisi dinlemeye veya vekaleten dinletmeye, kesif yapmaya veya yaptirmaya yetkilidir.

6- SORUSTURMANIN ACILMASI VE YORUTULMESI

Disiplin cezasi verilmesini gerektiren bir fiilin islendigini 6grenen disiplin amiri yazili olarak
disiplin sorusturmasi baslatir. Ust disiplin amirinin sorusturma actig1 veya agtirdig1 disiplin
olayinda alt disiplin amiri ayrica sorusturma yapamaz veya yaptiramaz. Daha once acilmis

sorusturma varsa bunlar iist amirin actig1 veya actirdig1 sorusturma ile birlestirilir.



Disiplin amiri; sorusturmaci gorevlendirme yazisinda, kimin hakkinda ve hangi
fiilden/fiillerden dolay1 sorusturma agildig1 agik¢a belirtilmelidir. (Ornegin: “Ug giin ise
gelmemek” degil, “06, 07 ve 08 Ocak 2020 tarihlerinde (ii¢ giin) ise gelmemek” gibi). Isnat
edilen sug olarak sorusturma konusu fiil/fiiller ile ilgili kanit, bilgi ve belgeler gorevlendirme
yazisina eklenerek, resmi yazisma esaslariin 6ngordiigii gizlilik ve evrak kayit kurallarina
uyarak sorusturmaciya zimmetle teslim edilir. Gorevlendirme yazisinda herhangi bir goriis,

Oneri, kanaat, fiile karsilik gelen disiplin maddesi belirtilmemelidir.

Bir fiilden dolay1 ilgili hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor olmasi, ayni
fiilden dolay1 disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir. Gerektiginde ceza kovusturmasi bekletici mesele yapilabilir. Bu

durumda disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimu siireleri durur.

Bilimsel arastirma ve yayin etigine iligkin disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiiller agisindan
sorusturma baglatilmadan Once bilimsel arastirma ve yayin etigi kurullarinca inceleme

yapilmasi zorunludur.

Disiplin amiri sorusturmayi kendisi yapabilecegi gibi sorusturmayr yapmak {izere birim
icerisinden sorusturmaci veya komisyon gorevlendirebilir. Ancak zorunlu hallerde rektorliik
aracilifiyla diger birimlerden sorusturmaci talep edebilir.

Sorusturmacinin gorev ve unvani, sorusturulanin gérev ve unvaninin iistiinde veya onunla ayni
diizeyde olmalidir. Sorusturmaci olarak gorevlendirilecek kisinin sorusturmaya konu
olayla/fiille ilgisinin bulunmamasi, hakkinda sorusturma agilanla arasinda husumet
bulunmamasi ve tarafsiz olmasi gerekmektedir.

Fiilin ast ile {ist tarafindan birlikte islenmesi halinde sorusturma usulii ve disiplin cezas1 verme
yetkisi tiste gore belirlenir.

Sorusturulanin disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiili isledigi ve disiplin sorusturmasinin
baglatildig tarihteki gorev veya unvaninin farkli olmasi halinde disiplin sorusturmasi, list gérev
veya unvani esas alinarak yiiriitiiliir. Disiplin amirinin belirlenmesi ve uygulanacak diger

disiplin hiikiimleri, gorev yapilan kurumun tabi oldugu mevzuata gore belirlenir.

Sorusturmaci, yiiriittiigli disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma,

tanik dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla yazigma



yapma yetkisini haizdir. Sorusturmacinin, gorevlendirme kapsaminda talep ettigi bilgi ve

belgeler gecikmeksizin kendisine verilir.

Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuyla sinirli olarak sorusturma yiiriitiir; sorusturma sirasinda
disiplin sorusturmasina konu olabilecek bagka fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlar
gecikmeksizin disiplin amirine bildirir. Disiplin amirinin, tespit edilen bu yeni fiilleri disiplin
sorusturmasina eklemesi durumunda bu fiiller hakkinda islem yapilabilir.

Sorusturma islemleri bir tutanakla tespit olunur. Sorusturmanin gizliligi esastir.

Sorusturma, gorevlendirme yazisinin teblig tarihinden itibaren iki ay i¢inde tamamlanir.
Sorusturma bu siire i¢cinde tamamlanamaz ise sorusturmaci gerekceli olarak ek siire talep
edebilir. Disiplin amiri, talep gerekgesini degerlendirerek ve zamanagimi siirelerini de dikkate
alarak karar verir.

Fiili igleyenin emeklilik veya baska nedenlerle gbrevinin sona ermesi, hakkinda sorusturma
acilmasina ve sorusturmanin devamina engel olmaz. Bu durumda sorusturma sonunda verilen
disiplin cezasi, Ozlik dosyasinda saklanir. Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe
ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla iicretten kesme cezalar ilgilinin kamu gorevine
donmesi ya da bir vakif yiiksekogretim kurumunda géreve baglamasi halinde uygulanir.

Bir fiilin diger kanunlar uyarinca idari yaptirima baglanmis olmasi, ayni fiile bu Kanun

kapsaminda disiplin cezasi verilmesine engel teskil etmez.

7- SAVUNMA HAKKI

Sorusturulana, iddialar hakkinda savunma imkani taninmadan disiplin cezasi verilemez.
Sorusturmay1 yapanin yedi giinden az olmamak iizere verdigi siire i¢cinde veya belirtilen tarihte
gegerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan, savunma hakkindan vazge¢mis sayilir.
Yedi giinliik siire savunmaya davet yazisinin sorusturulana tebliginden itibaren baglar.
Savunma siiresi verilerken kanunda belirtilen “en az 7 giin” kavramina dikkat edilmelidir. Buna
gore teblig yapilan ilk giin ve savunmanin verilecegi son giin 7 giiniin i¢ine dahil edilmez. Son
giin tatil gilinline rastlarsa siire ilk i giinline uzar. Buna gore savunma istenirken tebligden

itibaren “8 giin i¢cinde” denirse dogru “7 giin i¢inde” denirse yanlis olur.

Savunmaya davet yazisinda hakkinda disiplin sorusturmasi agilan fiilin neden ibaret bulundugu,
savunmasint belirtilen siirede yapmadigr takdirde savunmasindan vazge¢mis sayilacagi
bildirilir. Savunmaya davet yazisinda da, sorusturmaci gorevlendirme yazisinda oldugu gibi

hangi fiilden/fiillerden dolay1 sorusturma acildig1 agikca belirtilmelidir.



Sorusturulan, savunmasi alinirken tutulan tutanaga ismini el yazisiyla imzalamalidir.

Disiplin cezasi vermeye yetkili makamlar gerek goriirse, isnat edilen fiil ve sorusturma
raporunda Onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, yukaridaki paragraflarda belirtilen
esas ve usule gore tekrar savunma isteyebilir.

Hakkinda tiniversite 0gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden c¢ikarma cezast
istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sézli veya yazili

olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir. Siipheli veya sanigin

savunmasi alinirken kesinlikle yemin teklif edilmez

8- SIKAYETCIi VE TANIK DINLENMESI

Sikayet¢i veya ihbar edende ifadeye ¢agirilabilir, ifadeden 6nce kimlik kontrolii yapilir. Dilekge
ya da tutanak kendisine gosterilerek imzanin kendisine ait olup olmadig: tespit edilir.
Olayin nasil gergeklestiginin yer ve zaman belirterek anlatilmasi istenir ve konuya iliskin gorgii

taniklar1 ve varsa yeni bilgi, belge, delil sunup sunamayacagi sorulur. Sikdyetci veya ihbar

edenin ifadesi alinirken kesinlikle yemin teklif edilmez

Sikayetciden sonra taniklarin dinlenilmesine gecilir._Tanik ifadelerinin_mutlaka yeminli

olarak dinlenilmesine dikkat edilmelidir.

Tanik Yemin Sekli:

Bildigimi dosdogru soyleyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim.

9- SORUSTURMA RAPORU

Sorusturmaci/Sorusturmacilar, sorusturma sona erince bir rapor diizenlerler. Sorusturma
raporu; disiplin sorusturmasinin siiresi iginde dosyada bulunan tiim orijinal belgeler ile dizi
pusulasina baglanarak iist yazi1 ekinde disiplin amirine teslim edilir. Sorusturma raporunda su
hususlara yer verilmelidir.

- Sorusturmay1 acan makam,

- Sorusturma gorevlendirme yazisinin tarih ve sayisi,

- Sorusturulanin kimligi, gorevi,

- Sorusturma konulart,

- Sorusturulan fiilin tarihi,



- Sorusturmanin safhalari,

- Deliller,

- Alinan savunmanin ve tanik ifadelerinin 6zeti,

- Her su¢ maddesi ayr1 ayri tahlil edilerek delillere gére sugun sabit olup olmadigi
degerlendirmesi,

- Uygulanacak ceza teklifi. (Uygulanacak ceza teklif edilirken indirim 6nerilip 6nerilmedigi,
nedenleriyle birlikte belirtilmelidir.)

Sorusturma sonucu tespit edilen fiil ve bu fiil ile Kanun’un ilgili maddesinin hangi bendinde

belirtilen hangi sugun islendigi agikca belirtilmelidir.

10- GOREVDEN UZAKLASTIRMA (Md. 53/B)

Gorevden uzaklastirma, Devlet veya vakif yiiksekogretim kurumlarinda yiiriitiilen kamu
hizmetinin gerektirdigi hallerde, gorevi basinda kalmasinda sakinca goriilen hakkinda
sorusturma agilan personel hakkinda alinan ihtiyati bir tedbirdir. Gorevden uzaklastirma tedbiri
disiplin veya ceza sorusturmasinin herhangi bir sathasinda ii¢ ay silireyle alinabilir.
Sorusturmayi yiiriitenler gérevden uzaklagtirmayi teklif edebilirler. Bu siirenin bitiminde tedbir
kararmmin alinmasina iliskin sebeplerin devam etmesi halinde tedbir her defasinda ii¢ ay
uzatilabilir.

Gorevden uzaklastirmaya vakif yiliksekogretim kurumlarinda rektorler, enstitii  ve
yiiksekokullarda miidiirler yetkilidir.

Rektorlerin, bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirlerinin ve dekanlarin goérevden
uzaklastirilmasi karar1 disiplin amirinin teklifi iizerine Yiiksekdgretim Genel Kurulu tarafindan
verilir. Gorevden uzaklastirma kararlar1 atamaya yetkili amirlere bildirilir.

Gorevinden uzaklastirilanlar hakkinda gorevden uzaklastirmay:r izleyen on isgiinii i¢inde
sorusturmaya baglanmasi sarttir.

Gorevden uzaklastirma isleminden sonra siiresi i¢inde sorusturmaya baslamayan, gorevden
uzaklastirma tedbirinin kaldirilmasinin zorunlu oldugu durumlarda bu tedbiri kaldirmayan veya
gorevden uzaklastirma islemini keyfi olarak veya garaz ya da kini dolayisi ile yaptig1, yaptirilan

sorusturma sonunda anlasilan yetkililer, hukuki, mali ve cezai sorumluluga tabidirler.
Gorevden uzaklastirilanlar, kanunlarin 6ngdrdiigii sosyal hak ve yardimlardan faydalanmaya

devam ederler. Ancak gorevden uzaklastirma siiresi i¢inde kendilerine ayliklarinin veya

ticretlerinin tigte ikisi 6denir.
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Goreve tekrar baglatilmanin zorunlu oldugu durumlarda, bunlarin ayliklarinin veya iicretlerinin
kesilmis olan {igte biri kendilerine 6denir.

Sorusturma sonunda kamu gorevinden cikarma cezast Onerilmesi hali disinda gorevden
uzaklastirma tedbiri, bu tedbiri alan yetkililerce derhal kaldirilir.

Kisinin gorevi basinda kalmasinin, sorusturmanin devamina engel olmadigi hallerde gérevden
uzaklastirma tedbiri siiresi dolmadan da kaldirilabilir.

11- ZAMANASIMI (Md. 53/C)

Disiplin cezas1 verilmesini gerektiren fiil ve hallerin islendiginin 6grenildigi tarihten itibaren;
-Uyarma, kinama, ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya
birden fazla iicretten kesme cezalarinda bir ay iginde,

-Universite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasinda alt1 ay iginde,
disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde disiplin sorusturmasi acilamaz.

Disiplin cezast verilmesini gerektiren fiillerin islendigi tarihten itibaren iki yil, liniversite
ogretim mesleginden ¢ikarma cezasini gerektiren fiil agisindan alt1 y1l gegmis ise disiplin cezasi
verilemez.

Bilimsel bir eserin akademik atama ve terfilerde kullanilmasi ya da kismen veya tamamen
yeniden yayimlanmasi halinde ikinci fikrada belirtilen zamanasimu siireleri yeniden islemeye
baglar.

Disiplin cezasinin yargi karariyla iptal edilmesi halinde, kararin idareye ulastig1 tarihten itibaren
kalan disiplin ceza zamanasim siiresi i¢erisinde, zamanagimi siiresinin dolmasi veya {i¢ aydan
daha az siire kalmas1 halinde en geg ii¢ ay icerisinde karar gerekcesi dikkate alinarak yeniden

disiplin cezasi tesis edilebilir.

12- DISIPLIN CEZASI VERME YETKISI (Md. 53/C)

Disiplin cezas1 vermeye yetkili merciler asagida maddeler halinde gosterilmistir. Buna gore;

a) Uyarma, kinama cezalar1 sirali disiplin amirleri tarafindan, rektorler ve bagimsiz vakif
meslek yiiksekokulu miidiirleri hakkinda Yiiksekogretim Kurulu Baskani tarafindan,

b) Ucretten kesme veya birden fazla iicretten kesme cezalari kisinin gorevli oldugu birimdeki
disiplin kurulu tarafindan,

¢) Universite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden cikarma cezalari atamaya
yetkili amirin teklifi tizerine Yiiksek Disiplin Kurulu tarafindan,

d) Rektorler, bagimsiz vakif yiiksekokulu miidiirleri ve dekanlar hakkinda ayliktan veya

licretten kesme, kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla {icretten kesme,
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iiniversite 6gretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezalar1 Yiiksek Disiplin
Kurulu tarafindan verilir.

Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamlar, sorusturmada eksiklik oldugunun tespiti halinde
eksikliklerin giderilmesi amaciyla dosyay1 iade edebilir, sorusturmaci tarafindan Onerilen
disiplin cezasmi aynen verebilir, hafifletebilir veya reddedebilir. Teklif edilen cezanin
reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da disiplin kurulu tarafindan ret gerek¢esine uygun
olarak en geg li¢ ay icerisinde yeni islem yapilabilir.

Disiplin cezas1 verme yetkisi devredilemez. Disiplin amirinin yetkisinde olan bir ceza disiplin

kurulunca, disiplin kurulunun yetkisinde olan bir ceza da disiplin amirince verilemez.

13- DISIPLIN CEZASI VERILMESINDE UYGULANACAK TEMEL iLKELER (Md.
53/D)
Aynt fiile birden fazla disiplin cezas1 verilemez. Fiilin birden fazla disiplin sucu teskil etmesi
halinde bu suglardan en agir cezay gerektiren disiplin cezasi verilir.
Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir fiilin, cezalarin 6zliik dosyasindan ¢ikarilmasina
iliskin siire iginde tekerriiriinde bir derece agir ceza uygulanir. Ornegin: “Destek alarak
yiiriitiilen aragtirmalar sonucu yapilan yayinlarda destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile
bunlarin katkilarini belirtmemek™ fiili, Kanunun 53’iincii maddesinin “b” fikrasinin “1” inci
bendinin “c” alt bendinde uyarma cezasini gerektiren fiil olarak sayillmistir. Bu fiil 6zlik
dosyasindan ¢ikarilmasina iliskin siire i¢inde ikinci kez islendiginde bir derece agir ceza olan
kiama cezasi1 verilecektir. Tekerriire esas alinacak cezanin, siiresi i¢erisinde itiraz edilmemesi
veya itirazin reddedilmesi suretiyle kesinlesmis olmas1 gerekir.
Her tekerriir hiikmii uygulamasinda verilecek ceza kademeli olarak artirilmaz, temel cezanin
bir derece agir1 verilir. Yani ayni fiil {i¢iincii kez islenirse yine kinama cezasi verilecek olup bu
ceza daha iist cezaya g¢evrilemez. Disiplin cezalarinin 6zliilk dosyasindan ¢ikarilmasi igin
ongoriilen siireler Kanunun 53/G maddesinde belirtilmistir. Verilmis herhangi bir disiplin
cezasl, bu siireler gectikten sonra tekerriire esas alinamaz.
Ayni derecede cezay1 gerektiren fakat ayri fiiller nedeniyle verilen disiplin cezalarinin ii¢lincii
uygulamasinda bir derece agir ceza verilir. Kanunla affedilmis disiplin cezalar ile tekerriir
nedeniyle verilen bir derece agir cezalar tekerriire esas almmaz. Ornegin: yukaridaki
ornegimizde belirttigimiz gibi “Destek alinarak yiriitiillen aragtirmalar sonucu yapilan
yayinlarda destek veren kisi, kurum veya kuruluslar ile bunlarin katkilarim1 belirtmemek™
fiilinin ikinci islenisinde kinama cezasi verilecektir. Ancak kisi daha sonra Kanunun 53’iincii

maddesinin “b” fikrasinin “2” nci bendinde belirtilen ve kinama cezasii gerektiren bir fiil
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islediginde, daha 6nce Kinama cezasi aldigi i¢in tekerriir uygulanip daha agir ceza verilmesi
miimkiin degildir. Yani tekerriir degerlendirmesi yapilirken, Kanunda fiiller i¢in dngoriilen asil
cezalar dikkate alinmalidir.

Gegmis hizmetleri sirasindaki ¢alismalar1 olumlu olan veya 6diil veya basar1 belgesi alanlara
verilecek disiplin cezalarinda bir derece alt ceza uygulanabilir. Bir derece alt cezayi, asil cezayi
vermeye yetkili makam verir (Md. 53/D-3).

Sorusturma raporunda, Kanunun 53/D maddesinin 3’iincii fikrasina gore degerlendirme
mutlaka yapilmali ve cezada indirim &nerilmeyecekse gerekgesi belirtilmelidir. Ornegin:
sorusturma sonucunda hazirlanan sorusturma raporunda, sorusturulanin fiilinin karsiliginin
ayliktan kesme cezas1 oldugu tespit edildikten sonra sorusturulanin iyi hali g6z oniine alinarak
indirim yapilmasi ve kinama cezasi verilmesi ongoriilmiisse, dosya yine disiplin kurulunda
goriisiilecektir. Iyi hal nedeniyle kinama cezasi verilmesi karar1 disiplin kurulunca alinacaktir.
Ancak burada tersi duruma dikkat etmek gerekmektedir. Tekerriir nedeniyle cezanin
agirlagtirildign durumlarda asil ceza icin degil, tekerriir nedeniyle verilecek ceza igin yetki
dikkate alinmalidir. Ornegin: Kinama cezas: disiplin amirlerince verilmektedir. Fakat kinama
cezasini gerektiren bir fiil i¢in tekerriir hiikmii uygulandiginda verilecek ayliktan kesme cezasi
disiplin kurulunca verilmelidir. Ciinkii disiplin amirlerinin ayliktan kesme cezasi verme yetkisi

bulunmamaktadir.

Kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasina bir iist ceza uygulanmasi gereken hallerde iist
ceza kamu gorevinden ¢ikarma cezasidir. Kamu gorevinden ¢ikarma cezasina bir alt ceza

uygulanmasi gereken hallerde ise alt ceza kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasidir.

Bu Kanunda sayilan ve disiplin cezasi verilmesini gerektiren fiillere nitelik ve agirliklar
itibartyla benzer fiilleri isleyenlere de hangi disiplin fiiline benzedigi belirtilerek aym tiirden

disiplin cezalar verilir.

Birinci derecenin son kademesinde bulunulmasi nedeniyle kademe ilerlemesinin durdurulmasi
cezasinin uygulanamamasi halinde briit ayliklarinin 1/4°1 ila 1/2’si oraninda ayliktan kesme
cezast uygulanir. Tekerriirii halinde ise ilgili disiplin kurulu (Yiiksek Disiplin Kurulu)

tarafindan kamu gorevinden ¢ikarma cezasi verilir.

Disiplin cezalari, verildikleri tarihten itibaren, ayliktan kesme cezasi ile kademe ilerlemesinin

durdurulmasi cezasi ise cezanin verildigi tarihi izleyen aybaginda uygulanir.
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Disiplin cezalar1 iist disiplin amirine, {iniversite 0gretim mesleginden ¢ikarma cezasi tiim
yiiksekdgretim kurumlarina, kamu gorevinden ¢ikarma cezasi ise ayrica Devlet Personel
Baskanligina bildirilir.

Ayliktan kesme cezasi alanlar ii¢ y1l, kademe ilerlemesinin durdurulmasi cezasi alanlar bes y1l
boyunca rektor, dekan, enstitii miidiirii, yiiksekokul miidiirii, meslek yiiksekokulu miidiirii,
bolim baskani, anabilim dali baskani, anasanat dali baskani, bilim dali bagkani, sanat dali
baskani, daire bagkani1 dengi ve iistii kadrolara atanamazlar. S6z konusu disiplin cezalarinin
verildigi tarihte bu gorevlerde bulunanlarin gérevleri kendiliginden sona erer ve durum ilgili

mercilere derhal bildirilir.

14- CEZA TEBLIGI VE ITIRAZ (Md.53/F)

Disiplin Kararlariin Bildirilmesi Ceza vermeye yetkili disiplin amirleri ve disiplin kurullarinca
verilen disiplin cezalar1 imzalariin tamamlanmasini izleyen en ge¢ on giin iginde ilgililere
teblig edilir.

Disiplin cezasi teblig yazisinda, sorusturma konusu fiil ve verilen disiplin cezasi agikca
belirtilir. Ayrica, verilen disiplin cezasina kars1 itiraz usul ve siiresi de belirtilir. itiraz siiresinin
net olarak hesaplanabilmesi i¢in ceza tebliglerinin imza karsilig1 ve teblig tarihi belirlenecek
sekilde bildirilmesi gerekmektedir. Posta yoluyla yapilan ceza tebligleri, iadeli taahhiitlii olarak
gonderilmelidir

Disiplin cezasma itiraz siiresi, cezanin teblig tarihinden itibaren yedi giindiir. itiraz mercileri,
itiraz tarihinden itibaren altmis giin icinde karar verir. Itiraz mercileri itiraz1 kabul ya da
reddedebilir. Itirazin kabul edilmesi halinde ceza tiim sonuglariyla ortadan kalkar, ancak ilgili
disiplin amiri veya disiplin kurulu tarafindan kabul gerekc¢esine uygun olarak en ge¢ li¢ ay
icerisinde yeni bir islem tesis edilebilir. Disiplin cezalarina itiraz edilebilecek amir ve kurullar
disiplin cezasina gore farkliliklar gosterir. Buna gore;

a) Uyarma ve kinama cezalarina karsi itiraz, ilgilinin gérevli oldugu birimin disiplin kuruluna,
rektor tarafindan verilen uyarma ve kinama cezalarina karsi tiniversite disiplin kuruluna,
rektorler ve bagimsiz vakif meslek yiiksekokulu miidiirleri i¢in Yiiksek Disiplin Kuruluna
yapilabilir. Cezay1 veren disiplin amiri disiplin kurullarina katilamaz. Bu halde ilgili disiplin
kuruluna, tiyelerden en yiiksek unvanli 6gretim liyesi, en yiikksek unvanli dgretim iiyesinin
birden fazla olmasi halinde en kidemli iiye, 6gretim iiyesi bulunmamasi halinde en kidemli

ogretim gorevlisi bagkanlik eder.

14



b) Ayliktan veya iicretten kesme ve kademe ilerlemesinin durdurulmasi veya birden fazla
licretten kesme cezalari igin ilgilinin gdrevli oldugu Universite Disiplin Kuruluna itiraz edilir.
Disiplin kurulu kararlar1 ayrica disiplin cezasinin bildirildigi tiim birimlere dagitimli yazi

ekinde gonderilir.

15-SORUSTURMA DOSYASININ YETKIiLI MAKAMA TESLIMINDEN SONRA
YAPILACAK iSLEMLER

15.1. Sorusturma dosyasinin usul islemleri acisindan incelenmesi

a. Sorusturma dosyasinin dizi pusulasina uygun hazirlanip hazirlanmadig,
b. Sorugturma raporunun iki niisha olup olmadig,
C. Sorusturma raporunun her bir sayfasinin sorusturmaci/sorusturma

komisyonu tarafindan imzalanip imzalanmadig,

d. Ifadelerin (siipheli, tanik ve sikayetgi ) eksiksiz olup olmadigs,

e. Delillerin eksiksiz toplanip toplanmadigi,

f. Stiphelinin savunma hakkina riayet edilip edilmedigi, en az yedi giinliik
savunma siiresi verilip verilmedigi,

g. Savunma istem yazisinda isnad edilen fiille ilgili bilgiler ve “siiresinde
savunmasint yapmadig1 takdirde savunma hakkindan vazgec¢mis sayilacagi”
ibaresinin yer alip yer almadigi,

h. Zamanasimi siirelerine (sorusturma baglatma ve bitirme zamanasimlari)
uyulup uyulmadigi,

I. Disiplin ve ceza sorusturmasi birlikte yiiriitiiliiyor ise her bir sorusturma
icin ayr1 ifade alinip alinmadig1 ve ayr1 dosya hazirlanip hazirlanmadigi,

J. Sorusturma sonug ve teklif kisminda ceza teklif edilmis ise su¢ konusu
fiil ile ilgili kanun maddesinin ortiisiip ortiismedigine dikkat edilmesi gerekmektedir.

K. Disiplin cezas1 vermeye yetkili makamin sorusturulandan SON
SAVUNMA istemesi.

l. Tiim Sorusturma Islemlerinin 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununda
hiikkiim bulunmayan hallerde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve ifade alma
usulleri bakimindan Ceza Muhakemesi Kanunu kapsaminda yapilmis olmasina dikkat

edilmelidir.

15



15.2. Sorusturma dosyasiin usulen incelenmesi sonucunda;
a. Sorusturma dosyasinda eksiklik tespit edildigi takdirde; sorusturma raporu
ile dizi pusulasinin bir 6rnegi alinarak tiim dosya ekleri ile birlikte eksikliklerin

tamamlanmasi amaciyla yazi ile sorusturmaciya iade edilir.

b. Sorusturma dosyasinda eksiklik bulunmadigi takdirde sonu¢ ve teklif

kismina gore yapilacak olan islemler farklilik arz etmektedir.

1) Stipheli hakkinda disiplin cezas1 ongoriilmemis ise siipheli ve sikayet¢iye
sorusturma sonug bildirimi yapilarak sorusturma sonuglandirilir.
i) Stipheli hakkinda disiplin cezas1 ongériilmiis ise 6ngoriilen cezaya gore

farkli degerlendirmeler olacaktir.

Disiplin cezast vermeye yetkili amir veya kurullar cezaya hiikmederken disiplin sucunu
olusturan eylemlerin agirligini, sorusturulan kisinin daha once bir disiplin cezas1 alip
almadigini, tekerriir olup olmadigin, Kisinin iyi halini; aldig1 6diil ve basarilari, davranis,
tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptig1 hareket dolayistyla pismanlik duyup duymadigini
dikkate alirlar.

Sorusturmaci tarafindan Onerilen disiplin cezasim1 aynen verebilir, hafifletebilir veya
reddedebilir.

Teklif edilen cezanin reddedilmesi halinde ilgili disiplin amiri ya da kurulu tarafindan ret
gerekcesine uygun olarak en gec ii¢ ay icerisinde yeni islem tesis edilebilir.

Disiplin Kurulu/Amiri tarafindan verilen karar ilgililere yazi ile bildirilir. Disiplin
sorusturmasina iligkin islemler tamamlandiginda disiplin amiri tarafindan verilen karar
sorusturulan/sorusturulanlarin ézliikk dosyasinda saklanmak iizere YOK {liskileri ve Yaz Isleri
Ofisine ve/veya Insan Kaynaklar1 Ofisine bildirilir.

Ceza verilecek kisiye son savunmasini1 yapmasi i¢in savunma siiresine uyacak sekilde bildirim

yapilir.

16- SON SAVUNMA

Disiplin cezast vermeye yetkili makamlar, isnat edilen fiil ve sorusturma raporunda

onerilen disiplin cezasini da belirtmek suretiyle, 2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanununun 53.
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maddesindeki esaslar ¢ergevesinde (a) ve (b) bentlerindeki usule gére tekrar savunma istenmesi

gerekir.

Hakkinda tiniversite dgretim mesleginden ¢ikarma ve kamu gorevinden ¢ikarma cezasi
istenenler sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda s6zlii veya yazih

olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahiptir.

Hakkinda “6gretim mesleginden c¢ikarma” ve kamu gorevinden g¢ikarma” cezasi
istenenlerin, sorusturma evrakini inceleme, tanik dinletme, disiplin kurulunda sozlii veya yazilt
olarak kendisi veya vekili vasitasiyla savunma yapma hakkina sahip oldugu kanunda agikca
yazili oldugu i¢in, hakkinda “6gretim mesleginden ¢ikarma” ve “kamu gorevinden ¢ikarma”

cezasl istenenlere bu imkanin saglanmasi zorunludur.

Disiplin Cezas1 verilmeden once Yetkili Makam tarafindan siiphelinin bir kez daha savunmasi
(yine en az 7 giinliik siire verilerek) alinabilir. Bu 7 giinliik siirenin teblig ve savunma alma

giiniinii de dikkate aldigimizda 9 giinliik siirece tekabiil ettigi unutulmamalidir.

Stipheli tarafindan verilen son savunma yazisi ilgili disiplin kurulu veya disiplin amirine
sunulur. Disiplin amiri, takdir hakkini kullanarak (teklif edilen cezay1 dikkate alarak) cezay1

verir. Bu karar taraflara teblig edilir.

17- ORNEK YAZILAR
Eklerde ornekleri verilen yazilarda parantez disinda kirmizi ile yazilan alanlar 6rnek olarak
yazilmis olup sorusturmanin konusuna gore yeniden diizenlenmelidir. Parantez iginde yer alan

kirmizi yazilar ise hatirlatma olarak yazilmis olup formun nihai halinden ¢ikarilmalidir.

EKTEKI ORNEKLERDE KIRMIZI OLARAK YAZILAN “GIiZLI” IBARESI FORMLARIN
NIHAI HALINDEDE YER ALMALIDIR.
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EK-1: SORUSTURMACI GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI

GizLi

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
«eee.... Fakiiltesi/Yiiksekokulu Miidiirliigii/Enstitiisii

Sayl . Z'(Birlm Kimlik KOdU) - 9030802 - (Evrak S1raNo) .../.../20...
Konu : Sorusturmaci Tayini

Saym ( Sorusturmacinin Unvani1 Ad1 SOYADI )

Universitemiz................cccoeeeueee.. biriminde................ unvani ile gorev yapan
(Sorusturulanin Adi SOY ADI) hakkinda 10-19 Ocak 20.. tarihleri arasinda izinsiz ve 6ziirsiiz
goreve gelmedigi iddiasi ile (konuya iliskin tutanak/sikayet dilekgesi var ise ek kisminda yer
almali ve metinde belirtilmeli) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi
kapsaminda hakkinda disiplin sorusturmasi acilmasina ve sorusturmayi yapmak {izere
“Sorusturmaci” olarak gorevlendirilmenize karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(Imza)
Adi1 SOYADI
Disiplin Amiri

EKLER:
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EK-2: SORUSTURMA KOMiSYONU GOREVLENDIRME YAZISI ORNEGI

GizLi

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
«eee.... Fakiiltesi/Yiiksekokulu Miidiirliigii/Enstitiisii

Sayl . Z'(Birlm Kimlik KOdU) - 903.08.02 - (Evrak SlraNo) .../.../20-.
Konu : Sorusturma Komisyonu Gorevlendirme

Saymn ( Komisyon iiyesinin Unvan1 Adi SOYADI )

Universitemiz. ..............cc...oeeveenn.... biriminde................ unvani ile gorev yapan
(Sorusturulanin Ad1 SOY ADI) hakkinda 10-19 Ocak 20.. tarihleri arasinda izinsiz ve 6ziirsiiz
goreve gelmedigi iddiasi ile (konuya iliskin tutanak/sikayet dilekgesi var ise ek kisminda yer
almali ve metinde belirtilmeli) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi
kapsaminda hakkinda disiplin sorusturmasi acilmasina ve sorusturmayi yapmak iizere
asagidaki iiyelerden olugsan komisyonda gorevlendirilmenize karar verilmistir.

Bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

(Imza)
Adi1 SOYADI
Disiplin Amiri

Sorusturma Komisyonu:

1- (Baskan)
2 (Uye)

B (Uye)
EKLER:
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EK-3: ZORUNLU HALLERDE REKTORLUK ARACILIGIYLA SORUSTURMACI
TALEP EDILMESINE ILISKIN ORNEK

GizLi

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
«e.e.... Fakiiltesi/Yiiksekokulu Miidiirliigii/Enstitiisii

Sayl . Z'(Birlm Kimllk KOdU) - 9030802 - (Evrak S]raNo) .../.../20...
Konu : Sorusturma Komisyonu

REKTORLUK MAKAMINA

Universitemiz...............ccccoeeveenn.... biriminde................ unvani ile gorev yapan
(Sorusturulanin Ad1 SOY ADI) hakkinda 10-19 Ocak 20.. tarihleri arasinda izinsiz ve 6ziirsiiz
goreve gelmedigi iddiasi ile (konuya iliskin tutanak/sikayet dilekgesi var ise ek kisminda yer
almali ve metinde belirtilmeli) 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu'nun 53. maddesi
kapsaminda hakkinda disiplin sorusturmasi acilmasina karar verilmis olup, ilgili kanunun
53/A kisminda yer alan (c) bendine istinaden sorusturmanin yansiz yiirlitiilebilmesi i¢in
sorusturmacinin makaminiz tarafindan belirlenip gérevlendirilmesi hususunu bilgilerinize arz
ederim.

(Imza)
Adi1 SOYADI
Disiplin Amiri

EKLER:
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EK-4: SORUSTURMA KOMiSYONU TOPLANTI TUTANAGI ORNEK

GizLi

SORUSTURMA KOMISYONU TOPLANTI TUTANAGI

Yukarda belirtilen yer ve zamanda toplanildi. Sorusturma dosyasindaki belgeler incelendi.
Buna gore;

1) (Sorusturulanin Adi SOYADI)’m..../.../20... tarihinde saat ........ ‘da .o Nolu
odada, savunmasini almak {izere usuliine gore ¢agrilmasina,

2) Sorusturulanin daha 6nce disiplin cezasi alip almadiginin ve 6diil veya basar1 belgesinin
bulunup bulunmadiginin YOK fliskileri ve Yaz Isleri Ofisinden sorulmasina,

Oy birligi ile karar verildi.

(imza) (imza) (imza)
Adi SOYADI Adi SOYADI Adi SOYADI
Komisyon Bagkani Uye Uye
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EK-5: YEMINLI KATiP GOREVLENDIRME TALEBINE iLiSKIN ORNEK YAZI

T.C. ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
Say1 : Z-(Birim Kimlik Kodu) - 903.08.02 - (Evrak Sira No) .1.1.20....
Konu: Yeminli Katip Gorevlendirilmesi Talebi
....................... MAKAMINA
Mgi: ............. Makami’nin ../../.... tarih ve ...... sayil1 sorusturma onay1.
flgide belirtilen sorusturma emri uyarinca gorevlendirilmis bulundugum disiplin

sorusturmasinda bilgisayar kullanimini bilen, giivenilirligi ve ketumiyeti denenmis bir

personelin yeminli katip olarak gérevlendirilmesi hususunda geregini bilgilerinize arz ederim.

Ad1 Soyadi
(Imza)

(Komisyon Baskam / Sorusturmaci)
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EK-6: YEMINLI KATIiP ATAMA YEMIN TUTANAGI

o

YEMINLI KATIiP ATAMA YEMIN TUTANAGI

Igi: .......... Makami’nin ../../.... Tarith ve ...... sayil1 sorusturma onayi.

flgide belirtilen sorusturma emri uyarinca komisyon baskani/sorusturmaci  olarak
gorevlendirilmis bulundugum disiplin sorusturmasinda .......... Makaminin ../../.... tarih ve
...... sayil1 yazisi ile gorevlendirilen .... .... *ya yeminli katip 6zellikleri anlatilmis engel bir
halinin bulunmadigin1 beyan etmesi iizerine, “...yeminli katip olarak tarafima yazmak tiizere
soylenenleri higbir sey katmadan ve ¢cikarmadan aynen yazacagima ve gorevle ilgili hi¢ kimseye
bilgi vermeyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim...” seklinde yemini
yaptirilmak suretiyle yeminli katip olarak atanmis ve bu tutanak imza altina alinmistir.

Katip (Sorusturmaci / Komisyon Baskan)
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
(imza) (imza)
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EK-7: SIKAYETCIi iIFADEYE CAGRI ORNEGI

GizLi

T.C. iISTANBUL AREL UNIVERSITESI

Konu: Ifadeye Cagr

Saym .....ceee venenne.
flgi: ......... Makamt’nin ../../.... Tarih ve ...... say1l1 sorusturma onayi.
llgi yazi ile ........... ..occoeeeni, hakkinda ............... o iddiastyla

disiplin sorusturmasi baglatilmistir. S6z konusu olayla ilgili olarak sikayetci sifatiyla ifadenize
bagvurulacagindan disiplin suguna teskil delillerinizi ve konuyla ilgili beyanlarinizi vermek
iizere ../../.... Tarihinde saat ..:.. “da .... Nolu odada hazir bulunmaniz1 veya ayn tarihe kadar
beyanlarinizi yazili olarak tarafima gondermenizi, tarafiniza verilen siirede beyanda
bulunmamaniz durumunda bu hakkinizdan vazgeg¢mis sayilacaginizi, sorusturma dosyasinda

mevcut delillere gore karar verilecegini tarafiniza ihtar eder geregini rica ederim.

Adi Soyadi
(Imza)

(Sorusturma Komisyon Baskani / Sorusturmaci)
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EK-8: SIKAYETCIi iFADE TUTANAGI ORNEGI

GIZLi
SIKAYETCI iFADE TUTANAGI
Ifadesi alinacak sikayetci kimligi:
T.C. Kimlik Numarast:
Adi-Soyadz:
Anne-Baba Adi:

Dogum Tarihi:

Gorev Unvant:

Ikamet Adresi:

Ifadenin Alindig1 Yer:
Ifadenin Alindig1 Tarih:

Sikayetciye CMK. 234. Maddesi geregince delillerin toplanmasini isteme, incelemenin gizlilik
amacint bozmayacak kosuluyla belge Ornegi isteme ve diger kanuni haklar1 hatirlatilip
aciklandi. Sikayetc¢i haklarini anladigini, avukat gérevlendirilmesini istemedigini beyani ile
sikayetciden olayla ilgili sikdyet ve delilleri soruldu bir diyeceginin olmadigmi sdylemesi
iizerine beyanina bagvuruldu.

Sikayetgi beyaninda ... ..o

Soru 1: Dilekgenizde belirtilen iddialarla ilgili sdyleyecekleriniz nelerdir?

B D 2. e
Dedi ve yukarida belirtilenlerin disinda baskaca bir iddias1 ve diyecegi olmadigini beyan etti.
Soru 2: Sikayetiniz devam etmekte midir, kars1 tarafla uzlasma durumunuz var mi?

LT 1
Dedi ve yukarida belirtilenlerin disinda baskaca bir iddias1 ve diyecegi olmadigini beyan

ederek, yazdirdig ifadesini okuyup dogrulugunu imzasi ile tasdik etti.

Katip (Varsa) Sikayetci (Sorusturmaci / Komisyon Bagkani)
Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi Ad1 Soyadi
(Imza) (Imza) (Imza)

25



EK-9: TANIK DAVET YAZISI ORNEGI

GIZLi
T.C. ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
Say1 : Z-(Birim Kimlik Kodu) - 663.07 - (Evrak Sira No) o
Konu: Tanik Daveti (Isim-Soyisim)

flgi: ......... Makamt’nin ../../.... Tarih ve ...... say1l1 sorusturma onayi.

flgi yazi ile ........... ooooiiini, hakkinda ............cc. oo iddiastyla
disiplin sorusturmasi baslatilmistir. Bu konuyla ilgili bilgi veya gorgiiye dayali beyaninizin
alinmas1 gerekmektedir. ../../.... Tarihinde saat ..:.. ‘da .... Nolu odada hazir bulunmanizi veya

beyanlarinizi yazili YAZILI olarak tarafima gdndermeniz hususunda geregini rica ederim.
Adi Soyadi

(imza)

(Sorusturma Komisyon Baskani / Sorusturmaci)
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EK-10: TANIK iFADE TUTANAGI ORNEGI

GIZLi
TANIK iFADE TUTANAGI
Ifadesi Alinacak Tam@gin Kimligi:
T.C. Kimlik Numarast:
Adi-Soyadz:
Anne-Baba Adi:

Dogum Tarihi:

Gorev Unvant:

Ikamet Adresi:

Ifadenin Alindig1 Yer:
Ifadenin Alindig1 Tarih:

Yukarida acik kimligi yazili .... .... ‘e tanik sifatiyla “Bildigimi dosdogru sdyleyecegimi
namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim.” Diyerek yemin ettirildi.

Soru 1:

Cevap 1:

Soru 2:

Cevap 2:

Baskaca sdyleyeceginin olup olmadigi soruldugunda sdyleyecegi bir hususun olmadigini beyan
etmesi lizerine is bu tutanak soylediklerinin aynisi olup olmadigini kontrol etmek {izere
kendisine verildi. Okuduktan sonra sdylediklerinin aynist oldugunu beyan etmesi lizerine

beyanlar1 imza altina alinmistir.

Katip (Varsa) (Sorusturmaci / Komisyon Bagkani)
Ad1 Soyadi Adi Soyadi

(imza) (imza)

Tanik

Ad1 Soyadi

(imza)
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EK-11: SORUSTURULAN SAVUNMAYA CAGRI YAZISI ORNEGI

GizLi
T.C. iISTANBUL AREL UNIVERSITESI

Konu: Savunmaya Cagr1 (Isim-Soyisim)

Saymn (Sorusturulanin Adi SOYADI - Adresi)

10-19 Ocak 20.. tarihleri arasinda izinsiz ve Oziirsiiz goreve gelmediginiz iddiasiyla,
................ Makaminin .................. tarth ve ......... sayill yazis1 ile 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi kapsaminda hakkinizda disiplin sorusturmasi agilmis
ve sorusturmayl yapmak iizere Komisyonumuz gorevlendirilmistir/sorusturmact olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Sozii edilen iddiaya iliskin olarak savunmanizi yapmak iizere, ................... tarthinde
saat ........ da, oo odasinda hazir bulunmanizi veya ayni
tarihte yazili savunmanizi Komisyonumuza/tarafima vermenizi, bu ¢agriya 6ziirsiiz olarak
uymadigmiz veya Ozriiniizii zamaninda bildirmediginiz takdirde savunma hakkindan
vazgeecmis sayilacaginizi ve dosyada mevcut delillere gore degerlendirme yapilacagini
bildiririm.

Ad1 Soyadi
(Iimza)

(Komisyon Baskani / Sorusturmaci)

(Sorusturma Komisyon tarafindan yiiriitiilmekte ise, komisyon iiyeleri asagidaki sekilde

belirtilmeli.)

Sorusturma Komisyonu

- Komisyon Bagkani)
2 (Uye)

B (Uye)
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EK-12 SAVUNMA TUTANAGI ORNEGI
GizLi

Tarth: ...l
Konu : Savunma Tutanag

( Savunma tutanagini yazici hazirlayacak ise asagidaki yemin metni kullanilir.)

Gorevlendirilmis oldugum sorusturma sirasinda edindigim bilgi ve belgeler hakkinda higbir
yerde higbir sekilde beyanda bulunmayacagima, gizlilik ilkesine baglh kalacagima yemin
ederim.

(Iimza)
Yazicinin Adi SOYADI

Savunmasi alinanin:
AdiSoyadt ...l
Baba Adi P
Dogum Tarihi: ..................
Gorevi e

Soru 1: 10-19 Ocak 20.. tarihleri arasinda izinsiz ve 0ziirsiiz goreve gelmediginiz iddiasiyla
hakkinizda, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 53. maddesi kapsaminda disiplin
sorusturmasi a¢ilmistir. iddiaya iliskin savunmaniz nedir.

O V7 | S

Okudum (*)
(Imza) (Imza) (Iimza) (Iimza) (imza)

Adi1 SOYADI Adi SOYADI Adi1 SOYADI Adi SOYADI Adi SOYADI
Bagkan Uye Uye Yazici Sorusturulan

(*) Sorusturulan ismini el yazisi ile yazmalidir.
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EK-13: EK SURE TALEP YAZISI ORNEGI

GizLi
Konu : Ek Siire Talebi
............................ MAKAMINA
Igi: ................. tarthve ............... sayill yaziniz.

flgi yazimiz ile (Sorusturulanin Adi SOYADI) hakkinda agilan disiplin sorusturmasini
yiiritmekle gorevlendirilen Komisyonumuz (sorusturma tek kisi tarafindan yurttiilmekte ise
Komisyon ifadesi c¢ikarilarak cliimle kurulmali) ...
................. nedenleriyle sorusturmayi siiresinde tamamlayamayacaktir.

Bilgilerinize ve agiklanan nedenlerle (....glin veya ... ay) ek siire verilmesi hususunu
bilgilerinize arz ederim.

(Imza)

Adi1 SOYADI
(Sorusturmaci / Komisyon Baskani)
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EK-14: SiCiL ARASTIRMA YAZISI ORNEGI

GizLi
IVEDI
Sayl : Z-Birim Kodu- 903.08.02 - Evrak Sira No 100020
Konu : Bilgi Talebi
YOK ILiSKILERI VE YAZI iSLERI OFISINE
.......................... Makaminin .......... tarih ve ........ sayilh yazisi ile Universitemiz

personeli (Sorusturulanin Adi SOYADI) hakkinda 10-19 Ocak 20.. tarihleri arasinda izinsiz ve
oziirstiz goreve gelmedigi iddiasiyla agilan disiplin sorusturmasinda sorusturmaci olarak
gorevlendirilmis bulunmaktayim.

Adi gecenin 0zliik ve disiplin dosyasi incelenerek, varsa almis oldugu; 6diil, basar1 veya
disiplin cezalarinin yazili olarak bildirilmesini arz/rica ederim.
(Imza)

Adi1 SOYADI
(Komisyon Baskani / Sorusturmaci)
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EK-15: BILIRKiSi GOREVLENDIRILMESi TALEP YAZISI ORNEGI

GizZLi
T.C. iISTANBUL AREL UNIVERSITESI

Konu: Bilirkisi Gorevlendirilmesi Hk.

................. MAKAMINA
............... Makamt’nin ../../....tarih ve ...... sayill yazisi ile ................... Hakkinda
.................................... iddiasiyla agilan sorusturmada Komisyon Bagkani/Sorusturmaci
olarak gorevlendirildim. Disiplin sugu teskil eden eylem 6zel ve teknik bilgiyi gerektirdiginden
dolay1 bu hususta bilirkisiye basvurma zorunlulugu dogmustur.
Sorusturma dosyamiza isnat edilen .... Disiplin sucu iddias1 hakkinda bilirkisi raporu/uzman

goriisii alinmas1 hususunda bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

(Imza)
Adi-Soyadi

(Komisyon Baskam / Sorusturmaci)

Ek: Disiplin Sorusturma Dosyasi ... Sayfa
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EK-16: DISIPLIN SORUSTURMA RAPORU
GizLi
DiSIPLIN SORUSTURMA RAPORU

Sorusturma Onayi P Makaminin .../.../20.. tarihli yazist.

Sorusturma Baslangi¢c Tarihi: .../...20..

Sorusturulan : (Sorusturulanin Ad1 SOYADI) ....... (T.C.K.N.)
(Gorevi ve gorev yeri)

Sorusturma Konusu : 10-19 Ocak 20.. tarihleri arasinda izinsiz ve 0ziirsiiz goreve
gelmedigi.

Sorusturulan Fiilin Tarihi _ : (Sorusturma konusu fiilin gergeklestigi tarih yazilmalidir.)

Inceleme ve Sorusturma : Sorusturma dosyasinin incelenmesi, sorusturmacinin Veya
komisyonun aldig1 kararlar, savunma ve bilgisine bagvurulan tanik ifadeleri, varsa kanitlar,
sirastyla, sorusturmanin her agsamasinda yliriitiilen is ve islemlerin 6zetine yer verilir.

Degerlendirme ve Kanaat _: Isnat edilen her fiil ayri ayri degerlendirilir. Bilgi, belge ve
kanitlara gore iddianin maddi temelinin olup olmadig1 kanaatine varilir. Fiilin sabit goriilmesi
halinde tanimli sugun disiplin hiikiimleri iginde hangi cezayi igerdigi tespit edilir. Sorusturulan
birden fazla ise her kisi ayr1 degerlendirilir. Iyi halin degerlendirilmesi veya sucun tekrar
halinde bir derece agir olan cezanin teklifi birlikte belirtilir. (Birden fazla kisi hakkinda
sorugturma yapiliyorsa bu degerlendirme her sorusturulan i¢in ayri ayrt yapulir.)

Sonuc¢ : Sabit bulunan disiplin fiili ile bu suga karsilik gelen disiplin
cezasi yasal dayanak gosterilmek suretiyle onerilir.

(Imza) (Iimza) (Imza)
Adi SOYADI Adi1 SOYADI Adi1 SOYADI
(Komisyon Baskani) (Uye) (Uye)

EKLER:
1-Sorusturma Dosyast (... sayfa)
2-Dizi Pusulasi ( ... sayfa)
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EK-17: DiZi PUSULASI

DiZi PUSULASI

Sira-Konu Adet/Sayfa Tarih-Sayr
1-Sorusturma Emri
2-Sikayete¢i Davet Yazisi
3-Tanik Davet Yazis1
4-Sikayetci ifade Tutanag:
5-Tanik Ifade Tutanag
6-Savunmaya Davet Yazisi
7-Savunma Tutanag1

8-Ek Siire Talep Yazis1
9-Ek Siire Cevap Yazisi
10-Sicil Aragtirma Yazist
11-Sicil Yazisi
12-Sorusturma Raporu
13-Ust Yazi

Toplam ... Adet ... Sayfa Elden Teslim Edilmistir.

Teslim Eden: (Adi Soyadi-imza)
(Sorusturmaci/Komisyon Baskani)

Teslim Alan: (Ad1 Soyadi-imza)

Tarih:

(*Yukarida yer alan dizi pusulast igerigi 6rnek niteliginde olup, dizi pusulasinin ilgili disiplin
dosyasinda yer alan evraklara gore diizenlenmesi gerekmektedir.)
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EK-18: SORUSTURMA DOSYASININ SUNULMASINA ILISKIN UST YAZI
ORNEGI

GizLi

Sayl . Z'(Birlm Kimlik KOdU) - 663.07 - (Evrak SlraNo) ../../....
Konu: Disiplin Dosyasi (Sorusturulan Adi Soyadi)

.................................... MAKAMINA

Iigi: .././.... tarihve ...... say1l1 yaziniz.

flgi yaziniz ile (sorusturulan isim) hakkinda 10-19 Ocak 20.. tarihleri arasinda izinsiz ve
oziirsliz goreve gelmedigi iddiastyla agilan ve yiiriitiilen disiplin sorusturmasi tamamlamis
bulunmaktadir. Sorusturma dosyasi ekte sunulmustur.

Bilgilerinize arz ederim.
(Imza)

Ad1 Soyadi
(Sorusturmaci / Komisyon Baskani)

EKLER:
1- Dizi Pusulas1 ( ... sayfa)
2- Sorusturma Dosyasi ( .. sayfa)
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EK-19: DISTPLIN SORUSTURMASI SONUCUNUN SORUSTURULANA BILDiRIiM
YAZISI

GizLi

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
«eee.... Fakiiltesi/Yiiksekokulu Miidiirliigii/Enstitiisii

Sayl . Z'(Birlm Kimlik KOdU) - 903.08.02 - (Evrak SlraNo) //20
Konu : Sorusturma Sonucu

Sayin (Sorusturulanin Adi Soyadi)

flgi: ............. Makamt’nin ../../.... Tarih ve ...... sayil1 sorusturma onayi.

Ilgi say1 ile hakkinizda acilan disiplin sorusturmasi sonucunda; 10-19 Ocak 20.. tarihleri
arasinda izinsiz ve Oziirsliz goreve gelmediginiz fiilinin sabit bulundugu, bu fiille 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunun 53. Maddesinin 2 fikrasinin (m) bendinde yer alan “Oziirsiiz ve
kesintisiz 3 — 9 giin goreve gelmemek™ disiplin sugunu islediginiz anlasilmistir.

Islediginiz bu su¢ karsiligi olarak “KINAMA” cezasi ile cezalandirilmis
bulunuyorsunuz. (veya islediginiz su¢ karsihigi “KINAMA” cezasi ile cezalandirilmaniz
gerekmekte ise de, daha once disiplin cezasi almadiginiz ve gecmis basarili hizmetleriniz
degerlendirilerek 2547 sayili Yiksekogretim Kanununun 53/D maddesi 3. Paragrafi uyarinca
bu cezanin bir alt derecesinde sayilan “UYARMA?” cezasi ile cezalandirilmis bulunuyorsunuz.)

Verilen cezaya karsi, 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 53/F maddesinde
ongoriilen usule gore, teblig tarihinden itibaren 7 (yedi) giinliik siire icinde itiraz ve 2577 sayil
Idari Yargilama Usulii Kanunu hiikiimlerine gore 60 giin iginde dava agma hakkiniz
bulunmaktadir.

Disiplin Amiri
(Imza)

Ad1 Soyadi
Makam Unvam

36



EK-20: DiSIPLIN CEZASINA iTiRAZ OLMASI HALINDE iTiRAZ SONUCUNUN
KIiSIYE BILDIRIMI

GizLi

ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
«eee.... Fakiiltesi/Yiiksekokulu Miidiirliigii/Enstitiisii

Sayl : Z-Birim Kimlik Kodu - 903.08.02 - Evrak Sira No . 1.020...
Konu : Disiplin Cezasina Itiraziniz Hk.

Sayin (Sorusturulanin Adi Soyadi)

flgi: ....... tarihli dilekceniz.

flgi dilekcenizle ../../.... Tarih ve ...... sayili yazi ile teblig edilen “...” disiplin cezasina
kars1 itirazin degerlendirilmis olup, ...... Disiplin Kurulu’nun ../../.... Tarih ve ... sayil
karartyla itirazinin reddine karar verilmistir. (veya ...... Disiplin Kurulu’nun ../../.... Tarih ve

... sayili karariyla itiraziniz kabul edilmis ve itiraza konu disiplin sorusturmasi tiin sonuglariyla
birlikte ortadan kaldirilmistir.)
Bilgi edinilmesini rica ederim.

(imza)
Ad1 Soyadi
Makam Unvani
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