ISTANBUL AREL UNIiVERSITESI

TACIZ ILE MUCADELE VE ONLEMEYE YONELIK POLITIiKA BELGESI

Istanbul Arel Universitesi tiim bireyleri igin etik ilkelere, insan haklarina ve farkliliklara saygils,
esit, demokratik bir caligma ve egitim 6gretim ortami saglama hedefini benimser. Bu hedefin
gerceklestirilmesine yonelik olarak tiniversite ortaminda cinsiyete dayali ayrimcilik, taciz ve
saldirty1 dnleme ve bu tiirden eylemlerle miicadele kararliligin1 agikca ifade eder. Hedeflenen
ortamin olusturulmasinda ve siirdiiriilmesinde tiiniversite mensuplart da gerekli 6zeni

gostermekle sorumludur.

Bu belgede yer alan ilke ve uygulamalar, tiim iiniversite bireylerini, liniversite 6grencilerini,
akademik ve idari personelini, hizmet alinan tiim birey ve isletme mensuplarini kapsamaktadir.
Universite ortammda meydana gelen taciz ve saldir, kisilerin ruhsal ve bedensel iyilik
hallerinin yan1 sira sosyal, calisma ve akademik yasamlarini olumsuz yonde
etkileyebilmektedir. Konu edilen taciz durumlari insan haklari ihlali olarak kabul edilmektedir
ve hukuki yaptirimlara tabidir. Bu baglamda, Arel Universitesi Taciz ile Miicadele ve
Onlemeye Yonelik Politika Belgesinde yer alan taciz ve siddet bigimlerinin cogu durumda ceza
hukuku bakimindan sug vasfi da tagidigini belirtmektedir. Bununla birlikte bu belgenin amaci,
bireyler arasindaki iligkileri kati bir disipline sokmak, rizaya dayali iliskileri dnlemek, belirli
bir cinsel ahlaki dayatmak, ifade 6zgiirliiglinii ve 6zgiir tartisma ortamini engellemek, cinsel
icerikli her tiir kisisel gerilim ve rahatsizliklar1 resmi siireglere dahil etmek ve sert yaptirimlarla

karsilamak degildir.

Bu belge ile taciz konusunda farkindalik olusturmayi, tacize iliskin Onlemler, destek
mekanizmalart sunmayi, hukuki siireclerin konusu oldugunda bilgilendirmeyi ve takibini
taahhiit eder. Arel Universitesi Taciz ile Miicadele ve Onlemeye Y&nelik Politika Belgesi; Arel
Universitesi Taciz ile Miicadele ve Onlemeye Yonelik Yonergesi ile birlikte, Taciz ile

Miicadele ve Onleme Komisyonun ¢alismalarina dayanak olacak tanim ve ilkeleri ortaya koyar.
TANIMLAR:
Cinsel Taciz

Rizaya dayali olmayan, fiziksel temas icermeyen cinsel igerikli s6z, tavir ve diger rahatsizlik
verici tavir ve/veya davranis bigimleri olarak tanimlanmaktadir. Olayin gerceklestigi ortama ve

baglama gore 1srarla tekrarlanan eylemler ya da bir tek eylem cinsel taciz olarak



degerlendirilebilir. Devamlilik 6n kosul degildir. Her cinsiyette ve yastaki insan cinsel tacize
ugrayabilir. Cinsel taciz farkli bicimlerde gerceklesebilir. Bazi cinsel taciz bigimleri, cinsel
icerikli tehditler, kisilerin cinsiyetine yonelik taciz, diismanca ortam tacizi ve istenmeyen cinsel

ilgi ve yakinlik bigiminde goriilebilir.
Cinsel Saldirn

Cinsel saldir1, viicut temasi olacak sekilde, rizaya dayali olmayan cinsel davraniglarla bir kisinin
viicut dokunulmazliginin ihlal edilmesidir. Devamlilik 6n kosulu yoktur. Cinsel saldir1 iki

sekilde ortaya ¢ikabilir:

Birincisi kisinin viicut dokunulmazliginin, cinsel birlesme olmaksizin ihlalidir. Bu tiir cinsel
saldir1 6rnekleri arasinda, tam kapsayict olmamakla birlikte, dokunmak, ellemek, oksamak,

sarilmak sayilabilir.

Ikincisi ise kisinin viicut dokunulmazliginin, cinsel birlesme ile ihlalidir. Bu tiir cinsel saldir1

ornekleri arasinda viicuda cinsel organ veya sair bir cisim sokulmasi sdz konusudur.
Cinsel Istismar

Cinsel saldir1 ve cinsel taciz eylemlerine maruz kalan kisi 18 yasindan kiigtik ise,
gergeklestirilen cinsel saldir1 ve cinsel taciz eylemleri “Cocugun Cinsel Istismar1” olarak

degerlendirilir. Devamlilik kosulu yoktur
Misilleme

Kisinin duygusal ya da cinsel amacgl davranis veya teklifi reddetmesi ya da tacize/saldiriya
ugradigini diisiinerek sikayet etme yoluna gitmek istemesi veya gitmesi nedeniyle ya da kisinin
tanik oldugu cinsel taciz veya saldir1 olaylariyla ilgili sikayet etme yoluna gitmek istemesi veya
gitmesinden Otlirii Ortiilii veya acik sekilde is ya da egitim yasaminin intikam amaciyla

zorlastirilmasidir.
Odiillendirme Vaadi

Kisinin duygusal ya da cinsel amagli davranis veya teklifi kabul etmesi durumunda 6diil, terfi,
not veya benzeri hak etmeden kazanglar elde etmesini kapsayan her tiirlii ayricalik vaadinde
bulunulmasidir. Kisiye, hak etmedigi kazanclar saglanacagini acik olarak veya ima yoluyla
belirterek cinsel nitelikli davranis veya teklifi kabul etmesinin beklenilmesi ddiillendirme
vaadidir. Tam kapsayict olmamak kaydiyla, asagidaki 6rnekler 6diillendirme vaadi olarak

degerlendirilir:



e Cinsel nitelikli davranis veya teklif yapilan kisi 6grenci ise; akademik veya maddi
destek saglamay1, notunu yiikseltmeyi, sinav sorularini paylagsmay1 vaat etmek,
¢ Cinsel nitelikli davranis veya teklif yapilan kisi calisan ise; is yiikiinii hafifletmeyi,

terfi veya maas artisi saglamayi, calisma stiresini kisaltmay1 vaat etmek.
Israrh Takip

Bir kisiyi rizas1 olmaksizin fiili, sozlii, yazili olarak ya da dijital herhangi bir iletisim araci
kullanilarak kisinin giivenliginden endise etmesine neden olacak sekilde yakindan veya
uzaktan takip etme, izleme, hakkinda sorusturma yapma ve bilgi toplama gibi kiside fiziki
veya psikolojik acidan korku ve caresizlik duygusu yaratan ve kisiyi baski altinda tutan her

tiirlii cinsel tutum ve davranistir.
ILKELER
Gizlilik Tlkesi

Istanbul Arel Universitesi Taciz ile miicadele ve 6nleme komisyonu taciz ve saldirrya iliskin
beyan ve sikayetlerin ele alindig1 her asamada, taraflarin giiven duygusunu zedelemeyecek
sekilde hareket eder, gizlilik ilkesine riayet ederek taraflarin 6zel hayatlarinin gizliligi ilkesine

uygun davranir.
Goniilliiliik [lkesi

Yonerge kapsaminda taciz ve saldiriya maruz kalan ve/veya tanik olan kisiler Istanbul Arel
Universitesi Taciz ile Miicadele ve Onleme Komisyonuna basvurduklarinda, kendilerine
sunulabilecek sikayet yollari, idari, hukuki iglemler ve tiim destek mekanizmalari hakkinda
bilgilendirilir. Sikayetci bu yollardan herhangi birini se¢gmeye karar verebilir ya da higbirini
tercih etmeyebilir, bagsvurmak konusunda goniilliiliik esastir. Sikayet¢inin onay1 olmadan

higbir islem yiiriitiilmez.

Kasith Yaniltict Beyanlar

Istanbul Arel Universitesi Taciz ile Miicadele ve Onleme Komisyonu’na ulasan herhangi bir
beyanin, bilerek ve isteyerek ¢arpitict ya da yaniltici bir amag¢ dogrultusunda ortaya atildiginin
higbir siipheye yer birakmayacak sekilde kesin olarak anlasildigi durumda disiplin yaptirimi

uygulanir.



