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Gorev Unvann:

Dekan Yardimeist Dog. Dr. Seher Cesur Kiligaslan (idari ve Mali Islerden
Sorumlu)

Ust Yonetici / Yoneticileri:

Rektor, Rektor Yardimecisi, Dekan

Astlar:

Boliim Baskani, Fakiilte Sekreteri, Fakiilte Idari Isler Sorumlusu

Vekalet Eden:

Dekan

Gorevin Kisa Tanima:

Dekan Yardimcisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ve Universitelerde
Akademik Teskilat Yénetmeligi geregince Universite iist yonetimi tarafindan
belirlenen amag ve ilkelere uygun olarak egitim-6gretimin etkin ve verimli
bir sekilde gerceklestirilmesi amaciyla etik ilkelerine gore idari ve akademik
islere yardimci olur, Dekanin olmadig1 zamanlara Dekana vekalet eder ve
Dekan adina isleri yiiriitiir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

e Fakiiltenin etkin, verimli ve uyumlu bir bigimde ¢aligsmasini
saglamak i¢in Dekana yardimci olmak,

e Dekanin bulunmadig1 dénemlerde Fakiilteyi Universite Senatosu
ve Yonetim Kurulunda temsil etmek,

e Dekanin gerekli gordiigii durumlarda Fakiilte Kurullaria ve
Fakiilte Yonetim Kurullarina bagkanlik etmek,

e Fakiiltede idari ve mali islerin diizenli bir sekilde siirdiiriilmesini
saglamak ve iyilestirmeler konusunda Dekana goriis bildirmek,

e Fakiilte i¢ Degerlendirme ve Kalite Gelistirme ¢alismalarinin
yuriitiillmesinde, gerekliliklerin belirlenmesinde ve ilgili
komisyonlarin ¢alismasinda Dekana yardimci olmak,

e Ek Ders iicret formlarinin kontroliinii saglamak,

e Ogretim elemanlara ve 6grencilere, gerekli goriilen tiim
degerlendirme anketlerinin uygulanmasini saglamak,

e (Caligma ortamlarinda ve laboratuvarlarda, is saglig1 ve giivenligi
ile ilgili kurallarin uygulanmasini takip etmek,

e Fakiilteye alinacak laboratuvar sarf malzemelerinin ve cihazlarin
alim ve kontroliinlin uygun sekilde yapilmasini1 denetlemek,

e Fakiiltenin tanitim1 i¢in yapilacak faaliyetleri kontrol etmek,

e Fakiiltede arastirma projelerinin diizenli olarak hazirlanmasinin ve
stirdiiriilmesinin saglanmasi konusunda Dekana yardimec1 olmak,

e Diger Dekan yardimcisinin (Egitim-Ogretim Islerinden Sorumlu)
gorevi basinda bulunmadigi1 zamanlarda onun gérevlerini yapmak,

e Dekanin gorev alani ile ilgili verecegi diger gorevleri yapmak,

e Fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda istendiginde Dekana
rapor vermektir.

Gorevin Gerektirdigi Egitim
Diizeyi:

Doktora




Gorevin Gerektirdigi
Yetkinlikler:

Yoneticilik vasfi

Analitik dusiinebilme

Etkin yazili ve sozlii iletisim becerisi
Karsilastirmali durum analizi yapabilme
Toplant1 ve zaman yonetimi

Degisim ve gelisime acik olabilme

Diiriistliik, giivenirlik ve etik degerlere baglilik
Temsil kabiliyeti

Koordinasyon ve sorun ¢ozebilme yetisi

Kurum Ici Kademesi:




ONAY (TEBELLUG EDEN)

Bu dokiimanda aciklanan gorev tanimin1 okudum.
Gorevimi burada belirtilen kapsamda yerine getirmeyi kabul ve taahhiit ediyorum.
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Kadro Unvani:
Tarih:

Imza:
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