T.C. ISTANBUL AREL UNIVERSITESI

ERASMUS+ PROGRAM UYGULAMA YONERGESI

BIRINCIi BOLUM

Amag¢, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amacg

MADDE 1 — (1) Bu y6nergenin amaci, Erasmus+ Programi Avrupa Birligi’nin 2014-2020 dénemi
i¢in egitim, genglik ve spor alanlarinda {iniversitemize gelen ve liniversitemizden Avrupa iilkelerine
gonderilen 6grencilerin egitim-6gretim ¢abalarini ve bu kapsamda 6gretim tiiyesi ile idari personel
degisim programlarini Erasmus+ Program Rehberi ve Uygulamali El Kitabina uygun olarak adil
bigimde yiiriitmektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu yonerge 6grenci egitim-dgretim programi ile 6gretim liyesi, idari personel de-
gisimi isleyis ve esaslarini kapsar.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu yonerge; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 14 uncu
maddesine dayanilarak hazirlanmigtir.

Tanimlar
MADDE 4- (1) Bu yonergede gegen;

a) AKTS: Is yiikiine dayali Avrupa Kredi Transfer Sistemi (European Credit Transfer System-
ECTS)’ni,

b) Approval of Course Units and Credits: Segilen derslerin akademik taninmasina dair onay
belgesi,

¢) ARELIYES: Arel Universitesi ingilizce yeterlilik sinavini,

¢) ARSIS: Istanbul Arel Universitesi Ogrenci Bilgi Sistemi (Arel University Student Informa-
tion System)’ni,

d) Boliim baskani: Istanbul Arel Universitesi Fakiilte/Yiiksekokul biinyesinde belirlenen bo-
lim baskanini / Meslek Yiiksekokulu biinyesinde belirlenen program baskanini,

e) CAE: Certificate in Advanced English (ileri ingilizce Sertifikasi) sinavini,
f) Dekan: istanbul Arel Universitesi fakiilte dekanini,

g) Erasmus+ Programi: Avrupa Komisyonu tarafindan kabul edilen Erasmus+ Yillik Calisma
Programi uyarinca hazirlanmis ve program lilkeleri arasinda 6grenci, 6gretim tiyesi ve liniversite
personelinin karsilikli degisim programini ifade eder.

g) Erasmus Kurum Koordinatérii: Universitenin Erasmus+ faaliyetlerini yiiriitmek i¢in gérev-
lendirilen bir 6gretim iyesini,

h) EOBS: istanbul Arel Universitesi Egitim-Ogretim Bilgi Sistemini,

1) Fakiilte: istanbul Arel Universitesine bagh fakiilteleri,

i) IELTS: International English Language Testing Program System (Uluslararasi ingilizce Dil
Seviye Belirleme Sistemi), YDS: Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Siavi, YOKDIL: Yiiksekog-
retim Kurumlari Yabanci Dil Sinavi, TOEFL: Test of English as a Foreign Language (Yabanci Dil
Olarak Ingilizce Sinavi)’n,



j) Komisyon: Erasmus programi uygulama siirecini yiiriitmek i¢in goérevli Rektor Yardimcisi-
nin baskanlhiginda, Erasmus Kurum Koordinatorii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
Erasmus Boliim Koordinatdrlerinin kendi aralarindan segecegi bir iiye ile ii¢ kisiden olusan bir ku-
rulu,

k) OIDB: istanbul Arel Universitesi Ogrenci isleri Daire Bagkanligini,

1) Proof of Recognation: Taninirlik kanit1 belgesi,

m) Rektor: istanbul Arel Universitesi Rektériinii,

n) Staj: Egitim-6gretim faaliyetleri kapsaminda, ancak dersler baslamadan 6nce ya da ders do-
neminde stireklilik gosterecek sekilde yapilan yerinde uygulama faaliyetini,

0) UA: Ulusal Ajans’1 belirtmektedir.

IKINCi BOLUM
Uygulamaya iliskin Esaslar

Uygulama El Kitabinin Duyurulmas

MADDE 5-(1) Erasmus ve Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigiimiize ait web sitesinde Erasmus+
Program Rehberi ve Yonergesi 6grencilerin, akademik ve idari personelin incelemesi igin ilan edi-
lir. Herhangi bir ihtilaf olmasi halinde Erasmus+ programi orijinal metni gegerlidir.

Erasmus Komisyonu
MADDE 6-(1) Erasmus+ Programi uygulama siirecinin seffaf ve adil bir sekilde yiiriitiilmesi igin
bir komisyon olusturulur.

(2) Komisyon; Rektor ve/veya gorevli Rektor Yardimeisinin ve /veya Erasmus Kurum Koordina-
torii bagkanlhiginda, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu Erasmus Bélim Koordinatorle-

rinin kendi aralarindan segecegi bir liye ile ti¢ kisiden olusur.

Erasmus kurum koordinatorii

MADDE 7- (1) Erasmus Kurum Koordinatorii kadrolu personel arasindan rektor tarafindan gorev-
lendirilir.

Ogrencilerin Segimi: Ogrenci Ogrenim ve Staj Hareketliligi

MADDE 8-(1) Erasmus+ Programindan yararlanmak isteyen 6grencilerin se¢im siiregleri asagidaki
sekilde gerceklestirilir.

a) Programdan faydalanmak isteyen (bir yiiksekdgretim programina kayitli, tam zamanli) aday
Ogrenciler web sitesinde yer alan online formu doldurarak basvuruda bulunur. Ancak, 6grencinin
bagvuruda bulunabilmesi i¢in Genel Not Ortalamasinin 6nlisans/lisans diizeyinde en az 2,20/4.00,
yiiksek lisans/doktora diizeyinde 2.50/4.00 olmasi gerekir.

b) Aday 6grenciler Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirlanip uygulanan ingilizce si-
navina girer.

¢) Ogrencinin yabanci dil sinavindan basarili say1lmast igin 100 iizerinden en az 55 puan almasi
gerekir.

¢) Ogrenciler, yabanci dil puani ve Genel Not Ortalamas dikkate alinarak alinarak en yiiksek-
ten en diisiige dogru Erasmus Kurum Koordinatorliigii tarafindan listelenir.

d) Erasmus+ Programindan faydalanacak asil ve yedek &grenci sayilari, hibe miktarina gore
Erasmus Kurum Koordinatorliigiince belirlenir ve Erasmus komisyonuna sunulur. Hibe artmasi du-
rumunda yedek 6grenci sayisi yeniden belirlenir.

e) Boliim kontenjanlar1 komisyon tarafindan belirlenir. Ancak bdliim koordinatdrlerinin gerek-
celi istegi lizerine kontenjanlarin artirilmasi igin toplanti yapilabilir.



f) Ingilizce egitim veren boliimlerin kontenjanlari, Tiirkge egitim veren boliimlere gore daha
fazla belirlenebilir.

g) Boliimlere tahsis edilen kontenjanlar, gelen hibe miktarinin istenilenden az olmasi duru-
munda Erasmus+ Komisyonu tarafindan yeniden belirlenir.

h) Ogrenim hareketliliginde asgari siire 3 tam ay, azam siire ise 12 tam aydir. Staj hareketlili-
ginde asgari siire 2 tam ay, azami siire 12 tam aydir.

i) Ayn1 6grenci, hareketlilik faaliyetlerinin sayisi ve tiirlinden bagimsiz olarak, her bir egitim-
Ogretim kademesinde en fazla 12 aya kadar hibe alir.

j) Ogrenim hareketliligi icin en az bir dénem hibe (en fazla 5 ay); staj hareketliligi igin staj
stiresine gore (en fazla 3 ay) hibe hesaplamasi yapilir. Hibe kaldig: takdirde hareketliligi uzatan
Ogrencilere bir donem ya da hareketlilik siiresine gore adil bir sekilde ikinci kez hibe aktarimi ya-

ptlabilir.

k) Tiim 6grencilerin hakkaniyet ilkesi ¢ergevesinde hareketlilikten faydalanabilmesi i¢in Eras-
mus sartlarini saglayan asil /yedek 6grencileri bir proje doneminde sadece bir hareketlilik faaliye-

tinden yararlanabilir.

Personel Ders Verme Hareketliligi ve Personel Egitim Alma Hareketliligin Uygulanmasina
Iliskin Uygunluk Olgiitleri:

MADDE 9- (1) Erasmus+ Programi kapsaminda yurt disinda ders vermek ve personel egitim almak
lizere gonderilecek personel segiminde asagidaki olgiitlere dikkat edilir.

a) Personel hareketliliginde programdan faydalanmak iizere komisyona bagvuran personel aka-
demik {invanlarina ve/veya yonetsel gorevlerine gore siralanir.

b) Ogretim iiyelerinin akademik yayinlari ve yabanci dilde ders verme tecriibeleri listenin olus-
turulmasinda 6ncelige sahiptir. Idari personel i¢in yabanci dil sarti aranir.

c) Komisyona dilekge ile bagvuran dgretim elemani Dekanliklarindan, B6liim Bagkanliklart
ve/veya bagli bulunduklari birimlerin miidiirliklerinden izin almak zorundadir.

¢) Erasmus+ Programi kapsaminda yurt digina gitmek isteyen dgretim lyeleri kurumda ver-
mekte oldugu dersleri i¢in ders telafi programlari agacagini yazil olarak beyan edecektir.

d) Basvuruda bulunan akademik ve/veya idari personelin daha 6nce programdan faydalanma-
mis olmasi beklenir. Faydalanmis ise puan sistemi geregince 10 puan diistiriilmelidir.

e) Yabanci dil bilen gen¢ akademisyenlerin tecriibelerini arttirma bakimindan bu programlara
katilmalar1 Dekanlik, Miidiirlik ve B6liim Bagkanliklari tarafindan tesvik edilmelidir.

f) Personel hareketlilik siiresi seyahat siiresi hari¢ 2 giin ila 2 ay olup en az 8 saatlik bir ders
verme siiresini kapsar. Personel hareketliliginde bireysel destek 3, seyahat siiresi 2 olmak {izere

toplam $ giinii kapsayan faaliyet hibelendirilir.

(2) Hibenin Kalan %20’lik Kisminin Odenmeyecegi Durumlar:

Ogrencinin;

-Derslerine/Staj faaliyetine devam etmemesi, sinavlara girmemesi ve transkriptinin olmamasi,
Ogrenci veya Personelin;

-Faaliyet bitiminde Nihai Anketi (EU Survey) doldurmamasi.

h) Hibenin Tamaminin Universiteye Geri Odenecegi Durumlar:

(3)Ogrencinin;



-Disiplin sugu vb. bir eylem nedeniyle liniversitenin Erasmus+ faaliyetlerine zarar vermesi ve ha-
reketlilik faaliyetini resmi olarak tamamlamamis olmasi, durumunda 6grenci hibenin tamamin

Universiteye geri dder.

MADDE 10- (1) Ogrenim ve Personel hareketliligi uygulama esaslari, Eramus+ Program Rehberi
dikkate alinarak yapilir.

Duyurular
MADDE 11-(1) Erasmus+ Program faaliyetlerinin duyurulmasi igin, resmi web sitesi, tiniversite
panolar1 ve sosyal medya hesaplari kullanilir.
Faaliyetlerin etkinlestirilmesi
MADDE 12- (1) Universitenin Stratejik Plan1 kapsaminda zayif ve giiglii yonleri dikkate alinarak
Erasmus+ faaliyetlerinin yiiriitiilmesine 6zen gosterilir.
Oryantasyon egitimi
MADDE 13-(1) Erasmus+ Programi ¢ergevesinde yurt disinda 6grenim/staj gérecek 6grenciler igin
Erasmus Kurum Koordinatérliigii tarafindan oryantasyon egitimleri diizenlenir.
Yabanci dil sinavi
MADDE 14- (1) Erasmus+ Yabanci Dil Sinavlari, Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan hazirla-
nip uygulanir. Bu sinavlarin haricinde kabul edilecek dil sinavlari ve puan kosullari asagidaki gibi-
dir:

a) YDS (en az 60 puan)

b) YOKDIL (en az 60 puan)

¢) TOEFL iBT (en az 80)

d) IELTS (en az 6.5)

Danmismanhk

MADDE 15- (1) Erasmus Ogrenci Kuliibii gelen 6grenciler i¢in “Buddy”, giden 6grenciler igin
“Danigmanlik” sistemi olusturarak dgrencilere yardimci olur.

(2) Erasmus+ Programi béliim/program koordinatérleri, boliimiinde/programinda ilgili giden ve ge-
len 6grencilerin akademik danismanligini yiiriitiir.

Personel gorevlendirilmesi

MADDE 16- (1) Gelen 6grencilerin memnuniyetini saglamak igin onlarla ilgilenecek bir personel
gorevlendirilir. Karsilasilan sorunlar rapor halinde sunulur.

Tiirkce derslerinin diizenlenmesi

MADDE 17- (1) Gelen &grencilerin Tiirkge 6grenmeleri igin gerekli ¢alismalar yapilir. Erasmus+
Koordinatorliigiiniin talebi ve Rektdrliigiin onayi ile tiniversite biinyesinde ticretsiz Tiirkge dersleri

diizenlenebilir.
Gezi programlarinin diizenlenmesi

MADDE 18- (1) Erasmus+ Programi gergevesinde yurt disindan tilkemize gelen 6grencilere, Tiir-
kiye’yi tanitmak amaglh gorsel araglarla zenginlestirilmis seminerler, kurslar ve gezi programlari
Erasmus Koordinatdrliigiiniin talebi ve Rektorliigiin onayi ile diizenlenebilir.

Kredi diizenlemesi

MADDE 19- (1) Erasmus+ Programi ¢ergevesinde yurt disindan gelen ve yurt disina génderilecek
ogrencilerin kredi eslestirmeleri Bologna siireci kapsaminda AKTS (ECTS) bdliim/program koor-
dinatorii tarafindan diizenlenir. Sonuglar ilgili birimlere gonderilir.



(2) Bolim/Program koordinatorleri, hareketlilikten 6nce ve sonra “Proof of Recognition™ belgesi
diizenler. Bu belgeler ilgili Boliim/Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek YiiksekokulwEnstitii Yonetim ku-
rullarinda onaylandiktan sonra diger evraklarla birlikte Erasmus Koordinatériiliigiine sunulur. Ko-
ordinatorliik bu belgeleri resmi yazi ile Rektorliigiin onayina sunar.

Ogrenci memnuniyet anketleri

MADDE 20 - (1) Toplam Kalite Y&netim anlayisi kapsaminda Erasmus+ Program ile yurt digindan
gelen ve giden 6grencilerin memnuniyeti Erasmus+ kurum koordinatérliigii tarafindan Slgiiliir.

UCUNCU BOLUM

Cesitli ve Son Hiikiimler
Hiikiim bulunmayan haller
MADDE 21 - (1) Bu yonergede hiikmii bulunmayan hallerde ilgili mevzuat ve Senato kararlari
gecerlidir.
Yiiriirliik
MADDE 22 — (1) Bu Yé&nerge, istanbul Arel Universitesi senatosu tarafindan kabul edildigi tarihten
itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme
MADDE 23 — (1) Bu Yénetmelik hiikiimlerini istanbul Arel Universitesi Rektdrii yiiriitiir.



