2021 Sozlesme Donemi Erasmus+ KA131 Egitim Alma Hareketliligi Basvuru Duyurusu

Ilan Baslangi¢ Tarihi: 05.07.2023 11:00
Ilan Bitis Tarihi: 26.07.2023 16:00
Basvuru Baslangi¢ Tarihi: 05.07.2023 11:00

“Tiirkiye Ulusal Ajans ile Universitemiz arasinda imzalanan 2021-1-TR01-KA131-HED-
000003452 nolu 2021 So6zlesme Donemine Erasmus+ (KA131) Programi Egitim alma
Hareketliligi” programi faaliyetine katilmak isteyen idari ve akademik personel, 26 Temmuz
2023 Carsamba giinii saat 16:00°a kadar Cumhurbaskanligi Kariyer Kapis1 Bagvuru Portali
(E-Devlet) (https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/) tizerinden basvuru yapabilecektir. Basvuru
yapacak personelimiz, Tirkiye Ulusal Ajanst Yiiksekogretim Kurumlart 2021 El Kitabini
inceleyebilirler.

Hareketlilikler 31 Temmuz 2023 tarihi ile 31 Ekim 2023 tarihleri arasinda gerceklesecek
sekilde planlanmahdir.

A- Erasmus+ Personel Egitim alma Hareketliligi Hakkinda Bilgi ve Genel Kosullar

1- Personel Egitim Alma Hareketliligi, Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim
kurumunda is akdi bulunan personelin, program {ilkelerinden birinde, ECHE sahibi bir
yiiksekdgretim kurumunda veya isletmede egitim almasina olanak saglayan bir
hareketlilik tiiriidiir. Bu hareketlilik tiirlinde kurumlar aras1 anlasma sart1 aranmaz.

2- Personel Egitim Alma Hareketliligi gergeklestirmek isteyen personelin Tiirkiye’de
ECHE sahibi bir yiiksekogretim kurumunda tam/yar1 zamanl olarak istithdam edilmis
ve 0 kurumda fiillen gorev yapmakta olan personel olmasi gerekmektedir.
Yiiksekogretim kurumu ile arasinda bir sozlesme olan personel faaliyetten
faydalanabilir. Ancak; Personel Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda faaliyete
katilacak personelin bulundugu kurum biinyesinde egitim alma yiikiimlilugii
tasimasi gerekir. Bu kapsamda, 06/03/2018 tarih ve 7100 sayili kanunun, ‘Doktora
caligmalarin1 basari ile tamamlamis, tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner
hekimlikte uzmanlk egitimini tamamlamis veya Universitelerarast Kurul onerisi
iizerine Yiuksekogretim Kurulunca tespit edilen belli sanat dallarinin birinde yeterlik
kazanmis Arastirma Gorevlilerine talep etmesi lizerine ve liniversite yonetim kurulunun
uygun gormesi halinde ders (12 saat) verilebilir’ maddesi uyarinca egitim almakle
gorevlendirilen Arastirma Gorevlileri ile 2914 sayili Kanunun 11. maddesinde yer alan
esaslar ¢ercevesinde ders veren 6gretim gorevlileri Erasmus+ Egitim alma Hareketliligi
faaliyetine bagvuruda bulunabilirler.

3- Faaliyetten hibeli olarak istifade etmeye hak kazanan personele 5 giin faaliyet,
kilometre bazinda seyahat hibe destegi verilecektir. Egitim alma ve ders verme
faaliyetinin bir arada gercgeklestirildigi durumlarda, asgari egitim alma siiresi bir hafta
ya da kisa siireli faaliyetler i¢in 4 saattir.

4- Personel hareketliliginden faydalanacak personele verilecek olan gilindelik miktari,
gidilen iilke ile birlikte gidilen siireye (Ornegin; Almanya icin 5x144 = 720
Euro+Seyahat Destegi) gore asagidaki tabloda belirtilen tutarlar dikkate alinarak
hesaplanir. Tabloda gosterilen miktarlar Avro (Euro) cinsindendir.


https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/

5- Personel hareketliligi faaliyetinden faydalanan personele 6denecek seyahat gideri
miktar1 “Mesafe Hesaplayic1” kullanilarak hesap edilir. Mesafe hesaplayicisina
asagidaki baglantidan ulasilabilmektedir:

http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance en.htm

Mesafe hesaplayicisi araciligi ile personelin yerlesik oldugu yerden, faaliyet yerine kadar
olan iki nokta arasinin km degeri tespit edilir ve asagidaki tablo kullanilarak seyahat
hibesi hesaplanir. Mesafe hesaplayicida ¢ikan kilometrenin (Ornegin; istanbul - Berlin
1734.39 KM igin 275 Avro) asagidaki tablodaki hibe karsilig1 gidis-dontis rakami olup,
s0z konusu miktar ikiyle carpilmaz. Personelin aktarmali olarak seyahat etmesi, yukarida
belirtilen mesafe hesaplamasi ile varilan mesafeyi etkilemez.

Seyahat destegi almayan, Yesil Seyahat tiiriinde (tren, otobiis vs.) seyahat tercih eden
personele seyahat giinleri icin 4 giine kadar bireysel destek verilir. Ugak yesil seyahat
kapsamina girmemektedir. iki nokta aras1 mesafenin ¢ogunlugunun kat edildigi ana vasita
ucak harici bir vasita ise yesil seyahat ek hibesine hak kazanilacaktir. Bu destekten sadece
otobiis veya tren biletini ibraz eden personel faydalanabilir. Bilet tarihleri sdzlesme
baslangi¢ ve bitis tarihleriyle uyumlu olmalidir.

8- Yiiksekogretim kurumu tarafindan, seyahat giinleri icin hibe verilmesi
kararlastirildiysa, gidis-doniis giinlerini tespit etmek iizere, ucus kartlari, otobiis/tren
biletleri veya pasaport giris-¢ikis damgalarinin bulundugu pasaport sayfalarinin kopyasi
veya E-devlet lizerinden “Yurda Giris/Cikis Sorgulama’ ekranindan alinan barkodlu belge
gibi seceneklerden uygun olan belgeler saklanir.

O- Faaliyete katilan personele, faaliyet baslamadan 6nce; hak edilen 5 giinliik toplam
hibenin %80°i (Ornegin; Almanya i¢in 720+275%0,80 Euro ddenir. Faaliyetini basari ile
tamamlayip doniis islemlerini eksiksiz tamamlayan personele 5 giinliik toplam hibenin
%20’si (Ornegin; Almanya i¢in 995*0,2=199 Euro) ddenir.

10- Personel istedigi takdirde hibe almaksizin faaliyete katilabilir. Faaliyetten hibesiz
faydalanilabilmek igin de basvuru yapilmasi ve bagvurunun diger bagvurularla beraber
degerlendirmeye tabi tutulmasi gerekmektedir. Hibe alinmamasi, personelin se¢im
stirecine dahil olmamasina gerekce degildir.

11- Engelli Personel ile Gazi personel ile sehit gazi, es ve c¢ocugu personel
onceliklendirilir. Onceliklendirme dogrudan hak kazanim seklinde
degil degerlendirme esnasinda art1 puan olarak uygulanir.

12- icerme Destegi: Erasmus+ Programu, 6zel ihtiyag sahibi kesimin programa katilimini
tesvik etmektedir. Ozel ihtiyac1 olan kisi, ek finansal destek olmadig: takdirde kisisel
fiziksel durumu, zihinsel durumu veya saglik durumu, projeye/hareketlilik faaliyetine
katilmasina izin vermeyen potansiyel katilimcidir. Icerme destegine gereksinim duyan
ogrenci ve personele ilave hibe verilebilmesi i¢in yararlanici yliksekdgretim kurumu
tarafindan Merkezden ilave hibe talebinde bulunulmasi gerekmektedir. Icerme Destegi
sahibi katilimci segildikten sonra, katilimecinin ek hibe talebi varsa, yaklasik ek masraflari
belirlenir ve Merkezden ilave hibe talep edilir. Bagvuru formunda, Icerme Destegine nigin
ihtiyag duyuldugunun agiklanmasi, kamtlayic1 belgelerin eklenmesi (&rnegin Igerme
Destegi engellilige iliskinse, engellilige ve diizeyine iliskin bilgileri ihtiva eden doktor


http://ec.europa.eu/programmes/erasmus-plus/tools/distance_en.htm

1-
2.
3-
4-
5-

raporu (3 aydan eski olmayacak sekilde) veya engellilik karti fotokopisi, kronik
hastaliklar i¢in doktor raporu) gerekir. Forma ayrica gidilecek yliksekdgretim kurumunun
misafir edecegi &grenci/personelin Icerme Destegine gereksinim duyan bir katilimci
oldugundan haberdar oldugu bilgisi ve uygun donanima sahip olduguna iliskin
taahhiidiinii igeren belgeler eklenir.

B- Erasmus+ Personel Egitim Alma Hareketliligi Bagvuru Belgeleri
1- “Aday Personel Egitim Alma Hareketliligi Basvurusu Cumhurbaskanlig1 Kariyer

Kapis1 Erasmus Basvuru Portali (E-Devlet) (https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/) adresi
lizerinden alinacaktir.

2- Engelligini Kanitlayic1 belge (Varsa) Cumhurbaskanligi Kariyer Kapisi Erasmus
Bagvuru Portali (E-Devlet) (https://erasmusbasvuru.ua.gov.ir/) internet adresi tizerinden
yiiklenecektir.

Engellilige ve diizeyine iligkin bilgileri ihtiva eden engelli saglik kurulu raporu veya T.C
Aile ve Sosyal Hizmetler Bakanliinca verilen ‘Engelli Kimlik Kart1® fotokopisi gibi
belgeler gerekir.

3- Gazi personel ile sehit ve gazi es ve ¢ocugu personel oldugunu kamtlayici
belge (Varsa) - Cumhurbagkanligi Kariyer Kapist Erasmus Basvuru Portali (E-Devlet)
(https://erasmusbasvuru.ua.gov.ir/) internet adresi tizerinden yiiklenecektir.

4- Mubharip gaziler ve bunlarin es ve ¢ocuklari ile harp sehitlerinin es ve cocuklarinin yani
sira 12/4/1991 tarih ve 3713 sayili Terdrle Miicadele Kanunu’nun 21. Maddesine gore
“kamu gorevlilerinden yurti¢inde ve yurtdisinda gorevlerini ifa ederlerken veya sifatlari
kalkmis olsa bile bu gorevlerini yapmalarindan dolayi terér eylemlerine muhatap olarak
yaralanan, engelli hale gelen, 6len veya oldiiriilenler”’in es ve ¢cocuklari ile 23 Temmuz
2016 tarih ve 667 sayih KHK’nin 7. Maddesi uyarinca, 15/07/2016 tarihinde
gergeklestirilen darbe tesebbiisii ve terdr eylemi ile bu eylemin devami niteligindeki
eylemler sebebiyle hayatin1 kaybedenlerin es ve ¢cocuklar1 veya malul olan siviller ile bu
kisilerin es ve ¢ocuklart Erasmus personel hareketliligine bagvurmalari halinde
onceliklendirilir

Basvuru doneminde sistem iizerinden basvurusunu vapmavan adavylarm
basvurular: hic¢ bir sekilde kabul edilmemektedir.

C- Erasmus+ Personel Egitim alma Hareketliligi Degerlendirme ve Secim Olgiitleri

Kurum kontenjaninin birim bazinda (Enstitii/Fakiilte /'YO/ MYO) degil bir biitiin olarak
ele alimacaktir.

Oncelik ve Secim Kriterleri

Ik kez katilim, se¢imde 6nceliklendirilir.

Kabul mektubu beyan1 6nceliklendirilir.

Ayni1 akademik y1l igerisinde miikerrer hareketlilik yapan adaylara diisiik dncelik verilir.
Yabanci dil seviyesi onceliklendirilir.

Engelli personel onceliklendirilir,


https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/

6- Gazi ve sehit cocuklari ile esleri onceliklendirilir.

7- Kuruma yeni bir Erasmus anlagmasi kazandiran personel dnceliklendirilir.

8- Vatandasi olunan iilkeye hareketlerde diisiik 6ncelik verilir.

9- Dijital becerilerin gelistirilmesine yonelik faaliyetler onceliklendirilir.

10- Daha 6nce personel hareketliligine dahil olmayan boliim ve birimler 6nceliklendirilir.

11- Daha once personel hareketliliginde yer almayan veya az sayida yer alan lilke ve
yiiksekogretim kurumu ile hareketlilik faaliyeti onceliklendirilir.
Genel Kurallar

1- Akademik personelin Ders Verme Hareketliligi, idari personel ve arastirma
gorevlilerinin Egitim Alma Hareketliligi kapsaminda basvuru yapmalar1 gerekmektedir.

2- Hareketlilik tarihleri belirlenirken, kurumda yapilacak olan sinav donemleri ile
cakismamasi hususuna dikkat edilmelidir. Bagvuru oncesinde, birim yoneticileri ile
irtibatta bulunulmas: 6nem arz etmektedir.

3- Hareketliliklerin 31 Ekim 2023 tarihi itibariyle sona ermis ve raporlanmis olmasi

gerekmektedir.
4- Personelin ayni kuruma miikerrer hareketlilik yerine, farkli kurumlari tercih etmesi rica
olunur.
5- Personel bir akademik donemde sadece bir hareketlilik tiiriinden faydalanabilir.
6- Personelin, hareketlilie hak kazanmasmin ardindan karsi kurumla imzalanan Egitim
Alma Anlagmasinin Erasmus Koordinatorliigiine bildirilmesi gerekmektedir.
Hareketlilige hak kazanan personelin vize islemleri, konaklama ve ulagim islemlerini
bireysel olarak tamamlamas1 gerekmektedir. Koordinatorlik bu siirecte danigman
roliindedir, vize siireglerindeki kolaylastirict yazilar i¢in Erasmus Koordinatorligi
destek saglamaktadir.
Basvurular  sadece  Erasmus  Basvuru  Portali  ilizerinden  alinmaktadir.
https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F Elden bagvurular _Kesinlikle
kabul edilmemektedir.
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D- Erasmus+ Personel Egitim alma Hareketliligi faaliyetine Hak kazanmak igin
teslim edilmesi gereken Evrak, Islemler ve Hak Edig

Erasmus+ Personel Hareketliligi kapsaminda kullanilacak tiim belge ve siiregler ile ilgili
Erasmus Koordinatorliigii ile iletisime gegebilirsiniz. (international@arel.edu.tr)

1- Faaliyetten hak kazanmak i¢in, biitce kapsaminda “aday personel” olarak ilan edilen
personel, ilgili ilanda belirtilen siire zarfinda Erasmus+ Koordinatorliigii’ne, faaliyetini
gecirmeyi planladigi kurumdan onayli (imzali ve miihiirlii) olarak temin ettigi asagidaki
belgeleri (taranmis belge kabul edilir) teslim eder:

Hareketlilik Oncesi;

Davet Mektubu

Personel Egitim alma Hareketliligi Anlagsmasi/Staff Mobility For Training - Mobility
Agreement

Work Plan

. Vize (veya Yesil Pasaport beyani)

N

B w


https://erasmusbasvuru.ua.gov.tr/giris?returnUrl=%2F
mailto:international@arel.edu.tr

2- Yukarida belirtilen belgeleri eksiksiz sekilde Erasmus+ Program Koordinatorliigiine teslim
etmelilerdir.

1.

Personel karsi kuruma gitmeden once, ilk 6deme olarak, ongoriilen toplam faaliyet
stiresi i¢in hesaplanan toplam gilindeligi ve mesafe hesaplayici araciligi ile tespit edilen
seyahat gideri toplaminin %80’ni 6denir.
Egitim alma faaliyeti i¢in Personel Egitim Alma Hareketliligi Anlasmasinin (is plani)
taraflarca onaylanmis 1slak imzali ve miihiirlii’kaseli hali (faaliyet sonrasi
Koordinatorliige teslim edilir),
Katilim sertifikas1 (faaliyetin tamamlandigi ev sahibi kurumdan islak imzali ve
miihiirlii/kaseli bir sekilde temin edilir ve faaliyet sonrasit Koordinatdrliige teslim edilir),
Seyahat edilen tarihleri gosteren belgeler (ugus kartlari/ pasaport giris-¢ikis damgali
sayfa kopyalari, e-devlet lizerinden alinan giris-¢ikis barkotlu sorgulama belgelerinden
herhangi biri)

Personel Anketi: Yararlanict Modulii (Beneficiary Modiil) lizerinden Egitim alma
hareketliliginden faydalanan personel ¢evrimici AB anketini (EU Survey) doldurur
(faaliyet sonrasi)

Varsa ézel durumlara iliskin agiklayict ve kanitlayici belgeler (hibede kesinti
yapilmasi, miicbir sebeple erken donitilmesi vb. durumlarin gerekgelerini gosteren
belgeler)

%?20’lik hibe 6demesi, faaliyet donemi sonunda, personele verilen katilim sertifikasinda
yer alan tarihlere gore belirlenen kesin gergeklesme siiresi dikkate alinarak hesaplanan
toplam giindeligin %20’si oraninda yapilir.

Onemli Not:

Personel ile yapilacak tiim bilgilendirme ve yazismalar, basvuru formunda aday
personel tarafindan beyan edilen e-posta adresleri iizerinden yapilacaktir ve
Uluslararasi Ofis e ait Erasmus ve Dis Iliskiler Koordinatorliigii internet sayfasindan
duyurulacaktir. Adaylara gonderilen _e-postalar tebligat niteligi  tasimaktadir.
Personelin_sonuclarin_ilani itibariyle 3 is giinii _icerisinde sonuclara itiraz hakk
bulunmaktadr.

Tletisim:

Program Sorumlulari:

Prof. Dr. Ugur Ozgdker

Kid. Uzm. Neslihan Kay1s

Erasmus Uzm. Yrd. Muhammed Ulanmis
international@arel.edu.tr
Uluslararasi liskiler Koordinatorliigii
Erasmus+ Programi Koordinatorliigii
Erasmus Koordinatorliigii A1 Villa
Biiyiikgekmece\Tepekent — Istanbul
0850 850 2735

Dahili: 1626
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