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ONSOZ

Yiiksekogretim Kurumlarinda 6grencilerin  disiplin  ihlallerine  karsi  yapilacak
sorusturmalar,18.08.2012 tarith ve 28388 sayili Resmi Gazetede yayimlanan “Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi” hiikiimlerine gére yiiriitiilmektedir.

Herhangi bir 6grencinin disiplin ihlali s6z konusu oldugunda, disiplin sorusturmasini kimin
acacagl, sorusturmanin hangi sekilde acilacagi, sorusturmaci/sorusturmacilarin tayini,
sorusturmanin hangi siirede ve hangi formatla yiiriitiilecegi ve nasil sonuclandirilacagi hususunda
belirli kaliplara uyulmasi, yiiriitiilen sorusturmanin gegerliligi bakimindan énemlidir.

Bu rehber, disiplin sorugturmasinin agilmasi, yiiriitiilmesi ve sonuglandirilmas: agamalarinda
dikkat edilmesi gereken bazi Onemli hususlara iliskin aciklamalar ve yazigma Ornekleri
igermektedir. Uyarlama yapilmak suretiyle tiim disiplin sorusturma islemleri i¢in ilgili tutanaklar

rehberde mevcuttur.
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1. DISIPLIN CEZALARI VE DISIPLIN CEZALARINI GEREKTIREN
DISIPLIN GEREKTIREN DiSIPLIN SUCLARI

1.1. DiSIPLIN CEZA TURLERI

Yiiksekogretim kurumlarinda Ogrenci Disiplin sugu niteligi tasiyan eylemler ve karsiligi
olan disiplin ceza tiirleri Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y6netmeligi ile belirlenmistir.
Disiplin sorusturmasi sonucunda 6grenciye mevzuatta belirtilen cezalardan farkli bir ceza verme
yetkisi bulunmamaktadir. Disiplin sorusturmasi sonucunda disiplin suglarinin karsiligr olarak
verilen cezalar net, tutarli ve kesin olmalidir. Mevzuat kapsaminda dgrencilere uygulanacak disiplin
cezalar1 asagida listelenmistir:

a) Uyarma: Ogrencinin, dgrencilikle ilgili davranislarinda daha dikkatli olmas: gerektigi
hususunda yazili olarak ikaz edilmesidir.

b) Kinama: Ogrenciye dgrencilikle ilgili kusurlu davramslarindan dolayr kinandigimin
yazili olarak bildirilmesidir.

¢) Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastirma:
Ogrenciye, yiiksekogretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirildigimin ve bu siire
icerisinde derslere ve sinavlara katilamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

¢) Yiiksekogretim Kurumundan Bir Yarnyil I¢in Uzaklastirma: Ogrenciye,
yuksekdgretim kurumundan bir yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan
yararlanamayacaginin yazi ile bildirilmesidir.

d) Yiiksekégretim Kurumundan 1Iki Yariyil i¢in  Uzaklagtirma: Ogrenciye,
yiiksekogretim kurumundan iki yariyil uzaklastirildiginin ve bu siirede 6grencilik haklarindan
yararlanamayaca@inin yazi ile bildirilmesidir.

e) Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma: Ogrenciye, bir daha ckarildig
yiiksekogretim kurumuna alinmamak iizere 6grencilikten ¢ikarildiginin yazi ile bildirilmesidir.

Onemli Not 1: Baz disiplin cezalarinda bir veya iki yariy1l uzaklastirma cezas1 6 ay veya 1
yil olarak tespit edilmektedir. Bu tespit hukuka aykir1 olup, mevzuatta boyle bir ceza tiiriiniin
olmamasi nedeniyle ilgili idari islem iptal edilmektedir. Mevzuatta olmayan kavramlarin
kullanilmamasi gerekir.

1.2. DiSIPLIN SUCU NiTELiGINDE OLAN EYLEMLER

Ceza tiirlerine gore disiplin sucu teskil eden eylemler agagida listelenmistir;
1) Uyarma Cezasi (YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 4. Maddesi):
a) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince sorulan hususlari hakli bir sebep olmadan
zamaninda cevaplandirmamak,
b) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince tespit edilen yerler disinda ilan asmak,
c¢) Yiiksekogretim kurumunun izniyle asilmis duyurulari, program ve benzerlerini
koparmak, yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek.
2) Kinama Cezasi (YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 5. Maddesi):



a) Yiiksekogretim kurumu yetkililerince istenilen bilgileri eksik veya yanlis bildirmek,
b) Ders, seminer, uygulama, laboratuvar, atdlye ¢aligmasi, bilimsel toplant1 ve konferans
gibi ¢aligsmalarin diizenini bozmak,
c) (Degisik:RG-7/11/2013-28814) Yiiksekogretim kurumu iginde izinsiz olarak bildiri
dagitmak, afis ve pankart asmak,
¢) Yiiksekogretim kurumunca asilmis duyurulari, program ve benzerlerini koparmak,
yirtmak, degistirmek, karalamak veya kirletmek,
d) Simavlarda kopyaya tesebbiis etmek.
3) Yiiksekogretim Kurumundan Bir Haftadan Bir Aya Kadar Uzaklastrma (YOK
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 6. Maddesi):
a) (Degisik:RG-23/12/2016-29927) Ogrenme ve dgretme hiirriyetini engelleyici veya
yuksekdgretim kurumlarinin isleyis ve huzurunu bozucu eylemlerde bulunmak,
b) Disiplin sorusturmalarinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesini engellemek,
¢) Yiiksekogretim kurumundan aldig1 kendine hak saglayan bir belgeyi baskasina vererek
kullandirmak veya baskasina ait bir belgeyi kullanmak,
¢) Yiiksekogretim kurumunda kisilerin seref ve haysiyetini zedeleyen sozlii veya yazili
eylemlerde bulunmak,
d) Yiksekogretim kurumu personelinin, kurum i¢inde ya da disinda, seref ve haysiyetini
zedeleyen sozlii veya yazili eylemlerde bulunmak,
e) Yiiksekogretim kurumunda alkollii icki igmek,
f) Yiiksekogretim kurumuna ait kapali ve acik mahallerde yetkililerden izin almadan
toplantilar diizenlemek.
4) Yiiksekogretim Kurumundan Bir Yariyil Icin Uzaklastirma: (YOK Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nin 7. Maddesi):
a) Yiiksekogretim kurumu personeli ve 6grencilerini tehdit etmek,
b) Yiiksekogretim kurumlarinda isgal ve benzeri fiillerle yliksekdgretim kurumunun
hizmetlerini engelleyici eylemlerde bulunmak,
¢) Kurum personeli ve 6grencilerine fiili saldirida bulunmak,
¢) Yiiksekogretim kurumlarinda hirsizlik yapmak,
d) Yiiksekogretim kurumu biinyesinde mevcut bina, demirbas esya ve benzeri malzemeyi
tahrip etmek veya bilisim sistemine zarar vermek,
e) Simavlarda kopya ¢cekmek veya c¢ektirmek,
f) Seminer, tez ve yayinlarinda intihal yapmak.
g) (Ek:RG-23/12/2016-29927) Yiiksekogretim kurumundan uzaklastirma cezasi almis
olmasina ragmen, bu karara uymamak.
5) Yiiksekégretim Kurumundan Iki Yariyil i¢in Uzaklastirma (YOK Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nin 8. Maddesi):
a) Yiiksekogretim kurumu gorevlilerine karsi cebir ve siddet kullanarak gorevin
yapilmasina engel olmak,
b) Ogrencilere kars1 cebir ve siddet kullanarak yiiksekdgretim hizmetlerinden
yararlanmalarini engellemek,
c) (Degisik:RG-7/11/2013-28814) bir kimseyi veya grubu, cebir veya tehditle sug sayilan
bir eylemi diizenlemeye veya bdyle bir eyleme katilmaya zorlamak,



¢) Yiiksekogretim kurumlari igerisinde uyusturucu ve uyarict madde kullanmak, tasimak,
bulundurmak,

d) Sinavlarda tehditle kopya cekmek, kopya c¢eken Ogrencilerin smav salonundan
cikarilmasia engel olmak, kendi yerine bagkasini sinava sokmak veya bagkasinin yerine sinava
girmek,

e) Yiiksekogretim kurumlarinda cinsel tacizde bulunmak,

f) Yiiksekogretim kurumlarinda 10/7/1953 tarihli ve 6136 say1li Atesli Silahlar ve Bigaklar
ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykiri olarak atesli silahlarla mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve
savunmada kullanilmak iizere 6zel olarak yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri
tasimak ve bulundurmak,

g) Yiksekogretim kurumunun bilisim sistemine girerek kendisine veya baskasinin
yararina haksiz bir ¢ikar saglamak.

6) Yiiksekogretim Kurumundan Cikarma (YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 9.
Maddesi):

a) Mahkeme karariyla kesinlesmis olmak kaydiyla, su¢ islemek amaciyla 6rgiit kurmak,
bdyle bir orgiitli yonetmek veya bu amagla kurulan orgiite tiye olmak, iiye olmamakla birlikte orgiit
adina faaliyette bulunmak veya yardim etmek,

b) Yiiksekogretim kurumlarinda uyusturucu veya uyarict maddeleri satmak, satin almak,
baskalarina vermek ve ticaretini yapmak,

c) 6136 sayili Atesli Silahlar ve Bigaklar ile Diger Aletler Hakkinda Kanuna aykir1 olarak
atesli silahlarla, mermilerini ve bigaklarla saldir1 ve savunmada kullanilmak tizere 6zel olarak
yapilmis bulunan diger aletleri, patlayici maddeleri kullanmak,

¢) Kisilerin viicudu {izerinde cinsel davramislarda bulunmak suretiyle cinsel
dokunulmazliklarini ihlal etmek.

7) Ongériilmemis Disiplin Suclar1 ( YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 10. Maddesi):

a) Uzaklastirma ve Cikarma Cezasini Gerektiren Disiplin SUCLARI Disinda, uyarma
ve kinama cezasi verilmesini gerektiren eylemlere nitelik ve agirhklan itibariyla benzer
eylemlerde bulunanlara da ayni tiirden disiplin cezalari verilir.

Buradaki diizenlemeye gore bazi eylemler ile ilgili mevzuatta diizenleme olmasa dahi bu
eylemler hakkinda degerlendirme yapilabilir.

b) Mevzuatta olmayan ancak Uyarma ve kinama cezasi gerektiren eylem niteliginde olan
durumlarda yorum yoluyla bu hiikme istinaden karar verilebilir.

Onemli Not 2: Agir yaptirim olan uzaklastirma ve yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma

cezalarinda bu hiikiim uygulanmaz.
8) Disiplin Sucunun Tekerriirii (YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 11. Maddesi):

Disiplin cezasi verilmesine sebep olmus bir eylemin tekerriiriinde bir derece agir ceza
uygulanir.

Onemli Not 3: Disiplin sugunun tekerriirii halinde yiiksekdgretim kurumundan ¢ikarma
cezasl verilemez.

Onemli Not 4: Disiplin Yonetmeligindeki tekerriir hiikmii degerlendirilirken fiilin karsilig1
olan asil ceza esas alinmali, iyi hal nedeniyle uygulanan bir alt ceza esas alinmamalidir.

Onemli Not 5: Her tekerriir hilkmii uygulamasinda verilecek ceza fiil karsilig1 tespit edilen
temel cezanin basamak olarak bir derece agir1 olmalidir.



2. DISIPLIN SORUSTURMASI

2.1. SORUSTURMA ACMAYA YETKILi AMIiRLER

Disiplin sorusturmasinin saglikli bir sekilde baslatilmasi ve yliriitiilmesi sorusturma agmaya
yetkili disiplin amirinin sorumlulugundadir. Yiiksekogretim Kurumunda disiplin sorusturmasi
acmaya yetkili disiplin amirleri asagida listelenmistir (YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 12.
Maddesi)

a) Fakiilte 6grencilerinin islemis olduklari disiplin su¢larindan dolay1 dekan,

b) Enstitii 6grencilerinin islemis olduklari disiplin su¢larindan dolay1 enstitii miidiirii,

¢) Yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu 6grencilerinin islemis olduklari disiplin suglarindan
dolay1 miidiir,

¢) Konservatuar 6grencilerinin islemis olduklar1 disiplin su¢larindan dolay1 konservatuar
miidiiri,

Onemli Not 6: Disiplin ihlalinin soylenti seklinde dolastig1, somut olarak belirginlesmedigi
veya magdurun sikdyetinin ¢ok soyut delillere dayandigi durumlarda disiplin amiri Oncelikle
inceleme yaptirabilir. Inceleme yapmasi/yaptirmasi durumunda, disiplin sorusturmasi zamanasimi
stirelerine iligkin sinirlamalar da goz ontinde tutulmalidir.

Onemli Not 7: Sorusturmalarin mutlaka yetkili disiplin amiri tarafindan agilmas1 gerekir.

2.1.1. Sorusturmaci Atanmasi

Disiplin amirleri DOGRUDAN sorusturma islemlerini yiiriitme yetkisine sahiptir; ancak
hem yoneticilik sifatt hem de sorusturma islemleri gibi tarafsizlik gerektiren islerin bir arada
yiirtitiilmesi uygun olamayacagindan dolay1 sorusturmaci gorevlendirilmesi suretiyle sorugturma
islemlerinin yiiriitiilmesi gerekmektedir.

Sorusturma agmaya yetkili amirler, gerekli gordiikleri takdirde baska bir yiiksek6gretim
kurumundan sorusturmaci gorevlendirilmesini de talep edebilirler.

a) Disiplin amiri sorugturma agip sorusturmaci gorevlendirdiginde, kimin hakkinda ve hangi
fiilden/fiillerden dolay1 sorusturma agtigin1 somut olarak sorusturma emrinde belirtilmelidir. Ancak
sorusturulmak istenen eylemin yonetmeligin hangi maddesi kapsaminda oldugu belirtilmemelidir.

b) Sorusturmacinin mutlaka disiplin amiri tarafindan goérevlendirilmesi gerekir.

¢) Disiplin amiri kural olarak sorusturmaciy1 birim i¢inde olan personel arasinda se¢melidir.
[stisnai nitelik tastyan birim dis1 gérevlendirmelerde Rektérliige bagvurulmalidir.

Onemli Not 8: Ogrencilerin islemis olduklar disiplin suglarinda, tarafsiz ve bu konuda
tecriibeli kisilerin sorusturmaci olarak gorevlendirilmesi temel ilke olarak benimsenmelidir. Idari
yargl mercileri idari islemlerin unsurlarindan biri olan yetki konusunda hukuka aykirilik tespit
ettiklerinde idari islemi iptal etmektedirler. Sorusturma islemleri zorunluluk arz edecek durumlar
disinda sorusturmaci gorevlendirmek suretiyle yapilmalidir. Hem sorusturmaci sifatt hem de ceza
verme yetkisinin bir kiside toplanmasi objektif olmaz. Bu nedenle sorusturmaci gorevlendirme
yoluyla disiplin sorusturmalarinin yiiriitiilmesi temel kural ve ilke olmalidir.



2.2. SORUSTURMANIN SURESI VE ZAMANASIMI
(YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 13. Maddesi)

Disiplin sorusturmasi, olayin 6grenilmesini miiteakip derhal baglanmalidir
Sorusturma, onay tarihinden itibaren, ek siire talebi olmaksizin on bes giin iginde

sonuclandirilir.

Onemli Not 9: Danistay Sekizinci Dairesinin Esas No: 2012/9483, Karar No:2016/4594
sayil1 karari ile Yonetmeliginin 13 iincii maddesinin birinci fikrasinin son climlesinin iptaline karar
verilmisti. =~ BU SEBEPLE SORUSTURMALARIN 15 GUN ICERIiSINDE
SONUCLANDIRILMASI GEREKMEKTEDIR. EK SURE TALEP EDILEMEYECEKTIR.

2.2.1. Sorusturmanin baslamasinda zamanasimi

Disiplin sugu niteligindeki eylemleri isleyen Ogrenciler hakkinda, bu eylemlerin
islenildiginin sorusturma agmaya yetkili amirlerce 6grenildigi tarihten itibaren;

a) Uyarma, kinama, yiiksekdgretim kurumundan bir haftadan bir aya kadar uzaklagtirma
cezalarinda bir ay icinde,

b) Yiiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyil i¢in uzaklastirma ile yliksekogretim
kurumundan c¢ikarma cezalarinda ii¢_ay icinde, disiplin sorusturmasina baslanmadigi takdirde,
disiplin cezasi verme yetkisi zaman asimina ugrar.

2.2.2. Cezanin verilmesinde zamanasimi

Disiplin cezasini gerektiren eylemlerin islendigi tarihten itibaren, en gec¢ iki yil icinde

disiplin cezasi verilmedigi takdirde, disiplin cezasi verme vetkisi zamanasimina ugrar.

2.3. SORUSTURMANIN YAPILIS SEKLI
(YOK Disiplin Yonetmeligi’nin 14. Maddesi)

1) Disiplin sucu teskil eden eylemin veya olayin 6grenilmesini miiteakiben disiplin
sorusturmasina derhal baglanir.

2) Hakkinda disiplin sorusturmasi yiiriitilen 6grenciye isnat edilen disiplin sugu ayni
zamanda adli su¢ ise ceza sorusturma ve kovusturma evresinden bagimsiz bir sekilde disiplin
sorusturma siireci yiriitilmelidir.

Onemli Not 10: Ogrenciler hakkinda tek bir sorusturma agilabilir, o da disiplin
sorusturmasidir.  Ogrenciler hakkindaki ceza sorusturmalarinda Universitemiz yetkili
olmadigindan dolay1 6grenci hakkindaki sorusturma kavramindan disiplin sorusturmasi oldugu
bilinmelidir. Universitemizin ceza sorusturmalarinda yetkili olmamas1 adli sugun cezasiz kalacagi
anlamma gelmiyor. Hem adli su¢ hem de disiplin sugu teskil eden bir eylemin 6grenilmesi
durumunda ilgili 6grenci hakkinda disiplin sorusturmasi baglatilmalidir. Adli sugun sorusturma ve
kovusturma islemleri i¢in ilgili Cumhuriyet Bassavciligina ihbarda bulunulmalidir.



3) Disiplin sorusturmasinin gizliligi esastir. Sorusturulan 6grencinin kisilik haklarinin
korunmasi agisindan tiim sorusturma islemlerinin gizlilik i¢inde yiiriitiilmesi yasal zorunluluk teskil
etmektedir.

4) Disiplin sorusturma islemlerinde YAZILILIK ILKESI gecerlidir. Bu nedenle
sorusturma iglemlerinin tamami tutanakla tespit edilmelidir. Tutanak; islemin nerede ve ne zaman
yapildigi, islemin mahiyeti, kimlerin katildigi, ifade alinmig ise sorular1 ve cevaplar belirtecek
sekilde diizenlenir ve sorusturmaci, katip, ifade sahibi ve varsa kesif sirasinda hazir bulunanlarca
imzalanir.

5) Sorusturmaci, disiplin sorusturmasiyla ilgili bilgi ve belgeleri toplama, ifade alma, tanik
dinleme, bilirkisiye basvurma, kesif yapma, inceleme yapma ve ilgili makamlarla Rektorlik
aracilifiyla yazisma yetkisine haizdir. Siireli olan disiplin islemlerinin aksamamasi agisindan
sorusturmacinin taleplerinin hizli bir sekilde karsilanmasi gerekir.

6) Sorusturma raporunun eksiksiz bir sekilde hazirlanmasi1 gerekmektedir. Boylelikle ceza
verme yetkisi olan disiplin amir veya kurullarinin tereddiit yasamasi ve verilen disiplin cezasinin
idari yargida usul veya esas agidan iptal edilmesi 6nlenmis olur.

7) Sorusturmaci, gorevlendirildigi konuda disiplin sorusturmasini yliriitlir; sorusturma
sirasinda disiplin sorusturmasina konu olabilecek baska fiillerin ortaya ¢ikmasi durumunda bunlari
gecikmeksizin disiplin amirine bildirir. EK sorusturma izni veya yeni bir sorusturma islemi
baslatilmadig: siirece sorusturmacinin gorevi disinda kalan hususlar mevcut sorusturmaya dahil
edilmez. Ek sorusturma acilip agilmayacag: takdir ve ifa yetkisi disiplin amirindedir.

8) Disiplin sucu olan eylem hakkinda ceza sorusturmasi veya kovusturmasi yapiliyor
olmasi, ayni fiilden dolay disiplin sorusturmasi yapilmasina, ceza verilmesine ve bu cezanin yerine
getirilmesine engel degildir.

Onemli Not 11: Gerektiginde mahkeme karar1 bekletici mesele yapilabilir. Bu durumda
disiplin sorusturmasina iliskin zamanasimu siireleri durur. Bekletici mesele KURAL olarak takdiri
bir yoldur. Ancak “Sug¢ islemek amaciyla orgiit kurmak, béyle bir orgiitii yonetmek veya bu
amacla kurulan érgiite iiye olmak, iiye olmamakla birlikte orgiit adina faaliyette bulunmak veya
yardim etmek” gibi bir sug isnad1 varsa kisinin bu sugtan dolay1 aldig1 cezanin KESINLESMESI
gerekir. Boyle bir sugtan yargilanan 6grencilerin disiplin sorusturmasi yiiksekogretim kurumundan
cikarma cezasi kapsaminda yiiriitiilmektedir.

Bu gibi durumlarda ceza davasmin kesinlesme siirecinin BEKLETICI MESELE
yapilmas1 ZORUNLUDUR. Disiplin sorusturmasinda verilecek ceza yetkisinin zamanasimina
ugramamasi agisindan karar mercilerinin disiplin sorusturma dosyasinda BEKLETICI MESELE
karar1 almas1 gerekmektedir. Bekletici mesele kararinin ceza vermeye yetkili olan disiplin kurullari
tarafindan tutanaga baglanmasi gerekmektedir. Tutanaga baglanmadan ceza davasinin beklenmesi
ileride verilen cezanin idari yargi yoluna konu olmast durumunda ZAMANASIMI hususunda sorun
ortaya ¢ikabilmektedir.

9) Sorusturmaci delillerin elde edilmesine yonelik olan tanik dinleyebilir, kesif yapabilir
veya bilirkisiye basvurabilir. Tanik bilirkisinin yazili veya sozlii tanikliina veya bilgisine
basvurulmasi durumunda yemin ettirilir; hiiviyeti, adresi ve benzeri agiklayici bilgiler belirtilir.
Tilim tutanaklarda ilgililerin imzasiin bulunmasi zorunludur. Aksi takdirde yapilan is veya eylem
bir anlam ifade etmez.

10) Sorusturmacilar; zaruri gordiikleri takdirde (sorusturmanin sonucunu belirleyecek
delillere ulasilmasinda giigliikle karsilasilabilecegi vb gibi) sorusturma siiresince, sorusturulan
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ogrencilerin yiiksekOgretim kurumu binalarina girmesinin yasaklanmasi hususunda karar
verilmesini disiplin sorugturmasini agmaya yetkili merciden isteyebilirler.

11) Hakkinda disiplin sorusturmasi devam eden veya disiplin sugunu isledikten sonra ilgili
O0grencinin yiiksekdgretim kurumu iginde yer degistirmesi veya yiiksekogretim kurumunu
degistirmis bulunmasi veya yiiksekogretim kurumundan her ne sebeple olursa olsun ayrilmis
olmas1, sorusturma acilmasina, devamina ve gerekli kararlarin alinmasina engel teskil etmez. Ilgili
amir ve kurullar disiplin sorusturma islemlerini tamamlamalidir. Verilen ceza 6grencinin 6zliikk
dosyasinda saklanir.

2.3.1. Ceza Kovusturmasi ile Disiplin Sorusturmasinin Bir Arada Yiiriitiilmesi (YOK Ogrenci
Disiplin Yonetmeligi’nin 17. Maddesi)

Ayni olaydan dolayi, 6grenci hakkinda ceza kovusturmasinin baslamis olmasi, disiplin
sorusturmasim geciktirmez. Ogrenci hakkinda ceza kovusturmasi agilmis olmasi, kanuna gore
mahk{im olmasi1 veya olmamasi disiplin cezasinin verilmesine engel teskil etmez.

2.4. SAVUNMA HAKKI
(YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 15. Maddesi)

Sorusturulan 6grenciye isnat edilen iddialar hakkinda savunma imkan1 taninmadan disiplin
cezas1 verilemez. Savunma hakki taninmas ile ilgili hususlar asagida belirtilmistir.

2.4.1. Savunmaya Davet

Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grenci savunma verecegi tarihten en az yedi giin
once yazili olarak savunmaya davet edilir. Savunma davet yazisinda 6grenciye isnat edilen sucun
neden ibaret oldugu ve savunma verecegi tarih belirtilir. Belirtilen siirede ifade vermeye
gelmedigi takdirde bu hakkindan vazgegmis sayilacagi bildirilir. Savunma davet yazisinda
Ogrencinin belirtilen giin, saat ve yerde ifade vermesi i¢in hazir bulunmasi istenilir. Savunma davet
yazisinda 6grencinin ifadesini YAZILI olarak da sunabilecegi belirtilir.

Sorusturulan o6grenci tutuklu ise savunmasim yazihi olarak gonderebilecekleri
bildirilir.

Sorusturmaci tarafindan verilen siirede savunma yapamayacak ve gegcerli bir 6ziir bildiren
veya miicbir sebep dolayisiyla davete uymadigi anlasilan 6§renciye uygun bir siire verilir.

Sorusturmacinin yedi glinden az olmamak {iizere verdigi siire i¢inde sozlii veya yazili
ifadesini vermeyen ve gecerli bir mazereti olmaksizin savunmasini yapmayan sorusturulan bu
hakkindan vazgegmis sayilir.

Onemli Not 12: Sorusturulan kisi ifade vermeye cagrilirken davetiye iceriginde isnat edilen
disiplin su¢u mutlaka belirtilmelidir.

Onemli Not 13: Sorusturmaci, sorusturulan 6grencinin savunmasini EN_ SON yapilacak
islem sirasina almalidir. Oncelikle diger deliller (sikdyetci ve tanik ifadeleri, varsa kamera kayitlari,
sicil bilgileri ve benzeri somut deliller) toplanmalidir. Bdylece, tespit edilen deliller hakkinda
sorusturulan 6grenciden bilgi alma imkan1 da olusturulmus olur.
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2.4.2. Savunmanin alinisi

Sorusturmaci, 6grencinin kendini geregi gibi savunmasina imkan verecek sekilde disiplin
sorusturmasini yuriitiir. Sorusturulan 6grenci, avukati oldugunu ve avukatiyla birlikte savunma
yapacagini bildirirse bu talep i¢in ayrica ek siire taninmalidir. Disiplin sorusturma dosyasinda
mevcut olan belgeler, 6zel kanunlarda belirtilen bilgi ve belgeler hari¢ olmak {izere tutanakla
tespit edilmek iizere sorusturulan 6grenciye veya onayl vekaletname sunan avukatina
verilmelidir. Aksi takdirde savunma hakkinin kisitlanmasi giindeme gelebilir.

2.4.3. Savunma ile Tlgili Olusabilecek Sorunlar

Disiplin sorusturmasi sirasinda savunmanin saglikli alinmasii saglamak, sorusturma
siirecinin usul acisindan kusurlu olmamasi i¢in asagida belirtilen noktalara dikkat etmek gereklidir.
Sorusturulan 6grencilere ne kadar savunmaya hazirlik siiresi taninmali? Hangi hususlara dikkat
edilmelidir? Savunmaya hazirlik siiresi baslangici hesabi nasil olmalidir?

Yonetmeligin “savunma hakk:” baghkli 15. maddesinin 1. fikrasi geregince sorusturulan
ogrenci/dgrencilere 7 gilinliik savunmaya hazirlik siiresinin taninmasi gerektigi belirtilmektedir.

Emsal davalarin idarenin aleyhine sonuglanmasi sebebiyle sorusturulan 6grenci/dgrencilere
savunma istek yazisinin teblig tarihinden bir giin sonra baglamak iizere en az 7 giinliilk savunmaya
hazirlik siiresini kullanmasinin ardindan ertesi gliniin mesai bitimine kadar (en erken tebligin ertesi
giinlinden itibaren baslayarak 8. giin) savunmasini yapmak tizere belirtilen yerde hazir bulunmasi
gerektigi hususu bildirilmesi yerinde olacaktir. Bu hususa 6nemle dikkat edilmesi gerekmektedir.

Sorusturulan ogrenciye taninacak savunmaya davet vazisinin tebliginde dikkat
edilecek hususlar nelerdir?

Sorusturulan 6grenci/dgrencilere savunmaya davet yazisinin teblig edildigine dair tarih ve

ogrencinin 1slak imzasini da igeren teblig tebelliig belgelerinin sorusturma dosyasi igerisinde yer
almasi1 gerekmektedir.

Sorusturulan 6grenciye hemen ulasilamamasi ihtimali de dikkate alindiginda savunmaya
davet yazisinda sorusturulan 6grenciye savunmasini yapmast i¢in belli bir glin verilmesi yerine
ornegin teblig alindig: tarihten itibaren 8. giin savunmasinin istenmesi de yerinde olabilecektir.

Onemli Not 14: Savunmaya davet yazismin elden teblig edilebilmesi i¢in sorusturulan
Ogrenciye ulasilamiyorsa ne yapilmalidir?

Sorusturulan 6grenci/6grencilerin dgrencinin baska bir sehirde olmasi gibi nedenlerle
kendilerine savunmaya davet yazisinin elden tebligi miimkiin olmazsa, bu tebligin iadeli taahhiitlii
posta yoluyla yerine getirilmesi yerinde olacak olup, teblig belgelerinin de dosyada yer almasi
yerinde olacaktir.

Sorusturulan 6grenciye higbir surette ulagilabilmesi miimkiin olmazsa son ¢are olarak teblig
varakasinin  Yiksekogretim Kurumunda ilan edilmesi ve teblig olarak kabul edilmesi
gerekmektedir.

2.5. SORUSTURMA RAPORU
(YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 16. Maddesi)
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Disiplin sorusturma evresindeki tiim islemler tamamlandiktan sonra sorusturmaci tarafindan
bir rapor diizenlenir. Bu raporda asagidaki hususlara dikkat edilmesi gerekir.

1) Raporda sorusturma onayi, sorusturmaya baslama tarihi, sorusturulanin kimligi, isnat
edilen su¢ konulari, sorusturmanin safthalari, deliller ve alinan savunma 6zetlenir.

2) Sorusturma raporunda sorusturulan Ogrenciye isnat edilen sucun sabit olup olmadigi
tartisilir ve gerekli kararin verilmesi hususunda disiplin amirine veya kuruluna teklifte bulunulur.
Bu teklifler:

a. Sorusturmaci, disiplin sugunun niteligine gére mevzuatta belirtilen ceza tiirlerinden
herhangi biri teklif edilmek suretiyle ceza verilmesini teklif edebilir,

b. Yeterli delilin olmadig1 ya da sorusturulan 6grencinin kusurunun bulunmamasi gibi
sebeplere istinaden ceza verilmemesi gerektigi seklinde teklif de olabilir.

Onemli Not 15: Sorusturmaci raporunda bir alt cezay: teklif edemez.

Onemli Not 16: Karar verici olan disiplin amirleri ve kurullar1 sorusturmacinin teklifiyle
bagl degildir. Mevzuata baglilik esas olmakla birlikte gerekgesi belirtilmek sartiyla istenilen karar
verilebilir.

3) Sorusturmayla ilgili belgelerin asil veya suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora
eklenir. Sorusturma raporu, dosya ile birlikte sorusturmayi agan mercie tevdi edilir. Disiplin
sorusturmasina ait dosyalar dizi pusulasiyla birlikte teslim edilir ve alinir. Dizi pusulasinin altinda
tarih, teslim eden ve alamin imzalar1 bulunur (YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 28.
Maddesi).
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3. SORUSTURMANIN SONUCLANDIRILMASI
(YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 18. Maddesi)

Sorusturma disiplin cezasinin karar baglanmasi ile sonuglandirilir. Sorusturma agmaya
yetkili amirler oldugu gibi disiplin su¢unun gerektirdigi cezalar da belirli amirler tarafindan verilir.
Sugun gerektirdigi cezaya gore, ceza vermeye yetkili amirler asagida aciklanmaistir.

1) Uyarma, kinama ve yliksekdgretim kurumlarindan bir haftadan bir aya kadar uzaklastirma
cezalar1 ilgili fakiilte dekani, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul veya meslek yiiksekokulu
miidiiriince verilir.

2) Yiksekogretim kurumundan bir veya iki yariyill i¢in uzaklastirma cezasi ile
yuksekdgretim kurumundan ¢ikarma cezalan, yetkili disiplin kurulunca verilir.

3.1. Disiplin Kurulu ve Gorevleri

Fakiilte, enstitii, konservatuvar, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulunca yiiriitiilen
sorusturmalarda bu birimlerin yonetim kurullary, disiplin kurulu gorevini yerine getirir.
Sorusturma dosyasini inceleyen dekan, miidiir veya disiplin kurulu sorusturma dosyasinda;

- Usuliine uygun bir sorusturma emrinin bulunup bulunmadig,

- Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grencinin savunmasinin alinip alinmadigi,

- Zamanasiminin ger¢eklesip gerceklesmedigi,

- Sorusturmanin siiresinde tamamlanip tamamlanmadigi,

- Hakkinda disiplin sorusturmasi agilan 6grencinin su¢lanmasina yetecek belge, tutanak veya
ifade vs. delillin dosyada bulunup bulunmadig,

- Teklif edilen cezanin su¢ konusu fiilin Disiplin Yo6netmeliginde karsiliginin olup olmadigt
yonlerinden inceler.

Disiplin Kurulu yaptig1 incelemeye gore gerekli goriirse noksan saydigi belirli sorugturma

islemlerinin tamamlanmasini ayni1 sorusturmacidan veya disiplin kurulunun bir {iyesinden
isteyebilir.

Onemli Not 17: Disiplin cezasmi vermeye yetkili disiplin amirleri ile disiplin kurullari
yetkileri dahilindeki cezalari takdir ederken; somut olayin ve iddialarin tereddiite yer vermeyecek
sekilde ortaya konulup konulmadigina dikkat etmeleri gerekir. Ayrica disiplin sugu teskil eden
fiilin agirhigini, 6grencinin hangi amagla hareket ettigini, daha dnce disiplin cezas1 alip almadigini,
isledigi su¢ nedeniyle pismanlik duyup duymadigini da dikkate almalidirlar.

Onemli Not 18: Sorusturma raporunun disiplin amirine/Disiplin Kuruluna tesliminden sonra
disiplin amiri sorusturulan 6grenciden ayrica bir savunma istemeden direk ceza verip vermeme
konusunda karar verme hakkina sahiptir.

Onemli Not 19: Sorusturulan 6grenci/dgrencilerin  eylemlerinin ~ Yiiksekogretim
Kurumundan bir yariyil uzaklastirma cezasini gerektirmesine ragmen gerekceleri belirtilerek
hakkinda daha alt bir ceza verilmesi durumunda ceza vermeye yetkili mercii yine disiplin kuruludur.
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3.2. Disiplin Kurulunun Calisma Usulii
(YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 19. Maddesi)

Disiplin kurulu, bagkanin ¢agrisi lizerine belirlenecek yer, giin ve saatte toplanir.

Toplant1 giindeminin hazirlanmasi, ilgililere duyurulmasi, kurul calismalarinin diizenli
ylriitiilmesi, bagkan tarafindan saglanir.

Disiplin kurulu olarak yonetim kurulunun toplanti nisabi, kurul iiye tam sayisinin salt
cogunlugudur.

3.3. Raportorliik ve Goriisme Usulii
(YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 20. Maddesi)

Disiplin Kurullarinda raportorliik gorevi, bagkanin gorevlendirecegi iiye tarafindan
yuriitiiliir. Raportor iiye, havale edilecek dosyanin incelenmesini en geg iki giin icinde tamamlar ve
hazirlayacagi raporu bagkana sunar.

Raportdr gérevlendirilmesi ve sorusturma dosyasini incelemesi sorusturmacinin muhtemel
hata veya eksikliklerinin giderilmesinin yan: sira, kurulun ¢aligmalarinin saglikli olmasimi da
saglayacaktir.

Kurulda oncelikle raportoriin agiklamalar1 dinlenir. Kurul gerek goriirse sorusturmacilart da
dinleyebilir. Goriigmelerin bitiminde oylama yapilir ve karar baskan tarafindan agiklanir.

3.4. Oylama ve Karar
(YOK Disiplin Ogrenci Yonetmeligi’nin 21. Maddesi)

Disiplin cezas1 vermeye yetkili amir veya disiplin kurulu, sorusturma raporunda 6nerilen
cezay1 kabul edip etmemekte serbesttir; gerekcelerini gostermek kaydiyla bir alt cezay1 veya baska
bir disiplin cezasi da verebilir.

Disiplin kurullarinda kararlar toplantiya katilanlarin salt cogunlugu ile alinir. Oylarin esitligi
halinde, baskanin kullandig1 oy yoniinde ¢ogunluk saglanmis sayilir.

Onemli Not 20: Sorusturmaci disiplin kurulu iiyesi ise sorusturmasini yiiriittiigii dosyanin
toplantilarina katilamaz ve oy kullanamaz.

3.5. Karar Siiresi
(YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 22. Maddesi)

Disiplin cezast vermeye yetkili amirler uyarma, kinama, yliksekdgretim kurumundan bir
haftadan bir aya kadar uzaklastirma cezalarina, sorusturmanin tamamlandig1 giinden itibaren en geg
on giin i¢inde karar vermek zorundadirlar.

Diger disiplin cezalarinin verilmesini gerektiren hallerde, dosya derhal disiplin kuruluna
havale edilir. Disiplin Kurulu, dosyay1 aldig1 tarihten itibaren en_ge¢ on giin i¢inde karar vermek
zorundadir.

3.6. Disiplin Cezas1 Verilirken Dikkat Edilecek Hususlar
(YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 23. Maddesi)
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Disiplin cezalarin1 vermeye yetkili amirler ile disiplin kurullar1 bu cezalardan birini
verirken, disiplin sucunu olusturan eylemlerin agirhgini, sorusturulan 6grencinin daha énce
bir disiplin cezas1 alip almadigini, davranms, tavir ve hareketlerini, isledigi fiil ve yaptigi
hareket dolayisiyla pismanhk duyup duymadigini dikkate ahirlar.

Yiiriitiilecek olan disiplin sorusturmalarinda, anilan yonetmeliginin 23. maddesi de goz
ontinde bulundurularak, sorusturulan 6grenci/dgrencilerin daha dnceden disiplin cezasi almamis ise
ogrenciye disiplin sorusturma konusu eylemin karsili§i olan cezanin bir alt cezasi verilmesi
gerekmektedir.

Sorugturulan 6grenci/dgrencilerin daha onceden disiplin cezasi almamalarina ragmen
cezasinda indirim yapilmast istenilmiyorsa bu hususun gerekcelerinin de agiklanarak
sorusturmanin sonug¢ kisminda agikca belirtilmesi gerekmektedir.

4. UYGULAMA VE ITIRAZ
(YOK Ogrenci Disiplin Yénetmeligi’nin 24-26. Maddesi)

4.1. Cezalarin Bildirilmesi:

Disiplin sorusturmasi sonunda verilen disiplin cezasi, sorusturma agmaya yetkili amir
tarafindan;

1) Hakkinda disiplin sorusturmasi yapilan 6grenciye,

2) Ogrenciye burs veya kredi veren kurulusa ve yiiksekdgretim kurumuna,

3) Universiteden ¢ikarma cezasi verildigi takdirde, yukaridakilere ilaveten biitiin
yiiksekdgretim kurumlarina Yiiksekogretim Kuruluna, OSYM’ye, emniyet makamlarmna ve ilgili
askerlik subelerine bildirilir.

Onemli Not 21: Bu bildirimlerin yapilmasindan énce cezanin kesinlesmesinin beklenmesi
gerekir.

4.2. Disiplin Cezalariin Uygulanmasi

Disiplin cezasi vermeye yetkili amir veya kurul kararlarinda hangi tarihten itibaren
uygulanacagi belirtilmedigi takdirde, disiplin cezalar1 verildikleri tarihten itibaren uygulanirlar.
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4.3. Disiplin Cezalaria Kars: itiraz Basvuru Yollar::

Disiplin amirleri ve kurullarinca verilen disiplin cezalaria karsi on bes giin icinde Universite
Yo6netim Kuruluna itiraz edilir.

[tiraz olmas1 durumunda, Universite Yonetim Kurulu, itirazi on bes giin icinde kesin olarak
karara baglar. Universite Yénetim Kurulu itiraz1 inceleyerek verilen cezay1 aynen kabul veya
reddeder. Universite Yonetim Kurulunun cezay: red etmesi halinde, cezay1 veren disiplin kurulu
veya yetkili disiplin amiri red gerekgesini géz onilinde bulundurarak itirazi karara baglar.

Ogrenci Disiplin Yoénetmeliginde de belirtildigi gibi verilen cezalara karsi, itiraz hakki
kullanilmadan da idari yargi yoluna bagvurulabilir.

5. TEBLIGAT VE ADRES BiLDIiRME
(YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 27. Maddesi)

Disiplin sorusturmasi dolayisiyla her tiirlii tebligat:

a) Imza karsilig1 elden teslim veya

b) Ogrencinin yiiksekdgretim kurumuna bildirdigi adrese yazili olarak veya c) tebligata
elverisli bir elektronik adres vererek bu adrese tebligat yapilmasini isteyen kisiye elektronik yolla
tebligat yapilir.

Bu yollarla tebligin miimkiin olmadig1 durumlarda teblig varakasi ilgili yiiksekogretim
kurumunda ilan edilmek suretiyle tebligat tamamlanmis say1lir.

Onemli Not 22: Yiiksekogretim kurumuna kaydolurken bildirdikleri adresi degistirdikleri
halde, bunu mensubu bulunduklar1 kurumlara kaydettirmemis bulunan veya yanlis veya eksik adres
vermis olan 0grenciler, yiikksekdgretim kurumunda mevcut adreslerine tebligatin yapilmis olmasi
halinde, kendilerine tebligat yapilmis sayilir.

6. YAZISMA SEKLI
(YOK Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 29. Maddesi)

Kisilerle olan yazigsmalarda 28 inci maddedeki teblig sekli sakli kalmak iizere, diger
hususlarda 7201 sayili Tebligat Kanunu hiikiimleri uygulanir.

Evrakin elden verilmesi halinde de imzal1 belge sorusturma dosyasinda saklanir.
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7. ORNEK TUTANAKLAR

Eklerde 6rnekleri verilen tutanaklarda Parantez i¢cindeki kalin, italik yazilar hatirlatma
ornekleridir ve Form metninde yer almazlar.
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Ek 1. SORUSTURMA ONAYI ORNEGI (Sorusturmaci Tek ise)

ISTANBUL AR]T:LC UNIVERSITESI
....................... FAKULTESI/YUKSEKOKULU/MUDURLUGU/ENSTITUSU
GizZLi
Say1 : vl

Konu : Disiplin Sorugturmasi

(Sorusturmacinin adi-soyadi ve unvanu ile birimi yazilacak)

Universitemiz.................. Fakiiltesi/Yiliksekokulu/Enstitiisii
ogrencilerinden................... hakkinda (kepya ¢ekmek veya tesebbiis etmek-arkadaslarina
fiiline saldirida bulunma-teror orgiitii iiyesi olma) disiplin sucu teskil eylemine iliskin olan
(...Emniyet-Cumhuriyet Bagsavciliginin ihbarvresen/sikayetcinin) dilekcesine istinaden
DISIPLIN SORUSTURMASI baslatilmis olup sorusturma islemlerini yapmak iizere sorusturmaci
olarak gorevlendirildiniz. Sorusturmanin 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 54. maddesi ile
Yiiksekdgretim Kurumlart Ogrenci Disiplin Y&netmeliginin hiikiimleri geregi ve ilgili mevzuata
uygun olarak yiirtitiilmesi, iki (2) niisha disiplin sorusturma dosyasi ile sorusturma raporunun 15
giinliik siire i¢erisinde Dekanligimiza-Miidiirligiimiize iletilmesi hususunda,

Geregini rica ederim.

Dekan / ... Miidiirii

EKLER:
1-

2-

NOT: Iigili evrak (dizi pusulasina bagh olarak) Sorusturmaciya gonderilmistir
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Ek 2. SORUSTURMA ONAYI ORNEGI (Komisyon i¢in)
T.C.
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI

....................... FAKULTESI/YUKSEKOKULU/MUDURLUGU/ENSTITUSU

Sayr : cdod
Konu : Disiplin Sorusturmasi

(Komisyon Baskani’nin adi-soyadi ve unvanu ile birimi yazilacak, diger iiyelere
de kendi isimleri ile bildirimde bulunulacak)

Universitemiz.................. Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Enstitiisii
ogrencilerinden................... hakkinda (kepya ¢ekmek veya tesebbiis etmek-arkadaslarina
fiiline saldirida bulunma-teror orgiitii iiyesi olma) disiplin sucu teskil eylemine iliskin olan
(...Emniyet-Cumhuriyet Bassavciliginin ihbarv/resen/sikayetcinin) dilekgesine istinaden
DISIPLIN SORUSTURMASI baslatilmis olup sorusturma islemlerini yapmak iizere asagidaki
komisyonun gorevlendirilmesine karar verilmistir. Sorusturmanin 2547 sayili Yiiksekdgretim
Kanununun 54. maddesi ile Yiiksekogretim Kurumlari Ogrenci Disiplin Ydnetmeliginin
hiikiimleri geregi ve ilgili mevzuata uygun olarak yiiriitiilmesi, iki (2) niisha disiplin sorugturma
dosyasi ile sorusturma raporunun 15 giinliik siire igerisinde Dekanligimiza-Miidiirliglimiize
iletilmesi hususunda,

Geregini rica ederim.

Dekan / ...Miidiir
Sorusturma Komisyonu:
) (Baskan)
2 i (Uye)
R (Uye)
EKLER
1-
2-

NOT: Ilgili evrak (dizi pusulasina bagh olarak) Komisyon Baskanina gonderilmistir
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Ek 3. KOPYA TUTANAGI ORNEGI

KOPYA TUTANAGI
................ tarihinde......... Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Enstitiisii
........... Bolimii.......nolu smifta yapilan ............ dersi .........(vize/final/biitiinleme) sinavi
sirasinda ............. numarali 6grenci, ............... M (kopyamin  sekli

vazilacak) ile kopya cektiginin tespit edilmesi iizerine 6grencinin yararlandigi notlara ve cevap
kagidina el konulmustur. Yapilan incelemede notlarin sinavda soru sorulan konuya ait bilgileri
icerdigi goriilmiistiir. Ogrencinin yoklama listesine imza atmasi saglanmig ve dgrenci siniftan

c¢ikarilarak isbu tutanak tutulmustur.

Tutanagin tutuldugu:

Tarih e
Saat ...
Yer ...
GoOzetmen GoOzetmen GoOzetmen
(imza) (imza) (imza)
EKLER:

-Ogrenci sinav kagidi
-Kopya ¢ekilen notlar (malzemeler)
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Ek 4. YEMINLI KATiP GOREVLENDIRME TUTANAGI

GizZLi

YEMINLI KATIiP TUTANAGI

Universitemiz .... Dekanlik-Miidiirliik Makammin /../.. tarihli .../.... sayili sorusturma
onayina istinaden tarafimca/tarafimizca yiritilen 6grenci disiplin sorusturma islemlerinde;

Yeminli katip olarak gorevlendirilmek iizere bilgisayar kullanimini bilen, giivenilir ve
gizlilik ilkesine bagli hareket edecek olan ...........ccccooviiiiiiiiiiiniiiiiieieeeeee, gerekli
bilgilendirme yapildiktan sonra ilgili mevzuat hiikiimlerine goére yeminli katip olarak
gorevlendirilecegi kendisine beyan edilmis, yeminli katip 6zellikleri anlatilmis, engel bir halinin
bulunmadigini beyan etmesi ilizerine “Yeminli kéatip olarak tarafima yazmak iizere
soylenenleri hicbir sey katmadan ve c¢cikarmadan aynen yazacagima ve gorevle ilgili hi¢
kimseye bilgi vermeyecegime namusum ve vicdamim iizerine yemin ederim.” seklinde yemini
yaptirilmak suretiyle yeminli katip olarak gorevlendirilmis ve bu tutanak imza altina alinmstir.

Katip Sorusturmaci/Komisyon Baskam
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Ek 5. SORUSTURULANI SAVUNMAYA DAVET YAZISI ORNEGI

KiSIYE OZEL
Sayr : (Sorusturma numarasi-Or:........ /1) v d
Konu : Savunmaya davet hk.
Saym;........oooeiiiin.
ilgi ¢ Dekanlik/Mudirluk Makaminin ...... tarih ve ....say1l1 disiplin sorusturma onay1.

Dekanlik/Midiirlik Makaminin ilgi yazist kapsaminda 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu’nun 54. Maddesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregi hakkinizda “.././.... tarihli sinavada
kopya cekmek-teror orgiitii iiyesi olma-izinsiz gosteri yapma veya bildiri dagitma-fiili saldirida
bulunma iddiasiyla...(DISTPLIN SORUSTURMA KONUSUNU TESKIL EDEN IDDIA/OLAY
OZET OLACAK SEKILDE BELIRTILIR.) » DISIPLIN SORUSTURMASI baslatilmis olup
savunmaya davet yazisinin tarafiniza teblig edilmesinden itibaren tarafiniza verilen siire igerisinde
hakkinizdaki iddiayla ilgili olarak savunmanizi delillerinizle birlikte .../../...... tarthinde saat:...

. sayilt odada hazir bulunmanizi veya savunmanizi YAZILI olarak tarafima géndermeniz,
tarafiniza verilen siire igerisinde savunma yapmamaniz durumunda savunma yapma hakkinizdan
vazgeemis sayilacagini, sorusturma dosyasinda mevcut olan delillere gore hakkinizda karar

verilecegini tarafiniza ihtar eder geregini rica ederim.

Sorusturmacr/Komisyon Baskani
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Ek 6. SORUSTURULANIN SAVUNMA TUTANAGI ORNEGI
(SOZLU SAVUNMA DURUMUNDA KULLANILABILIR)

GizLi

SORUSTURULAN iFADE TUTANAGI

Savunmasi alinacak kisinin kimligi :

T.C. Kimlik No

Ad1 Soyadi

Ana Adi

Baba Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Gorevi ve Unvani

Is Adresi

Ikamet Adresi

Ifadenin Alindi81 Yer
Ifadenin Alindig1 Tarih :

Savunma verene isnat olunan sug¢ anlatildi, avukat tutma hakkinin bulundugu ve onun
hukuki yardimindan yararlanabilecegi, avukatin ifade alma sirasinda hazir bulunabilecegi, etik
ithlali su¢u hakkinda aciklamada bulunmamasinin kanuni hakki oldugu, siipheden kurtulmas1 i¢in
somut delillerinin toplanmasini isteyebilecegi kendisine hatirlatilip agiklandi.

Soru 1: Hakkinizda yapilan bir ihbar-sikdyet {izerine/resen baglatilan disiplin
sorusturmasina gore “... tarihli stnavda kopya ¢ektiginiz-... tarihli seminerde intihal yaptiginiz-
hwrsizhik  yaptugmiz-ogrenci  kimliginizi  baskasina verdiginiz-baskasinin  yerine sinava
girdiginiz... "iddia edilmektedir. Tarafiniza isnat edilen bu iddialarla ilgili olarak neler
sOyleyeceksiniz?

Cevap1l:................

Soru 2: slediginiz disiplin sugundan dolay1 pisman musiniz?(INKAR OLMADIGI
DURUMDA SORULABILIR)

Cevap 2:

Soru 3: Islediginiz iddia edilen disiplin sucu igin ayrica eklemek istediginiz veya talep

ettiginiz hususlar var mi1?
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Cevap 3:

Bagkaca soyleyeceginin olup olmadigi soruldugunda sdyleyecegi bir hususun olmadigini
beyan etmesi ilizerine is bu tutanak sOylediklerinin aynisi olup olmadigin1 kontrol etmek iizere
kendisine verildi. Yazili hususlarin yerine getirilmesinden sonra tutanak okunup, ifade veren ile

hazir bulunanlar tarafindan imza altina alinmistir. .../.../.....

Katip Sorusturmaci

Sorusturulan Avukat(Varsa)
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EK 7. SIKAYETCIi iFADEYE CAGR1 YAZ1S1 ORNEGI

KISIYE OZEL
Sayr : (Sorusturma numarasi-Or:2021/1) cod o
Konu : ifadeye Cagr1 Hk.
NF:1% 1 |
flgi  :Dekanlik/Miidiirliik Makammin ...... tarih ve ....say1l1 6grenci disiplin sorusturma onay1.
Dekanlik/Miidiirlik Makaminin ilgi yazist kapsaminda ...... isimli 6grenci hakkinda

DISIPLIN SORUSTURMA ISLEMI baslatilmis olup ilgili mevzuatin hiikiimleri kapsaminda
disiplin suguna iliskin delillerinizi ve konuyla ilgili beyanlarinizi, beyaninizda sikayetinizin devam
edip etmedigini de belirtmek suretiyle davet yazisinin tarafiniza teblig edilmesinden itibaren
tarafiniza verilen siire igerisinde .../../.....tarthinde saat:... ... say1l1 odada hazir bulunmanizi veya
beyanlarinizi YAZILI olarak tarafima gondermeniz, tarafiniza verilen siire igerisinde beyanda
yapmamaniz durumunda bu hakkinizdan vazge¢mis sayilacagini, sorusturma dosyasinda mevcut

olan delillere gore karar verilecegini tarafiniza ihtar eder geregini rica ederim.

Sorusturmaci/Komisyon Baskam
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Ek 8. SIKAYETCI iFADE TUTANAGI ORNEGI
GizLi

SIKAYETCI iFADE TUTANAGI

[fadesi alinacak Sikayetci kimligi :
T.C. Kimlik No

Ad1 Soyadi

Ana Adi

Baba Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Gorevi ve Unvant

Is Adresi

Ikamet Adresi

Ifadenin Alindig1 Yer :
Ifadenin Alindig1 Tarih :

Sikayet¢iye CMK. 234. maddesi geregince delillerin toplanmasini isteme, incelemenin
gizlilik ve amacini bozmamak kosuluyla belge 6rnegi isteme ve diger kanuni haklar1 hatirlatilip
aciklandi. Sikdyetci haklarini anladigi, avukat gorevlendirilmesini istemedigini beyan ile
sikayet¢iden olayla ilgili sikayet ve delilleri soruldu bir diyeceginin olmadigini sdylemesi iizerine

beyanina basvuruldu.

Soru-1: Dilek¢enizde belirtilen iddialarla ilgili olarak sdyleyecekleriniz nelerdir?

Cevap-1:

..... dedi ve yukarida belirtilenlerin diginda baskaca bir iddias1 ve diyecegi olmadigini beyan etti.
Soru-2: Sikayetiniz devam etmekte midir, karsi tarafla uzlasma durumunuz var m1?

Cevap-2:

..... dedi ve yukarida belirtilenlerin disinda baskaca bir iddias1 ve diyecegi olmadigini beyan

ederek, yazdirdig: ifadesini okuyup dogrulugunu imzas: ile tasdik etti..../..../.....

Katip Sorusturmaci/Komisyon Baskani

Sikayetci Avukat(Varsa)
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Ek 9. TANIK DAVET YAZISI ORNEGI

KISIYE OZEL
Say1 : (Sorusturma numarasi-Or:2021/1) ced
Konu : Davet Hk.
Saym;............oooal
flgi : /Dekanlik/Miidiirlik Makammin ...... tarih ve ....sayil1 disiplin sorugturma onay1.

Dekanlik/Miudiirlik Makaminin ilgi yazist kapsaminda 2547 sayili Yiksekdgretim
Kanunu’nun 54. Maddesi ve ilgili mevzuat hiikiimleri geregi Universitemiz grencisi ... hakkinda
“ . /oo oo tarihli sinavda kopya ¢ekmek-teror orgiitii iiyesi olma-izinsiz gosteri yapma veya bildiri
daguma-fiili saldinda bulunma iddiaswla...(DISIPLIN SORUSTURMA KONUSUNU
TESKIL EDEN IDDIA/OLAY OZET OLACAK SEKILDE BELIRTILIR.) » DiSIPLIN
SORUSTURMASI baslatilmistir. Bu konuyla ilgili bilgi veya gorgiliye dayali beyaninizin
alinmasin1 gerekmektedir. .../.../... tarihinde... saat:... odada hazir bulunmaniz hususunda

geregini rica ederim.

Katip Sorusturmacr/Komisyon Baskani
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Ek 10. TANIK iFADE TUTANAGI ORNEGI

TANIK iFADE TUTANAGI
Ifadesi alinacak Tam@in kimligi :
T.C. Kimlik No
Adi Soyadi
Ana Adi
Baba Adi

Dogum Yeri ve Tarihi
Gorevi ve Unvani
Is Adresi
Ikamet Adresi
[fadenin Alindig1 Yer :
Ifadenin Alindi81 Tarih :

Yukarida acik kimligi yazili ................ e tamik sifatiyla “Bildigimi dosdogru
soyleyecegime namusum ve vicdanim iizerine yemin ederim.” diyerek yemin ettirildi.
Soru-1 : ....1simli 6grencinin disiplin sugu teskil eden kopya ¢ekmek eylemi hakkinda bilgi
verebilir misiniz ?
Cevap-1 e
Soru-2 : .... isimli &grencinin disiplin sugu teskil eden eylemine iligkin tutanaktaki
belirtilen hususla ilgili bilgi verebilir misiniz?
Cevap-2

Bagkaca sOyleyeceginin olup olmadig1 soruldugunda sdyleyecegi bir hususun olmadigini
beyan etmesi lizerine is bu tutanak sdylediklerinin aynisi olup olmadigini kontrol etmek tizere
kendisine verildi. Okuduktan sonra sdylediklerinin aynist oldugunu beyan etmesi iizerine
beyanlari imza altina alinmistir. .../.../.....

Katip Sorusturmacr/Komisyon Baskani

Adi Soyadi

Tam
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Ek 11. DISIPLIN DURUMU ARASTIRMASI ORNEGI

GIZLI
Say1 : (Sorusturma numarasi-Or:2021/1) cod e
Konu : Disiplin durumu hk.
OGRENCI ISLERI OFiSi’ne
flgi: Dekanlik/Miidiirliik Makammin ...... tarith ve ....sayili 6grenci disiplin sorusturma onayi.
Dekanlik/Miidiirlik Makaminin ..... tarih ve ..... sayili sorusturma onay karar1 geregince

Universitemizin ....56grencisi olan .... isimli dgrenci hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilmastir.
Ad1 gegen dgrencinin gegmis donemlerde hakkinda yapilan herhangi bir inceleme, ceza
veya disiplin sorusturma islemleri olup olmadigini sonuglar ile birlikte tarafima bildirilmesini

arz/rica ederim.

Sorusturmaci/Komisyon Bagkani
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Ek 12. BILIRKiSi GOREVLENDIRME TALEP BELGESi ORNEGI

GizZLi

Sayr : (Sorusturma numarasi-Or:2021/1) cond o

Konu : Bilirkisi Gorevlendirilmesi hk.
DEKANLIK/MUDURLUK MAKAMINA
Dekanlik/Midiirlik Makaminm ...... tarih ve ....sayili disiplin sorusturma onayina
istinaden sorusturmaci olarak gorevlendirildim. Disiplin sucu teskil eden eylem 6zel ve teknik
bilgiyi gerektirdiginden dolay1 bu hususta bilirkisiye bagvurma zorunlulugu dogmustur.
Sorusturma dosyamiza isnat edilen ....disiplin sucu iddias1 hakkinda bilirkisi raporu/uzman
gorlisti alinmas1 hususunda;

Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.

Sorusturmacy/Komisyon Baskam

Eki: (Disiplin Sorusturma Dosyasinin Onayh Ornegi 50 Sayfa)
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Ek 13. SORUSTURMA RAPORU ORNEGI

GizLi

SORUSTURMA RAPORU

A-INCELEME ONAY YAZISI : Istanbul Arel Universitesi

.....Dekanhiginin/.. . Miidiirliigliniin ../../.. tarihli ve ../... sayili disiplin sorusturma onayi.
B-SORUSTURMAYA BASLAMA TARIHI __ :.../.../....
C-SORUSTURULANIN KiMLIK BILGILERI:

T.C. Kimlik No

Adi Soyadi

Dogum Yeri ve Tarihi

Fakiiltesi

ikamet Adresi

C-DISIPLIN SUCUNUN KONUSU

Disiplin sucu olan eylemin ne oldugu, eylemin ihbar, sikayet veya resen égrenilme durumu
tespit edilmelidir.(Or: KOPYA CEKMEK VEYA TESEBBUS ETME-FIILI SALDIRI-IZINSIZ
BILDIRI DAGITMA VEYA AFIS ASMA-HIRSIZLIK-KAMU MALINA ZARAR VERME-
TEROR ORGUTU UYESI OLMA-UYUSTURUCU MADDE TASIMA, KULLANMA VEYA
SATMA-DELICI, KESICI VEYA ATESLEYICI SILAH TASIMA-PERSONEL VEYA DIGER
OGRENCILERI TEHDIT ETME...GIBI)

D-DISIPLIN SORUSTURMA SAFHALARI:

Disiplin sorusturma evresine iligkin iglemlerin yapilma siireci kisaca ozetlenir.

ORNEK:

Istanbul Arel Universitesi .....Dekanhginn/... Miidiirliigiiniin ../../.. tarihli ve ../... sayili disiplin
sorusturma onay kararn ../.../..... tarihinde tarafima teblig edilmesinden sonra asagidaki islemler
yapilmigtir:

1-.../.../..... tarihinde .... birimde gorevli personel yeminli kdtip olarak goreviendirilmistir.

2- .../.../[..... tarihinde sikayet¢i, tanik, sorusturulan kigiye beyanda bulunmak iizere uygun yer ve
zaman belirtilmek suretiyle davetiye gonderilmigtir.

3- .../../..... tarihinde Ogrenci Isleri ofisinden ogrencinin sicil bilgileri ve ozliik dosyasinda

hakkinda bilgi ve belge talep edilmistir.
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4- .../../..... tarihinde sikayet¢inin beyani alinmistir.

5- ..././..... tarihinde taniklar .... ve .... beyani alinmigtir.

7- (SORUSTURULAN OGRENCI (SORUSTURULAN OGRENCININ SAVUNMASI EN
ONEMLI DELILLERDEN BIRI OLDUGU ICIN DIKKAT EDILMELIDIR. IHTIMALLERE
GORE DUZENLENMISTIR. KISININ DURUMUNA GORE DUZELTME YAPILABILIR.)
a).../../..... tarihinde sorusturulan 6grencinin s6zIii savunmast alinmistir.

b) .../../..... tarihinde sorusturulan 6grencinin savunmaya yapmaya gelmedigi ve yazili savunma
sunmadig1 goriilerek bu husus .../.../..... tarihli tutanakla tespit edilmistir.

¢) Sorusturulan dgrenci tutuklu oldugundan dolayi ... Cezaevi Midiirliigli araciligiyla gondermis
oldugu yazili savunmast .../.../...... tarihinde alinmistir.

8- .../../.... tarihinde disiplin sorusturma raporu hazirlanmistir.

9-.../.../.... tarihinde disiplin sorusturma dosyast dizi pusulasiyla birlikte imzali tutanakla
Dekanlik/Miidiirlikk Makamina teslim edilmistir.

(HAZIRLANAN BU FORMAT DOSYADAKI DELIL DURUMUNA GORE BENZER
SEKILDE EKLEMELER VEYA FAZLALIKLARIN SILINMESI SURETIYLE
DUZENLENEBILIR.)

E-DELILLER VE SAVUNMA: Sorusturulan égrenci hakkinda toplanan deliller belli sira ve

diizen iginde olmak sartiyla belirtilmelidir. Bu boliimde disiplin sorusturma konusu ayrintili
agiklanarak, sorusturmaya ne sekilde baslandigi, bu kapsamda nelerin disiplin sorusturma konusu
vapuldig, sikayetci, sorusturulan ogrencinin, taniklarin ve varsa bilirkisinin raporu ve diger
islemler ozetlenir. Bu kapsaminda siralama asagidaki sekilde yapilabilir:
....Fakiiltesinde/Miidiirliigiinde 6grenci olan ..... isimli kisinin .../.../........ (Or: KOPYA
CEKMEK VEYA TESEBBUS ETME-FIILi SALDIRI-IZINSIZ BILDIRI DAGITMA VEYA
AFIS ASMA-HIRSIZLIK-KAMU MALINA ZARAR VERME-TEROR ORGUTU UYESI
OLMA-UYUSTURUCU MADDE TASIMA, KULLANMA VEYA SATMA-DELICI, KESICI
VEYA ATESLEYICI SILAH TASIMA-PERSONEL VEYA DIGER OGRENCILERI TEHDIT
ETME...GIBI) isledigi iddia edilen disiplin sucu hakkinda asagida belirtilen deliller elde
edilmistir.
1-Sikayetci Iddiasi

.. isimli personel/dgrenci beyaninda “(...BURADA SIKAYETCI OLMAYI GEREKTIREN
BIR DISIPLIN SUCU VARSA ILGILININ KISININ SORUSTURMA ASAMASINDA
ALINAN BEYANIN YAZILMALIDIR. BURADA SADECE BEYANI YAZMAK
YETERLIDIR. DEGERLENDIRME YAPILMAZ. AMAC DELILLERI
BELIRTMEKTIR........... ” belirtmistir.
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2-Tanik .... ... .. Beyani:
Tanik .... Beyamnda “(BURADA TANIGIN DISIPLIN SORUSTURMA ASAMASINDAKI
BEYANI OLDUGU GIBIi YAZILMALIDIR.)”

3-Tamk _Bevami:: ( BIRDEN FAZLA TANIK OLDUGU ZAMAN BU FORMAT
KULLANILABILIR. TEK TANIK DURUMUNDA ISE BIR UST FORMAT
KULLANILABILIR.)

a)Tanik ... beyaminda: “(BURADA TANIGIN DIiSIPLIN SORUSTURMA ASAMASINDAKI
BEYANI OLDUGU GIBI YAZILMALIDIR.)....”

b)Tanik .... Beyaminda: “(BURADA TANIGIN DISIPLIN SORUSTURMA ASAMASINDAKI
BEYANI OLDUGU GIBI YAZILMALIDIR.)...”

¢) Tanik .... Beyaminda: “(BURADA TANIGIN DISIPLIN SORUSTURMA ASAMASINDAKI
BEYANI OLDUGU GIBI YAZILMALIDIR.)”

4-Bilirkisi veya Uzman Raporu:

Coziimii uzmanhgi, ozel veya teknik bilgiyi gerektiren hallerde bilirkisi veya uzman kisiye
basvurulabilir. Bilirkisi raporundaki tespitler ayrintili bir sekilde inceleme raporuna eklenmelidir.
Eger inceleme bizzat yapilmissa bilirkisi raporu kismu silinebilir.

Bilirkisi. ... raporunda 6zetle “(RAPORDAKI SONUC KISMA YAZILMALIDIR)”
5-Sorusturulann Sicil Bilgileri :Ogrenci Isleri Ofisi .../.../......... tarihli yazisinda sorusturulan

ogrencinin daha 6nce (KINAMA-BIR YARIVIL UZAKLASMA) cezasi aldigini VEYA herhangi

bir disiplin cezasinin olmadigini bildirmistir.

6-Diger Bilgi ve Belgeler : Bu kisim somut olaya gore degismektedir. (KAMERA KAYITLARI,
ILETISIM ARACLARINA ILISKIN KAYIT VE DOKUMANLAR, TUTANAKLAR
OLABILMEKTEDIR. MEVCUT DELILE GORE BENZER SEKILDE DUZENLENME
YAPILABILIR.)

7-Sorusturulanin SAVUNMASI : SORUSTURULAN OGRENCININ SAVUNMASI EN
SONA YAZILMALIDIR. AMAC ELDE EDIiLEN DELILLERE GORE SAVUNMANIN
DOGRULUGUNU VE SAMIMIYETIiNi DEGERLEDIRMEKTIR.

Sorusturulan ..../.../.... YAZILI/SOZLU savunmasinda “...(SAVUNMA OLDUGU GIBI
YAZILMALIDIR. DELILLER KISMINDA SADECE DISIPLIN SORUSTURMA
DOSYASINDA MEVCUT OLAN DELILLER TESPIT EDILMEKTEDIR. BU NEDENLE
MEVCUT BILGI VEYA BELGE OLDUGU GIBI BELIRTILMELIDIR.)
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F-DEGELENDIRME: (Bu béliimde yukarida belirtilen tiim deliller bir biitiin olarak

karsilastirthip disiplin sorusturmasina konu olan eylemin tahlili ve degerlendirmesi yapilir.
Sorusturmacimin veya duruma gore sorusturma komisyonu iiyelerinin mevzuata ve vicdani
kanaatlerine gore yapilacak degerlendirmeden sonra ilgili hakkindaki disiplin sorusturma sonucu
netlesecektir. Sonu¢ kismina goére ayrintili ve tutarli bir sekilde gerekli degerlendirme
yapumalidir.)

(BU KISIM MEVZUATA VE DISIPLIN SORUSTURMA DOSYASINDA MEVCUT OLAN
DELILLERE BAGLI KALMAK SARTIYLA SORUSTURMACININ TECRUBESINE ACIK
OLUP ISTENILDIGI GiBi YAZILABILIR. ASAGIDA BELIRTILEN ORNEKLERE GORE
SOMUT OLAY DEGERLENDIRILEBILIR.)

(ORNEK : Istanbul Arel Universitesi .....Dekanligimin/.. Miidiirliigiiniin ../../.. tarihli ve ../...
sayih disiplin sorusturma onaywna istinaden yaptigim arastirma ve incelemelerde disiplin
sorusturma dosyasinda mevcut olan ve yukarida ayrintili bir sekilde belirtilen tanik beyanlari,
sikayetcinin  iddiasiy, kamera kayitlart ve sorusturulamin savunmast bir arada
degerlendirildiginde sorusturulana isnat edilen disiplin sucunun mevcut bilgi ve belgeler
kapsaminda sabit oldugu acgik¢a goriilmektedir. Bu nedenle cezalandirilmas: gerektigi
kanaatindeyim.

Ayrica sorusturulan onceki sicili bilgileri ve savunmasindaki pigsmanhg da goz oniine
ahindiginda  hakkinda  mevzuattaki  indirim  hiikmiiniin ~ uygulanmasi1  gerektigini

diigiinmekteyim. )

G-SONUC VE TEKLIF : Bu boliimde yapilan degerlendirme 1518inda, 2547

sayil1 Yiiksekogretim Kanunu’nun 54. Maddesi ve Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin

Yonetmeligi hiikiimleri kapsaminda ceza teklifimiz:

(ORNEK:

Sorusturulan 6grenciye isnat edilen disiplin sugunun Yiiksekégretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’'nin 8/1-d fikrasinda belirtilen “Sinaviarda tehditle kopya c¢ekmek, kopya ¢eken
ogrencilerin sinav salonundan c¢ikarilmasina engel olmak, kendi yerine baskasini sinava
sokmak veya baskasimin yerine sinava girmek” kapsaminda yer aldigi OGRENCININ
degerlendirme kisminda belirtilen iyi haller, pismanlik, ilk defa bu tiir bir disiplin ihlalinde

bulunmasi ve dolayisiyla tekerriirden soz edilemeyecegi hususlari dikkate alinarak, Yiiksekogretim
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Kurumlart Ogrenci Disiplin Yonetmeligi'nin 23. Maddesine istinaden bu cezamn bir alti olan 8.
madde kapsamindaki YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN iKi YARIYIL UZAKLASTIRMA
CEZASI verilmesi gerektigini belirtip geregini Yetkili Makamin takdirine arz ederim.)
(YUKARIDA BELIRTILEN FORMATA GORE ISNAT EDILEN DIiSIPLIN SUCU
SOMUTLASTIRILABILIR. HER OLAYA VE DISIPLIN SUCUNA GORE
DEGERLENDIRME DEGISMEKTEDIR. BU NEDENLE BELIRTILEN FORMATI
UYARLAMA YAPILMAK SURETIYLE DUZELTILMESI GEREKIR.)

SORUSTURMACI/KOMISYON BASKANI  UYE UYE

(SORUSTURMA RAPORUNUN TUM SAYFALARI SORUSTURMACI/KOMISYON
BASKANI/UYELER TARAFINDAN IMZALANIR.)
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Ek 14. DiZi PUSULASI ORNEGI

DiZi PUSULASI

1- .. .tarihli Sorusturma Emri

2- ... tarihli Kopya Tutanagi
3-...tarihli Sikayet¢i Davet Yazisi
4- ... tarihli Tanik Davet Yazist

5- ...tarihli Sikayetci ifade Tutanag
6-...tarihli Tanik ifade Tutanag1
7-...tarihli Disiplin Durum Arastirmasi
8-...tarihli Disiplin Durumu Yazisi
11- .. tarihli Savunma Isteme Yazisi
12- .. .tarihli Savunma Tutanagi

13- ...tarihli Teblig Belgeleri

14- .. .tarihli Sorusturma Raporu
15-.. .tarihli Ust Yaz1

Toplam ..... Sayfa
Teslim Eden
(Sorusturmaci/Komisyon Bagkani)

sayfa
sayfa
sayfa
sayfa
sayfa
sayfa
sayfa
sayfa
sayfa
sayfa
sayfa
sayfa

sayfa

Teslim Alan
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EK 15. SORUSTURMA RAPORU VE DOSYASININ SUNULMAS1 YAZ1 ORNEGI

GizLi
Y Y
............................ MAKAMINA

Say1 : (Sorusturma numarasi-Or:2021/1) v

Konu : Sorusturma Raporu hk.

Mgi: .ol tarth ve .......oooeviiniinn.n. say1li yaziniz.

flgide kayitl sorusturma onaymiz —geregince; .....eeeeeee. ( su¢ isnadi )...
iddiasi/iddialariyla ilgili olarak ...(égrencinin adi soyady....... ... hakkinda yapilan disiplin

sorusturmasina iligkin sorusturma raporu ve dosyasi, dizi pusulasi ile birlikte yazimiz ekinde
sunulmustur.

Geregini bilgilerinize arz ederim.

(Sorusturmaci/Komisyon Bagkani)

EKLER:
1- Sorusturma Raporu ve Dosyasi ( ...sayfa)
2- Dizi Pusulast
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EK 16. DiSIiPLIN KURULU RAPORTOR GOREVLENDIRME YAZI ORNEGI

T.C.
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
.......... FAKULTESI/YUKSEKOKULU/MUDURLUGU/ENSTITUSU
KiSIiYE OZEL
Sayr» ¢ /..../12021
Konu : Raportor hk.
NT: 1% ) | E N
Raportor
Dekanlik/Miidiirlilk Makaminin ..... tarih ve ..... sayili sorusturma onay karari geregince

Universitemizin ....58rencisi olan ... isimli dgrenci hakkinda disiplin sorusturmasi baslatilmastir.
“Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi”nin 12.Maddesinin (1) fikrasimin (d)
bendinin (2) fikrasina gore olusturulan sorusturma komisyonu, sorusturmayi tamamlayarak
tarafimiza teslim etmistir.

........... Disiplin Kurulunun .../.../..... tarih ve ...../.... Sayili karar1 geregince sorusturma
raporunu incelemek tlizere; Yonetmeligin (20) Maddesinin (1) fikrasina gore “Raportor” olarak
gorevlendirilmis bulunmaktasiniz. Yazimiz ekinde gonderilen sorusturma dosyasinin tarafinizdan
incelenerek hazirlayacagimz raporun Universite/Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Disiplin Kurulunda
goriisiilmek iizere en ge¢ 2 ( Iki) giin igerisinde Dekanligimiza/Miidiirliigiimiize gonderilmesi
hususunda bilgilerinizi ve geregini rica ederim.

Dekan / .. Miidiirii

EKLER:
1- Sorusturma Raporu ve Dosyasi ( ...sayfa)
2- Dizi Pusulast
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Ek 17. RAPORTOR RAPOR ORNEGI

GizZLi
oo

............................ MAKAMINA

Sayr : (Sorusturma numarasi-Or:2021/1)

Konu : Rapor hk.

Istanbul Arel Universitesi /Dekanlik/Miidiirliik Makaminn .. ... tarih ve ..... sayili yazisi
ile raportér olarak gorevlendirilmis oldugum disiplin sorusturma dosyasi incelenmis olup,
asagidaki degerlendirmeler yapilmstir.

1- Sorusturma usulii bakimindan:

a) Dekanlik/Miidirliik Makamu ............... tarihi itibariyle olusturulan 6n inceleme
komisyonunun ................... tarihli raporuna istinaden, sorusturulan Ogrenciler hakkinda
..................... tarihinde  disiplin = sorusturmasi agmi§ V€  ......ociiiiiiiiiiiniinn,
............................... V€  iiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiii...e.... sorusturmaci  olarak  atanmustir.
“Yiiksekogretim Kurumlart Ogrenci Disiplin  Yénetmeliginin ................. hiikmiine gore
Fakiilte Dekanlary Yiiksekokul - Enstitii Miidiirleri ogrenci/ogrencilerin.....................
eylemi/eylemleri ilgili olarak disiplin sorusturmasi a¢maya yetkilidir. Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nin .................oeeenl. maddesine gore, disiplin sugu niteligindeki eylemleri
isleyen 6grenci/dgrenciler hakkinda uyarma, kinama ve yliksekdgretim kurumundan bir haftadan
bir aya kadar uzaklastirma cezalarinda bir ay, bir ve iki yariyil uzaklastirma cezalarinda ii¢ ay
i¢inde disiplin sorusturmasina baslanmasi gerekir. Dosya iceriginden Dekanlik/Miidiirliik Makami
olayin meydana geldigi ............................. tarthinde bir ay/iic ay gegmeden disiplin
sorusturmasini baslattigi ve Yonetmelikte 6ngoriilen sorusturmaya baslama siirelerine titizlikle
uydugu tespit edilmistir.

b) Sorusturmacilar, disiplin sorusturmasini ............. Tarihinde sonuglandirarak
hazirlandiklar1 raporu Dekanlik/Miidiirliik Makami sunmustur. YoOnetmelige gore disiplin
sorusturmasinin onay tarihinden itibaren 15 giin i¢inde tamamlanmasi gerekir. Dolayisiyla
sorusturmacilarin sorusturmayi yonetmeligin 13. maddesinde Ongoriilen stireler igerisinde
tamamladig1 anlagilmaktadir.

c) Sorusturma sonunda hazirlanmis olan sorusturma raporunda sorusturma onayi,
sorusturma baglama tarihi, sorusturulanlarin kimligi, kendilerini isnat edilen su¢ konulari,
sorusturmanin safhalar1 ve deliller belirtilerek alinan savunma ve ifadeler 6zetlenmis, bazi
ogrenciler hakkinda disiplin cezas1 verilmesi teklif edilmis, sorusturma ile ilgili belgelerin asil ve
suretleri bir dizi pusulasina baglanarak rapora eklenmistir. Dolayisiyla sorusturma raporu, 6grenci
disiplin yonetmeliginin 16. maddesine uygun sekilde diizenlenmistir.

2- Sorusturmanin esas1 bakimindan
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Sonug¢: Yukarida aciklanan nedenlerle Sorusturmaci/Sorusturma Komisyonunca yapilan
disiplin sorusturmasinin gonderildigi sekliyle uygun oldugu/uygun olmadigi kanaatine varmis
bulunmaktayim.

Takdirlerinize saygilarimla arz ederim. ..../...../.....

RAPORTOR
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Ek 18. iITIRAZ SONUCUNUN OGRENCIYE BiLDIiRILMESI

T.C.
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI REKTORLUGU

GizZLi
S R -
Say1
Konu :Disiplin Cezas1
Saym ..o
(Itiraz edenin adi yazilacak)
Igi: ........ tarihli itiraz dilekgeniz.
flgi dilekgeniz ile ..............ccccvee veninnn.. Dekanliginca/ Miidiirliigiince vb. tarafiniza
verilen ................ cezasina itiraz etmis bulunuyorsunuz.

Universite Yonetim Kurulu’nca yapilan degerlendirme sonucunda itirazinizin reddine ve
verilen cezanin onanmasma karar verilmistir. (Universite Y&netim Kurulu’nca yapilan
degerlendirme sonucunda itirazinizin kabuliine ve verilen cezanin reddine karar verilmis olup
disiplin dosyas1 Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yénetmeligi'nin 26’nc1 maddesi
kapsaminda tekrar degerlendirilmek iizere ilgili disiplin amirine/kuruluna génderilmistir.)

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Rektor)

EK: Universite Yonetim Kurulw’nun .................. tarihli karari.
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Ek 19. iTIRAZ SONUCUNUN DEKANLIGA/MUDURLUGE BIiLDIiRILMESI

T.C.
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI REKTORLUGU
GIZLI
S Y
Say1
Konu :Disiplin Cezas1
................................ DEKANLIGINA/MUDURLUGUNE
fgi: .......... tarihli itiraz dilekgesi.
Fakiilteniz/Midiirliiginiiz ................... Bolimti .................. ... numarali 6grencisi
................................ ,verilen ................. cezasina, ilgide kayith dilekge ile itiraz etmistir.

Universite Yonetim Kurulu’nca yapilan degerlendirme sonucunda dgrencinin itirazinmn
reddine ve verilen cezanin onanmasina karar verilmistir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(Universite Yénetim Kurulu'nca yapilan degerlendirme sonucunda égrencinin itirazinin
kabuliine ve verilen cezanin reddine karar verilmis olup disiplin dosyasi, Yiiksekogretim
Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Yonetmeligi’nin 26’ nc1 maddesi kapsaminda tekrar degerlendirilmek

tizere ekte gonderilmistir.

Geregini rica ederim.)

(Rektor)
EK: Universite Yonetim Kurulu’nun .................. tarthli karari.
DAGITIM:
-, Dekanligi’na/Mudurligii’ne
2 (Ogrenciye)
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Ek 20. iTIRAZ UZERINE YENI CEZA TEBLIiGi

T.C.
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
.......... FAKULTESI/YUKSEKOKULU/MUDURLUGU/ENSTITUSU
GIZLi
S R
Say1
Konu :Disiplin Cezasi
Saym ...ooeiiiiiiiiiini
(Itiraz edenin adi yazilacak)
Ilgi: ........ tarihli ve ...... say1l1 ceza teblig yazimiz.

flgi yaz1 ile tarafiniza verilen disiplin cezasma yapmis oldugunuz itirazin Universite
Yonetim Kurulu’nca kabul edilmesi {izerine dosyaniz Yiiksekdgretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin
Yonetmeligi’nin 26’ nc1 maddesi kapsaminda tekrar degerlendirilmistir. Yapilan degerlendirme
sonucunda ilgi yazi ile verilen ...................... disiplin cezasinin kaldirilmasina ve
.................. cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

Dekan / ... Miidiirii

DAGITIM:
1- Ogrenci Isleri Ofisi
2- (Ogrenciye)
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EK 21. OGRENCIYE DISIPLIN CEZAS1 BILDIRIMI YAZ1 ORNEGI

T.C.
ISTANBUL AREL UNIiVERSITESI
.......... FAKULTESI/YUKSEKOKULU/MUDURLUGU/ENSTITUSU
GizZLi
Sayr» ¢ /Y S

Konu : Disiplin Sorusturmasi Sonucu.

Makaninin sorusturma onayr geregince hakkinizda baslatilan disiplin sorusturmast
neticesinde; ...l fiilini islemeniz nedeniyle, Yiiksekogretim Kurumlar1 Ogrenci
Disiplin Yonetmeliginin =~ ...... /... maddesindeki e
................................................... disiplin sugunu  islediginiz sabit oldugundan,
.......... cezasi ile cezalandirilmaniz gerekmekte ise de, Yonetmeligin 23. Maddesi geregince
daha 6nce bir disiplin cezas1 almamis olmaniz, davranis, tavir ve hareketleriniz, islediginiz fiil ve
yaptiginiz hareket dolayisiyla duydugunuz pismanlik dikkate alinarak bir alt ceza olan

................. cezasi ile cezalandirilmaniza karar verilmistir.

Verilen cezaya karsi is bu yazinin tarafiniza tebliginden itibaren onbes giin icinde,
Universite Yonetim Kurulu’na yazili olarak itirazda bulunabileceginiz, ayrica 60 giin i¢inde idari
yarg1 yoluna basvurabileceginiz hususunda bilgilerinizi rica ederim.

Dekan / .. Miidiirii
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Ek 22. CEZANIN OiO BILDIiRILMESI ORNEGI

T.C.
ISTANBUL AREL UNIiVERSITESI
.......... FAKULTESI/YUKSEKOKULU/MUDURLUGU/ENSTITUSU
GizLi
Sayr ¢ I
Konu : Disiplin Sorusturmasi Sonucu.
OGRENCI ISLERI OFiSI’NE

Universitemiz =~ ............. ... Fakiiltesi/Yiiksekokulu/Miidiirligli/Enstitiisii
................... Bolimi .................. ..... numaralt O8rencisi ..............cceeevvreennennn.
hakkinda acilan disiplin sorusturmasi dosyasi ekte sunulmustur.

Verilen cezanin ilgili yerlere bildirilmesini rica ederim.

Dekan / ... Miidiirii

EKLER:
1- Sorusturma dosyasi

46



Ek 23. CEZANIN YETKIiLi MERCILERE BIiLDIiRILMESi ORNEGI

T.C.
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI REKTORLUGU

Say1
Konu :Disiplin Cezas1

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGINA

(YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN CIKARMA)

OGRENCI SECME VE YERLESTIRME MERKEZi BASKANLIGINA
(YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN CIKARMA)
KREDi YURTLAR KURUMU MUDURLUGUNE
(TUM CEZALAR)
....ASKERLIK SUBESI BASKANLIGINA
(YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN CIKARMA)
.....EMNIYET MUDURLUGUNE
(YUKSEKOGRETIM KURUMUNDAN CIKARMA)
..... DAGITIM YERLERINE
(TUM UNIVERSITELER-YUKSEKOGRETIM KURUMUNDA CIKARMA)
Universitemizin .... Fakiiltesinde/ Yiiksekokulunda/Enstitiisiinde 6grenci olan .... T.C.
kimlik numarali kisi .../../.... tarihli ve ..... /...sayili kinamayla-yiiksekogretim kurumundan
cikarma-bir veya iki yarty1l disiplin cezasiyla cezalandirilmis olup bu hususta;
Bilgilerinizi ve geregini arz ederim.
Rektor

Eki: ../../....... tarihli ve ... sayili disiplin cezas1 karari(2 Sayfa)

(CEZALARIN TURUNE GORE ILGILI MAKAMLARA AYRI AYRI GEREKLI BILDIRIMIN
REKTORLUK ARACILIGIYLA YAPILMASI GEREKIR
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