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Tarihce

istanbul Arel Universitesinin kurucu vakfi olan Kemal
GOZUKARA Esgitim ve Kiiltiir Vakfi 14.09.1999 tarihinde
kiiresellesen diinyada ulusal degerler ile evrensel degerleri
sentezleyen, toplumunun beklentilerine vyanit veren,
cumhuriyet degerlerine duyarli, demokratik ve 6zgirliikgii,
arastiran, Ureten ve yaratan insanlar yetistirme amaciyla
kurulmustur. Bu amag dogrultusunda vakfin girisimleri ile
istanbul Arel Universitesi 09.05.2007 tarih ve 2809/5656
- Ek. 76 Sayih Kanun ile kurulmus, 18 Mayis 2007 tarih ve
26526 sayili Resmi Gazete 'de yayimlanmistir.

ilk etapta, Kiiciikcekmece-Sefakdy yerleskesinde egitim
ogretime baslayan universitemiz hizla biyimustir.
2010 yihnda  Biyiikcekmece-Tepekent  Yerleskesinin
tamamlanmasiyla lisans egitimi veren birimler Tepekent
Yerleskesi 'ne tasinmig, Meslek Yiiksekokullar ve Enstitiiler
Sefakdy vyerleskesinde egitim &gretime devam etmistir.
18.560 m2 kapah alana sahip Sefakdy vyerleskemiz
Kiicikcekmece'de E5 Karayolu Gizerinde merkezi noktadadir.
MeslekYiksekokuluveEnstitilerinbulunduguyerleskemizde
80 akilli sinif, 6 amfi sinifi, proje salonlan, Radyo Televizyon
Stiidyosu, laboratuvarlar, atélyeler, kiitiphane, konferans
salonu, kafeterya bulunmaktadir.

Universite yerleskelerinin konumu itibar ile istanbul Arel
Universitesi sehir ve kampiis iiniversitesi olma &zelligine
sahiptir. 2019-2020 akademik yilinda kurulan Cevizlibag
Yerleskemizde bununbirgdstergesidir. Bahcelievier Memorial
Hastanesi isbirligi ile faaliyetini sirdiren Saghk Bilimleri
Fakiiltemiz ve Tip Fakiiltemiz bulundugu yerleskemizde;
15,000 m2 kapal ve acik alani olan yerleskede 2000 m2 temel
tip laboratuvarlanimiz, beslenme ve diyetetik laboratuvarlari,
fizyoterapi laboratuvarlar, enzim laboratuvarlarn gibi daha
pek cok saglik ile ilgili lisans diizeyinde faaliyet gdsteren son
teknoloji laboratuvarlar yer almaktadir.



Tepekent Uydukenti icinde yer alan Tepekent Yerleskesi'nin adi 2018 yilinda
alinan senato karari ile Kemal Goziikara Yerleskesi olarak degismistir. 52.400 m2
kapah alani kaplayan, Biiyiikcekmece Golii’niin batisinda, Tepekent Uydukenti
icerisinde bulunan Kemal Goziikara Yerleskesinde;

300 akilh sinif ve farkh kapasitedeki amfi siniflar ile 7.500 6grenciye egitim verme
kapasitesine sahip egitim binasi,

ARELTECH, Teknoloji ve Miihendislik Merkezi,

ARELPOTKAM, Polimer Teknolojiler ve Kompozit Uygulama ve Arastirma Merkezi,
ARELUZEM, Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

ARELUSAM, Uluslararasi Stratejik Arastirmalar Uygulama ve Arastirma Merkezi,
ARELMED-I, Yapay Zeka Calismalarn Uygulama ve Arastirma Merkezi,

ARELTTO, Teknoloji Transfer Ofisi,

ARELMEDVYA, iletisim Merkezi,

ARTIAREL, Kulugka ve Girisimcilik Merkezi,

ARELSEM, Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,

ARELFINLAB, Finans Merkezi,

AREL TOCMER,Toplum Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi,

ARELAYO, Akademik Yazim Ofisi,

ARELPRO, Universite ile is Diinyasi Egitim Is birligi Ofisi ve bircok arastirma merkezi,
ARELKAM, Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi,

ARELDILMER, Dil Uygulama ve Arastirma Merkezi,

GENCAREL, Genclik Calismalan Uygulama ve Arastirma Merkezi,

ARELPAM, Psikoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi,

ARELPDR, Psikolojik Danigsma, Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Sozli geviri ve ceviri teknolojileri laboratuvarlari,

Molekiiler biyoloji, genetik laboratuvarlari,

Kimya laboratuvarlari,

Fizik laboratuvarlan,

Kurgu, malzeme ve mekanik laboratuvarlari,

Optisyenlik laboratuvari ile birlikte onyedi laboratuvar,

Kiitiiphane, konferans salonu, kafeteryalar ile yar olimpik yiizme havuzunun ve cesitli
sportif alanlarin yer aldig1 spor kompleksleri ve doga ile ic ice 68renci evleri bulunmaktadir.
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Misyon
istanbul Arel Universitesi'nin misyonu, egitim-dgretim,
arastirma ve topluma hizmet etkinliklerini uluslararasi kalite
standartlan dogrultusunda vyiriitmek; Atatiirk ilkeleri ve
Cumbhuriyet degerlerine duyarl, dinya insani olma bilincine
sahip, hukukun Gstinligiine, etik ilkelere, insan haklarina ve
farkhhiklara saygili, elestirel ve yaratici diisiinebilen, 6zgiiveni
yuiksek bireyler yetistirmektir.

Vizyon
istanbul Arel Universitesi'nin vizyonu, siirekli degisen
toplumsal, kiltiirel, ekonomik ve teknolojik gereksinimleri
tespit ve tahlil edebilecek, bu gereksinimlerin
karsilanmasina yoénelik yenilik¢i bilimsel arastirma ve
mesleki faaliyetleri vyiiriitebilecek bireyler yetistiren,
uluslararasi tanimirhga sahip, cagdas bir egitim ve
arastirma lniversitesi olmaktir.

Degerler
* Bilimsel ve akademik dzerklik,

*  Cumbhuriyetin temel ilkelerine baghlik,

+ Ogrenci odaklilik,

» Elestirel diisiince,

» Yaraticilk, yenilikcilik ve girisimcilik,

+ Insana ve dogaya saygl, cevre bilinci ve toplumsal sorumluluk,
» Etik degerlere baghlik,

* Cok seslilik ve katihmcilik,

Disiplinlerarasihk.
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Degerli Akademisyenimiz,

Universitemiz, 30yiliaskin egitim gelenegine sahip, alanindauzman akademik kadrosu,
teknolojik altyapisi, sosyal faaliyetleri, AR-GE merkezleri, is diinyasi ile entegre ders
mdufredatlar, kariyer programlari ve diger tiim yatinmlanyla yalnizca 6grencilerin degil
insanligin gelecegine de 6nemli hizmetler saglamaktadir.

Universiteler, bilimin issiidiir. Toplumlarin kalkinmasi, kiiltiirel gelisimi ve sayginhgi
Universitelerin iretkenligi ile iliskilidir. Ekonomik, sosyal ve kiiltiirel alanlardaki
bilimsel calismalar, Universitelerin sadece bulundugu bélgeye degil tiim diinyaya
katki saglamasini amaclar. Bu baglamda siz degerli akademisyenlerimizin gérev ve
sorumluluklan cok daha biyiiktiir. Ogrencilerimize kisilik dzelliklerinizden, mesleki
basanlariniza kadar rol model olarak, bilimsel birikimlerinizi aktarrrken 6zgiivenli,
cagdas, girisimci, cevresine duyarli, topluma faydali, iilkesine ve gelenek géreneklerine
temelden bagli 6grenciler yetistireceginize inancim tamdir.

Arel Universitesi olarak amacimiz; iiretilen bilgiyi; sanayiye, sagliga, kiiltiire, sanata
aktararak toplumsal faydaya doniistiirmektir. Akademisyenlerimizin Universitemize
getirecegi basarilar, yapacagimiz her yeni girisimde en giiclii motivasyon kaynagimiz
olacaktir.

istanbul Arel Universitesi tiim bu gelismelerin 1siginda, Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin
“Benim manevi mirasim ilim ve akildir” s6ziinden hareketle, O'nun mirasina sahip

cikarak, tlkemize ve insanhga katki saglayacak gencler yetistirmeye devam edecektir.

Arel Ailesine hos geldiniz.

Prof. Dr. A. Ercan GEGEZ
istanbul Arel Universitesi Rektori
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Politikalar

Kalite Politikasi

istanbul Arel Universitesi, Kalite Giivencesi Sistemi Politikasi asagidaki bilesenlerden
olusmustur:

a) Tum akademik ve idari birimlerde kalite glivence sisteminin benimsenmesini saglamalk,

b) Esitim-6&retim, Ar-Ge, topluma hizmet faaliyetlerinde kaynaklarin verimli kullaniimasi,
izlenmesi, sirekli iyilestirme faaliyetleri ve paydas katihmi ile kalite giivence sistemini
olusturmak.

Egitim ve Ogretim Politikasi

istanbul Arel Universitesi; mezunlannin uluslararasi arenada yer edinebilmesiicin, uluslararasi
standartlarda bilgi, beceri ve yetkinlige sahip, sosyal farkindalik ve sorumluluk bilinci yiksek
bireyler yetistirmeyi egitim 6gretim politikasi olarak benimsemistir:

a) icve dis paydaslarin katkilanylasekillenen modern, teknolojik egitim programlan olusturmak
ve bu programlarin sirekli iyilestirme kapsaminda izlenmesini saglamak,

b) Disiplinlerarasiyaklasimla6grencilerin, sorgulayarak, elestirerek ve arastirarak 68renmesinin
tesvik edildigi bir egitim-6gretim ortami olusturmak,

c) Uluslararasi 6g8renci sayisi ve kiiltiirler arasi cesitliligi artirmak,

d) Ozelyaklasim gerektiren 6&rencilericin engelsiz ve kolay ulasilir 6grenme imkanlar sunmak,
e) Ogrencilerin gelisimine yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri desteklemektir.

Arastirma ve Gelistirme Politikasi

istanbul Arel Universitesinin arastirma gelistirme politikasi, globallesen diinyada hizli
teknolojik degisimlere uyum saglama ve katki yapma prensibine dayanarak belirlenmistir:

a) Deger liretebilenve toplumsal faydayadénistiirilebilen arastirmave gelistirme faaliyetlerini
tesvik etmek,

b) Yeni bilgi ve teknoloji Gretimi icin modern teknoloji imkanlarinin etkin bir sekilde
kullaniimasini saglamak ve tesvik etmek,

c) Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin imkanlar yaratmak,

d) Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini periyodik olarak verilere dayali olarak &lgmek,
degerlendirmek, sonuclarini yayimlamak,

e) Osrencilerin arastirmaya tesvik edilmesini ve arastirma faaliyetlerinde gérev almasini
saglayarak yeni arastirmaci yetistirilmesine katkida bulunmak,

f) Arastirma faaliyetlerinde 6grencilerin gérev almasini saglamak suretiyle yeni arastirmaci
yetistirilmesine katkida bulunmak,

g) Girisimciligi destekleyerek bilginin ve yenilikci fikirlerin teknolojik ve ekonomik faydaya
doénisiimiini saglamaktir.

Toplumsal Katla Politikasi

Toplumu bilinglendirmek ve topluma hizmet kapsaminda belirledigimiz politikalanmiz;

a) Topluma hizmet sunma konularinda destekleyici olmak,

b) Toplumun ve bdélgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan proje, arastirma ve
diger akademik faaliyetleri desteklemek,

c) Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalari kapsaminda is birligi ve proje sayilarinin
artmasini desteklemek.

Akademik Personel



Yonetim Sistemi Politikasi

istanbul Arel Universitesi, kalite politikalarini giivence altina alacak yénetsel ve idari
yapilanmayi saglamak tzere bir yonetim sistemi politikasi izlemektedir:

a) idari ve akademik siirecleri etkin ve hizli yiiriitmek,

b) Mevcut yasal ve uluslararasi tim kural ve yonetmeliklere uyarak etik, seffaf, hesap
verebilir olmak,

c) Bilgi glivenligini saglamak (izere ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini uygulamak
ve takip etmek,

d) idari ve akademik siireclerin siirdiiriilebilirligini giivence altina almak iizere kayit ve arsiv
sistemini uygulamak ve etkin bilgi yonetimini saglamak,

e) idari ve akademik kadronun gérevlerine uyum ve vyetkinliginin gelistirilmesi icin
destekleyici liderlik anlayisinin siirdiiriilmesini saglamak,

f) Tum kaynaklarin (insan, finansal, tasinir-tasinmaz) etkin ve verimli kullaniminda seffaf,
hesap verebilir ve adil olmak.

Hesap Verebilirlik Politikasi

istanbul Arel Universitesi, paydaslarinin dogru ve zamaninda bilgilendirilmesi prensibi ile
asagidaki politikalan benimsemistir:

a) Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerimizi kamuoyu ile
paylasarak ilgili tim raporlar zamaninda ve dogru olarak yayimlamak.

Uluslararasilasma Politikasi

istanbul Arel Universitesi, uluslararasi tanminirhga sahip bir diinya dniversitesi olma
vizyonuyla hareket etmektedir. Yiiksekdgretimde Uluslararasilagsma stratejisi kapsaminda
Universitemizin uluslararasilasma diizeyini artirmak prensibi ile belirledigimiz
politikalarimiz;

a) Universitenin uluslararasi tamnmirhgini saglamak,

b) Universitenin tiim paydaslannin (6grenci, akademik-idari personel) uluslararasi proje,
faaliyet ve hareketliliklere katilimini arttirmak ve bu yonde destek olabilecek kararlar
almak, bilgilendirmeler yapmak ve tesvik etmek,

¢) Uluslararasilasma politikasinin icsellestirilmesi icin gerekli faaliyetleri yiratmek,

d) Diinyanin her bélgesiyle iletisim kurmak amaciyla uluslararasi anlasmalar yapiimasini
ve uluslararasi ortak projeler diizenlenmesini tesvik etmek,

e) Farklikiiltiirlerden 6grencileribirarayagetirerek tiniversitemiz 68rencilerinin kiiltiirlerarasi
etkilesimini artirmak,

f) Uluslararasi organizasyonlara katihm gosterilerek Uluslararasi Platformlarda
gorindrligimizi artirmak,

g) Universitemizde uluslararasi konferans, sempozyum vb. etkinlikler gerceklestirmek.
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INSAN KAYNAKLARI
A MUDURLUGU

2.-0

1. Servis Giizergahini Nasil Ogrenebilirim?
www.arel.edu.tr > Arel’de Yagsam > Ulasim Hizmetleri sekmesinden ulasabilirsiniz.
2. Yemekhanede Hizmetlerinden Nasil Faydalanabilirim?

Yemek haklarimiz otomatik olarak her giin Arel ID Kartlarnmiza tanimlanmaktadir. Arel ID
Kartlarimizi yemekhanede kart okuyuculara okutarak yemeklerinizi yiyebilirsiniz.

Aylik yayinlanan yemek menimize www.arelim.edu.tr > Yemek Listesi sekmesinden
ulasabilirsiniz.

3. Arel ID Kart ile ilgili Sorun Yasiyorum, Ne Yapmam Lazim?

Arel ID Kart Ofisimiz -1. katta bulunmakta olup konuyla ilgili yetkili personel Arel ID Kart
Sorumlusudur. Kendilerine e-posta/telefon yolu ile ulagmaniz gerekmektedir.

4. izin Talebimi Nereden Yapabilirim?

EBYS'de arama butonuna “izin Formu” yazarak gikan secenege ve ardindan “ekle” butonuna
tiklayiniz. Konu kismina istediginiz izin tiriini yaziniz. (Ornegin; yillik izin. Mazeret ise mazeret
sebebini agiklama kismina eklemeniz gerekmektedir.)

* Personel tiirii kismina “akademik” ya da “idari” yaziniz,

« Adi Soyadi, Gérevi, Birim adi, TC Kimlik No bilgilerinizi doldurunuz. izin tiirii kismindan
istediginiz izin turlind seciniz,

 Aciklamaya izin talebinizi aciklayan bir not yaziniz,

« Izin siiresi kismina kac is giinii izin istediginizi yaziniz,

« izin baslangic, bitis ve talep edilme tarihlerini seciniz. Géreve baslama tarihiniz, izin bitis
tarihinizden 1is giini sonrasi olmalidir,

« izin adresi, Telefon Numarasi, Vekalet edecek personel bilgilerinizi ve talep tarihini doldurunuz.
Ardindan, “Islemler” butonunatiklayinizve “Onaya Sun” secenegini secerekislemitamamlayiniz,

12, Akademik Personel




« Buislem sonrasindaizin talebiniz 6nce insan Kaynaklan Ofisi tarafindan, ardindan amiriniz tarafindan
onaylanacaktir,

* Onaylanma/red islemleri tamamlandiginda EBYS ana sayfanizda gerekli bilgilendirmeleri goriiyor
olacaksiniz,

« izin formunuzun onaylanmasi ile birlikte EBYS sisteminden kisisel bilgiler alanindan vekaleti
tanimlamaniz gereklidir,

5. izin Haklarimizi Nereden Ogrenebilirim?

Kurumumuzda 4857 sayili is Yasasinin yillik izin hiikiimleri uygulanr.

a) 1yildan 5 yila kadar (5 yil dahil) calisanlara 14 giin,

b) 5 yildan fazla 15 yildan az calisanlara 20 giin,

c) 15 yil (dahil) ve daha fazla calisanlara 26 gtin,

d) 18 ve daha kiigtik yastaki calisanlar ile 50 ve daha yukar yastaki calisanlara 20 giin,
insan Kaynaklar Midiirligiimiize mail gdndererek dgrenebilirsiniz.

6. iznimin iptalini Nasil Yapabilirim?

izin iptalinizi EBYS sistemi iizerinden Iptal Evraki, Ekle alanindan insan Kaynaklan Miidirliigiine
gondermeniz gereklidir.

Detayl bilgi icin Belge Yénetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri Midirligiinden destek alabilirsiniz.
7. izinli Oldugum Giin Rapor Alindiginda iznim iptal Olur mu?

izinli oldugunuz giin rapor almaniz halinde, yillik izninizin raporlu oldugunuz giin kadan iptal olacak
ve yilhk izin hakkimz sakl kalacaktir.

8. Vize icin Gerekli Olan Evraklari Nereden Temin Edebilirim?
Vize basvurusu ile ilgili evrak taleplerinizi insankaynaklari@arel.edu.tr adresine iletebilirsiniz.
9. Kampiiste Saglik Sorunu Yasarsam Ne Yapmaliyim?

Her yerleskemizde revir yapilanmasi bulunmaktadir. Saghk hizmetimiz Saghk, Konaklama ve Spor
Ofisi'ne bagl olarak yiritilmekte olup detayli bilgiyi ilgili birimden saglayabilirsiniz.

11. Konukevi Hizmeti ile ilgili Hangi Birimden Bilgi Alabilirim?

Konukevi hizmetimiz bulunmaktadir. Talep ve detay bilgiler icin Saglik, Konaklama ve Spor Ofisi
Direktori ile iletisime gecebilirsiniz.

12. Personel Talebi Nasil Yapabilirim?

EBYS sisteminden idari Personel Talep Formu ekle alanindan diizenlenen form Belge Yénetim Sistemi
ve Arsiv Hizmetleri Midiirliigi tarafindan yayinlanan akis kurallari dogrultusunda ilerletilir.

Detayl bilgi icin Belge Yénetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri MudurlGgi ile iletisime gecebilirsiniz.
13. Bordromu Nasil Alabilirim? Maasimla ilgili Detaylari Nasil Ogrenebilirim?

Bordro uzmanimiza mail ya da telefon yolu ile ulasarak bordronuzu ve é8renmek istediginiz tiim
detaylan talep edebilirsiniz.

14. Personel Maaslan Hangi Giin Odenmektedir?
Maasiniz her ayin 1. giinii ise giriste belirtmis oldugunuz anlasmali banka hesabiniza yatinimaktadir.
15. Bireysel Emekdlilik Sistemi’nde Cikmak istiyorum, Ne Yapmam Lazim?

Anadolu Hayat Sigorta firmasini arayarak talebinizi iletmeniz gerekmektedir.
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YOK ILISKILERI VE
YAZI ISLERI OFiSi

1. Ggretim Elemani ilanini Nereden Takip Edebilirim?

Universite biinyesinde acik bulunan kadrolar icin 6gretim elemani ilanlar Resmi
Gazete ve Universitenin web sayfasinin duyurular kisminda yayimlanur.

2. Ogretim Elemani ilanina Basvurular Nereye Yapilir.

Ogretim Elemani basvurulan Resmi Gazete' de ve iiniversitenin web sayfasinda
ilaninyayimlanma tarihinden itibaren son basvuru tarihi bitimine kadar YOK iliskileri
ve Yazi isleri Ofisi Akademik Personel Atama ve Gérevlendirme Miidiirliigiine yapilir.
Basvurular sahsen ya da posta yoluyla yapilabilir.

Adaylar ilan edilen kadrolardan sadece birine basvurabilirler. Siiresi icinde
yapilmayan ve eksik evrakla yapilan basvurular dikkate alinmaz.

3. Ogretim Uyesi ilani Basvurularinda istenen Belgeler Nelerdir?

Profesér kadrolarina basvuracak adaylarin; Basvuru dilekcesi (Arel Universitesi
Rektorliigiine), YOK formatinda ézgecmisini, 1 adet fotograflarini, niifus ciizdan
sureti, onayli 68renim belgelerini (lisans, yiiksek lisans, doktora, dogentlik belgesi)
ve bilimsel calisma ve yayinlarini kapsayan 1 adet dosya ve 6 adet USB bellek,
Docent kadrolarina basvuracak adaylarin; Basvuru dilekcesi(Arel Universitesi
Rektorligiine), YOK formatinda 6zgecmisini, 1 adet fotograflarini, niifus ciizdan
sureti, onayli 68renim belgelerini (lisans, yiksek lisans, doktora, dogentlik) ve
bilimsel calisma ve yayinlarini k apsayan 1 adet dosya ve 4 adet USB bellek, Doktor
Ogretim Uyesi kadrolarina basvuracak adaylarin; Kadronun ilan edildigi fakiilte/
yiiksekokula hitaben yazilacak basvuru dilekcesi, YOK formatinda ézgegmisini,l
adet fotograflanini, niifus clizdan sureti, onayh 6&renim belgelerini (lisans, yiiksek
lisans, doktora) ve bilimsel calisma ve yayinlarini kapsayan 1 adet dosya ve 4 adet
USB bellek ekleyerek YOK iliskileri ve Yazi Ofisine iletebilirler.

4. Ogretim Elemani ilani Basvurularinda istenen Belgeler Nelerdir?

Ogretim Gorevlisi ve Arastirma Gorevlisi Basvurularinda istenen Belgeler; Basvur-
duklari béliim adi, ilan tarihi, yazisma adreslerini ve telefon numaralarini belirten
dilekce, (Dilekceler basvuru yapilan Fakiilte/Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu
Dekanligina/Midiirligiine hitaben yazilacaktir) 6zgecmis, (YOK Formatinda),
ALES belgesiilgili puan tiriinden 70 puan, yabanci dil sinav belgesi Yiiksekdgretim
Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan: Yabanci Dilde
Egitim Veren Programlara basvurularda 85 dil puani. Diger program basvurularinda
50 puan, onayli lisans, yiiksek lisans diplomalar, e-Devlet mezun belgesi ve varsa
doktora 68renci belgeleri, onayli lisans Transkripti, niifus clizdani fotokopisi, 1 adet
vesikalk fotograf, erkek adaylar icin askerlik tecil, terhis veya muafiyet belgesi,
varsa ilgili alanda bilimsel ¢calismalarini kapsayan dosya.
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5. Mezuniyet Belgeleri icin Hangi Belgeler Gecerlidir?

Asli veya onayli sureti ya da e-Devlet Kapisindan alinan kare kodlu belge kabul edilir. Yabanci
yuksekdgretim kurumu mezunlannindiplomalarinin Yiksekdgretim Kurulu Baskanhginca denkligini
gbsteren onayli belgenin olmasi gerekir.

6. Transkript Belgesinde Belirtilen Puan Yerine Hangi Puan Kullanilmahdir?

Ogretim Elemani én degerlendirme ve nihai degerlendirme asamalarinda lisans mezuniyet notu
hesaplamalarinda 4'liik sistemdeki notlarin 100’liik not sistemine cevrilmesinde (mezun oldugu okul
Transkript belgesinde 100'liik lisans notunu hesaplanmis olsa dahi) Yiiksek Ogretim Kurumu’'nun
kabul ettigi not doniisiim tablosunun kullaniimasi gerekmektedir.

7. Ales Belgesinin Gegerliligi Kac Yildir?
ALES belgesi sinavin sonuclan aciklandigi tarihten itibaren bes yil stireyle gecerlidir.

8. Arastirma Gorevlisi/Ogretim Gorevlisi Kadrosu Basvurularinda Hangi
Ales Puan Tiirii Kullanihir?

Arastirma Gorevlisi kadrolarina basvuruda ilan edilen béliim/anabilim dali/program hangi alandan
ogrenci aliyorsa o alandaki ALES puan tird kullanilr.

9. Ales Puani En Az Ka¢ Olmahidir?

Arastirma Gorevlisi/Ogretim Gorevlisi kadrosuna basvuran adaylarin ALES puani en az 70 olmahdir.
Not: Universite senato kararyla, Yonetmelikte belirlenen ALES puan barajinin iizerinde bir puani
asgari puan olarak belirleyebilirler.

10. Ales Puanin Muafiyeti Var midir?

Doktora veya tipta, dis hekimliginde, eczacilikta ve veteriner hekimlikte uzmanlik ya da sanatta
yeterlik egitimini tamamlamis olanlarda, meslek vyiksekokullarinin Yiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak olanlarda, yiiksekégretim kurumlarinda 68retim
elemani kadrolarinda calismis veya calismakta olanlarda merkezi sinav sartiaranmaz ve ALES puani
70 puan olarak hesaplanir. Muaf olmasina ragmen gecerli baska bir ALES belgesi varsa séz konusu
belgede yazili olan ALES puani esas alinabilir.

Ayrica Ogretim Gérevlisi ahmlarinda asagida belirtilen 21 alanda ALES sarti aranmayarak muaf
sayihir, ALES puani 70 olarak hesaplanir.

1. Ascilik

2. Ozel giivenlik ve koruma

3. Sualti teknolojisi

4. Seramik cam ve cinicilik

5. Sag¢ bakimi ve giizellik hizmetleri
6. Sivil havacilik ve kabin hizmetleri
7. Milli savunma ve itfaiyecilik

8. Otoblis kaptanhgi

9. Oto boya ve karoseri

10. Halicihk ve kilimcilik

11. Geleneksel el sanatlari

12. Kuyumculuk ve taki tasarimi
13. Kozmetik teknolojisi

14. Atcilik ve antrendrligi

15. Ayakkabi tasarimi ve lretimi
16. Avcilik ve yaban hayati

17. Cini sanati ve tasarimi

18. Deri teknolojisi

19. Deri konfeksiyon

20. Endiistriyel cam ve seramik

21. Dogal yapi taslan ve teknolojisi
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11. Ogretim Uye ve Elemani Basvurularinda Kabul Edilen Yabanci Dil Belgeleri
Hangileridir?

YDS, UDS, KPDS, YOKDIL veya esdegerligi Yiiksekdgretim Kurulu Baskanhginca kabul edilen dil
belgeleridir. internetten alinan YDS belgelerinin kontrol kodunun olmasi gerekmektedir. Daha
onceki yillarda alinan UDS ve KPDS belgeleri gecerlidir. S6z konusu belgenin aslinin ya da onayl
suretininistenmesi (ibraz edilmesi) gerekir. Hesaplamalarda UDS, KPDS ve YDS disindaki esdegerligi
Yiksekdgretim Kurulu Baskanliginca kabul edilen dil belgelerinin esdegerligine “Esdegerlilik
déniisiim tablosu”ndan bakilmasi gerekmektedir. YDS, UDS ve KPDS sinavlarinda gecerlilik tarihi
bulunmamaktadir ancak diger dil sinavlan icin esdegerligi kabul edilmis yabanci dil sinavlan igin
sonug belgesinin Gizerinde bir gecerlik tarihi belirtilmedi ise, Eyliil 2005 ve sonrasinda alinan yabanci
dil belgesi gecerli kabul edilir.

12. Yabanci Dil Puani En Az Ka¢ Olmahidir?

Yabanci dille egitim ve 68retim yapilan program basvurularninda, ilan edilen yabanci dilde
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanci dil sinavindan en az 85 puan veya
esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puana sahip olmak sarti aranir. Diger
program basvurularninda ise, Yiksekogretim Kurulu tarafindan kabul edilen merkezi yabanc dil
sinavindan en az 50 puan veya esdegerligi kabul edilen bir sinavdan bu puan muadili bir puan almis
olmak gerekir. Universite senato karariyla, Yonetmelikte belirlenen yabanci dil puan barajlarinin
tizerinde bir puani asgari puan olarak belirleyebilirler.

13. Yabanci Dil Puaninda Muafiyet Var midir?

Meslek yiiksekokullarinin, yabanci dille egitim-68retim yapilan programlarindaki 6gretim gérevlisi
kadrolan haricindeki Meslek Yiiksekokulu 6gretim elemani kadrolarina basvurularda yabanc dil
sarti aranmaz.

14. Arastirma Gorevlisi Kadrosu Basvurusunda Yas Siniri Kactir?

Arastirma gorevlisi kadrosuna basvurabilmek icin ilana ilk basvuru tarihi itibariyla otuz bes yasini
doldurmamis olmak gerekir.

15. Ogretim Gorevlisi Kadrosuna Basvuracak Adaylarda Aranan Ozel Sartlar Nelerdir?

Ogretim goérevlisi kadrosuna basvuracak adaylarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak
sarti aranir.

Meslek Yiksekokullarinin Yilksekégretim Kurulu tarafindan belirlenen uzmanlik alanlarina atanacak
olanlarda en az tezli yiiksek lisans derecesine sahip olmak ya da lisans mezunu olup belgelendirmek
kaydiyla alaninda en az iki yil tecriibe sahibi olmak sarti aranir

16. Arastirma Gorevlisi/Ogretim Gorevlisi Olarak Basvuran Adaylar On Degerlendirme,
Sinav ve Sonuc Aciklamalari Nereden Ogrenebilir?

Arastirma Gorevlisi/Ogretim Gérevlisi olarak basvuran adaylardan én degerlendirme sonucu sinava
girmeye hak kazanan ve sinavda basarnl olan adaylar Resmi Gazete’ de ve web sayfasinda ilan
edilen takvim dogrultusunda Universitenin web sayfasinin duyurular kisminda ilan edilir.

17. Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi Basvurularinda On Degerlendirme Nasil
Yapilhir?

Basvuran adaylar arasindan ilan edilen kadro sayisinin on katina kadar aday sinav jiirisi tarafindan
ilgili yonetmelik cercevesinde belirlenir, tniversitenin web adresinde web sayfasinin duyurular
kisminda ilan edilir.
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Meslek yiiksekokullarinda bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak (zere bu
Yonetmeligin 6'nci maddesinin dordiincii fikrasi kapsamindaki 6gretim gérevlisi kadrolarinda
ALES puaninin %40’'ini ve yabanci dil puaninin %60'in1; bu Yénetmelik kapsamindaki diger
kadrolarda ALES puaninin %60'in1 ve yabanci dil puaninin %40'ini;

Meslek yiiksekokullarina miiracaatlarda ise ALES puaninin %70'ini ve lisans mezuniyet
notunun %30'unu dikkate alarak belirler ve kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan
eder. Bu siralamaya gdre son sirada ayni puana sahip birden fazla adayin olmasi halinde, bu
kisilerin tamami sinava ¢agnlir. Basvuru sayisinin ilan edilen kadronun on katindan az olmasi
halinde, adaylarin tamami giris sinavina alinir. Adaylarin 6n degerlendirmede dikkate alinan
puanlar ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen internet adresinde ilan edilir.

18. On Degerlendirmeyi Gecen Adaylara Uygulanacak Olan Giris Sinavi Sozliimii
Yoksa Yazili Olarak mi Yapihir?

Girig sinavi, sinav jirisi tarafindan; bilim alani yabanci dille ilgili olan birimlerdeki 6gretim
gorevlisi kadrolan ile yabanci dil dersini vermek tzere atama yapilacak dgretim gorevlisi
kadrolan icin adaylarin mesleki ifade ve bilgi becerisi ile anlatim yetenegini dlcecek sekilde
sadece s6zli, diger kadrolaricin ise ilan edilen alanla ilgili bilgi diizeyini 6lcecek sekilde sadece
yazili sinav olarak yapilir.

Yabanci dille egitim ve 68retim yapilan programlardaki 68retim gorevlisi kadrolarinda sézlii
sinav yapilir. Ancak senato karari olmasi halinde s6zlii sinav sonucu 60 ve lzeri puan alanlar
icin yazili sinav da yapilir. Bu durumda olanlarin girig sinavi puani, sézli sinav ile yazili sinavin
puanlarinin aritmetik ortalamasi alinarak hesaplanir.

Sinav jurisi, yazilh ve s6zli sinavin nesnel, élcilebilir ve denetlenebilir olmasini saglar.
Raportor olarak belirlenen tye, yazili ve s6zli sinavlarin soru ve cevaplarini tutanak altina alir.

Sozlu sinav sonuclan Gniversitenin internet adresinde ilan edilir. S6zIi sinav sonucu 60
puanin altinda olanlar basarisiz sayilir ve nihai degerlendirme agsamasina gecemezler.

19. Arastirma Gorevlisi ve Ogretim Gorevlisi ilanina iliskin Giris Sinav Sonucunun
Degerlendirmesi Nasil Yapilir?

Sinav jirisinin degerlendirmesinde; 6gretim gérevlisi kadrolarinda, meslek yiiksekokullarinda
bu kadrolarda istihdam edilecekler de dahil olmak tzere ALES puaninin %30'unu, lisans
mezuniyet notunun %10’unu, yabanci dil puaninin %30’unu ve giris sinavi notunun %30’unu;
bu Yénetmelik kapsamindaki diger kadrolarda ALES puaninin %30'unu, lisans mezuniyet
notunun %30’'unu, yabanci dil puaninin %10’unu ve giris sinavi notunun %30'unu; meslek
yuksekokullarinda ise ALES notunun %35'ini, lisans mezuniyet notunun %30'unu ve giris
sinavi notunun %35’ini hesaplayarak ilan edilen kadro sayisi kadar adayi basari sirasina gore
belirler.

Degerlendirme puani 65 puanin altinda olanlar sinavlarda basansiz sayilir. Adaylanin
degerlendirmede dikkate alinan puanlarni ile lisans mezuniyet notlari, kadro ilaninda belirtilen
internet adresinde ilan edilir.
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20. Tam Zamanli Statiide Goreve Baslayacak Akademik Personel ise Giris Evraklan
Nelerdir, Ne Zaman ve Nereye Teslim Etmelidir?

Tam zamanl (TZ) statlide géreve baslamasi onaylanan ve s6zlesme yapilan tiim akademik
personel, 6zlilk dosyasinin olusturulabilmesi adina, ise giris icin gerekli olan evraklarini,
gbreve baslamadan en az 1 (bir) hafta 6nce YOK iliskileri ve Yazi isleri Ofisi Akademik Personel
Atama ve Gorevlendirme Mudirligiine teslim etmelidir.

llan esnasinda istenen belgelere ilaveten 6zliik dosyasinin olusturulabilmesi adina ek olarak
istenecek belgeler;

Niifus Kayit Ornegi (E-Devlet), ikametgah Senedi (E-Devlet), 4 Adet Resim, Adli Sicil Belgesi
(E-Devlet), Saghk Raporu (Akciger Grafisi, Kan Grubu Karti, Hemogram, AKS, AST-ALT, Ure-
Kreatinin, Total Kolesterol, HBs Ag, Anti HBS), Banka Hesap Numarasi (Yapi Kredi Bankasi),
SGK Hizmet Dokim Belgesi (E-Devlet), Calisma Belgesi (En son calistiginiz kurumdan
alinacaktir.) Emekli ise “Emekli Tanitim Kart1” fotokopisinin teslim edilmesi gerekmektedir.

21. Akademik Personel Sozlesmelerinin Siiresi Nedir?

Akademik personel sézlesmeleri 01 Eyliil-31 ASustos tarihlerini kapsayan akademik mali yili
kapsayacak sekilde yapilir. Her akademik yil baslangici olan Eylil ayinin ilk glini itibariyle
sozlesmeler yenilenir.

22. Universitenin Calisma Saatleri Nasildir?

Haftanin5giinii, sabah mesaisaatimiz 08.00'da baslamakta, aksam17.30'da sona ermektedir.

23. Ders Saati Ucretli Akademik Personel Gorevlendirmeleri Ne Zaman Yapilmalidir?

Kurum disindan ders saati lcretli olarak gorevlendirilecek olan akademik personel talepleri
gliz dénemi icin en son Agustos ayinda, bahar dénemi icin en son Aralik ayinda yapilmalidir.

24. Ders Saati Ucretli Olarak Ders Vermek isteyen Akademik Personel Nereye
Basvurmalidir?

Universitede ders saati iicretli olarak ders vermek isteyen akademik personel ders vermeyi
talep ettigi Fakilte/ Yiksekokuldaki bélim baskanligina basvurusunu yapmalidir.

25. Ders Saati Ucretli Akademik Personel ise Giris Evraklar Nelerdir, Nereye Teslim
Etmelidir?

Kurum disindan ders saati iicretli olarak ders vermek iizere gorevlendirilen DSU akademik
personelin ise giris icin gerekli olan evraklan 6zliik dosyasinin olusturulabilmesi icin ders
vermek ilizere gérevlendirilen Fakiilte/ Yiiksekokul/ Enstitiide toplanarak iist yazi ile YOK
iliskileri ve Yazi isleri Ofisi Akademik Personel Atama ve Gorevlendirme Midiirligiine teslim
edilir.

Teslim edilmesi gereken evraklar; YOK Formath Ozgegmis, Niifus Ciizdan Fotokopisi, Diploma
Fotokopileri (Lisans- Yiiksek Lisans - Doktora, varsa Dogentlik Belgesi), Adli Sicil Kaydi (e-
Devlet), 2 Adet Fotograf, Emekli ise Emekli Kartinin Fotokopisi, ikametgah Belgesi (Serbest),
Cahistigi Universitenin Kurum Kimlik Fotokopisi (Kurumlar arasi Gérevlendirmelerde), Dil
Belgesi (YDS, TOEFL vb.), Banka Hesap Numarasi (Yapi Kredi Bankasi),
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26. Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani istihdamyla ilgili Usul ve Esaslar Nelerdir?

Yabanci uyruklu 68retim elemanlari, 2547 sayil kanunun 34. maddesi uyarinca ilgili fakdlte,
enstiti veya yiiksekokul yonetim kurulunun énerisi ve tniversite yénetim kurulunun uygun
goriisi Gzerine rektor tarafindan atanirlar. Bunlar, 68retim goérevleri bakimindan, bu kanunda
ayhkh 6gretim elemanlarn icin konulmus hiikiimlere tabidirler.

2547 sayil Kanunun 34'tGnci maddesi hikimleri uyarinca yabanci uyruklu 68retim elemani
olarak sézlesmeli calistinlacak personelin izin islemleri ile ilgili Yiksekégretim Kurulu
Baskanligi'na sunulacak teklif yazisi ekinde gdénderilmesi gereken evraklar ve yapilacak
islemler;

iIk defa yabanci uyruklu 6gretim elemani olarak calistinlacak sézlesmeli personelin izin
islemleri icin yapilacak tekliflerin ekinde;

“Yabanci Uyruklu inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Komisyon
Raporu

-Yabanci Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu

-Universite yonetim kurulu kararinin onayl bir érnegi

-k defa calistirilacak Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlarina iliskin Bilgileri Gosterir Tablo
-Acik kimlik

-Diploma 6rnekleri ve onayli terciimesi

-Vize talep formu

-2 adet fotograf

-Pasaport fotokopisi

-Dilekge (Yabanci Kimlik No'su var ise belirtilmesi gerekmektedir.)
-Ozgecmis (YOK Formath Ozgecmis ile bitlikte)

-Yabanci dil belgesi (uluslararasi kabul géren sertifika)

-Akademik kariyerini gosteren belge

-Onceki Akademik tecriibesi ve bilimsel kitap, makale ve calismalari iceren istihdam gerekcesi
(verdirilecek ders ve yiikleri belirtilecek)

-Bolim gorisi
-Yonetim Kurulu Karar ve Fakulte teklifi;

Universitenin kendi biinyesinde halen sézlesmeli olarak calisan yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarinin gorev siirelerinin uzatilmasinda gerekli izin islemleri icin yapilacak tekliflerin
ekinde;

“Yabanci Uyruklu inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Komisyon
Raporu

-Yabanci Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu
-Universite yonetim kurulu kararinin onayli bir 6rnegi
-Pasaport fotokopisi

-Kisinin uzatma talep dilekcesi
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-Bolim Baskanligi Goériisi
-Cahstirma gerekcesi

-Fakilte Yonetim Kurulu Karar
-Yillik Bilimsel Faaliyet Raporu
-2 adet gilincel fotograf

Universitenin kendi biinyesinde halen sézlesmeli olarak calisan yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarinin unvan degisiklikleri icin yapilacak tekliflerin ekinde;

-Yabanci Uyruklu inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Komisyon
Raporu

-Yabanci Uyruklu Bilgi Derleme ve Kimlik Formu
-Universite yonetim kurulu kararinin onayli bir 6rnegi
-Diploma/Unvan belgesi 6rnekleri ve onayli terciimesinin;

Universitenin kendi biinyesinde halen sézlesmeli olarak calisan yabanci uyruklu 6gretim
elemanlarinin ticret degisiklikleri icin yapilacak tekliflerin ekinde;

-Yabanci Uyruklu inceleme ve Degerlendirme Komisyonu tarafindan hazirlanan Komisyon
Raporu -Universite yonetim kurulu kararinin onayli bir 6rneginin génderilmesi gerekiyor.

27. Yabanci Uyruklu Personel Siiresinden Once Sozlesmesini Sona Erdirmek isterse
Yapmasi Gereken islemler Nelerdir?

Yabanci uyruklu 6gretim elemanlarinin s6zlesmesini feshetme talebini dilekceyle birimine ve
fesih tarihini 4857 sayiliis kanunu hiikiimleri cercevesinde is iliskisinin siiresine bakilmaksizin
1 ay onceden bildirmesi gerekir. Kisinin dilekcesi ilgi tutularak, Rektérlik Olur’'u alinarak
kisinin SGK cikisi yapilr.

Yabanci uyruklu personelin s6zlesmesinin isveren tarafindan feshedilmesi halinde bu durumu
ilgiliye gerekceli olarak 6 aydan az calismis ise: 2 hafta 6 aydan 1,5 yila kadar calismis ise: 4
hafta 1,5 yildan 3 yila kadar calismis ise: 6 hafta 3 yildan fazla calismis ise: 8 hafta dnce ihbar
etmelidir yazili bir sekilde bildirilir.

28. Universitelerarasi Kurul Baskanhginca Docentlik Degerlendirme Jiirisinde Asil
ve Yedek Uye Olarak Goérevlendirilen Profesor Gorevini iade Etmek istiyorsa Ne
Yapmalidir?

Docentlikdegerlendirmejirisini olusturan asilve yedek tiyeler, adayin akademik calismalarinin
her birini nitelik ve bilim/sanat alanina katkisi acisindan degerlendirerek, Universitelerarasi
Kurul tarafindan belirlenen sekle uygun olarak hazirladiklan aynintili ve gerekeeli kisisel
raporlarini Universitelerarasi Kurula elektronik ortamda génderirler.

Jurinin asil ve yedek lyeleri, siresi icinde rapor hazirlamalarina engel olacak mazeretlerinin
ortaya cikmasi halinde, bu mazereti varsa belgeleyen evrak ile birlikte hem Docentlik Bilgi
Sistemi (DBS) lizerinden beyan eder hem de gérevli oldugu yiiksekdgretim kurumuna yazili
olarak bildirir. ilgili yiiksekégretim kurumu, jiiri Giyesinin mazeretini uygun bulan yénetim
kurulu kararini Universitelerarasi Kurula bildirmekle yiikiimltdir. Jiri dyesi, bildirdigi
mazeretin Docentlik Komisyonu tarafindan kabul edildigine dair karar verilmedigi sirece, bu
gorevden kaginamaz. Kabul edilmis mazereti olmaksizin gérevini siiresi icinde yapmayan juri
dyesinin genel hitkiimlere gore idari ve cezai sorumlulugu sakhdir.
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29. Akademik Personelin Bilimsel Yayin Yapmasina ve Bilimsel Toplantilara
Katilimina Tesvik Saglaniyor mu?

istanbul Arel Universitesi'nde gérev yapan tiim akademik personel istanbul Arel Universitesi
adresli bilimsel ve sanatsal calismalan, yurtici ve yurt disi bilimsel ve sanatsal toplantilara
bildirili olarak ve/veya oturum baskani, panelist, hakem, sergi katilimcisi vb. olarak
katilimlanina istanbul Arel Universitesi Bilimsel Etkinlikleri Tesvik ve Destek Yénergesi
cercevesinde tesvik verilmektedir.

30. Calisma Belgesi/ Vize Yazisi Nasil Alabilirim?

Calisma belgesi/vize evrak talepleri belgeleriyle birlikte (gérevlendirme ise, gérevlendirme
yazisi; turistik ise, izin belgesi) yokiliskileri@arel.edu.tr adresine iletilmelidir. Miicbir bir
sebep olmadig siirece vize evraki, talep tarihi itibariyle 3 (lic) is glint icerisinde talep eden
akademik personele teslim edilmektedir.

Calisma Belgesi/Vize evraki YOK iliskileri ve Yazi Isleri Ofisi tarafindan EBYS iizerinden
yazilmakta ve onaya sunulmaktadir.

31. Kurum Kimlik Kartimi Nereden Alabilirim?

Universitenin tiim kampiislerinin giris ve cikislarinda kart turnike sisteminde okutturulan
“Istanbul Arel Universitesi Personel Kimlik Kartini géreve yeni baslayan akademik personel
1. katta bulunan AREL ID kart ofisinden teslim alabilir. Personel kimlik kartinin kaybolmasi
halinde de yeni kart talepleri AREL ID ofisinden yapilmaktadir.

32. Web Sayfasinda Yer Alan Bilgilerimi Giincelleyecegim Nereye Basvurmaliyim?

Tam zamanh ve ders saati (lcretli olarak gérev yapan tim akademik personelin web
sayfasindaki bilgilerinin eklenmesi, fotograf eklenmesi ve bilgilerin giincelleme islemleri
icin YOK iliskileri ve Yazi isleri Ofisi Akademik Personel Atama ve Gérevlendirme Miidiirliigii
ile iletisime gecilmelidir.

33. Akademik Personelin rehber.arel.edu.tr Adresindeki Telefon Rehberinde Yer
Alan Dahili Telefon Numarasi ve 0da Numarasi Bilgileri ile ilgili Olarak Kiminle
iletisime Gegmeliyim?

Akademik Personelin rehber.arel.edu.tr adresindeki telefon rehberinde yer alan dahili
telefon numarasi ve oda numarasi bilgilerinin eklenmesi ve giincellemelerin yapilmasi ile
ilgili YOK iliskileri ve Yazi Isleri Ofisi Akademik Personel Atama ve Gérevlendirme Miidiirliigii
ile iletisime gecilmelidir.

34. 0SYM Sinav Gorevlisi Gorevlendirmesi icin Nereye Basvurmaliyim?

OSYM'nin yaptigi merkezi sinavlarda gérevlendirilmek iizere basvuru yapacak akademik
personeller bagvuru taleplerini bagh bulundugu birimin (Dekanhigin/ Miudirligin)
sekreterligine yapmalidir.
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35, YOKSIS Giris- Cilas islemleri icin Ne Yapmaliyim?

Yilksekogretim Kurulu Baskanhigi tarafindan lniversitelerin ve diger kamu kuruluslarinin
tek merkezli veri paylasimina uygun hale getirilmesi amaciyla olusturulan Yiksekdgretim
Ortak Veri Tabani Sistemine (YOKSIS) http://yoksis.yok.gov.tr internet adresinden erisim
saglanabilmektedir. Kullanicilar, T.C. kimlik numarasive sifreile sisteme giris yapabilmektedir.
Sifre, 6gretim elemaninin sisteme kaydedilmesi ile sistem tarafindan otomatik olarak
e-posta hesabina génderilmektedir. YOKSIS'te kaydi olmayan veya YOKSIS cikisi olmasi
gereken 6gretim elemanlarinin YOK iliskileri ve Yazi isleri Ofisi Akademik Personel Atama ve
Gorevlendirme Middirligiine miracaat etmeleri gerekmektedir.

36. YOKSIS Sifremi Unuttum Ne Yapmaliyim?

Sifresini unutan veya kaybeden 6gretim elemani, ilgili sayfanin altinda bulunan “Sifremi
Unuttum” secenegi yardimiyla yeni sifre talebinde bulunabilir. YOKSIS sifresi génderimi
adisoyadi@arel.edu.tr uzantili e-posta adresine YOK Bilgi islem Daire Baskanhg tarafindan
saglanabilmektedir.

Akadomik Pergonel
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BILGI TEKNOLOJILERI
OFISI
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Genel olarak, Bilgi Teknolagjileri ofisi birimlerinden yardim alabilmek icin

ARELim sistemine giris yaparak talepte bulunabilirsiniz.
Sistem - Network Birimi

1- Kurum Tarafindan Tanimlanan @arel.edu.tr Uzantili Mail Adresim Nedir?

Genel olarak mail adresi adsoyad®@arel.edu.tr olarak tanimlanmaktadir. Fakat, cift isim, cift
soyadi veya uzun isim durumunda degisiklik gésterebilmektedir. Mail adresinizi 6grenebilmek
icin yerleskelerimizde bulunan Teknik Destek biriminden yardim talep edebilirsiniz.

2- Sifremi Bilmiyorum veya Unuttum, Ne Yapmaliyim?

Sorunu yerleskelerde bulunan Teknik destek birimine ileterek veya Sifremi Sifirla seceneklerini
kullanarak ¢6zimleyebilirsiniz.

3- internete Nasil Baglanabilirim ve Kullanabilirim?

Yerleskelerimizde mobil cihaz ve bilgisayarlarinizdan Wi-Fi aglar arasindan “STAFF” secenegini
secerek kurum bilgisayarinizi actiginiz kullanici adi ve sifresini yazarak (ayni zamanda, kurum
mail kullanici adi ve sifresi) 7/24 internet kullanimini gerceklestirebilirsiniz.
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4- Eduroam Platformuna Nasil Girebilirim?

Eduroam.arel.edu.tr adresinden kurum bilgisayarinizi actiginiz kullanici adi ve sifresini yazarak
(ayni zamanda kurum mail kullanici adi ve sifresi) giris yapabilirsiniz. Detayl bilgi eduroam.
arel.edu.tr adresinde yer almaktadir.

5- Bazi Sitelere Universite internetini Kullanarak Erisemiyorum,
Hata Veriyor, Ne Yapmaliyim?

. Erismek istediginiz site BTK tarafindan engelli veya tehlikeli kategorisinde

1} yer aliyor olabilir. Hata ekran goérintiisiini ve erismeye calisti8iniz sitenin

v 8 adresini ARELim Gzerinden yardim talep ederek iletirseniz daha detayli
“ “ yardim alabilirsiniz..

6- Kullandigim Bazi Dosya ve Uygulamalara Universite icerisinden
Erisebiliyorum ama Disaridan Ulasamiyorum. Ne Yapmaliyim?

KullandigimzbilgisayaraVPNuygulamasikurulmasigerekiyor.Sorunun¢6zimi
icin yerleskelerimizde bulunan Teknik Destek birimine basvurabilirsiniz.

Teknik Destek Birimi
1. internete Baglanamiyorum, Ne Yapmaliyim?

Cihazinizda Wi-fi‘nin acik ve bagli olup olmadigini kontrol ettikten sonra sorun devam ediyorsa
yerleskelerimizde bulunan Teknik Destek birimlerinden yardim talep edebilirsiniz.

2. Yaziaidan Cikti Alamiyorum, Ne Yapmaliyim?

Bilgisayarimizin internet baglantisini kontrol ettikten sonra sorun devam ediyorsa,
yerleskelerimizde bulunan Teknik Destek Birimine ARELim Ulzerinden talep acarak yardim
alabilirsiniz..

3. E-imza Kurulumunu Nasil Yapacagim?

ARELim uzerinden talep acarak e-imza ayarlarninizin yapilmasi icin Teknik Destek biriminden
yardim talep edebilirsiniz.

4. Kurumdan Nasil Bilgisayar Alabilirim?

Bilgisayar taleplerinizi Varlik Yénetimi Midirligline yapabilirsiniz. Bilgisayarnnizi teslim
aldiktan sonra gerekli tim ihtiyaclanniz yerleskelerimizde bulunan Teknik Destek birimi
tarafindan karsilanacaktir.

5. Bilgisayarim Acilmiyor Ne Yapmaliyim?

Bilgisayarinizin elektrik fisinin prize takili ve tiim donanimlarninin bilgisayariniza baglantili
oldugunu kontrol ediniz. Sorun hale devam ediyorsa Teknik Destek biriminden yardim talep
edebilirsiniz.

Akadamik Personel
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Yazilim Gelistirme Birimi

1. ARELim Sistemine Giris Yapamiyorum, Ne
Yapmaliyim?

ARELim sistemine giris yapabilmek icin insan Kaynaklari
tarafindan ise giris islemlerinizin tamamlanmasi, Bilgi
Teknolojileri Ofisi tarafindan mail adresinizin tanimlanmis
olmasi gereklidir. Bu islemlerin tamam oldugunu
disiindyorsaniz, yardim alabilmek icin yazilim@arel.edu.tr
adresine mail atabilirsiniz.

2. ARELim’den Yoklama Alacagim ama Derslikte
QR Kod Yok, Ne Yapmaliyim?

Sorunu yerleske idari Amirine iletmeniz gereklidir. idari
Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi tarafindan eksik derslik
QR kodlari dersliklere yerlestirilecektir.

3. Turnikelerden Geciste Problem Yasiyorum, Ne
Yapmaliyim?

Kartimzi okuttugunuzda turnikeler hata veriyor ve giris
yapamiyorsaniz, dncelikle gérevli glivenlik personelinden
yardim talep edebilirsiniz. Sorun hala devam ediyorsa,
yerleskelerimizde bulunan ARELID Kart birimlerinden
daha detayh destek alabilirsiniz.
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Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) ve Arsiv Hizmetleri
Midiirliigi

1. EBYS Nedir?

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) Fiziksel ortamda mevcut olan belgelerin, (form, dilekge,
harici evrak tanimlari... vb) elektronik ortama gegirilmesi ya da elektronik ortamda belgelerin
uretilmesi ve bu belgelerin kontrol edilmesi, diizenlenmesi, kullanilmasi ve arsivlenmesi icin
yapilan programlar ve uygulamalardir. Yazismalarla ilgili butiin siireclerin bilgisayar ortaminda
yapiimasina olanak saglar.

2. EBYS ile Hangi Birim ilgilenmektedir?

Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri Mudurligid EBYS ile ilgili tiim soru ve sorunlarla
ilgilenmektedir.

lletisim: Belge Yénetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri Miidiirliigii
handeerler@arel.edu.tr

arelebys@arel.edu.tr (Dahili: 1051)
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3. EBYS Sistemine Nasil Giris Yapilir?
https://arelebys.arel.edu.tr/ adresinden giris yapabilirsiniz.
4. EBYS Kullanici Adi ve Sifrem Nedir?

EBYS Kullanici adimiz: adsoyad

EBYS Sifreniz kurum bilgisayar ve mail sifrelerinizle aynidir.

5. EBYS’de Kullanici Adi/Parola Hatasi Uyarisi Alindiginda Ne Yapilmahdir?

Bilgi giivenligi geregi 6 ayda bir bilgisayar sifrelerinizin siiresi dolmaktadir. Sifrenizin siresi
bitmis olabilir. Bilgisayarinizdan parola degisikligi alanindan sifrenizi yenilediginizde EBYS
sifrenizde otomatik olarak yenilenecektir.

Sorununuzun devam etmesi halinde Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri Midurlugi ile
iletisime gecebilirsiniz.

6. EBYS’yi Kullanmak icin Hangi Web Tarayicisini Kullanmaliyim?

EBYS tim tarayicilarla uyumludur.

7. Kampiis Disindan EBYS'ye Giris Yapilabilir mi?

Tim dis internet aglarindan sisteme giris yapilabilir. Erisim kisitlamasi bulunmamaktadir.
8. EBYS’de Bir Evralkin Son Durumunu Nasil Takip Edebilirim?

Evrak Arama >> Detayli Evrak Arama alanindan takip edebilirsiniz. “Kimin Uzerinde” kolonu
sizlere evrakinizin hangi kullanicida oldugunu géstermektedir.

9. Hangi Standart Dosya Planini (SDP) Secmem Gerekiyor?

Dosya Plani evrakin icerigine gore degiskenlik géstermektedir. Evrakinizin konusu kapsaminda
secim yapmaniz gereklidir.

10. Resmi Yazisma ile ilgili Uyulmasi Gereken Kurallar Nedir?

Resmi yazismalarda uygulanacak usul ve esaslar hakkinda yonetmelige buraya tiklayarak
ulasabilirsiniz. (https://www.mevzuat.gov.tr/mevzuatmetin/21.5.2646.pdf)

11. Giivenli Elektronik imza ile Islak imza Ayni Hukuki Gecerliligi Tasir mi?

5070 Sayil Elektronik imza Kanunu'na gére giivenli elektronik imza islak imza ile ayni hukuki
gecerlilige sahiptir.

12. E-imza Nasil Kurulur?

Belge Yénetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri Midiirligii ve Bilgi islem Ofisi izerinden
e-imzalarinizin kurulumlan desteklenmektedir.

Kisisel bilgisayarlannizda kurulum Kamu Sertifikasyon Merkezinden siriciler indirilerek
bilgisayarinizda kurulumu gerceklestirebilirsiniz.
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13. E-imza Sifremi Unuttum Ne Yapabilirim?

Kamu Sertifikasyon Merkezi Online Islemler alanindan sifre degisikliginizi
gerceklestirebilirsiniz. Kilit Cdzme islemleri; http://www.kamusm.gov.tr ye giriniz.

« “Online islemler” sekmesinden “Nitelikli Elektronik Sertifika islemlerini” seciniz,

« E-devlet ile giris yaparak “NES islemleri” meniisiine tiklayarak “’Pin Olusturma/Kilit
C6zme’ secenegini seciniz,

* Acilan ekrandaki dogrulama kodunu bir sonraki adimda kullanabilmek igin kopyalayiniz
veya not ediniz,

* “E-imzaniz ile giris yapabilmeniz icin E-imza uygulamasinin bilgisayarinizda kurulu
olmasi gerekmektedir. indirmek icin tiklayiniz” béliimiinden 6n yiikleme paketi indiriniz,

« indirilen KamuSM e-imza.jnlp dosyasi kaydederek calistinniz. (Bilgisayarda yiiklii Java
surimi giincel degilse Java update uyarisi verebilir. Later diyerek uyan gecilebilir ya da
update isleminden sonra devam edilir.)

* E-imza uygulamasinin acilmasini bekleyiniz.

14. E-imzamin Kullanim Siiresi Yakinda Sonlanacak, Ne Yapmaliyim?

Eger elektronik imzanizi kurumumuzdan aldiysaniz; siirenizin bitimine en erken 2 ay
kala, yenileme islemi icin bagvurunuz otomatik olarak yapilacaktir ve sonrasinda “arel”
uzantili mailinize “Kamu SM Yenileme Basvurusu Parolasi” konulu bir mail gelecektir
(Konuyla ilgili olarak EBYS tizerinde duyurular yapilacaktir. Duyurulari ve maillerinizi
mutlaka takip ediniz).

llgili maili aldiktan sonra Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri Miidiirliigii ile
iletisime geciniz.

15. EBYS'de E-imzalamam Gereken Evraklar Bulunmakta Fakat E-imzam
Yok/E-imzamun Siiresi Bitti Ne Yapmaliyim?

E-imza alinma durumunuzun kontrol edilebilmesi ve alim sirecinizin baslatilabilmesi
icin Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri Midarligi ile iletisime gecmeniz
gerekmektedir.

30  Akadamik Personel







1. Etkinlik Diizenlemek istiyorum, iletisim Ofisi Bana Hangi Konularda Destek Olur?

EBYS iizerinden gelen Etkinlik Talep Formu iizerindeki isteklere yénelik iletisim Ofisi destek olur.
Alan rezervasyonu, afis tasarimi, sertifika basimi, protokol diizeni, etkinligin duyurusu (kurumici
mailing, sosyal medya paylasimi, web sayfasinda duyurulmasi vb.) gibi konularda iletisim Ofisi
destek olur

2. Etkinlik Kapsamindaki Satin Alma Taleplerimizi iletisim Ofisi iizerinden mi

iletmeliyiz?

Hayir, satin alma taleplerini etkinligi gerceklestirecek birimler EBYS lzerinden satinalma talep
formu olusturarak Satin Alma birimine yonlendirir ve satin alma formunun onaylanmis haliyle
surec baslamis olur. Bunun icin gerekli siire minimum 3 haftadir.

3. Yabanc Dil Cevirisine iliskin Taleplerimizi Nasil iletmeliyiz?

lletisim Ofisi Direktérliigiine mail atarak talepte bulunabilirsiniz. Cevirmen ekip arkadaslanimiz,
planlamalarina uygun olarak sizlere destek verebilir
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4. Etkinlik Kapsaminda Talep Edilen Afisleri Ne Zaman Teslim Alabiliriz?

Etkinlik afisleri, etkinlik tarihinden en az 2 hafta dnceden EBYS i(izerinden talep
edilmelidir. Rektdrliik/Genel Sekreterlik onayindan sonra iletisim ofise talep ulasir.
Calismalarnin tasarim asamasi 3 giin ile 1 hafta arasinda degismektedir. Tasarimi
onaylanan afis ya da gorselin duyurusu etkinlikten 6nce yapilmalidir.

5. Duyurular Nasil Yapilir?

Duyurular kategorilere ayrilir; basan, bilgilendirme, son dakika gelismeleri vb. gibi
duyurular web sayfasi, sosyal medya ve mailing lizerinden birimimiz tarafindan
olusturulur ve gerekli paylasimlar yapilir. Haber degeri olan konular da basinla paylasihir
Etkinlik duyurulan ise EBYS Uzerinden gelen talep sonrasi gorselin hazirlanmasi ile
baslar. Talep ve etkinlik icerigine baglik olarak duyuru mecrasi secilir. Etkinlik icerigine
gore 1 hafta ya da en geg 1giin 6ncesinden duyurusu yapilir.

6. Sosyal Medya Paylasimlari Nasil Yapilmaktadir?

Birimimizdeki dijital medya uzmani, giindem akisina ve etkinlik icerigine gére paylasim
mecrasina karar verir. Dijital paylasimlaricerigine gbre 1giin 6nce ya da etkinlik giintinde

yapilir.
7. Kurum ici Fotograf Cekim Planlamasi Nasil Yapiliyor?
EBYS formuile talep edilir. iletisim Ofisinin Tepekent Yerleskesinde yer almasi nedeniyle

diger Yerleskelerin taleplerini 2 hafta 6ncesinden iletmis olmasi gereklidir. is planina
dahil edilerek cekimler gerceklestirilir. Cekimler 3 giin icinde etkinlik sahibi ile paylasilir.

8. Haberlerde Duyurulmasini istedigimiz Taleplerimizi Nasil iletmeliyiz?
Konuyla ilgili bilgiler ve gérseller detayl bir sekilde iletisim Ofisi ile paylastiktan sonra,

metin yazan ekip arkadasimiz bilgileri haber metnine dénustirir. Bilteni onaya
sunduktan sonra ve paylasiimasi icin gerekli birimlere yonlendirir.
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OCRENCI DEKANLICI

1. Ogrencilerimizi Asistan Ogrenci ya da Yari Zamanl Olarak Universitemizde
Calistirma imkanimiz Var mi?

Ogrencilerimiz sadece béliimlerimizde degil ayni zamanda iiniversitemizin farkli birimlerinde
de kismi zamanli calisan 6grenci uygulamamizdan faydalanabilmektedir. Ogrencilerimizin
calisma programlan ders saatlerine gore ayarlanmaktadir ve haftada en fazla 15 saat
calistinlabilmektedir.

2. Tatil Siirecinde KZ0 Uygulamasi Devam Etmekte midir ?

Ogrencilerimiz tatil siireclerinde tam zamanh olarak calisabilmektedirler ve calistiklan saat
basina lcret almaktadirlar.

3. Akademisyenler, Boliim ve Fakiilteden Muaf Tutulacak Sadece Kendilerine Tahsis
Edilecek Sekilde Kismi Zamanli Ogrenci Talebinde Bulunabilir mi?

Maalesef bdyle bir talebin 6grenci dekanhgi tarafindan olumlu yanitlanmasi mimbkin degil.
Clnki boylesine bir talebin onaylanmasi karsihginda hemen hemen biitiin hocalarimiz ayni
talepte bulunacaktir ve bunun igin ciddi 6lcekli 6grenci istihdami ve is glicii gerekmektedir.
Béliim icin talep edilecek KZ0'den béliim baskaninin yonlendirmesi ile diger béliim hocalari da
destek alabilecektir.

4, Ogrenci Kuliiplerinde Danisman Akademisyen Oldugumuz Zaman
Sorumluluklarimiz ve Yiikiimliiliiklerimiz Nelerdir?

Danismanlar kuliip baskaninin teklifi ile istanbul Arel Universitesi’nin 6gretim elemanlarindan
ya da calisanlarindan secilebilir. Burada danismanin ilgili alanda tecriibe ve bilgi sahibi olmasi
esastir. Kultp ile danisman arasinda bir Danisman Sézlesmesi imzalanir ve Girisimcilik ve
Liderlik Ofisi'ne bu sozlesme kurulus evraklarn ile teslim edilir. Ogrenci kuliip danmismanin,
danismanlik gérevi bir yil sdrelidir; yilsonunda danisman ve kultp yetkilileri bir 68retim yili
daha danismanlik yapilmasi konusunda yarar gériiyorsa yeni bir anlasma saglanir. Danisman,
kulGibdin yil icindeki planlan ve beklentileri konusunda kuliip baskani ile gérisdr, ¢alismalar
ile ilgili 6nerilerini sunar, kultip yonetim kurulu gelen énerileri degerlendirir, ancak, danisman
kultp icin kararlar alamaz.

Danisman, kuliibiin amac belirlemesi, program planlanmasi gibi konularda yol gdsterici olur.
Uyelerin kulibii yonetmeleri, aktif katilimcilar olmalar ve liderlik becerilerini gelistirmeleri icin
ogrencileri tesvik eder.

Universite'nin, o&renci organizasyonlarinin kararlar ve isleyisi ile ilgili aldigi kural ve
prosedirlerini kuliip Gyelerine ileterek bilgilendirir. Kullip yetkilileriyle diizenli ve siirekli iletisim
icinde olur. Gerek gordiigiinde sorunlan, basarilari ve onerilerini Girisimcilik ve Liderlik Ofisi'nin
dikkatine sunar.

5. Kuliipler Baska Bir Boliim, Fakiilte veya Universite ile Birlikte Ortak Etkinlik
Diizenleyebiir miyiz?

Elbette. Ancak etkinliklerin gerceklesmesi icin Istanbul Arel Universitesi tarafindan etkinligin
onaylanmasi gerekmektedir. Burada izlenecek yol; yapilmasi planlanan etkinligin kullp
baskani ya da baskan vekili tarafindan bir etkinlik talep formu doldurarak GLO'ya bildirimde
bulunmalan, onay almalan gerekmektedir. Etkinlik bildirimlerinin miimktinse yillik olarak sene
basinda toplu olarak planh bir sekilde yapilmasi, bu miimkiin olmadi ise gerceklesmesi istenen
etkinlik tarihinden ez az 15 gtin 6nce (Online ve herhangi bir talepte bulunulmayan etkinliklerde
en az 7 giin 6nce) GLO' ya yazili ve kuliip danismani tarafindan mavi
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kalem ile imzalanmis bir form seklinde teslim edilmesi gerekmektedir. Etkinliklerin onayr alinmadan
etkinliklerin yapilmamasi esastir. Universitemiz temsilini saglayan kuliplerimizin kurum disinda da
Universitemizi temsil ettigi unutulmamali ve bu konuda gereken hassasiyet ve 6zen gdsterilmelidir.

6. Ogrenci Kuliiplerimizin Etkinliklerinde Mali Yiikiimliiliik Nasil Karsilanmaktadir?

Ogrencilerimiz diizenledikleri etkinliklerde, bir sosyal girisimci mantigi ile hareket ederler. Sponsor ve
paydaslarla projeleri gelistirmek ve proje fonunu yaratmak esastir. Ancak destekleyici bulunamayan
ya da tim bitcenin sponsorluklarla karsilanamadigr durumlarda etkinlik talepleri ile birlikte kuliip
baskanlanmiz butce talebinde bulunabilirler.

Bitceler; senenin basinda, kuliiplerin sene basinda planladiklan etkinliklere gére, Biitce Mudirligu
tarafindan verilen egitimin ardindan Mali isler Sorumlusu 6nderliginde hazirlanir ve Kuliip Baskani
tarafindan Girisimcilik ve Liderlik Ofisi'ni de bilgilendirmek sureti ile Bitce Mudirii'ne iletilir. Bitce
Miidiirligii gerekli degerlendirmeleri yaparak Ogrenci Dekanhgi ve GLO Miidiirligiini bilgilendirir.

7. Grencimiz istedigi Zaman Kuliip Acabilir mi, 6grenci Kuliiplerinin Agilmasi icin
Kosullar Nelerdir?

Arel Universitesi 6grencileri diledikleri herhangi bir kiiltiir, sanat ve spor konusunda, Girisimcilik
ve Liderlik Ofisi Miidiirii onayr ve Ogrenci Dekani oluru ile kuliip kurabilirler. Kurulacak olan
kuliip herhangi bir siyasi kurum-kurulus, dernek, siyasi faaliyet yiriiten sivil toplum kurulusu
ve insanlar arasinda ayrimciliga sebebiyet verecek olusumlar vb. icerisinde yer alamaz veya
Universitede onlar adina faaliyet yiiritemezler. Kuliip kurabilmek icin, en az 4 égrenci bir
araya gelerek, Arel Universitesi Ogrenci Kuliipleri Yénergesine uygun bir tiiziik hazirlar ve
ogrenci kuliibli onay basvuru formuile birlikte Girisimcilik ve Liderlik Ofisi'ne miiracaat eder.
Kultp kurulus basvurulan giiz ve bahar dénemi baslangicinda yapilir ancak yil icerisinde
gelen basvurular da degerlendirilerek uygun gériilirse onaylanabilir. Ayni amaca yonelik
birden fazla kuliip kurulamaz. Kurulacak olan kuliip, Girisimcilik ve Liderlik Ofisi, Ogrenci
Kulipleri Birliginin dogal liyesi olur.
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8. Ogrencilerimize Zorunlu Staj Déneminde Yardima Olabilecek Biriminiz Var mi?

Kariyer Planlama, Uygulama ve Arastirma Merkezi (ArelKAM), istanbul Arel Universitesinin
ogrenci ve mezunlarina profesyonel gelisim destegi saglayan bir merkezdir. Ogrencilerin
Universiteye girislerinden itibaren seminer ve sertifika programlari ile danismanhk faaliyetleri
yuriiterek kisisel ve profesyonel gelisimlerine katkida bulunmayi amaclar. Ayrica 68rencileri is
hayatina hazirlamak ve mezunlarina en uygun is imkanlarini saglayabilmek adina 6zel sektér ve
kamu ile pek cok alanda is birligi faaliyetleri yirttir.

9. Bgrencilerimizin Sorunlu Davranislan Haklanda irtibat Kurmamiz Gereken
Birim Neresidir?

Ogrenci Hak, Davranis ve Arel Standartlan Ofisimiz ile iletisime gecebilirsiniz. Universitemizde
0grenim goren 68rencilerin karsilasacaklarn sorunlara ¢6zim Gretmek, aralanindaki dayanisma
ve isbirligini giiclendirmek ve 68rencilerin, hak ayricalik, sorumluluk ve genel davranis kurallarini
dizenlemek amaciyla Rektdérliige bagh olarak kurulmustur. ArelDAV é8renci haklarini korumaysi;
ogrenciler arasi anlasmazlik yénetimi ve arabulucu becerilerini gelistirmeyi, Universite
kampdslerinde adalet, nezaket, karsilikl saygi ve pozitif ortamini desteklemeyi amaclamaktadir.
ArelDAV ayni zamanda akademik diriistligi ve sorumluluk sahibi 6grenci davranislarini tesvik
etmek icin yontemler arastinp uygular.

10. Ogrencilerimizin Hangi Sorunlu Davranislarinda ArelDAV ile iletisime Gegmemiz
Gerekmektedir?

Universitemizin fiziki sinirlar icerisinde asagida belirtilen olaylar gerceklestiren 6grenci oldugu

taktirde ArelDAV ile iletisime gecebilirsiniz.

* Alkol ,uyusturucu ,madde ve sigara * Misafir davranislarindan sorumluluk
kullanimu. * Taciz veya zorbalik
* Fiziksel saldin ve zarar verme. « Kimlik karti sorumlulugu
* Kundakgilik. * Glralta.
* Silah, bigak vb. siddet amacli alet » Evcil hayvanlar.
bulundurma. * Yasaklh arac ve gerecler.
* Tahrif, hasar, tahribat * Cinsel taciz.
* Diizen bozucu davranis « izinsiz erisim.
* Universite yetkilisinin uyarilarina * Takip etme.
uymamak « Haksiz kazang saglama.
* Yalanci sahitlik. e Hirsizhk.

* Yangin gvenligi. « Maddi zarara neden olma.

11. ArelDAV Biinyesinde Akademik Etik Kurallar Mevcut mudur?

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu Yiiksekégretim Kurumlan Ogrenci Disiplin Yonetmeligi
Istanbul Arel Universitesi Ogrenci Hak, Sorumluluk ve Davranis Standartlar Uygulama Esaslari
geregi mevzuatimizda akademik etik kurallar yer almaktadir. Bunlar ise;

« intihal

* Kopya

* Kopyaya Tesebbiis

» Akademik Faaliyetlerde Sahtecilik

« Resmi Evrak ve islemlerde Sahtecilik, Yalan Beyanda Bulunma
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» Fikri Miilkiyet Hakki ihlali

« Fiziki Olanaklarin izinsiz Kullanimi

» Elektronik iletisim Kaynaklarinin Kétiiye Kullanimi

« Ders Notlarinin izinsiz Dagitimi ya da Satisi

* Disiplin Yaptinm Kurallarnina ve Sartlarina Uymak

12. Gorme Engeli Olan Ogrencilerimiz icin Sinavlarda Nasil Bir Prosediir izlenmektedir?

Gorme engeli bulunan égrencilerimizin siireleri 20 dakika daha fazladir. Sinavdan bir giin 6nce bélim
hocalarimizla ve é8rencilerimizle iletisime gecip okulumuzun uygunlugu olan dersliklerinde ya da
ofislerinde 6grencimizin sinavini gerceklestirmekteyiz. Ogrenci dekanhgi olarak sinavlarda ayrica
okutmanlik hizmeti de saglamaktayiz.

13. Ozel Gereksinim Gerektiren Ogrenciler icin Sadece Sinav Takvimlerinde mi Okutman
vb. Destekler Saglanmaktadir?

Ozel gereksinim gerektiren ve dezavantaji bulunan égrencilerimiz icin hizmetlerimiz sadece sinav
takvimlerinde degil, egitim - 6gretim hayatlar siiresince devam etmektedir. Bunlardan bazilan ise;

» Oncelikli Kayit * Ders Arkadashgi
* Not Tutma Hizmetleri » Terciime Hizmetleri
» Derse ve Sinav Diizenlemeleri » Konaklama Hizmetleri

14. Ozel Ogrencilerimize Yonelik Olarak Akademik Personelimizin Sorumluluklan
Nelerdir?

+ Ozel gereksinim gerektiren dezavantajli 6grencilerin mahremiyetine saygi duymak ve engel
durumuna ait bilgilerini kimse ile paylasmamak,

» Dénem baslarinda verdikleri derslere ait hazirladiklan “Ders izleme Formu /Syllabus” lara “Ozel
yaklasim gerektiren bir durumunuzdan dolayr akademik diizenlemeye ihtiyaciniz var ise litfen
benimle iletisime geciniz” ifadesini eklemek,

+ Ogretim elemanlan kapsayici 68retim ve degerlendirme cercevesinde akademik standartlari
koruyarak, 6grencilerin farkh durumlarini anlamak, gerekli 68renme ortamini saglamak ve o6zel
yaklasim gerektiren dezavantajli 6grencilerin ihtiyaclanni karsilamak icin Erisilebilir Arel ile ortak
hareket etmek,

« Ogrencileri g6zlemleyerek, ézel destek gerekenleri tespit etmek ve 6grenciyi ErisilebilirArel’e
yonlendirmek,

« Osrenciye saglanan akademik destegin yeterliligini takip etmek ve ErisilebilirArel’e bilgi vermek,

* Bazidgrencilerin 6zel yaklasim gerektiren durumlarinin, agir depresyon, sizofreni, 6fke bozukluklari,
gelisim koordinasyon bozuklugu, asperger, disleksi, bipolar, hiperaktivite, dikkat eksikligi, kanser
gibi goriintr olmadiginin bilincinde olmak,

Ogrencilerin yeteneklerini ve basarilarini engel durumuna gore degerlendirmemek,

» Ayni taniya sahip 6zel yaklasim gerektiren 6grencilerin ihtiyaclarinin farkh olabileceginin farkinda
olmak,

» Engellerin yalmizca fiziksel veya psikolojik olmadigi, iletisim dezavantajina sahip uluslararasi
ogrencilerin de 6zel yaklasim gerektirdiginin farkinda olmak.
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15. Gorme Engeli Olan Ogrencilerimiz icin Kiitiiphanemizin Ek Hizmetleri Var mi?

“Engelsiz Kiutiphane” bashgi altinda Getem Sesli e-Kiitiiphane hizmeti gérme engelli
ogrencilerimizicin hayata gecirilmistir. Bogazici Universitesi Gorme Engelliler Egitim ve Teknoloji
Laboratuvari’na (GETEM) kurumsal tyelik kiitiiphane birimimiz tarafindan gerceklestirilmistir.
Kiitiiphanede bulunan kaynaklar genellikle Tiirkce ve ingilizce’den olusmaktadir. Biinyesinde
hikaye, roman, siir tiiri kitaplarin yani sira, her kademedeki egitim kurumlarinda okutulmakta
olan ders malzemesi ( kitap, makale, ders notu ) ile kimi ders ve konferanslarin kayitlari ve
ilave olarak bilimsel makale, kitap bulunmaktadir. Bunlara ek olarak radyo tiyatrolar, sesli
betimlemeli filmlerin mp3 versiyonlar, sesli bilgisayar ve akilli cihaz anlatimlan gibi bircok
farkli icerik GETEM katalogunda yerini almistir.

internet kiitiiphanesinde yer alan eserler, elektronik metin, insan sesi ve bilgisayar sesi
formatlarinda 6grencilerimizin hizmetine sunulmustur.

16. Gérme Engelli Ogrencilerimiz “Engelsiz Kiitiiphane” Hizmetinden Nasil
Faydalanabilir?

GETEM’e - kitlphane tyeligi icin akademik, 6grenci ve idari personelimizin saglik raporu
veya engelli kimlik karti ile gérme engelli olduklarini belgelemeleri gerekmektedir. Bu belgeleri
Kitiphane ve Dokiimantasyon Ofisimize kutuphane®arel.edu.tr mail adresi izerinden
iletebilirler. Sonrasinda kendilerine verilecek kullanici adi ve sifre ile koleksiyona erisim
saglayabileceklerdir.

17. Psikolojik Destege ihtiyac Duydugunu Diisiindiigiimiiz Bir Ogrenciyi Hangi
Birime Yonlendirebiliriz?

Psikolojik Danisma, Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezi, Universitemiz 6grencilerine
bireysel, sosyal, akademik ve mesleki alanlara yénelik Ucretsiz psikolojik danismanlik ve
rehberlik hizmetleri vermektedir. Psikolojik Danismanlik Merkezi, kaygi bozukluklar, depresif
duygu durumu, stres, akademik zorluklar, Gniversite ve yurt yasantisina uyum problemleri,
aile ve ikili iliskilerde yasanan problemler gibi bircok konuda bireysel danismanlik hizmeti
vermenin yani sira grup c¢alismalan dizenlemekte, seminerler vermekte ve psikoegitim
metinleri hazirlamaktadir. Ogrencilerimiz, psikolojik danismanlik hizmetimizden yararlanmak
icin https://pdr.arel.edu.tr/ adresinde “Randevu Alin” kisminda yer alan basvuru formunu
eksiksiz bir sekilde doldurup, belirtilen mail adreslerine génderebilmekte ya da merkezlerimize
bizzat teslim edebilmektedir.

18. ArelPDR Hangi Yerleskelerde Bulunmaktadir?

Psikolojik Danisma, Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezimiz, tiniversitemizin Cevizlibag,
Sefakdy ve Tepekent Kemal Goziikara Yerleskelerinde fiziki olarak mevcuttur.

19. Ogrencilerimiz Ders Saatlerinden Sonra Kemal Goziikara Yerleskemizde
Calisabilirler mi?

Dersbitimindensonraiiniversitemizdederscalismakisteyenégrencilerimizinogrencidekanligi@
arel.edu.tr adresine; ad-soyad, 68renci numaralari, calismak istedikleri derslik veya laboratuvarn
mail yoluyla bildirmeleri ve onay almalar gerekir. Ogrencilerimiz dncelikle calismak istedikleri
laboratuvardan sorumlu akademik personelin iznini alarak Ogrenci Dekanligi’'na bildirmelidir.

20. Ogrencilerimizin Burs Basvurular icin Hangi Birime Bagvurmalidir?

Burs basvurulan her yil egitim 6gretim yili baslangici itibariyle iki hafta icerisinde Ogrenci
Dekanligina yapilir. Ogrenci dekanligi sartlara haiz olan ve evrak eksigi olmayan 6grencilerin
basvurularini 15 giin icerisinde burs komisyonuna iletir.
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Burs komisyonu her yil Kasim ayinin ilk haftasi toplanir, basvurulari 15 giin icerisinde degerlendirir ve
Rektdrlik onayina sunar.

21. Ogrenci Danismanlik Merkezinin Amaci Nedir?

Ogrencilerin egitim-6gretim konulan basta olmak iizere karsilasacagl sorunlarin céziimiinde
rehberlik etmek, basarn durumlarini izlemek ve basansizlik durumunda ilgili akademik ve idari
birimlere yonlendirmek suretiyle onlarin miimkiin oldugu kadar mutlu ve basaril bir Giniversite hayati
yasamalarina yardimci olmaktir.

22. Ogrenci Danismani ile Akademik Danisman Arasindaki Fark Nedir?

Akademik Danisman; 6grencilere ders veren, dgrencilere 6zellikle akademik konularda danismanlik
yapan ve égrencilerin ders secimlerini onaylayan akademisyenlerdir. O8renci Danismanlari ise;
ogrencilere liniversite egitimi boyunca rehberlik yapabilen ve égrencilerin idari taleplerinin hizh bir
sekilde ¢oziime kavusturulmasi icin destek olan kisilerdir.

23. Ogrencileri Hangi Durumlarda Ogrenci Danismanina Yonlendirmeliyim?
« Ogrenci kayit siirecinde ve mali konularda aksaklik yasadiginda,
+ Universiteye yeni gelen bir 6grencinin uyum problemleri yasadigi durumlarda,

« Ogrenci cift anadal, yandal, ders muafiyeti, Erasmus, Mevlana, Farabi, burs, kismi calisma, saghk
sorunlan gibi konularda bilgi almak istediginde,

+ Ogrenci ders disi zamanlarini etkin ve faydali sekilde degerlendirebilmesi amaciyla, katilabilecegi
kurum ici bilim, kiltir ve sanat etkinlikleri hakkinda bilgilendirilmesi gerektiginde,

+ Ogrenci kuliiplere katilmak, kuliip kurmak istediginde veya tarafinizdan 6grencinin bu tir
faaliyetlere tesvik edilmesi halinde,

+ Osrenci derse devam durumu géstermediginde,
+ Ogrenci derslerinde basarisiz oldugunda,
+ Osrenci kurum ici herhangi bir sorun yasadiginda ya da kendisi ¢6zemediginde,

+ Ogrencinin akademik kariyer ve mesleki acidan bilinclendirilmesi konusunda destek almasi
gerektiginde,

« Ogrencinin niversitenin fiziki ve elektronik altyapi kaynaklarini etkin bir sekilde kullanmak icin
bilgilendirilmesi gereken durumlarda,

* Disiplin sorunu veya davranis bozuklugu bulunan 68rencinin ilgili birime yonlendirilmesi
gerektiginde 68rencileri Ogrenci Danismanlarina yonlendirebilirsiniz.

24. Ogrenci Danismanlarina Nasil Ulasinm?

Ogrenci Danismanlarina iiniversitemizin web sayfasindan ve ARELim iizerindeki rehberden
ulasabilirsiniz. U¢ kampiisiimiizde de Ogrenci Danismanhk Merkezi ofislerinde yiiz yiize de gériisme
yapabilirsiniz.

25. Ogrenci Danismanhik Merkezi’nin Ogrenci Acisindan Faydalan Nelerdir?
« Ogrencinin, kendisini her konuda dinleyecek yetkin birisinin olmasi,
» Ogrenci, danismani yardimiyla iist yénetime ulasabilir,

 Karsilastigi her zorlukta bir kisiye danisabilecegini bilmek kendine olan giivenini kazanmasini
saglayacaktir.
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SAGLIK, KONAKLAMA VE
SPOR OFiSi

¢
'; \ ii
i/ .
1. Universitede Spor Faaliyetleri Var midir?

“Saglam kafa, Saglam viicutta bulunur” s6zi dogrultusunda personelimizi spora tesvik etmekte
ve tiim Kampuslerimizde spor yapma imkani sunmaktayiz.

SPOR HiZMETLERI

2. Spor Hizmetleri Ucretli midir?
Tim sportif faaliyetler ve tesis kullanimlan Gcretsizdir.

3. Kampiislerde Hangi Sportif Faaliyetlere Katilabilirim?

Asagida yazih olan alanlari Gicretsiz kullanabilir ve sportif faaliyetlere katilabilirsiniz.
* Kemal Goziikara Yerleskesi

Spor merkezi hafta ici 09.00 - 20.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Yari olimpik yiizme havuzu

Voleybol - Basketbol sahalari

Fitness salonu

Miizik odasi

Dans ve Jimnastik salonu

Masa tenisi salonu

Satrang odasi

Hobi alani

« Sefakoy Yerleskesi

Nihat Yiiceur Spor Tesisleri hafta ici 09.00 - 16.00 saatleri arasinda hizmet vermektedir.
* Cevizlibag Yerleskesi

Cok amach spor odasi 09.00 - 17.30 saatleri arasinda hizmet vermektedir.

Masa tenisi, Fitness, Aerobik, Satrancg ve Bilardo masasi

Sportif faaliyetlere katilabilir ve Spor alanlarini Ucretsiz olarak kullanabilirsiniz.

4. Spor Merkezlerinden ve Faaliyetlerden Nasil Faydalanabilirim?
» Kampislerde bulunan Revirlerden licretsiz olarak alacaginiz saglik raporu ile birlikte
ARELIM uygulamasi iizerinden kayit olup Spora baslayabilirsin.

5. Spor Turnuvalari Diizenlenmekte midir?

* Belirlenen tarihlerde basvurunu yaparak, takimini kurabilir, Giiz & Bahar dénemi ve 6zel glinler
icin diizenlenen turnuvalara katilabilirsin.
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SAGLIK HiZMETLERI

1. Universitede Saglik Hizmeti Verilmekte midir?
Tum yerleskelerimizde bulunan revirler licretsiz saglik hizmeti vermektedir.
2. Saghik Hizmetlerine Nasil Ulasabilirim?

Hafta ici calisma saatlerinde Tepekent, Sefakdy ve Cevizlibag Yerleskelerinde isyeri Hekimi
ve Revirlerimiz hizmet vermektedir. Sefakdy Yerleskemizde Cumartesi glinleri revirimiz aciktir.

3. Acil Durumlarda Revire Nasil Ulasabilirim?

Kemal Goziikara Yerleskesinde 1086, Sefakdy yerleskesinde 2112,
Cevizlibag yerleskesinde 4112 no’lu dahili telefonlardan ulasabilirsin.

4. Acil Durumlar Disindan Revire Gelip Hizmet Alabilir miyim?

Revirlerimiz acil durumlar harici ihtiyaciniz oldugunda saglik konusunda rehberlik saglayacak
dogru ve giivenilir bilgi alabileceginiz, takiplerinizi yaptirabileceginiz yerdir.

5. ise Giris Raporunu Nereden Alabilirim?

Sizdenistenilen evrakile isyeri hekimine gelmeniz yeterlidir. ise giris raporu isyeri hekimi tarafindan
verilmektedir.

6. Spor Merkezine Saglik Raporu Olmadan Uye Olabilir miyim?

Kampiislerde bulunan Revirlerden licretsiz olarak alacaginiz saglik raporu ile birlikte
ARELIM uygulamasi iizerinden kayit olup Spora baslayabilirsin.

7. Yazdirmam Gereken Recetem Var Ne Yapmaliyim?
Bulundugunuz Kampiisteki Revire gidip Is yeri hekimine Receteni yazdirabilirsin.
8. Akrabalanim icinde Recete Yazdirabilir miyim?

Hem yasal hem de etik olarak isyeri Hekimi olumsuz yanit verecek ve hasta olan yakininizi
en yakin saglik kurulusuna ydnlendirecektir.

9. Revirden ilag Alabilir miyim?

Tibbi bir ihtiyaciniz oldugu zaman revire gelerek hizmet alabilirsiniz.
Gerek olmasi durumunda size uygun ilaci verebilir veya 6neride bulunabiliriz.

10. Revirde Enjeksiyon Yaptirabilir miyim?

Enjeksiyonlar acil durumlar disinda revirlerimizde uygulanmamaktadir. Nadir de olsa
ciddi istenmeyen etkiler enjeksiyonlar sonrasi ortaya cikabilir ve hayati tehlike
olusturabilir. Sagliginiz bizim icin cok degerlidir. Bu nedenle enjeksiyonlarinizi uygun
saglik merkezlerinde yaptirmanizi éneriyoruz.

11. Acil Saghk Yardiminin Gerekli Oldugu Durumlarda Ne Yapmaliyim?
Acil durumlarda ilk yardim kurum biinyesinde yapilmakta, gerekli

durumlarda 112 ambulans ile en yakin saglik kurulusuna hasta

sevki saglanmaktadir.

£1 Kitabi @



42, Akademik Personel

KONAKLAMA HiZMETLERI

1. Universitede Personelin Konaklayabilecegi Yer Var midir?

Universite personelimizi Kemal Géziikara Yerleskemizde olan Konukevlerinde misafir
ediyoruz.

2. Konukevlerinden Nasil Yararlanabilirim?

Kisa ve Uzun sureli olarak Konukevlerimizden yararlanabilirsiniz.

3. Konukevlerine Nasil Basvuru Yapabilirim ?
https://konukevi.arel.edu.tr/ web sitemizden basvurunuzu yapabilirsiniz
4. Konukevleri Ucretli midir?

Evet, glincel konukevi (cretlerine https//konukevi.arel.edu.tr/ web sitemizden
ulasabilirsiniz.

5. Konukevlerinde Yemelk Hizmeti Veriliyor mu?

Konukevlerinde yemek hizmeti bulunmamaktadir, isterseniz Ogrenci Koyii
yemekhanesi ve kafeteryasini kullanabilirsiniz.

6. Konukevlerine Misafir Getirebiliyor muyuz?

Konukevlerinde oda icerisinde misafir agirlamak yasaktir ancak 10.00 - 20.00 saatleri
arasinda konukevlerimizde bulunan ortak alanlarda misafirlerinizi agirlayabilirsiniz.

7. Konukevlerinde Universite Disindan Konaklama Kabul Ediliyor mu?

+ Universite biinyesinde calisan veya emekli olan personel ile esleri ve 10 yas iistii
cocuklar kabul edilmektedir,

+ Universitenin egitim-arastirma faaliyetlerine katilmak veya resmi temaslarda
bulunmak Gzere sireli olarak Universitede bulunan vyerli veya yabanci 6gretim
elemanlari, arastirmaci, yonetici ve diger ziyaretciler,

* Gecici konaklama ihtiyaci Rektérliik tarafindan uygun goriilen diger kullanicilar
kabul edilmektedir.
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KOTUPHANE VE
DOKUMANTASYON OFiSi

A

. A

1- Kiitiiphane islemleri icin Mobil Uygulama Bulunuyor mu?

Uyelik islemlerinizi Cep Kiitiiphanem adl uygulamadan gerceklestirebilirsiniz. Uygulamayi
Google Play ve Appstore’ dan indirip, istanbul Arel Universitesi'ni secerek basili kiitiiphane
katalogunu tarayabilir ve 6diing aldiginiz kitaplarin siire uzatma islemlerini yapip, iade tarih
bilgilerine ulasabilirsiniz.

2- Kiitiiphane Kullanici Hesabima Nasil Erisebilirim?

Kiitiiphane web sayfasinda yer alan “Kitiiphane Hesabim” basligina tiklayarak, akademisyen
ve idari personel mail adres ve sifresiyle; 68renciler ise tiye kodu alanina 6grenci numarasi, sifre
alanina da T.C. kimlik numaralarini girerek erisim saglayabilirler.

3- Kiitiiphane Kullanici Hesabi ile Neler Yapabilirim?

Kitiphane kullanici hesabiniz ile édiing aldiginiz, iade ettiginiz, ayirttiginiz ve kitiphane
koleksiyonuna dahil edilmesini istediginiz bilgi kaynaklarinin listesine erisebilir, eser isteginde
bulunma, 6diin¢ alinan materyallerin siresini uzatma ve 6diing alinmis kitap icin ayirtma islemi
yapabilirsiniz.
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4- Aradigim Materyallerin Tarama islemini Nasil Yapabilirim?

Cep Kiitiphanem uygulamasindan ya da kitiphane web sayfamizdan “Katalog Tarama”
sekmesine tiklayarak, aramak istediginiz materyallere, eser adi, yazar adi, konu basliklari, tdr,
dil ve benzeri bircok filtre kullanarak ulasabilirsiniz.

(Google tizerinden Arel Katalog yazarak da ulasilabilir.[https://katalog.arel.edu.tr/])

Ayrica kiitiiphane web ana sayfamizdaki “Akademik Arama” motorunu kullanarak, basili
ve elektronik kaynaklari da tek bir ara yiiz ile tarayabilirsiniz. (https://www.arel.edu.tr/tr/
kutuphane)

5- Kiitiiphanede Calisma Odalan Var midir? Calisma Odalarini Kullanmak icin
Rezervasyon Yapmali miyiz?

Akademik personel, idari personel ile 68rencilerimiz belirlenen kullanim kosullari cercevesinde
calisma odalanndan vyararlanabilirler. Odalardan yararlanmak isteyen kullanicilanimizin
kiitiiphane web sayfasinda yer alan “Calisma Odalan Rezervasyon” basligi altindan islemlerini
gerceklestirebilirler.

Rezerv islemleri “http://katalog.arel.edu.tr/yordambt/yordam.php?sayfa OturumAc”
adresinden cevrimici olarak yapilr.

6. Odiing Alma islemini Nasil Yaparim? Tek Seferde En Fazla Kac Kitap ve Kag Giin
Siireyle Alabilirim?

Kitiphane hesabiniza kitap 6diing alabilmek icin &ncelikle Gniversite kimlik kartimzi
gdstermeniz gerekmektedir.

Lisans ve On lisans programlarindaki 6grencilerimiz 5 kitabi 15 giin siireyle, Lisansiistii
programlarindaki 6grencilerimiz 10 kitabi 20 giin siireyle, Akademik Personelimiz 15 kitabi 60
giin siireyle ve idari Personelimiz 10 kitabi 20 giin siireyle édiing alabilirler.

7- Vize ve Final Zamaninda Kiitiiphanede Ders Calisilabilir mi?

Her (¢ yerleskede yer alan kitiiphane okuma salonlanmizda 7/24 ders calisma olanagi
mevcuttur.

8- Kiitiiphanenin Abone Oldugu Veri Tabanlarina (Elektronik Kaynaklar) Nasil
Erisebilirim?

Kitiphane web sayfasinda yer alan Veri tabanlan sekmesine tiklayarak icerik listelerine
ulasabilirsiniz. Bu baslik altindan “Abone Veri tabanlan” ve “Deneme Veri tabanlarn” na erisim
saglayarak arastirmalarinizi yapabilirsiniz.

9- Veri Tabanlarina (Elektronik Kaynaklar) Kampiis Disindan Erisebilir miyim?

Kitiiphanemiz ana sayfasinda bulunan “Akademik Arama Motoru” ile tiim veri tabanlanmizda
tek bir ara yiiz ile tarama yapabilirsiniz.
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Kampiis disindan Akademik Arama Motoru ‘nu kullandiginizda, karsiniza cikacak olan sifre
ekranina Arel e-posta adresinizi yazdiktan sonra uzantisini secip, (@arel.edu.tr, 6grenci iseniz
@istanbularel.edu.tr ) sifre alanina da Arel e-postanizin sifresini yazarak veri tabanlanmiza
kampus disindan erisebilirsiniz.

10- Kiitiiphanenin Kullanicilara Yonelik Egitim Programlari Mevcut mu?

Tim kullamcillanmiz, tanitim, bilgilendirme ve oryantasyon talebinde bulunabilirler.
Bilgi kaynaklarina erisim konusundaki her tirli ihtiyacimz icin danisma bankolarimiza
basvurabilirsiniz.

Her tiir soru, sorun ve dnerileriniz icin kutuphane®@arel.edu.tr adresinden bize ulasabilirsiniz.
11- istedigim Kitabi Rafta Bulamazsam Ne Yapmaliyim?

Oncelikle, Kiitiiphane Katalog bilgisayarindan tekrar tarama yapilarak yayinin durumu kontrol
edilmelidir. Bilgilere bakilarak baska bir kullanici tarafindan 6diing alinmadigindan emin
olunmalidir. Eger yayin baskasi tarafindan édiing alinmadigi halde rafta bulunamiyorsa Odiing
Verme Bankosuna basvurulur.

12-Kitaplar Raflara Hangi Sisteme Gore Yerlestirilmektedir?

Kutiphanemiz, LC (Library of Congress) Siniflama Sistemini kullanmaktadir. Kitaplar acik raf
esasina gore konusal olarak raflara yerlestirilmistir. Boylelikle ayni konuyu ihtiva eden kitaplar
bir araya gelmesi saglanir.

14- Kitabin Siiresini Nasil Uzatabilirim?

Kitaplarin siresini kitiiphane web sayfasindan yer alan “Kitiphane Hesabim” dan online
olarak uzatabilirsiniz.

15- Kag Defa Siire Uzatimi Yapabilirim?
Odiing almis oldugunuz kitap bir baskasi tarafindan ayirtilmamissa 1 defa uzatabilirsiniz.
16- Kitap Ayirtma islemi Nedir, Nasil Yaparim?

Baska bir okuyucu tarafindan édiing alinmis bir kitabi, iade edildikten sonra kullanmak Gzere
ayirtabilirsiniz. Ayirtma islemi yapmak icin kitiiphane hesabiniza internetten veya mobilden
kullanici hesabiniz ile giris yaptiktan sonra ayirtmak istediginiz materyali, katalogdan bulup
ayirtma butonuna basarak kitabi ayirtmis olursunuz. Ayirtma islemleri materyal iadesi
yapildiktan sonra en fazla 3 giin bekletilmektedir.

17- Odiinc Yayin Almak icin Kiitiiphaneye Kayit Yaptirmam Gerekiyor mu?

Universitemiz 6grencileri ve personeli kiitiiphanenin dogal iiyesidir. istanbul Arel Universitesi
kimlik karti bulunan kullanmicilar kiitiiphaneden 6diing yayin alabilirler.

18- Odiing Aldigim Bilgi Kaynagini Baskasi iade Edebilir mi?

lade islemlerini sizden baska biri yapabilir.
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19- Benim Adima Baska Biri Kitap Odiing Alabilir mi?
Uyelerimiz kendilerine ait kurum kimlik kartiyla gelerek édiinc alma islemini gerceklestirebilir.
20- Kiitiiphane Kaynaklarinin Tiimiinii, Tek Ekranda Tarayabilir miyim?

Evet, kitiphanenin basili veya elektronik koleksiyonunda bulunan tiim kaynaklar kiitiiphane
ana sayfasinda yer alan “”Akademik Arama”” bashgi altindan tarayabilirsiniz.

21- Siireli Yayinlan Odiing Alabilir miyim?
Sdreli yayinlar, 6diing verilmemektedir. Sadece kitiiphane icerinde kullaniimaktadir.
22- Odiing Almis Oldugum Kaynagi Nereye iade Edebilirim?

Kaynak iadesini, 6diin¢ alinan yerleske kitiiphanesine ya da diger yerleske kiitiiphanelerimize
yapilabilirsiniz.

23- istedigim Kaynak Baska Yerleskede ise istedigim Yerleskeye Getirebiliyor musunuz?

Yerleskeler arasi istek, Arel Universitesi Tepekent Yerleskesi Merkez Kiitiiphanesi ve diger
yerleske sube kiitiiphaneleri arasinda kaynak alisverisinin yapiimasini saglar.

24- Yerleskeler Arasi istek Hizmetinden Kimler Yararlanabilir?
Bu hizmetten Arel Universitesi 68rencileri, akademik ve idari personeli yararlanabilir.
25- Hangi Materyaller Yerleskeler Arasi istek ile Alinabilir?

Arel Universitesi Merkez Kiitiiphanesi ve diger yerleske sube kiitiiphanelerine ait kitap, dergi ve
DVD’ler dolasima cikabilir.

26- Yerleskeler Arasi istedigim Bir Kaynagi Ne Zaman Alabilirim?

Kutiphane mail adresimize (kutuphane®arel.edu.tr) istenilen kaynagin bilgileri, bulundugu ve
istenilen yerleske belirtilerek istekte bulunulabilir. istekler hafta ici tiim giinleri yapilabilir. “

27-Kiitiiphaneler Arasi Odiing / ILL Hizmeti Kiitiiphanemizde Mevcut mu?

ILL hizmeti, Kituphane koleksiyonlarinda bulunmayan bilgi kaynaklarinin, diger lniversite
kituphanelerinden, bu kurumlann &édiing verme kurallarina bagh olarak saglanmasidir. Bu
isteklerin gelis siiresi ortalama 2-3 glindiir. Kargo (cretleri istek yapan kullanicimizdan talep
edilmektedir.

28- Kiitiiphaneye Alinmak Uzere Kitap isteginde Bulunabiliyor muyuz?

Evet. Universite kiitiiphanemize satin alinmasini istediginiz kitaplan, kiitiiphane web
sayfamizdaki “Eser Istek Formu” doldurularak kitap siparisi yapilabilir.

Akademik Personel

47




29- Kiitiiphanede Kullanabilecegim Bilgisayar Var mi?
Kitiiphanemizde, kullanici bilgisayarlan ve kablosuz internet erisimi mevcuttur.
30- Gorme Engelli Kullanicilar icin Sesli Kitaplar Mevcut mu?

Arel Kiitiiphane olarak, Bogazici Universitesi Gorme Engelliler Egitim ve Teknoloji
Laboratuvari’na (GETEM Sesli E-Kittiphane) kurumsal tyeligimiz gerceklestirilmistir.

31- GETEM Katalogu Kullanimi icin Uye Kaydi Nasil Yapilir?

GETEM sesli e-kutiiphane dyeligi icin akademik, 68renci ve idari personelimizin saglik raporu
veya engelli kimlik karti ile gérme engelli olduklarini belgelemeleri gerekmektedir. Bu belgeleri
Kitiphane ve Dokiimantasyon Ofisimize, kutuphane®arel.edu.tr mail adresi lizerinden
iletebilirler. Sonrasinda kendilerine verilecek kullanici adi ve sifre ile koleksiyona erisim
saglayabileceklerdir.

32- Yiiksek Lisans ve Doktora Tezlerine Nasil Ulasabilirim?

ArelUniversitesi’'ndeyapilmisYiikseklisansvedoktoratezleriTezlerBélimii'nde bulunmaktadir.
https://katalog.arel.edu.tr/yordam/?p=0&dil=0 adresindeki arastirma alanlarindan tezlere
erisebilirsiniz.

33- YOK Tez Merkezi’nden Tam Metni indirilemeyen, Farkli Universitelerde Yapilmis
Tezlere Ulasmam Miimkiin mii?

YOK Tez Merkezi’'nden tam metni indirilemeyen, farkli iiniversitelerde yapilmis tezler Tiirkiye
Belge Saglama Sistemi (TUBESS) hizmetimizile YOK Tez Merkezi'nden saglanir. Tezisteklerinizi
kutuphane®arel.edu.tr mail adresi Gizerinden iletebilirsiniz.

34- Kiitiiphanede intihal Programlan (Turnitin, ithenticate ) icin Hesap Acilabiliyor mu?

Evet. Turnitin Programi sadece akademisyenlere hesap acilabilmektedir. Kayiticin kutuphane@
arel.edu.tr adresine ad-soyad, bolim ve unvan bilgileri ile birlikte mail atabilirsiniz.iThenticate
lisans anlagsmasi geregi, 2019 vyili itibariyle, sadece doktora ve daha lst dereceye sahip
akademisyenlerimize hesap acilmaktadir. Kayit icin kutuphane®arel.edu.tr adresine ad-soyad,
bélim ve unvan bilgileri ile birlikte mail atabilirsiniz.

35- Kiitiiphaneye Kitap Bagislayabilir miyim?

Kitiiphanemize bagis vyapilan materyaller koleksiyon gelistirme politikasi icinde
degerlendirilerek kabul edilmektedir. Koleksiyon gelistirme politikamiz Universitemizin egitim,
ogretim, arastirma amaclarina ve dnceliklerine dayanmaktadir. Politikaya uygun olmayan ya
da kiitiiphane koleksiyonunda fazla bulunan materyaller kabul edilmemektedir. Daha detayh
bilgi icin web sayfamizda bulunan Bagis Politikamizi inceleyebilirsiniz.
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ADAY ILISKILERI ve

TANITIM OFiSI

1) Universitemizin Boliimleri ve imkanlar Hakkindaki Bilgilere Hangi Birimimiz-
den Ulasabilirim?

Universitemizin Sefakdy Yerleskesinde bulunan Aday iliskileri ve Tanitim Ofisi; egitim
kurumlan yoneticileri, rehber 68retmenleri ve aday égrencilerin tiim taleplerine hizli ve
dogru bir sekilde yanit vermekte ayni zamanda i¢ paydaslar olarak mevcut 6grencilerimiz
ve akademisyenlerimize ayni anlayisla is birligi icinde caligmalarini yiriitmektedir.

2) Aday iliskileri Tanitim Ofisimizin Gorev Tanimi Nelerdir?

Aday iliskileri ve Tamitim Ofisinin asli gérevi, istanbul Arel Universitesinin tercih edilebil-
irligini ve bilinirligini arttirmak amaciyla egitim kurumlarina yonelik cesitli tanitim faa-
liyetleri gerceklestirerek, aday 6grenci ve ilgilileri tercih ve kayit siireclerinin tamaminda
mevzuat ve Universite yénetimince alinan kararlar dogrultusunda bilgilendirmektir.

3) Egitim-Ogretim Donemi icerisinde Gerceklesen Tanitim Calismalarina Akade-
misyenler Ne Tiir Destekte Bulunabilir?

Aday lliskileri ve Tanitim Ofisi dénem icerisinde bircok egitim kurumuna ziyaret
gerceklestirerek, akademik birimlerden alinan, aday égrencilerin kariyer gelisimlerine uygun
egitim konularnni ilgili kuruma sunmaktadr. ilgili alanda uzman akademisyen destegiyle
seminer, webinar, workshop ve gezi organizasyonlan gibi etkinlikler diizenlenmektedir. Yine
akademisyen destegi alinarak, 68retmen ve veli akademi programlari diizenlenmektedir.

Dénem icerisinde Istanbul icinde ve temsilcilikler araciligiyla il disinda Fuar ve Kariyer
giiniine katilim saglanmakta, ilgili akademisyenlerden mesleki bilgilendirme seminerleri
talep edilmektedir.
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Yerleskelerde kurulacak tercih merkezlerinde tiim fakilte ve programlardan akademisyen destegi
alinarak, aday 6grencilerin ders icerikleri, meslegi tanima, kariyer imkani gibi béliime y6nelik sorulan
yanitlanmaktadir.

Tercih ve tanitim giinleri icin mekansal ve stratejik hazirlik ve planlamalar yapilmakta, rehber uzmanlar
araciligiyla tercih robotu kullanilarak tercih destegi saglanmakta, akademisyen destegiyle de meslek
secimleri konusunda bilgi verilmektedir.

Aday Web sayfasinin periyodik giincellenerek duyurularnn takibi saglamaktadir.

Akademik birimlerden alinan destekle dijital ortamda, cevrimici seminer ve konferanslar diizenlenerek
aday ogrencilere, veli ve 68retmenlere ulasilmaktadir. Yurtici cevrimici niversite tanitim fuarlarina
katihm saglanmaktadir.

Sosyal medya araclarini calismalarin duyurulmasi agisindan aktif kullanilmakta ve Aday Web sayfasinin
periyodik giincellenmesi igin gerekli takip saglanmaktadir.

Genel Tanitim Katalogu, Taban Puan Kitapgigi, ArelTech Miihendislik Merkezi, Arel Medya ve Ogrenci
Koyl gibi tanitici ve bilgi icerikli dokiiman ve materyaller bulunmaktadir. Ayrica liniversitemiz web
sitesinden kisa siirede istenilen tiim bilgiye ulasilabilmenin yani sira, yine web sitemizde yer alan aday
bilgi formu dolduruldugunda rehberlik uzmanlarimiz tarafindan dénis yapiimaktadir. Bununla birikte

cagn merkezi ve whatsapp araciligiyla da iletisim saglanabilmektedir.

Dis paydaslarlacdzim ortakligi protokolleriimzalayarak, egitim-6gretim, 66retmen ve idareci egitimleri,
bilimsel calismalar, proje uygulamalari, konferanslar, seminerler, sanatsal, sportif ve kiiltiirel etkinlikler
ile ilgili caligmalarin yapilmasi amacglanmaktadir.

Ofis; Aday lliskileri ve Tanitim Direktérii, Rehberlik ve Tanitim Uzmanlar, Bélge Temsilcilerinden
olusmaktadir. Tanitim ya da rehberlik ile ilgili herhangi bir konuda uzmanimiza ulasilabilmektedir.
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IDARI DESTEK VE TEKNIK
HIZMETLER OFiS}

Is Giivenligi Birimi

1) is Giivenligi Egitimleri Ne Zaman Diizenlenmektedir?

Universite olarak is giivenligi egitimleri diizenli periyotlar ile gerceklestirilmektedir.
2) iSG Egitimlerine Nasil Katilabiliriz?

Genel egitimler Arel Uzem (zerinden, konulara 6zel egitimler yiiz yiize veya uzaktan (Microsoft
Teams araciligi ile) diizenlenmektedir. Uzem giris bilgileri ve egitim tanimlamalari her akademik
takvim yilinda giincellenmekte ve takvim sonuna kadar yapiimaktadir.

3) Acil Durumlara Yonelik Neler Yapilmaktadir ?

Acildurumlarayonelik diizenli kontroller, egitim ve tatbikatlar gerceklestirilmektedir. Egitimlerde
AFAD gibi uzman kurumlardan destek alinmistir. 2022 yili tatbikatlar tiim yerleskelerde Agustos
ayinda ayn giin ve saatlerde olmak tzere gerceklestirilmistir. Tatbikatlar her yil diizenli olarak
gerceklestirilecektir.

4) Yerleskelerimizde Acil Durum Toplanma Alanlari Nerededir?

Universitemiz yerleskelerine 6zel Acil Durum Toplanma Alanlari, yerleske girisleri veya bahce
bolimlerinde bulunmaktadir. Bu alanlar goriilebilecek boyutta (A3) levhalar ile isaretlenmistir.
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Ayrica AFAD tarafindan belirlenen acil durum toplanma alanlarnina, E-Devlet lizerinden “Afet ve
Acil Durum Toplanma Alani Sorgulama” bélimiinden kontrol edilebilmektedir.

5) Universitemizde Cihazlarin Balkim ve Kontrolleri Yapilmakta midir?

Universiteye ait cihazlarin bakim ve onarimi yapi isleri miidiirliigii tarafindan takip edilmektedir.
Yangin sondirme dolap ve tiiplerinin kontrolleri aylik olarak gerceklestirilmektedir.

6) Siirdiiriilebilirlik Kapsaminda Neler Yapilmaktadir?

Universitemizde cevre temasini benimseyen siirdiiriilebilirlik faaliyetleri ile konusunda, ilgili
kuruluslardan (Bakanlk, belediye vb.) uzmanlarin katildigi egitimler diizenlenmistir. Bu etkin-
liklere personel yani sira 6grencilerde katilim saglamaktadir. Ayrica Sifir Atik kapsaminda gerekli
diizenleyici faaliyetler tiim yerleskelerde alinarak Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi
tarafindan (istanbul il Miidiirliigii) denetlenmis ve Sifir Atik Belgesi, tiim yerleskelerimiz adina
temin edilmistir. Belirli periyotlarda paydas katilimli cevre etkinlikleri, Sifir Atik Kongresi diizen-
lenmesi gibi faaliyetlerin gerceklestirilmesi planlanmistir.

9 ;// Ulastirma Hizmetleri Birimi
S

1) Yeni Baslayan Bir Personel Olarak Hangi Servisi Kullanmaliyim?

Arelim uygulamasi iizerinden veya idari ve Teknik Destek Hizmetleri sitesi iizerinden servis
glizergahlarimiza bakabilirsiniz. Emin olamadiginiz durumlarda ulastirma hizmetleri birimimizle
iletisime gecebilirsiniz

2) Servisin Yani Sira Hangi Alternatifle Universiteye Nasil Ulasabilirim?
TUYAP 6grenci servis duragindan iicret karsiliginda 6grenci ringlerini kullanabilirsiniz.
3) Arac Taleplerini Nasil Yapabilirim?

EBYS de bulunan arag talep formunu doldurup, onaylanmasi durumunda talep ettiginiz arac
planlamaya alinacaktir.

4) Tiiyap Ogrenci Ringlerini Kullandigimda Ucreti Nereden Odeyebilirim?

KiOSK’'lardan ve UTARIT web sitesi iizerinden Arel ID karta para yiikleyerek Arelim uygulamasi ile
o8renci ring araclarini tcretli kullanilabilir.

5) Kampiisler Arasi Servis Var midir? Var ise Hareket Saatleri Kactir?

Kampdisler arasi servisimizin dénemsel olarak hareket saatleri degismektedir. Ulagim birimi ile
irtibata gecerek giincel saatleri 68renebilirsiniz.
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idari Amirlikler

1) Derslikleri Bulamadigimiz da Ne Yapmamiz Gerekiyor?

Herhangi derslik ya da ofis yerini bulamadiginizda, katlarda bulunan kat planlarina bakarak,
guivenlik gorevlileri veya yerleske idari amirinden bilgi alabilirsiniz.

2) Sefakdy Yerleskesi’'nden Tepekent Yerleskesine Servis imkani Var mi? Hangi
Saatlerde Nereden Hareket Etmektedir?

Evet servis imkanimiz mevcuttur. Dénemsel olarak saat glincellemeleri yapildigindan Sefakdy
Yerleskesi Idari Amirinden giincel saat bilgilerini 68renebilirsiniz.

3) Depodan Nasil Malzeme Talep Edebilirim ?

ARELIM uygulamasi kullanilarak deponun konumunu ve nasil talep acacaklar hakkinda bilgi
verilmektedir.

4) Ofislere Su Talebi ya da Dezenfekte Edilmesi Hakkinda Bilgi Alabilir miyim?
Su damacana talepleri kontrol edilerek, dezenfekte islemi ise periyodik olarak yapilmaktadir.
5) Siniflarda QR Kod Okuyucu Problemi Var Ne Yapmam Gerekmektedir?

Gerek ARELIM uygulamasindan gerekse iletisim kurarak yeni cikti alip siniflara koyulmaktadir.

[/ Arel ID Kart Birimi

1) Arel ID Kartim Eski Yenisi ile Yenilemem Gerekiyor mu?
Eger kullaniminda herhangi bir problem yasamiyorsa degistirmeye gerek olmamaktadir.
2) Turnikelerden Gecerken Yetkisiz Gecis Uyarisi Aliyorum. Ne Yapmam Gerekiyor?

Genel olarak kontroller sonucunda 2 sebep bulunmaktadir. Arel ID Kart numarasinda ¢akisma
olup olmadigi ve turnike gecis izni kontrol edilir. Bu kontrollerin yapilabilmesi icin Arel ID Kart
ofisine gelmeniz gerekmektedir.
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3) Arel ID Kartima Nakit Para Nasil Yiikleyebilirim?

Arel ID kart nakit yiiklemesi yerleskelerimizde bulunan kiosk cihazlarindan veya online édeme
(https://arelidkart.arel.edu.tr/) yolu ile gerceklestirilmektedir.

4) Arel ID Karti Nereden Temin Edebilirim?

Yeni personellere kart temini Arel ID kart ofisinden yapiimaktadir.

5) Arel ID Kartim Yemekhanede Ve Turnikelerde Okumuyor. Ne Yapmam Gerekiyor?
Arel ID Kartinizda yasanan problemin tespiti icin Arel ID kart ofislerinden destek alabilirsiniz.
6) Kartimda Bakiye Problemi Oldugunu Diisiiniiyorum Ne Yapmaliyim?

Arel ID kart ofislerinde bulunan “Bakiye Diizeltme Formu'’ nu doldurarak kartinizdaki bakiyenin
dizeltilmesini talep edebilirsiniz. Hesap ekstrenizi de isteyebilirsiniz.

7) Arel ID Kartimla Kiosk Makinasindan Para Yiikleme islemi Yaparken Kios Makinesi
Arel ID Kartimi Yuttu Ne Yapmam Gerekmektedir?

Arel ID kart ofislerinden destek alabilirsiniz.

8) https://arelidkart.arel.edu.tr Baglantisindan Online Yiikleme Yaptigimda Bakiyem
Kendiliginden Giincellenir Mi?

Hayir. Online olarak karta yiiklenen paranin kartiniza gecebilmesi icin harcama yapmadan dnce
kartinizi kiosk makinesinde giincellemeniz gerekmektedir.

& . ] Yapi isleri Mekanik Birimi

1) Klimamiz Calismiyor, Isinma veya Sogutma Problemimiz Nasil Coziimlenir?

Oncelikle klimanin elektrik durumu kontrol edilir, bir sorun yoksa klima kumanda ayari kontrol
edilir. Klimanin ayarlarinda bir sorun gériinmiyorsa, dis lnite tarafi kontrol edilir ve teshis(gaz
problemi, filtre, yag vb.) konulur. Servis saglanarak problem kisa stirede ¢ozilir.

2) Kampiislerimizde Kullandigimiz Sularin Temizligi Nasil Saglanmaktadir?

Sefakdy ve Cevizlibag kampiisiimiizde iSKi yani sebeke suyu kullanmaktayiz. iSKi suyunun
belli bir su kalitesi mevcuttur. Ayrica teknik personel tarafindan klorlanmaktadir. Suyun kali-
tesi uygun seviyedir. Tepekent kampiisiimiizde kuyu suyu kullanilmaktadir. Kuyu suyu sebeke
suyuna goére daha sert bir sudur. Bu nedenle klorlama orani daha yiiksek tutulmakta ve bakimi
guinliik olarak yapilmaktadir. Sonug olarak tic kampiisiimizdeki sularimiz temiz ve giivenlidir.
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’ Yapi isleri Elektrik Birimi
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1. ise Yeni Basladim Masama internet/Telefon/Priz Hatti Cekilmesi icin Ne Yapmaliyim?

Arelim uygulamasindan ikaz olusturup, idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi/Yapi isleri
Birimi’nden Elektrik Miihendisi ile mail ve telefon yoluyla irtibata gecilmelidir. ilgili islere dair
organizasyonu idari isler Amiri organizasyonunda, Elektrik Miihendisi tarafindan yapilacaktir.

2. Masamda ya da Odamda Bilgisayar Gibi Elektrikli Cihazlarim icin Yeterli Priz
Mevcut Degildir. Ne Yapmaliyim?

Arelim uygulamasindan ikaz olusturup, idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi/Yapi isleri
Birimi’nden Elektrik Miihendisi ile mail ve telefon yoluyla irtibata gecilmeli. ilgili islere dair
organizasyonu idari isler Amiri vesilesiyle Elektrik Miihendisi tarafindan yapilacaktir.

3. Aydinlatma Diizeyi Calismami Etkileyecek Derecede Diisiik/Yiiksek.
Ne Yapmaliyim?

Arelim uygulamasindan ikaz olusturup, idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi/Yapi isleri
Birimi’nden Elektrik Miihendisi ile mail ve telefon yoluyla irtibata gecilmelidir. ilgili islere dair
organizasyonu idari isler Amiri vesilesiyle Elektrik Miihendisi tarafindan yapilacaktir.

4. Masa ya da Mahal Degisikligi Dolayisiyla Priz/internet/Telefon Hatlarinin Yerleri-
nin Degistirilmesi Gerekiyor. Ne Yapmaliyim?

Arelim uygulamasindan ikaz olusturup, idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi/Yapi isleri
Birimi’nden Elektrik Miihendisi ile mail ve telefon yoluyla irtibata gecilmeli. ilgili islere dair
organizasyonu idari isler Amiri vesilesiyle Elektrik Miihendisi tarafindan yapilacaktir.

5. Sigorta/Kacak Alam Rélesi Atiyor Ne Yapmaliyim?
Arelim uygulamasindan ikaz olusturup, idari Destek ve Teknik Hizmetler Ofisi/Yapi isleri

Birimi’nden Elektrik Miihendisi ile mail ve telefon yoluyla irtibata gecilmeli. ilgili islere dair
organizasyonu idari isler Amiri vesilesiyle Elektrik Miihendisi tarafindan yapilacaktr.
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Giivenlik Hizmetleri Birimi

1. Kampiise Giriste Uygulanan Tedbirler Var midir, Nelerdir?

Personel kimliginiz yaninizda olmasi gerekmektedir. Turnikelerden personel kartiniz ile gecis
yapabilirsiniz. Personel kimliginizi unuttugunuz durumlarda ise Arelim uygulamasi lizerinden
Turnikelerdeki QR Kodu okutarak giris yapabilirsiniz.

2. Personel Kimlik Kartimi Kaybettim, Ne Yapmaliyim ?

Yerleskemizde Arel ID Kart ofisleri veya idari amirlere basvurarak yenisini alabilirsiniz.

3. Servis/Kampiis icerisinde Cantami/Ciizdanimi Kaybettim, Ne Yapmaliyim?

Her tirli kayip esyalannizi giris noktalarinda gorevli olan 6zel giivenlik gérevlilerimizden
sorunuz, kayip olan esyayr bulanlar bu glivenlik noktalarina teslim edilebiliyor. Eger sizin de
Kayip esyaniz buralara teslim edilmisse, sizlere iade edilir.

4. Hafta Sonu Mesai Yapmak istedigimizde de Ne Yapmamiz Gerekmektedir?

Genel Sekreterlik Makamindan hafta sonu calisma yapilmasi icin uygunluk alinarak Givenlik
Hizmetleri Mudirligine bildirilmelidir.
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Yemek Hizmetleri Birimi

1. Yemekhanede Verilen Yemeklere Ait Meniileri Nereden Gorebilirim?

Arelim uygulamasinda her ayin basinda yayinlanmaktadir.

2. Hangi Saatler Arasinda Yemek Yiyebilirim?

Yemekhane 11.00-14.30 arasinda hizmet vermektedir.

2. Kampiislerinizde Fastfood vb. Uriinler Alabilecegim Kafeteryalar Var mi?

Kampislerimiz de Tostcu Erol, Cayci, Starbucks gibi yiyecek icecek hizmeti alabileceginiz
fastfood agirlikh kafeteryalar bulunmaktadir.

3. Yemekhanelerde Kahvalti Hizmeti Bulunmakta midir?
Yemekhanelerimizde kahvalti hizmeti bulunmamaktadir.
4. Yemekhanelerde Kredi Karti ya da Nakit Geciyor mu?

Tum ahis-veris noktalarinda 6deme araci sizlere kayit esnasinda verilen Arel ID kartlar ile
yapilmaktadir. Arel ID kartiniza kredi karti ya da nakit olarak para yukleyebilirsiniz.
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1-Proje Harcamalarninin Faturalama Siirecleri ve Odemelerinin Takibi Nasil Yapilir ?

Akademik Personelimiz TUBITAK'a yapmis oldugu proje basvurulari, TUBITAK onayi alindiktan
sonra, TUBITAK tan ve okulumuzdan onay yazisi mali isler ofisine ulasmaktadir. Yazinin Mali
isler Ofisine ulagmasinin sonrasinda her proje icin bir hesap acilir ve bu hesaplarda, proje icin
yapilan harcamalar ve édemeler takip edilir. Proje sahibi akademik personelimizin, proje
harcamalan icin aldigi faturalar, satin alma siireci tamamladiktan sonra biitce kalemine gére
muhasebe kayitlarina alinip, 6deme talimati hazirlanirve 6deme icin Miitevelli Heyet imzasina
sunulur. imza siirecinin tamamlanmasiyla édemeler yapilir.

2-Tez Odeme Zamanlan ve Siirecleri Hakkinda Bilgi Alabilir miyim ?

Akademik personelimizin 6grenci tez danismanhgl siirecinin tamamlanmasindan sonra,
Enstitii Biriminin insan Kaynaklar Ofisine géndermis oldugu onayli liste ile, insan Kaynaklar
Ofisinin Universitemiz disindan gelen hocalarin isimlerini, Mali isler Ofisine bildirmesinin
ardindan, ilgili akademik personele gider pusulasi diizenlenerek, bu belgelerin 6deme onayi
alindiktan sonra Akademik Personelimize 6deme yapilir.

3-Konuk Evlerindeki Oda Rezervasyon Durumlan ve Odemeleri Hakkinda Bilgi Ala-
bilir miyim?

Konuk evlerini kullanacak olan akademik personelimizin, konuk evlerinde oda rezervasyonu
yaptirdiktan sonra, mali isler ofisinde 6demelerinin yapilmasinin ardindan, konuk evlerinde ki
yetkililere 6deme bilgisi verilir ve boylelikle konukevi rezervasyon islemi tamamlanir.
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Okul disinda gorevli akademik personelimizin yapmis oldugu harcamalar icin, EBYS sisteminde
masraf formu doldurulur. Masraf formlannin yénetim tarafindan onaylanmasinin ardindan,
tiim masraf belgeleri (orijinal olmal) Mali isler Ofisine ulastirilir. Mali isler Ofisinin belgeler icin
kayit ve 6deme sirecini tamamlamasinin ardindan ilgili personele 6deme yapilir.

Universitemiz kadrolu akademik personelinin, Ar-Ge kapsaminda, iniversite disindaki herhangi
bir kuruma sézlesme karsilinda yapmis oldugu hizmetler, sé6zlesmenin ve bu sdzlesmeye
istinaden kesilen hizmet faturalarinin tahsil edilmesiyle, Mali isler Ofisi gerekli bilgilendirmeyi,
insan Kaynaklar Ofisiyle paylasir ve ilgili akademik personelimize 6deme yapilmasi saglanir.
Soézlesme kapsaminda olmayan hizmetler icin EBYS lzerinden gelen yaziya istinaden fatura
kesilir gelen 6demeyle birlikte insan Kayanaklar Miidiirliigiine birimine bildirilir.

Universitemizdeki kadrolu akademik personellerin, unvan degisim atamalarinin yapilabilmesi
icin iiniversitemiz disindan gelen Bilim Jiiri tiyelerinin, fakiilte ydnetim kurulu kararinin insan
Kaynaklan Miidiirliigii tarafindan Mali isler Ofisine gerekli yazilanin yazilmasi ile birlikte gider
pusulasi diizenlenir ve 6deme sireci tamamlanir.

Ogrencimizin mali kaydi, hangi yila ait ise, sistemimizden kontrol edilip 6grenci durumu
hakkinda bilgilendirilir ve gerekli yénlendirmeler yapilir.
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SATIN ALMA MUDURLUGU

1. Béliimiimde ve/veya Derslerimde Kullanmak Uzere Bazi Uriinlere ihtiyacim Var. Bu Uriinle-
rin Alinmasi icin Ne Yapmaliyim?

Uriinlerin tedarik edilebilmesi icin EBYS Satin Alma Talep Formu olusturmalisiniz.
2. Satin Alma Talep Formunu Nasil Olusturabilirim?

Satin alma talep formunu EBYS iizerinden olusturmahsiniz. ihtiyacimiz olan iriini, miktar, birimi,
tahmini bedel ve tedarik esnasinda teknik her tiirlii diger 6zelliklerini tereddiide yer birakmayacak, acik,
anlasilir sekilde kesin hiitkiimler ile tarif eden bir bicimde olusturmalisiniz.

3. Satin Alma Talep Formum Kimlerin Onayindan Geciyor?

Olusturdugunuz satin alma talebiniz stoktan temin kontroli amaciyla Varlik Yonetimi Midiri parafi,
bitce kontroli amaciyla Biitce Midiri elektronik imzasi daha sonra sirasiyla Satin alma Mddird, Genel
Sekreter, Rektdr ve Mitevelli Heyeti Baskani elektronik imzalari alinir.

4. Uriinlerimin, Alacagim Hizmetin Zamaninda Kullanilabilir Hale Getirilebilmesi i¢in Satin
Alma Talep Formunu Kac Giin Onceden Olusturmaliyim?

Stoktan temin edilen sarf malzeme vb. lirlin alimlarinda en az 2 hafta,

imalat siirecleri gerektiren promosyon iiriinleri, mobilya vb. iiriinlerde en az 4 hafta,

So6zlesmeli Hizmet alimlarinda en az 3 ay,

Temini yurtdisindan saglanacak uriinlerle ilgili en az 4 ay 6ncesinden EBYS (izerinden satin alma talebini
olusturmalisiniz.

5. Olusturdugum Satin Alma Talep Formunu Nasil Takip Edebilirim?
Talebinizin talep genel numaratdérii ya da farkh kriterlerle ile birlikte evrak arama aracindan alanindan
arayarak sirecinizi takip edebilirsiniz. EBYS siireci hakkinda akliniza takilan soru veya sorunlariniz icin

ekran bilgilerinde ise Belge Yonetim Sistemi ve Arsiv Hizmetleri Midirligiinden destek almalisiniz.

6. Satin Alma Talep Formunda Benden Tahmini Tutar Belirtmem isteniyor, Tahmini Tutar
Nedir Ne Yapmam Gerekir?

Tahmini tutar almak istediginiz iiriiniin yaklasik olarak bedelini ifade eder. ihtiyaciniz olan iiriine ait fiyat
internet lzerinde trendyol, hepsi burada, gitti gidiyor, amazon vb. sitelerden arastirabilir, kampanyal

olmayan driin fiyatlaninin ortalamasini tahmini tutar kismina yazabilirsiniz.

7. Tahmini Tutar ve Alinan Uriiniin Fiyati Birbirinden Farkli Olabiliyor, Bu Durum ile Neden
Karsilasiyoruz?

internet iizerinde iiriinii arastirdigimiz esnada firmalar nakit 6deme secenegi ve o giine 6zel kampanyalar
ile satis yapabilmektedir. Bu durum fiyatlan etkileyebilir.
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8. Satin Alma Siireci Tamamlandiginda Uriiniimii Nereden Teslim
Alabilirim?

Kemal Goziikara Yerleskesi, Sefakdy Yerleskesi ve Cevizlibag Yerleskemizde
uriinlerin muhafaza edilmesiicin birer depomuz bulunmaktadir. Satin alma
sireci tamamlanan drdnleri ilgili yerleske deposundan teslim alabilirsiniz.

9, Satin Alma Talebimi Olusturdum Fakat Talebim Ebys Uzerinde
Biitcemin Yeterli Olmadigini Belirten Bir Aciklama ile Reddedilmis.
Talebim icerisinde Yer Alan Uriinlere Bir An Once ihtiyacim Var.
Nasil Bir Yol izleyebilirim?

Bltcenin yetersiz oldugu bir durum ile karsilastiginizda biitce disi talep
formu olusturmalisiniz. Talebin biitce doneminde 6ngériilememe nedeni
ile birlikte talebini detayli bir sekilde bu form icinde belirtmelisiniz.

10. Satin Alma Siireci Tamamlandi, Uriinii Depodan Alip Ofise Gel-
digimde Talep Formunda Yer Alan Uriiniin ihtiyacimi Karsilamayan
Bir Uriin Oldugunu Fark Ettim Yapmaliyim?

EBYS lizerinde talep formunun onay siireci tamamlandiktan sonra Satin
Alma Mudurligu ile iletisime gecmelisiniz. En kisa sire icinde driin iade
sureci baslatilacak ve dogru uriin detayh teknik 6zellikleri teyit edilerek
tedarik edilecektir.
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1. Faaliyet Raporlaryla Hangi Birim ilgilenmektedir?

Stratejik Planlama Ofisi olarak; akademik bdliimlerden gliz déneminde faaliyet raporu talep
edilmektedir. Faaliyet raporu icerisinde akademik yil boyunca yapilmis olan egitim-6gretim,
arastirma-gelistirme, uluslararasilasma, kalite strecleri, topluma hizmet ve sosyal sorumluluk ana
basliklan altinda 6lctlebilir bilgiler talep edilmekte ve bu dogrultuda raporlanmaktadir.

2. Faaliyet Raporunda Her Madde ile ilgili Kanit Koymak Zorunda miyiz?

Beyan edilen her bir bilgiicin YOK tarafindan kanit istenmektedir. Bundan dolayi raporlamayapilirken
fakilteler tarafindan gelmis olan bilgileri teyit etmek amaci ile kanitlar incelenmektedir. Kanitlarin
istenilen diizeyde olmamasi durumunda ilgili fakiltelerden tekrar kanit talep edilmektedir

3. Stratejik Plan Hedef Calisma Kartlari ile ilgili Siirecler Stratejik Planlama Ofisi
Tarafindan mi Yonetilmektedir?

Stratejik Planlama Ofisi’nin amaci istanbul Arel Universitesi Stratejik Plani dogrultusunda
belirlenmis olan kurum hedeflerine ulagmaktir.

4. Stratejik Plan Hedef Calisma Kartinda Yer Alan Hedefler Neye Gore Belirlenmektedir?

Stratejik Plan Hedef Calisma Kartlan, tniversitemizde yer alan tiim idari birim, akademik birim
ve merkezlere atanmis icerisinde bulundugumuz akademik yil boyunca tamamlamalar gereken
hedeflerdir. 1(bir) akademik yil 6nce Stratejik Planlama Ofisi ve ilgili birim ile toplantilar yapilarak
olusturulan yol haritasina gore birim stratejisi belirlenip, hedefler belirlenmektedir.

5. Stratejik Plan Hedef Calisma Kartinda Yer Alan Hedeflerin Takibi Hangi Siklikla Yapil-
maktadir?

Stratejik Plan Hedef Calisma Kartlarinda yer alan hedeflerin izleme faaliyetleri akademik dénem
boyunca en az 2(iki) defa yapilmaktadir.

6. Stratejik Plan Hedef Calisma Kartinda Yer Alan Hedefler Gerceklestirilemediginde Ne
Olur?

Hedef Calisma Kartlannda yer alan hedef gerceklestirilemedigi takdirde bu hedeften puan
alinamamaktadir. ilgili hedefe ulasilamadigindan dolayi kurum hedeflerine katki saglana-
mamaktadir.

7. Stratejik Plan Hedef Calisma Kartinda Yer Alan Hedefler Nasil Degerlendirilmektedir?

Verilen hedefler dogrultusunda ilgili ddénem gerceklesmeleri g6z ©niinde bulundurularak
puanlandirmalar yapilmaktadir.

8. Stratejik Plan Hedef Belirleme Toplantilarinda Biitce ile ilgili Konular Goriisiilmekte
midir?
Her bir hedef belirleme toplantisina Biitce Midird katihm saglamakta olup toplanti sonunda Biitce

Midurlagld tarafindan ilgili birime bitce talep formu génderilmekte ve alinan talepler
degerlendiriimekte ve bu dogrultuda

biitce calismalari sonuclandinimaktadir.

9. Biitcemde Belirtmedigim Bir Talebi Gerceklestirmelk icin Stratejik Planlama Ofisi ile
mi Goriismeliyim?

Universitemizde biitce ile ilgili siirecler Biitce Miidiirliigii tarafindan yénetilmektedir.
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BUTCE MUDURLUGU

1- Yillik Biitce Planlama Takvimi Nedir?

Bir sonrakiyilin biitce calismalar heryil Mayis ayininilk haftasi baslar Agustos
ayinin son haftasina kadar tamamlanir.

2- Her Birim Yillik Biitce Hazirlamali mi?

Universitemiz biinyesinde akademik her béliim ve idari tiim birimler icin
bltce yapilmaktadir. (Detaylandinlabilir.)

3- Vil icerisinde Harcama Kalemlerinde Biitcelemedigim
Bir Kalem OIlmasi Halinde Ne Yapilabilir?

Gider bazinda yapilan butce calismalarinin disinda éngériilemeyen bir gider 83%

olmasi halinde EBYS ilizerinden satin alma talebinin biitce disi talep formu 8
ile yapilmasi gerekmektedir. Mitevelli Heyet Baskaninin formu onaylamasi )
halinde satin alma sureci tamamlanabilir. 0
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4- Onaylanmis Biitcemiz Olmasi Halinde Satin Alma Talebi yine de
Ac¢mamiz Gerekiyor mu?

Evet, her talebin EBYS lizerinden satin alma talebi olarak yapilmasi gerekmektedir. Bitce
kontrolleri de onay stirecinde gerceklestirilir.

5- Biitce Kalemleri Arasinda Aktarim Yapilabilir mi?

Gider kalemleri arasinda aktarim yapilmasi mimkinddr. Ancak yatinm kalemleri ile gider
kalemleri arasinda aktarim yapilmasina izin verilmez.
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ArelTTO Arel Teknoloji
AreliZd Transfer Ofisi

Teknoloji Transfer Ofisi

Arel Teknoloji Transfer Ofisi, istanbul Arel Universitesi’'ndeki bilgi ve teknolojinin katma
degerli yeni uygulamalara ve ticari ¢iktilara déniistiiriilmesine katki saglamak amaciyla
kurulmustur.

ArelTTO’nun Hizmet Alanlari Nelerdir?
ArelTTO bes modiilde hizmet vermektedir.
1) Farlandalik, Tanitim, Bilgilendirme ve Egitim Hizmetleri

Universitemizin sahip oldugu yetkinliklerin, kaynaklarin ve isbirligi imkanlannin akademi ve is
diinyasina tanitilmasi, isbirliklerinin olusturulmasi icin gereken iletisim képrisiiniin kurulmasi
amaciyla faaliyetler yiritmektedir. Farkindahk saglamak amaciyla egitim, konferans, seminer,
cahstay, tanitim ve bilgilendirme toplantilarinin organize edilmesi, diger kurumlar tarafindan
organize edilen etkinliklerin takip edilmesi, duyurulmasi ve aktif katilim saglanmaktadir.

Universite biinyesinde yiiriitiilmekte olan veya tamamlanmis projelerin, patentli teknolojilerin
ve inovatif Uriinlerin sergilendigi, projelerin potansiyel yatinmcilar ile bulusturuldugu proje
pazar ve bu projelere ddiillerin verildigi proje yarismasi gibi etkinlikler diizenlenmektedir.
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2) Destek Programlarindan Yararlanmaya Yonelik Hizmetler

ArelTTO, tniversitemizin ve is diinyasinin cesitli hibe ve tesvik desteklerinden (Bilim, San-
ayi ve Teknoloji Bakanligi, TUBITAK, KOSGEB, ISTKA, Horizon 2020, EUREKA, EUROSTARS,
ERA-NET vb.) daha etkin sekilde yararlanmasi icin ulusal ve uluslararasi hibe ve tesvik
destek programlarina yonelik bilgilendirme, arastirma, eslestirme, egitim ve danismanhk
destegi vermektedir.

3) Proje Gelistirme/Yonetim Hizmetleri (Universite Sanayi is Birligi Faaliyetleri)

Sanayi Is birligi Gelistirme Birimi, istanbul Arel Universitesi ile sanayi firmalan arasinda
arastirma ve gelistirmeye dayali is birliklerinin kurulmasi ve siirecin her iki taraf agisindan
kolaylastinimasi konularinda hizmet vermektedir.

Ar-Ge is birligi Programi

* Ar-Ge Proje Ortakhgi: Ulusal ve uluslararasi fon mekanizmalarindan faydalanmaya yénelik
is birligi projelerinde, proje paydaslarimiz proje basvurusundan itibaren Proje ve Fon Destek
Birimimiz tarafindan verilen tiim hizmetlerden yararlanabilmektedir.

* Ar-Ge Danismanlik: Sanayi firmalarinin dogrudan fon sagladigi kontratli Ar-Ge projelerinde
akademisyenile eslestirme, koordinasyon, sé6zlesme miizakeresive projenin finansal ydnetimi
konulannda destek sunulmaktadir.

« Sanayi Projeleri is birligi Programi: istanbul Arel Universitesi, “Sanayi Tezleri Is birligi”
Programi ile lisans, yiksek lisans ve doktora 68rencilerinin sanayiye yonelik arastirma ve tez
projelerini is diinyasinda uygulamal olarak gerceklestirebilmeleri amaciyla, sanayi firmalan
ile cesitli is birlikleri yaritmektedir.

4) Fikri Sinai Haklarin Yonetimi ve Lisanslama

ArelTTO, fikri milkiyete dayah bilgi ve teknoloji Gretiminin, korunmasinin ve
yayginlastinlmasinin yani sira ézellikle istanbul Arel Universitesi biinyesinde gelistirilen ve
ortaya c¢ikan bilgi ve teknolojilerin yonetimi, tclinci kisilere saglhkh sekilde aktanlimasi ve
ticari degere donustirilmesi sireclerinde destek olmayl amaclamaktadir.

5) Sirketlesme ve Girisimcilik Hizmetleri

Yenilikgi fikirlerin, ticari degeri olan bir girisime déniismesi dogrultusundaki destek calismalari
ArtiArel- Kulucka ve Girisimcilik Merkezi biinyesinde yiritilmektedir.

Akademik Personel

69




70

BILIMSEL ETKINLIKLER VE TESVIKLER
Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Bilimsel Arastirma Projesi Nedir?

Tamamlandiginda sonuclariile alaninda bilime katki yapmasi, tilkenin teknolojik, ekonomik, sosyal
ve kultdrel kalkinmasina katki saglamasi beklenen bilimsel icerikli, Gniversite ici ve/veya disi, ulusal
ve/veya uluslararasi kurum ya da kuruluslarnn katihmlarnyla da yapilabilecek projeler ile bilim insani
yetistirme ve arastirma alt yapisini gelistirme projeleridir.

istanbul Arel Universitesi Tarafindan Desteklenen Bilimsel Arastirma Projeleri Nelerdir?

a) Standart Arastirma Projesi: istanbul AREL Universitesi égretim elemanlarinin kisisel veya
disiplinler arasi bilimsel arastirma ve gelistirme faaliyetlerini iceren projelerdir.

b) Tez Projesi: Yiiksek lisans ve doktora tezlerini kapsayan, bir 68retim lyesinin ylritiiciliginde
ogrencileri ile yurittikleri arastirma projeleridir.

¢) Bilimsel Etkinlik Diizenleme Projesi: istanbul AREL Universitesi ev sahipliginde diizenlenecek
ulusal veya uluslararasi bilimsel icerikli, bilim ve danisma kurulu gibi organlar olan, s6zli veya
poster sunumlarinin hakemsiz veya hakemli degerlendirmesiyle belirlendigi, bildiri kitabinin
basildig1 kongre, sempozyum, konferans ve benzerlerine yonelik projelerdir.

Basvuru kosullan ve basvuru esnasinda aranacak 6zellikler BAP Birimi ve TTO web sitelerinden ilan
edilmektedir.

Basvurumu Nereden Yapabilirim?

BAP Biriminin AREL Proje Siire¢ Otomasyon sistemi kullanilarak gerceklestirilir. Kurumsal e-posta
bilgilerinizle sisteme giris saglayabilmektesiniz. (https://arelbap.arel.edu.tr/administrator)
Sisteme Kurumsal E-posta adresiniz ve sifreniz ile erisim saglayabilirsiniz.

Projelerin Degerlendirme Siireci Nasil Gerceklestirilir?

a) istenen formatta hazirlanarak basvurusu yapilan standart projeler BAP Komisyonu tarafindan &n
degerlendirmeye alinir,

b) Degerlendirmenin olumlu olmasi halinde, proje ayrnntili degerlendirme yapiimasi amaciyla
komisyonca belirlenen proje degerlendirme jlri tyelerine génderilir,

¢) Proje degerlendirme jiirisi, konusunda uzman en az birisi istanbul AREL Universitesi disindan
olmak lizere licer 6gretim lyesinden olusur,

d) Proje degerlendirme jiiri Gyelerinden gelen ayrintili raporlar, BAP Komisyonca incelenerek karar
ahinir.,
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e) Tez projeleri komisyon tarafindan degerlendirmeye alinir. Gerekli gérildigl takdirde
ayrintili degerlendirme yapilmasi amaciyla komisyonca secilen proje degerlendirme jiirilerine
gonderilir,

f) Komisyonda alinan kararlar, UYK kararn onayi ile kesinlesir. Rektér gerekli gérdiigiinde
Miitevelli Heyet Baskanin gériisiinii alarak onay verir. Onaydan cikan yazi, geregi icin idari ve
Mali isler Ofisi’'ne bilgi icin ilgili birime (Fakiilte/Yiiksekokul) ve projede adi gecen kisiye teblig
edilir.

Desteklenmesine Karar Verilen Projeler Hangi Esaslar Cercevesinde Uygulanir?

a) Rektdr ve BAP Komisyon baskani ile projelerin yiiriticileri tarafindan sézlesme protokolii
imzalanir,

b) Proje yiritiiciileri protokolde belirtilen tiim hususlara uymakla yikimladiir,
c) Projelerin baslama tarihi olarak protokoliin imzalandigi tarih kabul edilir.,

d) Projelerin onaylanmasindan sonra yasal bir mazereti olmaksizin 1 ay icerisinde s6zlesme
protokoli imzalamayan veya en gec alti ay icerisinde ¢alismalan baslatilmayan projeler iptal
edilir,

e) Proje yiriticileri, proje kapsaminda yapilan calismalar ve gelismeleri iceren ara raporlari,
sozlesme tarihinden itibaren alti aylik dénemlerde BAP Komisyonuna sunar,

f) Proje yuriticisi, protokolde belirtilen bitis tarihini izleyen 1 ay icerisinde Proje Sonug
Raporunu, tez projesi yiriticiisi ise onaylanmis tezin elektronik kopyasini BAP Komisyonuna
sunar. Komisyon ilgili jiri Gyelerinin goriisleri dogrultusunda bu raporu degerlendirmeye alip
sonuclandirir.

Fikri Sinai Miilkiyet Haklar (FSMH) ve Ticarilesme
Bir Bulusum Var Ne Yapmam Gerekir?

istanbul Arel Universitesi biinyesinde calisanlarin irettikleri buluslarin fikri sinai miilkiyet
haklarinin, calisan ve Universite menfaatine uygun olacak sekilde korunmasi, paylasiimasi
ve ticarilestirilmesi icin TTO'dan temin edilecek Bulus Bildirim Formunun eksiksiz doldurarak
TTO'ya bildirmeniz gerekmektedir.

Bulusun Korunmasi icin Gerekli Maliyetleri Kim Karsiliyor?

Bulus bildiriminiz FSMH komisyonunda degerlendirilerek, bulusunuzun “Hizmet Bulusu” mu
“Serbest Bulus” mu olduguna karar verilmektedir. Bulusunuz “Hizmet Bulusu” olarak kabul
edilmesi durumunda bulusun korunmasi icin gerekli tiim maliyetler Universitemiz tarafindan
karsilanmaktadir.
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Hizmet Bulusu Nedir?

Calisanin ve 6gretim elemaninin, Universite'de yiikiimlii oldugu faaliyeti geregi gerceklestirdigi
veya Universite'nin faaliyet gosterdigi alanlar icinde, biiyiik élciide Universite'nin deneyim ve
calismalarina dayanarak is iliskisi sirasinda yaptigi buluslaridir.

Serbest Bulus Nedir?

FSMH komisyonu tarafindan Hizmet Bulusu olarak kabul edilmeyen buluslar ile yiiksekdgretim
kurumlarinda gerceklestirilen buluslar disinda kalan buluslardir.

Bulus Geliri Nedir?

Bulusun kullanimindan, lisans verilmesinden, devredilmesinden veya diger vyollarla
ticarilestirilmesinden elde edilen gelirlerin tamamudir.

Hizmet Bulusundan Elde Edilen Gelir Bulus Sahibi ile Universite Arasinda Nasil Paylastinl-
maktadir?

Bulustan elde edilen gelirin Universite ve bulusu yapan arasindaki paylasimi, Fikri Sinai Miilkiyet
Haklan Kurulu tarafindan bulus sahibi calisanin Universite’deki gérevi, Universite’nin hizmet
bulusunun gerceklestirilmesindeki katkisi ve ¢alisanin hizmet bulusunu gerceklestirdigi duruma
gore asagida yer alan ii¢ gruptan hangisinde yer aldigini belirler.

1. Grup: Universite'deki gérev alanina dogrudan girmeyen konularda calisanin kendi kendine
tistlendigi bir gorev vesilesiyle ve bulusun gerceklestiriimesine Universite'nin katkisinin olmadigi
durumda gerceklestirilen buluslar.

2. Grup: Universite'deki géreviendirmenin dogrudan neden olmadigi ancak Universite tarafindan
tespit edilen ihtiyacin giderilmesi veya sorunlarin ¢ézimdi icin gerceklestirilen veya bulusun
gerceklestirilmesine Universite’nin katkisinin oldugu buluslar.

3. Grup: Universite’de verilen gorevlendirmenin dogrudan neden oldugu ve bulusun
gerceklestirilmesine Universite'nin tam katkisinin oldugu durumda gerceklestirilen buluslar.

Hizmet Bulusu icin calisana édenecek bedel bulusun ait oldugu gruplar esas alinarak asagida yer
alan tabloda verilen katsayilar carpilarak hesaplanir. Bulustan elde edilen kazancin, asgari icretin
net miktarinin 150.000 katini asan miktar icin Universite’nin bedel édeme zorunlulugu yoktur.
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Kulucka ve
Girisimcilik Merkezi

Kulucgka ve
Girisimcilik
Merkezi

%?\rtlarel

ArtiArel Kulucka ve Girisimcilik Merkezinin Kurulus Amaci nedir?

Girisimcilik ve Kulucka Merkezinin amaci tiniversite ile is diinyasi arasindaki isbirligi ve ulusal/
uluslararasi baglantilan giiclendirerek, 6gretim elemanlan, 68renciler ve girisimci adaylarinin
yenilikgi fikirlerinin hayata gecirilmesini saglamak icin ihtiyac duyulan temel girisimcilik ve ye-
rel kalkinma konularinda, evrensel yaklasimlar dogrultusunda bilgi ve becerilerin gelistirilerek
zenginlestirilmesine katki saglamayi amaclamaktadir.

ArtiArel Ne Tiir Destekler Vermektedir?

Universite biinyesinde yiiriitiilmekte olan veya tamamlanmis projelerin, patentli teknolojilerin
ve inovatif driinlerin sergilendigi, projelerin potansiyel yatirnmcilar ile bulusturuldugu proje
pazar ve bu projelere ddiillerin verildigi proje yarismasi gibi etkinlikler diizenlenmektedir.

Ofis Altyapisi Destegi

ArtiArel girisimci adaylarina paylastiklan is fikirlerini gelistirebilmeleri icin uygun fiziksel ortam
saglamaktadir. Toplanti odasi, ¢calisma masalari, ortak kullanim alanlarini girisimci adaylarinin
kullanimina sunmaktadir. ArtiArel ayrica bilgisayar, yazici, faks, telefon gibi ofis araglarindan
ve internet hizmetlerinden lcretsiz olarak faydalanma imkani saglamaktadir.
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Egitim Destegi

ArtiArel girisimci adaylarina degerli akademisyenlerle uygulamali girisimcilik ve is gelistirme
egitimleriverecektir. Bu egitimlerde etkili sunum, pazarlama, destek hizmetleri, risk planlama,
is plani ve is gelistirme basta olmak lzere pek cok egitim yer almaktadir. ArtiArel ayrica
girisimci adaylannin ihtiyaclarina yonelik seminerler diizenler ve cesitli sektdrlerden basarili
isimlerin basan hikayelerini dinleme ve tecriibelerinden yararlanma sansi bulacaklardir.
Seminerlere, 6n kayit ile basvuran tiim adaylar katilabilir.

ArtiArel biinyesinde bulunan mentor havuzundaki is diinyasi ve girisimcilik ekosisteminden
uzmanlarla girisimci adaylarinin ihtiyaclan dogrultusunda birebir ya da grup oturumlar
gerceklestirerek girisimci adayi ile sektordeki deneyim sahibi kisileri biraraya getirir. Bu
goriismelerde is gelistirmeden pazarlamaya, iriin yonetiminden tasanmina, yatinm
siirecinden uluslararasi piyasalara agilmaya kadar cesitli alanlarda tecriibe paylasiminda
bulunulmasina yardimci olur.

ArtiArel etkili iletisim ve isbirligi saglamak amaciyla yatinmcilarla girisimcileri biraraya getirir
ve girisimcilere fikirlerine yonelik yatinm almalarina yardimci olur. Ayrica cesitli sektorlere
yonelik alaninda basaril is insanlanni davet ederek girisimcilerin farkli networklere erigimi
saglar.

ArtiArel destegiile deneyimliuzmanlartarafindan girisimcilerin sahip olduklari teknik bilgiyive
yaptiklar calismalarlailgili hukuk, patent, finans ve fon kaynaklarina erisim, projelendirme ve
yonetim, reklam, pazarlama, insan kaynaklan gibi konularda ticretsiz danismanlik hizmetleri
vermektedir.

Desteklerden Hangi Donemlerde Basvuru Yaparak Yararalanilabilir.

ArtiArel’ de suresiz acik cagn esastir. Tim yil boyunca basvuru yapabilmenize imkan
verilmektedir. Ayni zamanda belirli dénemlerde 6zel cagnilar ve proje yarismalarn ile 6zel
imkanlar da sunulmaktadir.
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Kamu - Universite - Sanayi Is Birligi

Kamu-Universite-Sanayi is Birligi ile Ne Amacglanmaktadir?

Universitemizin sahip olmus oldugu bilgi ve teknoloji ile kamu kurumlarn ve sanayi kuruluslannin
yetkinliklerinin karsilikli giivene dayal strdirilebilir bir yapida katma degerli yeni uygulamalar ve
ticari ciktilara donustirilmesi hedeflenmektedir.

Kamu Kurum Kuruluslan ile Sanayi Kuruluslarina is Birligi Kapsaminda Damismanlik Verebilir
miyim?

Universitemiz catisi altinda gérev yapmakta olan akademisyenler Universitedeki gérevlerini
aksatmadan danismanhk hizmet s6zlesmesiile kamu ve sanayi kuruluslarinadanismanlik sunabilirler.

Danismanlik Hizmet Sézlesmesi Kapsamindaki Sorumlulugum Nedir?

Danismanhk hizmetinin kapsami kime verilecegi gibi bilgiler ile TTO'ya bagvurmaniz gerekmektedir.
Danismanhk Hizmet S6zlesmesi'nde taahhit edilen tim goérev, sorumluluk ve hizmetleri yerine
getirme sorumlulugu tamamen Danisman’a aittir.

Danismanlik Hizmet Sézlesmesi Kapsaminda Elde Edilen Gelirlerin Paylasimi Hangi Esaslara
Gore Yapilmaktadir?

(a) Tahsil edilen Danismanlik Hizmet Bedelinden KDV tutan dusdlir,

(b) Danismanlik Hizmet So6zlesmesinde yer alan harcama kalemleri arasindan harcama islemi
gerceklesen kalemler diisilir,

(c) Geri kalan tutarin %70'i Danismanlik Payi olarak Akademik Personele, %30'u tniversiteye ayrilir,

(d) Birden fazla danisman tarafindan sunulan danismanlik hizmetlerinde, Danismanlik Payi'nin
Danismanlar arasinda paylasimi icin varsa yazil protokol esas alinir. Aksi hallerde Danismanlik Payi
esit olarak paylastirilir.

Projeler ve Hibe Destek

Arel TTO Olarak Arastirmacilara Hangi Konularda Destek Sunmaktadir?

* Arastirmacilan, kendi alanlarina uygun ulusal ve uluslararasi fon ve hibe programlariile agik cagrilar
hakkinda bilgilendirmek ve yénlendirmeler yapmak,

* Arastirmacilarin hibe programlarina basvuru konusunda yol haritalarini ¢ikarmak,

* Ulusal ve uluslararasi hibe programlarina sunulacak proje 6nerilerinin hazirlanmasi ve bagvurularinin
yapilmasi konularinda destek vermek,

* Proje onerilerini okumak, biitcelerin ve basvuruda istenilen evraklarin hazirlanmasi/ kontrolii
konusunda destek saglamak,

* Fon veren kurumlar ile arastirmacilar arasinda giincel bilgi akisini saglamak,

» Ortak bulma siirecine destek vermek, proje basvurularinda ait idari bilgilerin toplanmasi/
hazirlanmasini saglamak, kabul edilen projelerin s6zlesme siireclerini yiriiterek gerekli imza ve
onaylarn almak.
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Telif

Bilimsel Etkinlik Tesvikleri

1. Hangi Niteliklere Sahip Yayinlar Tesvik Kapsamindadir?

A) WoS Uluslararasi Atif Endekslerinde (Science Citation Index-SCl, SCI-Expanded, Social Science
Citation Index-SSCl, Arts and Humanities Citation Index-AHCI) taranan hakemli ve siirekli dergilerdeki
yayinlar,

b) BAP Komisyonun uygun buldugu yurt disi uluslararasi yayinevleri tarafindan yabanci dilde basilimis
kitap,

¢) Bu maddenin (b) bendinde belirtilen kitaplarda gecen bélim/kisim,

d) 5 (a) kapsami disinda olup WoS'da endeksli olan (Emergency Science Citation Index (ESCI) gibi)
veya Scopus’da taranan hakemli ve sureli dergilerdeki yayinlar,

e) ULAKBIM Veri Tabani'nda ver alan dergilerde istanbul Arel Universitesi adresi ile yayimlanmis
makale.

2.Hangi Niteliklere Sahip Patent, Odiil ve Atiflar Tesvik Kapsamindadir?

A) istanbul Arel Universitesi’nde gdrevli/6grenci iken yapilan ve istanbul Arel Universitesi veya Arel
TTO ortakli calismalara konu olan patentler,

b) Uluslararasi ve ulusal bilim/sanat kuruluslarindan alinan édiiller,

c) istanbul Arel Universitesi adresli yayinlann WoS’a gére aldiklan atiflar. Yazarnn kendisine verdigi
atiflar tesvik disinda tutulur,

d) Yiritict, yonetici veya koordinatorliigli yapilarak alinan ulusal veya uluslararasi projeler. AB
Cerceve Programlan icin ortaklik yeterlidir,

e) Ogrenci(ler) tarafindan basvurusu yapilarak alinan ulusal veya uluslararasi projeler.

3. Tesvik Tutar Nasil Hesaplanir?

Tesvik tutari; Tesvik Miktari (M) ile her bir bilimsel ve sanatsal faaliyet igin belirlenen katsayi carpilarak
hesaplanir. Tesvik Miktar (M), her akademik yilin basinda Miitevelli Heyet tarafindan belirlenir ve ilan
edilir. Tesvik tutan hesaplamasina esas teskil eden katsayilar, bilimsel ve sanatsal faaliyet tiiriine
gore degisiklikler gostermekte olup Bilimsel ve Sanatsal Etkinlikleri Tesvik ve Destek Yonergesinde
paylasiimistir.

Personelin bir akademik yil icerisinde, atiflardan alabilecegi en yiiksek tesvik tutar 20XM (Giincel
Tesvik Miktan) olarak belirlenmistir.
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4.Bilimsel Etkinlik Tesvikleri Odeme Esaslarn Nelerdir?

a) istanbul Arel Universitesi mensubu birden fazla Personel/Ogrenci tarafindan gerceklestirilen ortak
calismalarda verilecek tesvik tutar esit olarak paylastirihr,

b) Odenecek danisman payi ilgili 68retim elemani tarafindan sadece 68renci projelerinde cihaz, sarf ve
hizmet alimlarn icin bir sonraki akademik yilin sonuna kadar kullanilabilir.

Tesvik verilebilmesiicin ilgili bilimsel ve sanatsal faaliyetin istanbul Arel Universitesi adresiyle yapilmis
ve istanbul Arel Universitesi Personel’i veya égrencisi olmasi gerekir.

Ayrica; Personel yurt disi ve yurt ici bilimsel ve sanatsal toplantilara bildiri sunarak, sergi katilimcisi ve/
veya davetli gérevli olarak katilmalarini belgelemeleri ve gérevlendirmenin, “istanbul Arel Universitesi
izin ve Gérevlendirme Yénergesi” hiikiimlerine uygun olmasi halinde bilimsel ve sanatsal toplantilara
katilim desteginden yararlanabilirler.

Bilimsel ve Sanatsal Toplantilara Katilim Destegi, Asagidaki Kosullara Gore Verilir:

a) Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer vb. bilimsel toplantilarda bildirili
katilima veya sergiye eseri ile katilana destek verilir,

b) Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer vb. bilimsel toplantilarda bildirisiz
veya eser gondermeden katihmlara destek verilmez. Ancak basvuru sahibi bilimsel toplantilarda ya
da sanat calismalannda oturum baskani, panelist, davetli konusmaci, hakem, eserlerini sergilemek
uzere davetli sanatci vb. olarak davet edilmis ise katilim destegi verilir.

Yurt Disi, Yurt ici Sempozyum, Kongre ve Konferanslara Katilim Hangi Kosula Gore Yapilir?

Personel yurt disi ve yurt ici bilimsel ve sanatsal toplantilara bildiri sunarak, sergi katilimcisi ve/veya
davetli gérevli olarak katilmalarini belgelemeleri ve gérevlendirmenin, “istanbul Arel Universitesi izin
ve Gorevlendirme Yonergesi” hikimlerine uygun olmasi halinde bilimsel ve sanatsal toplantilara
katilim desteginden yararlanabilirler.

5. Bilimsel Ve Sanatsal Toplantilara Katilim Destegi Hangi Kosullara Gore Verilir?

a) Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer vb. bilimsel toplantilarda bildirili
katilima veya sergiye eseri ile katilana destek verilir,

b) Ulusal ve uluslararasi kongre, konferans, sempozyum, seminer vb. bilimsel toplantilarda bildirisiz
veya eser gondermeden katihmlara destek verilmez. Ancak basvuru sahibi bilimsel toplantilarda ya
da sanat calismalarnnda oturum baskani, panelist, davetli konusmaci, hakem, eserlerini sergilemek
uzere davetli sanatci vb. olarak davet edilmis ise katilim destegi verilir.

6.Bilimsel ve Sanatsal Toplantilara Katilim Destek Basvurularinda Hangi Prosediir izlenir?

a) Personel; “Arastirma Siire¢ Otomasyonu” (zerinden Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katihm
Basvuru Forumu’'nu doldurur ve giktisini alir,

b) Basvuru sahibi; Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katihm Basvuru Formu, bildiri 6zeti, kabul/davet
yazisl, brosiir veya toplanti web sayfasi ile basvuru kapsamina gére kanit belgeleri (projeler icin onay
ve biitce, WoS ve Scopus ciktilar, patent tescili vb.) bagh bulundugu Béliim/Program Baskanhgi veya
Birime etkinlik baslangic tarihinden en gec ¢ hafta 6nce teslim eder,
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c) Bolim/Program Baskanligi; st yazisi ile birlikte tiim belgeleri bagh bulundugu Dekanliga/
Mudirlige diger Birimler ise dogrudan Rektérlilk makamina sunar,

d) Dekanhk/Mudirlik; basvuruyu ilgili yonetim kurulunda degerlendirir ve karar olumlu ise onay
almak tizere Rektdrlilk makamina sunar, olumsuz ise basvuru sahibine bilgi verir,

e) Rektdrliige gelen basvurularBAP Komisyonuveya TTO tarafindanincelenirve teknik degerlendirme
raporu hazirlanir,

f) Basvuru, Rektorliik aracihgiyla Universite Yénetim Kurulu'nda goriisiiliir. Karar, Rektérliik yoluyla
basvuru sahibine, Fakiiltesine/Yiiksekokulu’na/Enstitii Miidirliigiine/Birimine, Mali isler Ofisine
bildirilir.

7. Destek Talebi Nereden ve Nasil Talep Edilir?

Destek talep edilen katiim basvurulari, etkinlik tarihinden en az 1 ay énce, destek talep edilmeyen
katilim basvurulan ise etkinlik tarihinden en az 2 hafta énce “Arastirma Siirec Otomasyonu” lizerinden
yapiimaldir.

Bilimsel ve Sanatsal Etkinliklere Katilim izni Nasil Diizenlenir?

Yurtici ve yurtdisi bilimsel ve sanatsal toplantilara katimlarda gerekli izin prosediirii, “istanbul Arel
Universitesi Izin ve Gorevlendirme Yonergesi” esaslarina gére diizenlenir.

8. Kabul Edilmis Desteklerde Dikkat Edilmesi Gereken Hususlar nelerdir?

a) Bilimsel ve sanatsal etkinliklere katilim gérevlendirmesi siiresince, Personel'in gérev yaptigi
akademik birimde istlenmis oldugu gorevlerin yerine getirilmesinde biraksama olmayacagive bununla
ilgili diizenlemeler, bu gorevlendirmeye iliskin Universite/Fakiilte/ Yiiksekokul/Enstitii Yénetim
Kurulu kararninda ayrica belirtilir. Personel’in gérevlendirilmesine iliskin tedbirler, ilgili Birimlerce alinr,

b) Personel déniisiinde katilim belgesi, 6zet kitabi kapagi ve icinde yayimlanan bildiri veya 6zetini,
harcama belgelerinin (seyahat bileti, katihm bedeli, konaklama, vize masraflar vb.) elektronik belge
yonetim sistemi Gizerinden toplantinin bitim tarihini izleyen, en ge¢ 1ay icerisinde iletilmesi gereklidir.
Diizenleyici kurumdan kaynaklanan gecikmeler séz konusu ise belgelerin teslim tarihi 6 aya kadar
uzatilabilir,

c) (b) bendinde belirtilen belgeler teslim edilmedigi takdirde, basvuru sahibinin bir sonraki basvurusu
degerlendirmeye alinmaz.
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9. Odenecek Destek Tutari ve Kosullari Nelerdir?

Yurt disi ve yurt ici bilimsel veya sanatsal toplantilara katim basvurulannda verilecek destek
tutarlan asagidaki Destek Tutan Tablosunda belirlenmistir. Bagvuruda bulunanlar hangi kapsamda
basvurduklarini kanit belgeleriyle birlikte ibraz ederler.

a) Konaklama olmaksizin giiniibirlik yapilan seyahatlerde gider beyani esasina gére belge karsiliginda
odeme yapilir. Odenecek miktar yurt disi destek miktarinin yarisindan fazla olamaz,

b) Bir akademik yili icerisinde, her Personel; biri yurt disi, biri yurt ici toplanti olmak tzere, en ¢ok 2
bilimsel ve sanatsal toplanti desteginden yararlanabilir,

c) Destek Tutar Tablosu'ndaki ilk 5 kapsam icindeki destekler ayni patent veya proje icin sadece bir
akademik yil boyunca kullanilabilir,

d) Destek Tutari Tablosu’'ndaki 6 ve 7 nolu kapsamlardan bir 6nceki akademik yil yararlanilmis olanina
tekrar basvurabilmek icin bir 6nceki akademik yil icinde WoS veya Scopus'da konferans yayini disinda
en az 1 makalenin yayinlanmis olmasi kosulu aranir,

e) Destek Tutari Tablosu'ndaki 8 ve 9 nolu kapsamdan bir énceki akademik yil yararlaniimis olmasi
durumunda tekrar basvurabilmek icin bir dnceki takvim yili icinde en az 30 atif almis olmak gerekir,

f) Destek Tutar Tablosu’'ndaki 10 nolu kapsamadan yurt disi veya yurt icinden birini secerek bir
akademik yil icinde yalnizca bir defa yararlanilabilir,

g) Destek Tutan Tablosu’ndaki 11, 12, 13 ve 14 nolu kapsamlardan yurt disi veya yurt icinden birini
secerek yalnizca birer defa yararlanilabilir. Yiiksek lisans ve doktora ayn ayn degerlendirilir,

h) Onceki 3 akademik yilda WoS'da en az 3 adet SCl, SCI-E, SSCI ve AHCI indeksli yayini olanlar 6 nolu
kapsama gore biri yurt disi, biri yurt ici olmak tizere ek olarak 2 bilimsel veya sanatsal toplanti destegi
almaya hak kazanirlar. Bu destegi bir sonraki akademik yilda kullanabilirler.

10. Akademik Egitim Tesvik Tutar Nedir ?

Ders saat ucretli olarak gorev yapan 6gretim elemanlarinin tniversitemiz lisansiistl 6grencileriyle
yaptigi, istanbul Arel Universitesi adresli 5(a) kapsamindaki ilk 8 yayinina 10xM tutarinda tesvik verilir.
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ERASMUS OF

ERASMUS+ OGRENIM VE STA|
HAREKETLILIGi

1. Erasmus+ Programina Nasil Basvuru Yapilir?

Erasmus+ programi 68renci ve personel hareketliligi olmak lzere ikiye ayrilmaktadir:

Personel icin; faaliyete katilacak personelin Tiirkiye’de ECHE sahibi bir yiiksekdgretim kurumunda
tam/yari zamanli olarak istihdam edilmis ve o kurumda fiilen gérev yapmakta olan personel olmasi
gerekir. Hareketlilik basvurulari cevrimici olarak basvuru acildiginda alinmaktadir.

Ogrenciicin; https://erasmus-plus.arel.edu.tr/ adresinden cevrimigibasvurusistemikullanilmaktadir.

2. Personel Hareketliligi Nedir?
Bu faaliyet tiirii 2 sekilde gerceklestirilir:

*Personel Ders Verme Hareketliligi - Staff Mobility for Teaching Assignments (STA) *Personel Egitim
Alma Hareketliligi - Staff Mobility for Staff Training (STT)

3. Personel Ders Verme Hareketliligi Faaliyetinden Kimler Faydalanabilir?

Erasmus Personel Ders Verme (teaching) Hareketliliginden ders verme yetkisine sahip akademik
personel faydalanabilir. Katilacak Personelin Gniversitemizde ders vermekle yiikiimli olmasi
gerekmektedir. Ayrica faaliyete katilacagi yiksekogretim kurumunda en az 8 (sekiz) saat ders
vermelidir.
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Yiksekogretim Kurumlarinin akademik ve idari personeli calisma alanlarinda kendilerini
gelistirmek ve Avrupali meslektaslanyla tecriibe paylasiminda bulunmak Gzere bu faaliyete
katilabilirler. Oncelik arastirma goérevlileri ve idari personeldir.

Personel hareketliligi icin faaliyet siiresi, seyahat hari¢ en az ardisik 2 is giinii ve en fazla 2 ay
olarak belirlenmistir. Universitemiz seyahat giinleri dahil toplam 5 giinliik hibe tahsis etmektedir.

Evet. Erasmus kapsaminda verilen hibe katki niteliginde olup, yurtdisinda gecirilen déneme
iliskin masraflarin tamamini karsilamaya yonelik degildir. Hibe miktarlari ile ilgili ayrintil bilgi
web sitemizde bulunmaktadir

Kalacak yer, pasaport ve vize islemleri personelin kendi sorumlulugundadir. Erasmus ofisi,
personelin talebi dogrultusunda ilgili konsolosluga sunulmak lizere belge hazirlamaktadir.

Personel faaliyeti gerceklestirecegi kurum ya da kurulusu kendi secebilir ancak ders verme
hareketliliginde faaliyetin gerceklestirilebilmesi icin, Istanbul Arel Universitesi ile gidilecek
universite arasinda Erasmus+ ikili anlagsma olmasi zorunludur.

Evet. Her katihmci kendi Midirligl / Dekanligina gidecegi tarihleri belirtenizin dilekgesi yazmakla
yikiimlidir. Erasmus ofisi, personelin hareketlilige katilabilmesi icin (Universite Yonetim Kurulu
Karari) gerekli yazismalar yapmaktadir.

Herbdliminanlasmalioldugu tiniversiteler farklidir. Web sitemiz Erasmus bélimiinden anlasmali
universite listesine ulasabilirsiniz. Bélim dilerse anlagsma olmayan bir kurumla iletisime gecebilir
ve anlasma yapilmasini saglayabilir.

Bir 68renci On lisans, Lisans, Yiiksek lisans ve Doktora egitimi boyunca en fazla 12 ay bu prog-
ramdan yararlanabilir. Ogrenci bu 12 ayhk siireci ister 68renim (en az 3 ay) ister staj (en az 2
ay) olarak birden fazla hareketlilik yaparak degerlendirebilir. Ancak 6grenci her hareketlilik igin
erasmus cevrimici basvurusu yapmalidir.

Bir yariyilda 30 AKTS alinmahdir.

Mezunolduktansonrai2ayicinde sadece stajhareketliliginden yararlanabilirler. Ancak hareketlilik
basvurusu ( Akademik ve dil puani uygun oldugu takdirde.) mezun olmadan énce yapiimalidir.
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Staj uygulamali is deneyimi elde edilmesi icin yapilir. Bu nedenle ilgili sektdrde, yani okudugu
bélime uygun bir staj yapilmahdir. Staj yeri bulmak 68rencinin sorumlulugunda olup staj yerinin
uygunlugu ileilgili sorular b6lim koordinatdriine danisilmalidir. Bolim koordinatérii ya da bélim
hocalari 68renciye staj yeri bulma konusunda destek saglayabilir.

Ogrencinin bélimiiniin onaylamasi halinde mevcut akademik yil icinde siire uzatilmasi yapilabilir
(12 ay1 gegmemek kosuluyla). Staj icin ise bu durum égrencinin sorumlulugundadir.

Taraflarin kontrolleri disinda, anlasma kapsaminda olan yikimlilikleri yerine getirmesini
engelleyen, her tirli tedbire ragmen dnlenemeyecesi ispatlanan istisnai durum veya olaydir.
Miicbir sebep belgelenirse, asgari siirenin tamamlanmadigi faaliyetler kabul edilir ve kalinan
stre karsihgi hibe verilir.

*Mali zorluk cekilmesi veya isverenle anlasmazlik muicbir sebep olarak kabul edilmez.
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Osrenci Hizmetleri ile ilgili
detayl bilgi icin

OGRETIM ELEMANI EL KiTABI
(2. Ogrenci Hizmetleri)’'ni
inceleyebilirsiniz.
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