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KALITE POLITIKAMIZ

Istanbul Arel Universitesi, Kalite Giivencesi Sistemi Politikasi asagidaki bilesenlerden olusmustur:
1. Tum akademik ve idari birimlerde kalite glivence sisteminin benimsenmesini saglamak,

2. Egitim-0gretim, Ar-Ge, topluma hizmet faaliyetlerinde kaynaklarin verimli kullaniimasi, izlenmesi,
surekli iyilestirme faaliyetleri ve paydas katilimi ile kalite glivence sistemini olusturmak.

Madde 1. Kalite Giivence Sistemi Politikasi Gostergeleri:
1.1. Bir akademik takvim yili icerisinde diizenlenen Kalite Giivencesi bilgilendirme toplanti sayisi,
1.2. Bir akademik takvim yili icerinde ana stirecler kapsaminda diizenlenen egitim sayisi,

1.3. Universitenin kalite glivence sistemi kapsaminda olusturulan komisyon, calisma grubu vb.
gruplara katilan akademik, idari ve 6grenci personel sayisi,

1.4. Universitenin siireclerinin saglikli yiiriitiilmesinde akademik ve idari personele rehberlik,

1.5. Universitenin siireclerinin yiritiilmesinde paydas katilimi ile izlenmesi icin gelistirilen arac
sayisi (faaliyet rapor, 6z degerlendirme raporu, form, anket ve geri bildirimler),

1.6. Universitenin siireclerinin izlenmesi sonucunda yapilan iyilestirme sayisi.

EGITIM VE OGRETIM POLITIKAMIZ

istanbul Arel Universitesi; mezunlarinin uluslararasi arenada yer edinebilmesi icin, uluslararasi stan-
dartlarda bilgi, beceri ve yetkinlige sahip, sosyal farkindalik ve sorumluluk bilinci yiiksek bireyler yetis-
tirmeyi egitim 63retim politikasi olarak benimsemistir:

1. lc ve dis paydaslarin katkilariyla sekillenen modern, teknolojik egitim programlari olusturmak ve
bu programlarin strekli iyilestirme kapsaminda izlenmesini saglamak,

2. Disiplinlerarasi yaklasimla 6grencilerin, sorgulayarak, elestirerek ve arastirarak dgrenmesinin
tesvik edildigi bir egitim-6gretim ortami olusturmak,

3. Uluslararasi 6grenci sayisi ve kulturler arasi cesitliligi artirmak.

4. Ozel yaklasim gerektiren 6grenciler icin engelsiz ve kolay ulasilir 6grenme imkanlari sunmak,

5. Ogrencilerin gelisimine yonelik sosyal, kiiltlrel ve sportif faaliyetleri desteklemektir.

Madde 2. Egitim - Ogretim Kalite Glivence Gostergeleri

2.1. Ogretim programlarinin siirekli iyilestirilmesini saglayacak mekanizmalar gelistirmek, prog-
ramlarin ve ulusal/uluslararasi akreditasyonun saglanmasi,

2.2. Ogrenci/Ogretim elemani ve DSU/TZ Ogretim Elemani oranlarinin izlenmesi,
2.3. Egitim-6gretim icin gerekli blitce taleplerinin periyodik olarak olusturulmasi,
2.4, Egiticinin egitimi programlarinin uygulanmasi,

2.5. Ders ve sinav planmalarinda merkezi sistemin kurulmasi,

2.6. Ders portfolyolarinin her dénem sonunda hazirlanmasi,

2.7. Ogrenci genel memnuniyetinin izlenmesi ve dlciilmesi,

2.8. Ogretim elemanlarinin genel memnuniyetinin izlenmesi ve dlciilmesi

2.9. Ders Ogretim Elemani memnuniyetinin izlenmesi ve dlciilmesi

2.10. Akademik danismanlik sisteminin izlenmesi ve 6lclilmesi,

2.11. Uzaktan egitim ile verilen ders sayisi,



2.12. Uzaktan egitim yapan program sayisi,

2.13. Karma egitim yapan program sayisi,

2.14. Harmanlanmis ders sayisi,

2.15. Uzaktan egitim ile ders alan 6grencilerin memnuniyet orani
2.16. Mezun izleme sistemine kayit olan 6grenci sayisinin artiriimasi,
2.17 Is diinyasinin mezunlara ydnelik memnuniyetinin izlenmesi,

2.18. Ogrencilerin kariyer gelisimini destekleyecek sekilde Sektérel Destekli Egitim Modelinin (SE-
DEM) uygulanmasi,

2.19. Ogrenci kuliiplerin sayisinin ve faaliyetlerinin artirilmasi,

2.20. Ders ve program ciktilarinin 6lciim yontemlerinin nicelik ve niteliksel acidan dlcilebilir sekil-
de tasarlanmasi,

2.21. Ogrencilerin akademik gelisiminin akademik danismanlar tarafindan izlenmesi,
2.22. Ders AKTS gtincellemeleri kapsaminda 6grenci gorislerinin anket yoluyla alinmasi,
2.23. Bolum/Program Web sayfalarinda ders bilgi paketlerinin tamamlanmasi,

2.24. Program glincellemeleri kapsaminda ic ve dis paydas listelerinin hazirlanmasi,

2.25. Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini destekleyecek seminer vb. faaliyetlerin diizen-
lenmesi,

2.26. Erasmus gelen/giden 6grenci ve 6gretim elemani hareketliliginin arttiriimasi,

2.27. Programlara 6grenci kabultne iliskin acik, tutarh ve ilan edilmis Yonetmelik, Yonerge ve poli-
tikalarin olmasi ve duyurulmasi,

2.28. Program mezuniyet kosullarini saglayan 6grencilere diploma, derece ve diger yeterliliklerin
taninmasi ve duyurulmasi,

2.29. Akademik danismanlarin 6grencilerin akademik gelisimlerini program tercih sirasi, programi
bitirme siresi, basarisizlik orani, program degistirme orani vb. 6lcitlerle degerlendirilmesi ve ra-
porlamasi.

2.30. Psikolojik Danisma, Rehberlik Uygulama ve Arastirma Merkezinin 6grencilere yonelik ger-
ceklestirdigi rehberlik ve psikolojik danismanlik faaliyetlerinin diizenli olarak yurttilmesi ve so-
nuclarinin periyodik olarak raporlanmasi,

2.31. Ogrencilerin isyeri ortaminda gerceklesen uygulama ve staj siireclerinin tanimlanmasi, is
yUklerinin AKTS kredisinin belirlenmesi ve duyurulmasi,

2.32. Senato onayl kurumsal ve programa ait Isyeri uygulama ve staj ydnergelerinin olmasi.

2.33. Egitim- Ogretim kalite politikalarinin uygulanmasinda ic ve dis paydaslarin siireclere katili-
minin saglanmasi,

2.34. Egitim- Ogretim kalite politikalarinin uygulanmasinda ic ve dis paydaslari paydas geribildi-
rimlerinin Kalite Gelistirme Calisma Alt Komisyonuna periyodik olarak raporlanmasi.

istanbul Arel Universitesinin arastirma gelistirme politikasi, globallesen diinyada hizl teknolojik degi-
simlere uyum saglama ve katki yapma prensibine dayanarak belirlenmistir:

1. Deger Uretebilen ve toplumsal faydaya donUsturilebilen arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
tesvik etmek,

2. Yeni bilgi ve teknoloji Gretimi icin modern teknoloji imkanlarinin etkin bir sekilde kullanilmasini
saglamak ve tesvik etmek,



3. Arastirma kadrosunun arastirma yetkinliginin gelistirilmesi icin imkanlar yaratmak,

4. Arastirma ve gelistirme faaliyetlerini periyodik olarak verilere dayali olarak 6lcmek, degerlendir-
mek, sonuclarini yayimlamak,

5. Ogrencilerin arastirmaya tesvik edilmesini ve arastirma faaliyetlerinde gérev almasini saglayarak
yeni arastirmaci yetistirilmesine katkida bulunmak,

6. Arastirma faaliyetlerinde 6grencilerin gbrev almasini saglamak suretiyle yeni arastirmaci yetisti-
rilmesine katkida bulunmak,

7. Girisimciligi destekleyerek bilginin ve yenilikci fikirlerin teknolojik ve ekonomik faydaya donusu-
mund saglamaktr.

Madde 3. Arastirma - Gelistirme Kalite Gilivence Sistemi Gostergeleri

3.1. Bir akademik takvim yili icerisinde Bilimsel Etkinlikleri Tesvik kapsamina Universite persone-
line verilen tesvik cesidi ve sayisi.

3.2. Bir akademik takvim yili icerisinde Universite personelinin almis oldugu ulusal/uluslararasi
odil cesidi ve sayisi.

3.3. Bir akademik takvim yil icerisinde arastirma kadrosunun arastirma gelistirme faaliyetlerinin
cesidi ve sayisi.

3.4. Universite personelinin arastirma-gelistirme gelisimini kayit altina alan dijital arsivin olustu-
rulmasi,

3.5. Bir takvim yili icerisinde arastirma kadrosunun ar-ge yetkinligini gelistirmek amaciyla diizen-
lenen etkinlik cesidi ve sayisi

3.6. Bir takvim yili icerisinde ulusal ve uluslararasi yarismalara katilan, arastirmalara katilan ve
yayin yapan 6grenci sayIsi

3.7. Yeni olusturulan ve gilincellenen laboratuvar sayisi

3.8. Her yil, bir takvim yili icerisinde arastirma kadrosu tarafindan Gretilen ciktilarin Akademik
Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu web sayfasinda yayinlanmasi

3.9. Bir takvim yili icerisinde TUBITAK 2209A vb 6grenci projelerine katilan 6grenci sayisi
3.10. Bir takvim yili icerisinde yuritilen yiksek lisans ve doktora tez sayisi

3.11. Bir takvim yili icerisinde patent basvurusunda, sirketlesme basvurusunda bulunan arastir-
maci sayisi.

TOPLUMSAL KATKI POLITIKASI

Toplumu bilinglendirmek ve topluma hizmet kapsaminda belirledigimiz politikalarimiz;

1. Topluma hizmet sunma konularinda destekleyici olmak.

2. 2. Toplumun ve bélgenin ekonomik ve sosyal gelisimine katki saglayan proje, arastirma ve diger
akademik faaliyetleri desteklemek.

3. 3. Sosyal sorumluluk ve topluma hizmet uygulamalari kapsaminda is birligi ve proje sayilarinin
artmasini desteklemek.



Madde 4. Toplumsal Katki Politika Gostergeleri

4.1. Topluma hizmet kapsaminda bir takvim yili icinde diizenledigi etkinliklerde en fazla kisiye
ulasan UYGAR merkezlerinin plaket ile 6dillendirilmesi,

4.2. Bir takvim yili icinde UYGAR merkezlerinin topluma hizmet faaliyetleri kapsaminda 6gretim
elemanlari tarafindan 6nerilen ve gerceklestirilen program sayisi

4.3. Bir takvim yil icinde gerceklestirilen, toplumun ve bélgenin teknolojik, ekonomik ve sosyal
gelisimine katki saglayan alanlar ile ilgili akademik faaliyet sayilari (proje, seminer, egitim, bilimsel
yayin, kongre katilimi).

4.4, Bir takvim yili icinde sosyal sorumluluk kapsaminda sivil toplum kuruluslari, yerel yonetimler
vs. ile yapilan isbirligi sayisi

4.5. Bir takvim yili icinde UYGAR merkezleri tarafindan topluma hizmet kapsaminda yirtilen
farkli bircok kesim ve gruptaki kisilere (6zel yaklasim gerektiren, gencler, kadinlar, gocmenler vb.)
yonelik diizenlenen egitim cesidi ve sayisi

4.6. Bir takvim yili icinde Universitemiz personeli ve dgrencileri ile gerceklestirilen cevre bilincini
ve duyarlihgini artiracak faaliyet sayisi.

YONETIM SISTEMI POLITIKAMIZ

(Olctlemeyecegi icin Yonetici kaanati ile performansin degerlendirmesi)

istanbul Arel Universitesi, kalite politikalarini giivence altina alacak yénetsel ve idari yapilanmayi sag-
lamak tizere bir yonetim sistemi politikasi izlemektedir:

1. Idari ve akademik siirecleri etkin ve hizli yiriitmek,

2. Mevcut yasal ve uluslararasi tim kural ve yonetmeliklere uyarak etik, seffaf, hesap verebilir
olmak,

3. Bilgi glivenligini saglamak Uzere ulusal ve uluslararasi kalite standartlarini uygulamak ve takip
etmek,

4. [dari ve akademik stireclerin strdtrtlebilirligini glivence altina almak Gzere kayit ve arsiv siste-
mini uygulamak ve etkin bilgi yonetimini saglamak,

5. idari ve akademik kadronun gérevlerine uyum ve vyetkinliginin gelistiriimesi icin destekleyici
liderlik anlayisinin stirdtrtlmesini saglamaktr.

6. Tum kaynaklarin (insan, finansal, tasinir-tasinmaz) etkin ve verimli kullaniminda seffaf, hesap
verebilir ve adil olmak.

HESAP VEREBILIRLIK POLITIKASI

istanbul Arel Universitesi, paydaslarinin dogru ve zamaninda bilgilendirilmesi prensibi ile asagidaki po-
litikalar1 benimsemistir:

1. Egitim-6gretim, arastirma-gelistirme ve topluma hizmet faaliyetlerimizi kamuoyu ile paylasarak
ilgili tim raporlari zamaninda ve dogru olarak yayimlamak.
Madde 6. Hesap Verebilirlik Gostergeleri

6.1. Her akademik yil basinda akademik takvim ve ders programlarinin Gniversitenin resmi internet
sayfasinda ilan edilmesi



6.2. Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Komisyonu internet sayfasinda, komisyon
faaliyetleri ile ilgili toplanti tutanaklarinin paylasiimasi

6.3. Anket, Kurum ic Degerlendirme Raporlari vb’nin Akademik Degerlendirme ve kalite Gelistir-
me Komisyonu internet sayfasinda paylasilmasi

6.4. Tim sireclere ait yonetmelik/ydnergelerin giincel olarak Universitenin resmi internet sayfa-
sinda yayinlanmasi

6.5. Her akademik yil basinda, tiniversite profiline iliskin sayisal verilerin Akademik Degerlendirme
ve kalite Gelistirme Komisyonu internet sayfasinda paylasilmasi

ULUSLARARASILASMA POLITIKASI

Istanbul Arel Universitesi, uluslararasi taninirlhiga sahip bir diinya iiniversitesi olma vizyonuyla hareket
etmektedir. Yiiksekogretimde Uluslararasilasma stratejisi kapsaminda Uiniversitemizin uluslararasilas-
ma diizeyini artirmak prensibi ile belirledigimiz politikalarimiz;

1. Universitenin uluslararasi taninirhigini saglamak.

2. Universitenin tim paydaslarinin (©grenci, akademik-idari personel) uluslararasi proje, faaliyet
ve hareketliliklere katilimini arthrmak ve bu yonde destek olabilecek kararlar almak, bilgilendirmeler
yapmak ve tesvik etmek.

3. Uluslararasilasma politikasinin icsellestirilmesi icin gerekli faaliyetleri yritmek.

4. Dunyanin her bolgesiyle iletisim kurmak amaciyla uluslararasi anlasmalar yapilmasini ve ulusla-
rarasi ortak projeler dizenlenmesini tesvik etmek.

5. Farkli kilttrlerden 6grencileri bir araya getirerek Universitemiz 6grencilerinin kilturlerarasi etki-
lesimini artirmak.

6. Uluslararasi organizasyonlara katilim gosterilerek Uluslararasi Platformlarda gortntrligimuza
artirmak.

7. Universitemizde uluslararasi konferans, sempozyum vb. etkinlikler gerceklestirmek.

Madde 7. Uluslararasilasma Kalite Gilivence Sistemi Gostergeleri

7.1. Kultlrlerarasi etkilesimini saglayacak uluslararasi 6grenci glini etkinlik sayisini artirmak,
7.2. ERASMUS+ vb hareketlilik ile giden 6grenci/personel sayisini gecmis (¢ yila gore artirmak,
7.3.ERASMUS+ vb hareketlilik ile gelen 6grenci/personel sayini gecmis Gc yila gore artirmak
7.4. ERAMUS+ vb uluslararasi is birligi sayisini gecmis Uc¢ yila gore artirmak,

7.5. Hareketlilik etkinlikleri cercevesinde yurttulen yabanci dil egitimi

7.6. Turkce egitim veren diploma programlarina kayitl uluslararasi 6grenciler icin yabanci dilde
kaynak hazirlanmasi,

7.7. B1Yabanc dil yetkinligi ile (yabanci dilde 6gretim yapan Gniversitelerde B2) mezun 6grenci
orani

7.8. Akademik ve idari personele yonelik diizenlenen yabanci dil sertifika programi sayisi
7.9. Egitim-Ogretim ile ilgili yonetmelik/ydnerge’lerin ingilizceye cevrilmesi ve yayinlanmasi
7.10. Dizenlenen Uluslararasi konferans, seminer, vs. etkinlikler sayisi

7.11. Universite birimlerinin web sayfalarinin ingilizce hazirlanmasi

7.12. Universitenin uluslararasi taninirlik kazanmasi icin gerekli dokiiman ve basili-gorsel
materyallerin sayisi
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