ISTANBUL AREL UNIVERSITESI
AKADEMIK PERSONEL PERFORMANS OLCME YONERGESI

BIRINCI BOLUM
Amac¢-Kapsam-Dayanak

MADDE 1 - Amag _ )
Bu yonergenin amaci Istanbul Arel Universitesinde gdrev yapan akademik personelin (profesor,

dogent, doktor d3retim iiyesi ve 6gretim gorevlisi) iginde bulunulan akademik yil iginde gosterdigi performansi
bu ybnergede belirlenen yontemlere gore objektif sekilde lgiilmesidir.

MADDE 2 - Kapsam 3
Bu yonerge Istanbul Arel Universitesi akademik personelinin performans 6lgme kriterler ve

yontemlerini, performansa bagh olarak yapilacak maas artislarmi, sozlesmelerin devaminda ve sona
erdirilmesindeki etkisine iliskin Universite tarafindan belirlenen kriterleri, usul ve esaslari kapsar.

MADDE 3 - Dayanak
Bu yonerge, Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasi’nin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Yiiksekogretim

Kanunu ve 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar Tegkilati Kanunu, 4281 sayih Kanun ile Vakif
Yiiksekogretim Kurumlari Yénetmeligi hiikiimlerine dayanilarak hazirlanmistir.

IKINCi BOLUM

Performans Ol¢iim Siireci ve Kriterleri

MADDE 4 - Performans Ol¢me Siireci

4.1.  Performans &l¢lim siireci 1 Haziran — 31 Mayis dénemini kapsar.

4.2 Performans Sl¢timii saglik bilimleri, miihendislik ve fen bilimleri, sosyal bilimler, giizel sanatlar
alanlarinda ayri ayr1 gergeklestirilir.

4.3. Her akademik personel 31 Mayis mesai bitimine kadar yonergenin ekinde yer alan kriterlere gore yillik
faaliyetlerini performans &l¢iim sistemine girmek zorundadir. Bu tarihe kadar girilmeyen veri ve bilgiler
daha sonra sisteme girilemez ve ilgili personel bildirim hakkindan vazge¢mis sayilr.

4.4.  Akademik personelin girdigi verilerin diizeni ve dogrulugu, her fakiilte/yiiksekokul/meslek
yiksekokulunda kurulacak komisyonlar tarafindan kontrol edilerek en ge¢ 15 Hazirana kadar
dekan/miidiir onayina sunulur.

4.5, Dekan/Miidiir tarafindan gerceklestirilen yonetici degerlendirmesi sonrasinda formlar en ge¢ 30
Haziran tarihine kadar Rektér onayina sunulur.

4.6. Rektor tarafindan onaylanmasinin arkasindan bu ydnergede belirtilen esaslara gére akademik personel
performansi hesaplanir. Her bir akademik personel igin performans puam 20 Temmuz tarihine kadar
hesaplanur.

4.7. Dekan/miidiir tarafindan akademik personel tek tek davet edilerek, aldigi performans puani kendisine
bildirilir. Akademik personelin hesaplanan puana iliskin itirazi var ise, en ge¢ 1 Agustos tarihine kadar
yazili olarak alinir ve Rektorliige iletilir.

MADDE 5 - Performans Ol¢me Kriterleri

5.1. Akademik personelin performanslarinin belirlenmesinde kullanilacak kriterler ve bunlara iliskin
puanlamalar 2 ana baslik altinda yer alir. Birinci grup akademik personelin akademik yil icinde
gerceklestirdigi bireysel ¢alisma ve etkinlikleri, ikinci grup ise dekan/miidiir tarafindan gerceklestirilen
yonetici degerlendirmesini igerir.

3.2 Birinei grubun toplam performans igindeki agirhigi %90 ve yénetici degerlendirmesinin agirligi %10 olarak
alinmak suretiyle her bir akademik personel i¢in toplam performans puani hesaplanir.

S3.3. Birinci grup aragtirma, egitim, iiniversite igi ve dis1 faaliyetler olmak iizere ii¢ baslhk altinda puanlama
kriterlerine sahiptir. Arastirmanin agirhg: %40, egitimin agirhgi %30, iiniversite i¢i ve disi faaliyetler
%30 agirliga sahiptir. Birinci grup puanlama bu y6nergenin ekinde yer alan puanlama tablosuna gére
gergeklestirilir. Akademik personelin aldiklari puanlar, kendi gruplari iginde, en yiiksekten en diisiige
gore stralanir. Her bir grubun ham puanlarina gire yapilan siralamalar, en yiiksek puani alan akademik
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5.6.

5.7.

5.8.

3.9.

personelin puani 100 olacak sekilde standardize edilir. Standardizasyon her bir personel i¢in, toplam
personel sayisindan ilgili personelin sira numarasimin bir eksiginin ¢ikarilmasi ile bulunan degerin
toplam personel sayisina béliinmesi ile bulunur.

Ydnetici degerlendirme puanu, ilgili birim ortalamasindan diisiik olan akademik personele, yonetici
tarafindan verilen puanin gerekgeleri performans &lgiim sonuglari Rektorliige iletilmeden aciklanir,
Yonetici degerlendirme puani ve akademik personel performans puaninin yukarida belirlenen
agirliklar kullanilarak hesaplanan agirlikli ortalamasi, akademik personelin nihai performans puanin
olusturur.

Elde edilen akademik performans degerlerine gore her bir akademik birim (fakiilte/yiiksek okul ve
meslek yiiksek okulu) igin ayri bir siralama gergeklestirilir. Yapilan siralamaya gore akademik
personelin sira degeri (n)’den 1 ¢ikarilarak ve siralamaya esas akademik personel sayist (N) e boliiniir.
Elde edilen deger 1 den ¢ikarilarak her bir akademik personel i¢in bir performans endeks degeri
bulunur. Bu endeks degerlerine gire akademik personelin performans smiflandirmasi asagidaki

tabloya gore yapilir.

Kategori | Aralik
A 0,81-1,00
B 0,61-0,80
C 0,41-0,60
D 0,21 0,40
| E 0,00-0,20 |

Her bir akademik birim (Fakiilte/yiiksekokul/meslek yitksekokulu) igin akademik performans degerleri
kullamlarak ortalama degerler hesaplanir. Bir akademik personelin performans degeri hesaplanan
ortalama degerin yiizde 30°undan az oldugu durumlarda degerlendirme E kategorisine indirilir. Bir
akademik personelin performans degeri hesaplanan ortalama degerin yiizde 30’una esit veya fazla
oldugu durumlarda degerlendirme D kategorisine yiikseltilir.
Lisans programlarinda kadrolu bulunan ogretim gorevlileri iginde bulundugu Fakiilte siralamasina
dahil edilir. Lisans programlarinda yer alan (g6revlendirilmis) dgretim iiyeleri ise kadrolarinin hangi
programda bulundugundan bagimsiz olarak kendi alanlarindaki fakiilte siralamasina dahil edilir. On
lisans programlarinda kadrolari bulunan gretim iiyeleri ise kendi alanlarindaki dgretim liyeleri ile
birlikte degerlendirilirler.
Performans 6l¢iim sistemine veri girisi yapmayan akademik personel degerlendirme kapsamina
alinmadan E sinifinda ver alir.

MADDE 6 - Performans Ol¢me Kriterleri

Performans él¢iimiinde puanlamaya esas olacak kriterler ve puanlari, Saglik, sosyal, fen ve miihendislik,
glizel sanatlar ve tasarim alanlarinda ayr1 ayri olmak iizere belirlenir. Hangi boliim/programin hangi alanda

yer alacagi Senato tarafindan belirlenir.

MADDE 7 — Performans Ol¢iim Sonu¢larina itiraz

Performans &lgiim sonuglarina itiraz etmek isteyen 6gretim elemanlari, itirazlarini gerekgelerini agiklamak

kaydiyla Rektérliige yaparlar. itirazlar Rektorliik tarafindan, ilgili akademik birimden de goriis almak suretiyle
incelenerek 15 giin igerisinde sonuclandirilir.

MADDE 8 — Performans Ol¢iim Sonuglarinin Uygulanmas:

8.1. Miitevelli Heyet Yiiriitme Kurulu tarafindan Strateji ve Planlama Ofisinin yaptig ¢alismalar temel alinmak

suretiyle her bir program, bsliim, fakiilte veya alan i¢in ayr olarak belirlenecek baz iicret artis orani
dikkate alinarak her sinifta yer alan akademik personele yilhk maas zamlari asagidaki tabloya gire

gerceklestirilir.

| SINIF MAAS ARTIS ORANI
Baz Artisin %40 Fazlasi
Baz Artisin %20 Fazlasi
Baz Artis

Baz Artisin %20 Eksigi

Baz Artisin %40 Eksigi
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8.2. E sinifinda yer alan akademik personel bilimsel arastirma ve ¢alismalara verilen destek ve tesviklerden
faydalanamaz.

8.3. Iki yil st iiste E simifinda yer alan akademik personelin sézlesmesinin yenilenmesi Rektriin onerisi ile
Miitevelli Heyetin kararina baghdir. Miitevelli Heyet hakli gerekgeyle is akdini fesih etme yetkisine
sahiptir.

8.4 Performans 6l¢iim sonuglart diisiik olan akademik personelin sonuglarinin iyilestirilmesi konusunda
caligmalar yapmak iizere Rektorliik biinyesinde bir ¢alisma grubu olusturulur. Calisma grubu &gretim
elemanlarinin performanslarimin yiikseltilmesi igin alinmasi gereken énlemleri her bir gretim elemant
ile goriiserek belirlemesi ve uygulanmasindan sorumludur.

MADDE 9 - Performans Ol¢iim Yonergesinin Uygulanmasi

9.1. Rektdr, Rektor Yardimcilari, Dekan ve Miidiirler bu degerlendirmenin digindadir. Sayilan bu idari
gorevlerde bulunanlar ve performans yonergesinin kapsaminda yer almayan arastirma gorevlileri igin ayri bir
performans 6lglim siireci izlenir.

9.2. Yiiriirliik tarihinden sonra ise baslayacak akademik personele ydnerge yapilacak is sézlesmesinin eki olarak

verilir.

9.3. Performans olgiim sisteminde uygulanacak kriterlerin belirlenmesi i¢in her bir alan igin ayr1 olarak
kurulacak komisyonlar tarafindan gerceklestirilecek g¢alismalar, ilgili alanda yer alan program ve béliimlere
gonderilerek goriigleri alindiktan sonra son hali verilerek Senato’ya sunulur. Senato’da kabulii ile kriterler gegerlilik
kazanir. Onlisans programlari i¢in ayri komisyonlar kurulur. Komisyonlarin ¢alisma takvimleri Rektorliik tarafindan
belirlenir.

9.4. Akademik birimlerin yetkili kurumlari her akademik yilin sonunda Temmuz ay1 igerisinde kriterlere iliskin
degisiklik Onerilerini Senato’ya sunabilirler. Talepler ilgili alanda ¢alisan Komisyona iletilerek goriis alindiktan
sonra, Eyliil ayinda yapilacak ilk Senato toplantisinin giindemine alinarak karara baglanir.

UCUNCU BOLUM
Cesitli Hususlar

Gecici Madde 1 - Bu Yonerge yiiriirliige girdigi tarihten itibaren Istanbul Arel Universitesi’nde 2019-2020
Egitim-Ogretim Yilinda Uygulanmaya Baslanir. 2019-2020 yilina iliskin performans 6lgiim sonuglar1 bu yonergenin
8. Maddesinin 2. Ve 3. Fikralarinin uygulanmasina temel olarak alinmaz.

MADDE 10 - Yiiriirliik
Bu yonerge, Universite Senatosu’nun kabuliinden sonra Miitevelli Heyetin onay tarihinden itibaren

yiriirliige girer.

MADDE 11 - Yiiriitme _ )
Bu yonerge hiikiimlerini Istanbul Arel Universitesi Rektorii yiirttir.



