Kalite Amac, Hedef, Faaliyet ve Stratejileri



° Misyonumuz; Toplumun her sinifi icin egitim-6gretim firsatlarini ulasilabilir
kilan, dis paydaslar ile isbirligi saglayarak, ihtiyac duyulan yetkinlikte ara elemani
is duinyasina kazandirabilen, Turkiye'nin sosyal ve ekonomik dontusimuiine katkida
bulunan bir akademik birim olmak.

* Vizyonumuz; Hedefimiz, stirdirilebilir rekabet avantaji saglamak icin Saglik,
teknik ve sosyal programlardaki egitim kalitesini strekli iyilestirerek, toplumun ve
is duinyasinin ihtiyac duydugu, teknik, beseri, kavramsal yetenekleri yiksek,
toplumsal deger ve inanclara bagli olmanin yani sira elestirel diistince ve
bilimsellik ilkeleri ile hareket eden bireyler yetistirebilen, ulusal ve uluslararasi
dizeyde taninir ve tercih edilebilen bir akademik birim olabilmektir.



STRATEJIK AMAC 1- Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak

Stratejik Hedef 1.1. Program cesitliliginin, is diinyasinin ihtiyag¢lari dogrultusunda giincellenmesi ve artiriimasi

Faaliyetler Performans Gostergeleri Sorumlu Birim

1.1.1. Universite-sanayi is birligi Gergeklestirilen protokol sayisi Akademik Birimler, ArelKAM
protokolleri yapmak

1.1.2 Programlarin, is diinyasinin Donem icinde gerceklestirilen Akademik Birimler, ArelKAM
talepleri dogrultusunda bolim ve mudurlik olcegindeki

glncellenmesine yonelik dis paydas toplantilari

paydaslarla ortak toplantilar

diizenlemek

1.1.3. Yeni dersler/programlar Egitim-0gretim doneminde acilan Akademik Birimler

acmak yeni programlarin sayisi ve acilan

yeni derslerin sayisi



STRATEJIK AMAC 1- Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak

Stratejik Hedef 1.2. Odrencilerin multidisipliner egitim almalarinin saglanmasi

Faaliyetler

1.2.1. Universite genelinde ortak
bir secmeli ders havuzu olusturmak

1.2.2 Akademik yil icinde ve/veya
yaz doneminde sertifika
programlari dizenlemek,

1.2.3. Universite biinyesinde
disiplinler arasinda ¢ift anadal ve
yandal programlarini
yayginlastirmak lzere protokol
sayini arttirmak

Performans Gostergeleri

Universite genelinde olusturulan
ortak se¢cmeli ders havuzunda yer
alan ders sayisi

Yil icinde diizenlenen sertifika
programlarinin sayisi

Universite blinyesinde cift
anadal/yandal programlarinin sayisi
ve Universite biinyesinde cift
anadal/yandal yapan 6grenci sayisi

Sorumlu Birim
Akademik Birimler, ArelKAM

Akademik Birimler, ArelKAM,
ArelSEM

Akademik Birimler



STRATEJIK AMAC 1- Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak

Stratejik Hedef 1.3. Tiim programlarda okuyan égrencilerin tniversite ile baglarinin kuvvetlenmesinin

saglanmasi
Faaliyetler

1.3.1. Yeni baslayan ve okuyan
ogrencilere, her akademik yil
basinda oryantasyon yapmak

1.3.2 Her akademik yaryilda,
ogrencilerin dilek ve onerilerini
dinlemek ve ilgili birimlere
aktarmak

1.3.3. Mezun 6grenciler ile okuyan
ogrencilerin bir araya gelmelerini
saglayacak ortamlar olusturmak

Performans Gostergeleri

Ogrenciler icin diizenlenen 6grenci
toplanti sayisi, toplantilarin
frekansi.

Yil icinde diizenlenen 6grenci odakl
toplanti sayilari.

Mezun ogrencilerin katilimi ile
gerceklestirilen mentorlik
toplantilari sayisi ve frekansi.

Sorumlu Birim
Akademik Birimler, ArelKAM

Akademik Birimler, ArelKAM,
ArelSEM

Akademik Birimler



STRATEJIK AMAC 1- Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak

Stratejik Hedef 1.4. Odrencilerin dil yetkinliginin gelistirilmesi ve ¢esitlendirilmesi

Faaliyetler

1.4.1. Ogrencilerin ingilizce dil
yetkinligini gliclendirecek
etkinlikleri artirmak,

1.4.2. ikinci yabanci dil (Almanca,
Fransizca, ispanyolca, Cince, Rusca,
Arapca gibi) derslerini mifredata
eklemek,

1.4.3. Ogrencilerin yabanci dil
seviyelerini sertifika ile
belgelendirmek

Performans Gostergeleri

ingilizce dil yetkinligini giiclendiren

etkinliklerin (konusma kultpleri,
ingilizce muilakat provalari gibi)
sayisi, kituphanedeki dil yetkinligi
gelistirmeyi kolaylastiracak sesli,
gorsel materyal sayisi.

Dil diizeyini gosteren sertifikaya
sahip mezun sayisi, Dil Yetkinligi
Seviye Tespit Sinav Sayisi

Programlarda ileri ingilizce okuma,
yazma ve konusma yetkinliginin
gelistirilmesine yonelik ders sayisi
ve kredisi

Sorumlu Birim

Akademik Birimler, Kitiphane

Akademik Birimler

Akademik Birimler



STRATEJIK AMAC 1- Egitim ve 6gretim kalitesini artirmak

Stratejik Hedef 1.5. Odrencilerin egitim-égretim program bilgilerine ulasabilirligini artirmak

Faaliyetler

1.5.1. Ogrenci otomasyon
sisteminin 6gretim elemani
tarafindan etkin kullaniimasi.

1.5.2. Ders iceriklerinin, ders
programlarinin, sinav
programlarinin dijital ortamda
paylasilmasi ve glincellenmesi

Performans Gostergeleri Sorumlu Birim

Bilgi otomasyon sisteminin Akademik Birimler, idari Birimler
kullanimina yonelik gerceklestirilen
egitimlerin sayisi ve frekansi

Ogrencilerin otomasyon sistemine
yonelik sikayetleri.

Guncellenen mufredat sayisi Akademik Birimler
Guncellenen ders icerikleri sayisi



STRATEJiIK AMAC 2- Nitelikli meslek elemani yetistirmek
Stratejik Hedef 2.1. ilgili sektérlerin ihtiyac duydudu nitelikte editimin verilmesi

Faaliyetler Performans Gostergeleri Sorumlu Birim
2.1.1. ilgili sektdrlerin giincel iletisim halinde olunan kurum ve Akademik Birimler
ihtiyaclarini belirlemek ve egitim organizasyonlar ile yapilan toplanti

ogretim mufredatlarini bu taleplere ve calismalarin sayisi
gore glincellemek

2.1.2. ilgili sektdrlere yon veren Guncellenen ders icerigi sayisi, Akademik Birimler
kurumlar ve organizasyonlar ile
iletisimin surekliligini saglamak,

2.1.3. ilgili sektorlerin ihtiyac Programlarda 6grencilere verilen Akademik Birimler, ArelKAM
duydugu alanlarda mesleki mesleki sertifikalarin sayisi.
sertifikalar vermek,



STRATEJiIK AMAC 2- Nitelikli meslek elemani yetistirmek

Stratejik Hedef 2.2. Sektér-Is yeri tabanli egitimlerin etkinliginin ve verimlili§inin arttirilmasi

Faaliyetler

2.2.1. Ogrenci staj/is yeri
uygulamalarindaki verimliligi
denetlemek,

2.2.2. Ogrencilerin staj
deneyimlerini raporlayarak, bu
verileri staj/is yeri egitiminin
iyilestiriimesinde kullanmak

Performans Gostergeleri Sorumlu Birim

Staj/is yeri uygulamasi imkani Akademik Birimler
saglayacak kurum ve kurulus sayisi

Staj/Is yeri uygulamasini basarili Akademik Birimler,ArelKAM
olarak tamamlayan 6grenci sayisi.

Staj/is yeri degerleme anket

sonuglarinin analizi



STRATEJIK AMAC 3- Arastirma ve teknoloji liretim potansiyelinin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.1. Akademik personelin bilime katki saglayacak etkinlik ve faaliyetlerinin artirilmasi

Faaliyetler Performans Gostergeleri Sorumlu Birim
3.1.1. Arastirma projelerinde yer Akademik destek politikalarinin Akademik Birimler
alan ve bu projeleri sonuglandiran  olusturulmasi ve duyurulmasi.

ogretim elemanlarinin 6zlik Ozliik haklarindaki iyilestirmeler.

haklarini iyilestirmek

3.1.2. Ogretim elemanlarinin, dis Guncellenen ders icerigi sayisi Akademik Birimler
paydaslarla gelistirdigi ortak
projelere destek saglamak.

3.1.3. Ogretim elemanlarinin Ogretim elemanlarinin ulusal ve Akademik Birimler
bilimsel yayinlarini tesvik etmek. uluslararasi yayin sayisi.

Ogretim elemanlarinin yayinlarinin

birim icinde duyurusu.



STRATEJIK AMAC 3- Arastirma ve teknoloji liretim potansiyelinin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilmesi

Stratejik Hedef 3.2. Ogrencilerin bilimsel faaliyetlerinin desteklenmesi

Faaliyetler Performans Gostergeleri Sorumlu Birim
3.2.1. Arastirma projelerinde yer Projelerde yer alan 6grenci Akademik Birimler
alan 6grencilerin desteklenmesi sayilarindaki artis.

3.2.2. Ulusal ve uluslararasi Akademik basari gosteren 6grenci  Akademik Birimler

dizeyde gerceklestirilen yarisma ve sayisi
sergide akademik basari gosteren
ogrencilerin desteklenmesi



