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• Misyonumuz; Toplumun her sınıfı için eğitim-öğretim fırsatlarını ulaşılabilir 
kılan, dış paydaşlar ile işbirliği sağlayarak, ihtiyaç duyulan yetkinlikte ara elemanı 
iş dünyasına kazandırabilen, Türkiye'nin sosyal ve ekonomik dönüşümüne katkıda 
bulunan bir akademik birim olmak. 

• Vizyonumuz; Hedefimiz, sürdürülebilir rekabet avantajı sağlamak için Sağlık, 
teknik ve sosyal programlardaki eğitim kalitesini sürekli iyileştirerek, toplumun ve 
iş dünyasının ihtiyaç duyduğu, teknik, beşeri, kavramsal yetenekleri yüksek, 
toplumsal değer ve inançlara bağlı olmanın yanı sıra eleştirel düşünce ve 
bilimsellik ilkeleri ile hareket eden bireyler yetiştirebilen, ulusal ve uluslararası 
düzeyde tanınır ve tercih edilebilen bir akademik birim olabilmektir. 
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STRATEJİK AMAÇ 1- Eğitim ve öğretim kalitesini artırmak

Stratejik Hedef 1.1.  Program çeşitliliğinin, iş dünyasının ihtiyaçları doğrultusunda güncellenmesi ve artırılması

Faaliyetler Performans Göstergeleri Sorumlu Birim

1.1.1. Üniversite-sanayi iş birliği 
protokolleri yapmak

Gerçekleştirilen protokol sayısı Akademik Birimler, ArelKAM

1.1.2 Programların, iş dünyasının 
talepleri doğrultusunda 
güncellenmesine yönelik 
paydaşlarla ortak toplantılar 
düzenlemek

Dönem içinde gerçekleştirilen 
bölüm ve müdürlük ölçeğindeki 
dış paydaş toplantıları

Akademik Birimler, ArelKAM

1.1.3. Yeni dersler/programlar 
açmak

Eğitim-öğretim döneminde açılan 
yeni programların sayısı ve açılan 
yeni derslerin sayısı

Akademik Birimler



STRATEJİK AMAÇ 1- Eğitim ve öğretim kalitesini artırmak

Stratejik Hedef 1.2. Öğrencilerin multidisipliner eğitim almalarının sağlanması

Faaliyetler Performans Göstergeleri Sorumlu Birim

1.2.1. Üniversite genelinde ortak 
bir seçmeli ders havuzu oluşturmak

Üniversite genelinde oluşturulan 
ortak seçmeli ders havuzunda yer 
alan ders sayısı

Akademik Birimler, ArelKAM

1.2.2 Akademik yıl içinde ve/veya 
yaz döneminde sertifika 
programları düzenlemek, 

Yıl içinde düzenlenen sertifika 
programlarının sayısı

Akademik Birimler, ArelKAM, 
ArelSEM

1.2.3. Üniversite bünyesinde 
disiplinler arasında çift anadal ve 
yandal programlarını 
yaygınlaştırmak üzere protokol 
sayını arttırmak

Üniversite bünyesinde çift 
anadal/yandal programlarının sayısı 
ve Üniversite bünyesinde çift 
anadal/yandal yapan öğrenci sayısı

Akademik Birimler



STRATEJİK AMAÇ 1- Eğitim ve öğretim kalitesini artırmak

Stratejik Hedef 1.3. Tüm programlarda okuyan öğrencilerin üniversite ile bağlarının kuvvetlenmesinin 
sağlanması

Faaliyetler Performans Göstergeleri Sorumlu Birim

1.3.1. Yeni başlayan ve okuyan 
öğrencilere, her akademik yıl 
başında oryantasyon yapmak

Öğrenciler için düzenlenen öğrenci 
toplantı sayısı, toplantıların 
frekansı.

Akademik Birimler, ArelKAM

1.3.2 Her akademik yarıyılda, 
öğrencilerin dilek ve önerilerini 
dinlemek ve ilgili birimlere 
aktarmak

Yıl içinde düzenlenen öğrenci odaklı 
toplantı sayıları.

Akademik Birimler, ArelKAM, 
ArelSEM

1.3.3. Mezun öğrenciler ile okuyan 
öğrencilerin bir araya gelmelerini 
sağlayacak ortamlar oluşturmak

Mezun öğrencilerin katılımı ile 
gerçekleştirilen mentörlük
toplantıları sayısı ve frekansı.

Akademik Birimler



STRATEJİK AMAÇ 1- Eğitim ve öğretim kalitesini artırmak

Stratejik Hedef 1.4. Öğrencilerin dil yetkinliğinin geliştirilmesi ve çeşitlendirilmesi

Faaliyetler Performans Göstergeleri Sorumlu Birim

1.4.1. Öğrencilerin İngilizce dil 
yetkinliğini güçlendirecek 
etkinlikleri artırmak,

İngilizce dil yetkinliğini güçlendiren 
etkinliklerin (konuşma kulüpleri, 
ingilizce mülakat provaları gibi) 
sayısı, kütüphanedeki dil yetkinliği 
geliştirmeyi kolaylaştıracak sesli, 
görsel materyal sayısı.

Akademik Birimler, Kütüphane

1.4.2. İkinci yabancı dil (Almanca, 
Fransızca, İspanyolca, Çince, Rusça, 
Arapça gibi) derslerini müfredata 
eklemek,

Dil düzeyini gösteren sertifikaya 
sahip mezun sayısı, Dil Yetkinliği 
Seviye Tespit Sınav Sayısı

Akademik Birimler

1.4.3. Öğrencilerin yabancı dil 
seviyelerini sertifika ile 
belgelendirmek

Programlarda ileri İngilizce okuma, 
yazma ve konuşma yetkinliğinin 
geliştirilmesine yönelik ders sayısı 
ve kredisi

Akademik Birimler



STRATEJİK AMAÇ 1- Eğitim ve öğretim kalitesini artırmak

Stratejik Hedef 1.5. Öğrencilerin eğitim-öğretim program bilgilerine ulaşabilirliğini artırmak

Faaliyetler Performans Göstergeleri Sorumlu Birim

1.5.1. Öğrenci otomasyon 
sisteminin öğretim elemanı 
tarafından etkin kullanılması.

Bilgi otomasyon sisteminin 
kullanımına yönelik gerçekleştirilen 
eğitimlerin sayısı ve frekansı

Öğrencilerin otomasyon sistemine 
yönelik şikayetleri. 

Akademik Birimler, İdari Birimler

1.5.2. Ders içeriklerinin, ders 
programlarının, sınav 
programlarının dijital ortamda 
paylaşılması ve güncellenmesi

Güncellenen müfredat sayısı
Güncellenen ders içerikleri sayısı

Akademik Birimler



STRATEJİK AMAÇ 2- Nitelikli meslek elemanı yetiştirmek

Stratejik Hedef 2.1. İlgili sektörlerin ihtiyaç duyduğu nitelikte eğitimin verilmesi

Faaliyetler Performans Göstergeleri Sorumlu Birim

2.1.1. İlgili sektörlerin güncel 
ihtiyaçlarını belirlemek ve eğitim 
öğretim müfredatlarını bu taleplere 
göre güncellemek

İletişim halinde olunan kurum ve 
organizasyonlar ile yapılan toplantı 
ve çalışmaların sayısı

Akademik Birimler

2.1.2. İlgili sektörlere yön veren 
kurumlar ve organizasyonlar ile 
iletişimin sürekliliğini sağlamak,

Güncellenen ders içeriği sayısı, Akademik Birimler

2.1.3. İlgili sektörlerin ihtiyaç 
duyduğu alanlarda mesleki 
sertifikalar vermek,

Programlarda öğrencilere verilen 
mesleki sertifikaların sayısı.

Akademik Birimler, ArelKAM



STRATEJİK AMAÇ 2- Nitelikli meslek elemanı yetiştirmek

Stratejik Hedef 2.2. Sektör-İş yeri tabanlı eğitimlerin etkinliğinin ve verimliliğinin arttırılması

Faaliyetler Performans Göstergeleri Sorumlu Birim

2.2.1. Öğrenci staj/iş yeri 
uygulamalarındaki verimliliği 
denetlemek,

Staj/iş yeri uygulaması imkanı
sağlayacak kurum ve kuruluş sayısı

Akademik Birimler

2.2.2. Öğrencilerin staj 
deneyimlerini raporlayarak, bu 
verileri staj/iş yeri eğitiminin 
iyileştirilmesinde kullanmak

Staj/İş yeri uygulamasını başarılı 
olarak tamamlayan öğrenci sayısı.
Staj/İş yeri değerleme anket 
sonuçlarının analizi

Akademik Birimler,ArelKAM



STRATEJİK AMAÇ 3- Araştırma ve teknoloji üretim potansiyelinin nitelik ve nicelik yönünden geliştirilmesi

Stratejik Hedef 3.1. Akademik personelin bilime katkı sağlayacak etkinlik ve faaliyetlerinin artırılması

Faaliyetler Performans Göstergeleri Sorumlu Birim

3.1.1. Araştırma projelerinde yer 
alan ve bu projeleri sonuçlandıran 
öğretim elemanlarının özlük 
haklarını İyileştirmek

Akademik destek politikalarının 
oluşturulması ve duyurulması.
Özlük haklarındaki iyileştirmeler.

Akademik Birimler

3.1.2. Öğretim elemanlarının, dış 
paydaşlarla geliştirdiği ortak 
projelere destek sağlamak. 

Güncellenen ders içeriği sayısı Akademik Birimler

3.1.3. Öğretim elemanlarının 
bilimsel yayınlarını teşvik etmek.

Öğretim elemanlarının ulusal ve 
uluslararası  yayın sayısı. 
Öğretim elemanlarının yayınlarının 
birim içinde duyurusu.

Akademik Birimler



STRATEJİK AMAÇ 3- Araştırma ve teknoloji üretim potansiyelinin nitelik ve nicelik yönünden geliştirilmesi

Stratejik Hedef 3.2. Öğrencilerin bilimsel faaliyetlerinin desteklenmesi

Faaliyetler Performans Göstergeleri Sorumlu Birim

3.2.1. Araştırma projelerinde  yer 
alan öğrencilerin desteklenmesi

Projelerde yer alan öğrenci 
sayılarındaki artış.

Akademik Birimler

3.2.2. Ulusal ve uluslararası 
düzeyde gerçekleştirilen yarışma ve 
sergide akademik başarı gösteren 
öğrencilerin desteklenmesi

Akademik başarı gösteren öğrenci 
sayısı

Akademik Birimler


