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|. BIRIM YONETICIiSININ SUNUSU

Kamu kurum ve kuruluslarin yonetiminde yasanan degisim nedeniyle, kamu idarelerinin
faaliyetlerini belirli bir plan dahilinde yerine getirmeleri giderek 6nem kazanmaktadir. 5018
sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun yiiriirlige girmesiyle birlikte kamu mali
yonetimimizde koklii degisiklikler gergeklesmistir. Mali yonetim reformu siirecinde kamu
kaynaklarmin kullanilmasinda stratejik planlama, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu
Oon plana ¢ikmistir. Bu baglamda Faaliyet Raporlari, idarelerin 6nceden belirledikleri
performans gostergeleri dogrultusunda gergeklestirdikleri faaliyet ve projeleri dlgmek ve
performans degerlendirmesini yapmak iizere hazirlanmaktadir.

Tiirk egitim hayatinda ulusal degerler ile evrensel degerleri sentezleyen, toplumunun
beklentilerine yanit veren, cumhuriyet degerlerine duyarli, demokratik ve 6zgiirliik¢ii, arastiran,
iireten ve yaratici gencleri yetistirmek amaciyla 13 yili geride birakan Universitemiz; bilgi
teknolojilerinin destegiyle, akademik personeli ile Ogrencilerine uluslararasi standartlarda
cagdas kiitliphanecilik hizmetleri sunarak egitim-6gretim, kiiltiirel ve sosyal ¢alismalara destek
olabilen bir bilgi merkezidir.

Ulkemiz tip diinyasina geng hekimler kazandirmak amaciyla kurulan ve 2020-2021 egitim-
ogretim doneminde egitime baslamasi hedeflenen Tip Fakiiltesi icin gerekli olan kiitiiphane
salonu, yliksekogretim kurumunun belirlemis oldugu Tip Fakiiltesi kriterleri ¢ergevesinde
cevizlibag yerleskesinde olusturulmus ve cevizlibag yerleskesi sube kiitiiphanesi olarak Kasim
2019 tarihinden itibaren okuyucu hizmetine acilmistir. Kiitiiphane Tip Fakiiltesi ile Saghk
Hizmetleri Yiiksekokulunun akademik personeli ile 6grencilerine hizmet vermektedir.

Bu baglamda, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 bir taraftan kullanicilarin
ihtiya¢ duydugu bilgi kaynaklarini temin ederken diger taraftan da uluslararasi mesleki
birliklere iiye olarak mesleki alanda bilimsel projeler iiretmektedir. Daire Baskanligi olarak
akademik personelin iiretmis oldugu bilimsel ¢alismalar uluslararasi standartlarda arsivleyip
diinya aragtirmacilarinin hizmetine sunmak amaciyla “Arel Akademik Ac¢ik Erigim Sistemi”
kurulmustur. Kurmus oldugumuz sisteme 24 Haziran 2019 tarihinden itibaren 147 {ilkeden
76.539 kullanict erigsmistir. Kullanicilar sistem iizerinden 31 Agustos 2020 tarihine kadar
64.144 veri indirmistir. Bu sistemin {niversitemizin tanmirhgma olan etkisinin yanmda
akademik personelin iiretmis oldugu bilimsel galigmalarinin goriniirligii ve atif sayilarina
etkisi 6nemlidir.

Uluslararas1 mesleki birlikler olan LIBER (Avrupa Kiitiiphaneler Birligi) ile BLU (Balkan
Kiitiiphaneler Birligi) iyeliklerimiz de uluslararast mesleki gelisme ve iligkilerimizi

giiclendirmektedir.



Covid 19 Pandemi siirecinde de akademik personel ile 6grencilerimiz egitim-6gretim
faaliyetlerini uzaktan egitim modeliyle siirdiirken bilgi kaynaklarina 7/24 sinirsiz eriserek
faaliyetlerini yiirtitmiislerdir. Bu donem iginde internet altyapisi ile elektronik bilgi ve
dermelerin énemi daha anlasilir hale gelmistir. Universitemizin internet alt yapisiyla interaktif
kiitiiphanecilik faaliyetleri 7/24 kesintisiz siirdiiriilmistiir. Bu baglamda, Covid 19 Pandemi
stirecinde “ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Covid 19 Pandemi Siireci ve
Sonras1 Kiitiiphane Rehberi” de hazirlanarak eylem plani olusturulmus ve tiim birimlere
duyurulmustur.

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 2020 yili Faaliyet
Raporunu 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi dogrultusunda
mali saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri ¢ergevesinde, dogru, giivenilir verilere dayanilarak

hazirlamistir.

Ender BILAR
Daire Baskani



Il. GENEL BILGILER

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi 2007 yilinda Sefakdy
Yerleskesinde kurulmustur. 2009 yilinda Kemal GOZUKARA Yerleskesinin faaliyete
gecmesiyle Merkez Kiitiiphane, 1.192 m? alanda hizmet vermeye baslamistir. Sefakdy
Yerleskesinde yer alan kiitiiphane hizmetleri de bu tarihten itibaren Sefakdy Sube Kiitiiphanesi
adiyla 620 m? kapali alanda faaliyetlerini stirdiirmektedir.

Universitemiz yerleskelerinde okuyucu hizmetlerinin 7/24 saat siirdiiriilebilmesi amaciyla
okuma salonlar1 olusturulmustur. Bu salonlar da ayrica bilgisayar ve internet hizmeti de
verilmektedir. Universitemiz Cevizlibag Yerleskesinin 2019 yilinda kurulmasiyla birlikte
2019-2020 egitim-ogretim doneminden itibaren Cevizlibag Sube Kiitiiphanesi bu yerleskede
1.123 m? alanda kurulmustur. Her {i¢ yerleskede yer alan kiitiiphaneler, toplam 3.141 m? alanda
850 okuyucu kapasitesi ile hizmet vermektedir.

Kiitiiphanelerimiz bilisim ve iletisim teknolojileri alt yapisiyla koleksiyonunda yer alan
268.146 elektronik Kkitap, 50.648 elektronik dergi, 62.077 basili kitap koleksiyonu ile
okuyucularma hizmet sunmaktadir. Mobil uygulamalar ve elektronik kiitiiphanecilik
hizmetleriyle de 7 giin 24 saat okuyuculara erisim saglanmaktadir.

Ulkemiz genglerini bilgi toplumuna kazandirmak; arastiran, iireten ve sorgulayan bir nesil
yetistirmek amaciyla kiitiiphanelerimizde kurdugumuz bilgisayarlar ve internet baglantilariyla
bilgiye erisim sinirsiz gerg¢eklestirilirken okuyucularin rahat bir ¢alisma ortaminda ¢alismalarini
saglamak amaciyla “Calisma ve Grup Calisma Odalar1” bulunmaktadir.

Universitemiz dgrencileri, kiitiiphanelerimizin dogal {iyesi olup sectikleri kitaplar:
kiitiiphane Yonergesi’nde belirtilen siireler igin 6diing alabilmektedir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, iiniversitemiz Ogretim elemanlar1 ile
ogrencilerinin ulusal ve uluslararasi alanda iiretilen bilgilere cagdas bilgi teknolojilerinin
destegiyle erisimlerini saglamak amaciyla egitim-0gretim faaliyetlerini belirledigi plan ve

programlar dahilinde siirdiirmektedir.

A.MISYON VE VIZYON

A.1l. Misyon

Universitemiz akademisyen ve dgrencilerinin egitim 6gretim ve bilimsel gelisimlerini
desteklemek, iiretilen bilgileri gelisen teknolojiler aracilig1 ile en hizli bir sekilde kullanicilarina

sunmak.



A.2. Vizyon
Bilgi teknolojilerinin destegiyle, cagdas kiitiiphanecilik hizmeti sunan uluslararasi standartlarda bir

lniversite kiitiiphanesi olmak.

B.YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1.1 Yetkileri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi;

e 2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunu ile diger ilgili Kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler,

e Istanbul Arel Universitesi Ana Ydnetmeligi,

e Istanbul Arel Universitesi Senatosu ve Yonetim Kurulu tarafindan yayinlanan
yonetmelik, yonerge ve politikalar

e 4857 Sayili Is Kanunu ve ilgili Kanun, yonetmelik vb. diizenlemeler,

e Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi, Vakif Yiiksekogretim Kurumlari fhale Yénetmeligi,
vb diizenlemeler,

e Istanbul Arel Universitesi Merkez Kiitiiphane Y&nergesi,

e Mesleki Etik Degerler ve Kriterler

e Kurum yonetimi tarafindan verilen diger yetki ve sorumluluklar,

Cergevesinde belirlenen gorevleri yerine getirir.

B.1.2. Gorev
¢ Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, Universitemiz 6gretim elemanlarmin

egitim-0gretim faaliyetlerinin siirdiiriilebilmesi i¢cin gerekli basili ve elektronik kaynaklarin
temini i¢in gerekli altyapiy1 olusturmak, plan ve program hazirlamak,

e Universitemiz 6gretim elemanlarinin yapmis olduklar1 bilimsel ¢alismalar1 bir
veritabani altinda toplamak

e Ogretim eleman, grenci ve arastirmacilarin yayin, bilgi-belge isteklerini karsilamak,

e Kiitiiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin kiitiiphanede
kullanimini saglamak,

¢ Basili ya da elektronik ortamda, yayn katalogu, bibliyografya, tez katalogu vb. yaynlar
hazirlamak,

¢ Bilimsel, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerde bulunmak,

¢ Kiitliphane hizmetlerinin gerektirdigi diger caligmalar1 yapmak.

e Kurum yOnetimi tarafindan verilen gorevleri yerine getirmek



B.1.3. Sorumluluklar

Ogretim elemani, dgrenci, arastirmaci, idari personel ile bdlgede bulunan resmi ve dzel
kurum ve kuruluslarin, yasal diizenlemeler ¢ercevesinde bilgi ihtiyaclarinin karsilanmasi igin;

e Basili ve elektronik bilgi kaynaklarini temin etmek ve erigimini saglamak.

¢ Bilginin organizasyonunu saglamak,

e Ulusal ve uluslararasi alanda iiretilen bilginin derlenip toplanarak okuyucu hizmetine
sunulmasini saglamak,

e Bilgiye hizli ve kolay erigim i¢in gerekli yasal diizenlemeleri yapmak (yonetmelik,
yonerge vb.)

¢ Bilgiye hizl1 ve kolay erisim i¢in gerekli teknik alt yapi, donanimi olusturmak

e Kaullanicilarmn istekleri dogrultusunda, ilgili kisi ve kurumlarla isbirligi yapmak, gerekli
bilgi kaynaklarini saglamak,

e Kurumsal veri taban(lar)1 olusturmak,

e Daha iyi hizmet vermek amaciyla personelin mesleki bilgi ve gorgiisiinii artirmaya
yonelik ¢aligmalar yapmak.

C.KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGINA
ILISKIN BILGILER

C.1. FIZIKSEL YAPI

Universitemiz Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Merkez Kiitiiphanesi
Kemal Goziikara Yerleskesinde yer almakta olup Sefakdy ve Cevizlibag Yerleskelerinde de
birer sube kiitiiphanesi bulunmaktadir.

Kemal Goziikara Yerleskesinde yer alan merkez kiitiiphane ile sefakdy yerleskesinde yer
alan sefakdy sube kiitiiphaneleri iiniversite binasinin ¢at1 katinda yer almaktadir. Cevizlibag
yerleskesinde yer alan sube kiitiiphanesi de zemin -3 katinda hizmet vermektedir.

Kiitiiphane hizmetlerinin tamami tek bir salonda toplanmis ve hizmet bu sekilde
verilmektedir. Kemal Goziikara Yerleskesinde en az 5.000 m? kapali alan1 olan bir merkez
kiitiiphane binasmin yapimi konusunda c¢alismalarin yapilabilmesi i¢in bilgilendirmeler
yapilmistir.

Bu baglamda mevcut salonlarin en verimli bir sekilde kullanimina yonelik ¢alismalar her

egitim-6gretim doneminde yenilenerek siirdiiriilmektedir.



Bu egitim-6gretim doneminde de Ogrencilerimizin 7/24 okuma
yararlanmalar1 amaciyla Kemal Goziikara Yerleskesinde 66 m? alanda 36 oturma kapasiteli,
sefakOy yerleskesinde de 140 m? alana sahip 44 oturma kapasiteli okuma salonlarindan 7/24

hizmet verilmistir. Cevizlibag yerleskesinde de 7/24 hizmet verebilecek ayr1 bir okuma salonu

yer almaktadir.

Daire Baskanligimiza bagli hizmet veren merkez ve sube kiitiiphanelerinin yerleskelere

gore metrekare alan ve okuyucu kapasiteleri asagida Tablo:1’de yer almaktadir.

Tablo:1 Yerleskelere Gore Kiitiiphane Alan ve Kapasiteleri

SIRA . SALON OTURMA
NO YERLESKENIN ADI ALANI (m?) | KAPASITESI
1 Kemal Goziikara Yerleskesi Merkez Kiitiiphane 1.192 340
2 Kemal Goziikara Yerleskesi Okuma Salonu 66 36
3 Sefakdy Yerleskesi Sube Kiitiiphanesi 620 150
4 Sefakdy Yerleskesi Okuma Salonu (B Blok Kat:4 140 44
5 Cevizlibag Yerleskesi 1.123 280
6 Toplam 3.141 850

salonlarindan




C.2. ORGUT YAPISI

Melda DEMiRDELEN

Baskan Yardimcisi

Merkez Kiitliphane

Okuyucu Hizmetleri
Deren BILGIC
Uzman Yardimcisi

Teknik Hizmetler
Sadik GUNERI
Uzman Yardimcisi

Dr.Hami AYDIN

Genel Sekreter V.

Ender BILAR

Daire Baskani

Sefakoy Sube
Kittiphanesi
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Teknik Hizmetler
Kader AYDIN
Uzman Yardimcisi

Okuyucu Hizmetler
ilkay GOZUKARA
Destek Personeli

Cevizlibag Sube
Katiphanesi

Teknik Hizmetler
Burcu AYDEMIR
Uzman Yardimcisi

Okuyucu Hizmetleri
BOS




C.3. BILGi VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR
C.3.1. Yazihimlar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi kullanicilarina basili ve elektronik
kaynaklar araciligi ile verdigi hizmetleri cesitli yazilimlarla desteklemektedir.  Daire
Bagkanliginin sahip oldugu yazilimlar sunlardir:

C.3.1.1. Yordam Kiitiiphane Otomasyon Programi

C.3.1.2. Kiitiiphane Calisma Odalar1 Rezervasyon Modiilii

C.3.1.3. Arel Akademik Agik Erigim Sistemi

C.3.1.4. Bibliocheck4Lite “RFID Tanimlama Program1”.

C.3.1.5. Eazy Proxy Uzaktan Erisim Sistemi

C.3.1.6. Plenus EBSY sistemi

C.3.1.7. Canias ERP

C.3.2. Teknolojik Kaynaklar

Kiitliphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 dijital cagin getirdigi bilgi teknolojilerini
kullanarak iiniversitemiz akademik personeli ile Ogrencilerinin bilgi ihtiyacim1 karsilamak
amaciyla ¢alismalarini yiirtitmektedir.

Universitemizin hizmet verdigi her ii¢ yerleskede yer alan ve asagida tablo:2 de belirtilen
sayilarda bilgisayar okuyucularm hizmetine sunulmustur. Kiitiiphane bulunan bilgisayarlarin
tiimii internete bagl olup kiitiiphane okuyucular1 projeleri ile ilgili aragtirmalarini, kiiltiirel ve
sosyal faaliyetlerini bilgisayarlar aracihigiyla yiiriitebilmektedir. Ayrica kiitiiphane salonunda
bulunan katalog tarama (kiosk cihazi) cihazlar1 ile okuyucular kiitiiphane koleksiyonunda
aradig1 kitab1 kitap adi, yazar adi, konu adi, vb. sekilde tarayarak bilgi sahibi olabilmekte,
sistemde buldugu kitabi1 LC siniflama sistemine gore diizenlenmis raflardan aradigi kitaba
erisebilmektedir. Bu kiosk tarama cihazlarindan merkez kiitiiphane de, 2 adet, sefakdy ve
cevizlibag yerleskelerindeki sube kiitiiphanelerinde de birer adet olmak iizere toplam 4 adet
bulunmaktadir.

Temmuz 2020 ay1 sonu itibariyla merkez ve sube Kkiitiiphanelerinde kiitiiphane

kullanicilarinin kullandig1 toplam bilgisayar sayis1 115°dir.
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Tablo:2 Yerleskelere Gore Teknoloji Sayilar:

OKUYUCU PERSONEL

SIRA | YERLESKE ADI | BILGISAYAR | BILGISAYAR | YAZICI | KIOSK | TOPLAM
NO SAYILARI SAYILARI

1 Merkez Kiitiiphane 42 4 1 2 49

2 | Sefakdy Yerleskesi 42 2 1 1 46

3 Cevizlibag Yerleskesi 31 1 1 1 34

4 | TOPLAM 115 7 3 4 129

C.3.3 BILGI KAYNAKLARI

Bu egitim-6gretim donem iginde 2.806 basili, 2.668 e-kitap olmak iizere 5.474 kitap satin
almmustir. Yine bu donem iginde bagis olarak 2.263 adet basili kitap ile 1 adet de e-kitap olmak
iizere 2.264 kitap bagis olarak koleksiyona kazandirilmistir. Toplam koleksiyona giren basili ve
elektronik kitap sayis1 7.738’e ulasmistir. Egitim-6gretim donemi sonunda basili kitap sayis1
62.077’e ulagmistir.

Ayrica bu donem de, 59 baslikta 73 Tiirk¢e 16 Yabanci dilde dergiye abone olunmustur.
Abone olunan basili dergisi sayis1 89°dir. 50.648 e-dergiye ulasilabilmektedir.

Kiitliiphane koleksiyonunun nitelik ve nicelik yoniiyle zenginlestirilmesinde yliriitiilen
calismalar gosteriyor ki, son {ic donemde 6grenci sayisinda azalma olmasia ragmen o6diing
alinan kitap sayilarinda belirli bir artis gergeklesmektedir. Yerleskelere gére bu donem i¢inde
koleksiyona kazandirilan materyaller ile ilgili ¢iktilar tablo 3’de yer almaktadir. Tablo’da da

goriilecegi gibi bu donem sonunda toplam koleksiyon sayimiz 66.282’e ulagsmistir.

Tablo 3- Bilgi Kaynaklari

MERKEZ CEVIZLIBAG SEFAKOY GENEL
TOPLAM
Satin | Bagis | Toplam| Satin | Bagis | Toplam [ Satin| Bagis | Toplam
(ECET R 19.161 [15.371| 34532 | 0 0 0 |7.348|16.101| 23.449 | 57.981
Devreden
Kasum 2019 2203 |-1.111| -3.314 | 3.047 | 1.803 | 4.850 |-844| -692 | -1.536 | -4.850
Transfer
Basili Kitap 1097 | 821 | 1918 | 1.337 | 717 | 2054 | 372 | 725 | 1.097 | 5.069
Tez 0 0 0 0 0 0 0 | 356 | 356 356
Siireli Yayin 82 15 68 165
Kitap Disi o | 26 | 26 0 9 9 7| o 7 42
Materyal
Elektronik Kaynak 0 2.668 1 2.669 0 2669
Toplam 18.055 |15.107| 33.244 | 7.052 | 2.530 | 9.597 |6.883|16.490| 23.441 | 66.282
E-Kaynak Hari¢ 4384 | 2529 | 6913 | E-Kaynak 63.613
Haric

* Cevizlibag Yerleskesi'nin kurulmasi nedeniyle merkez ve sefakdy sube Kkiitiiphanesi koleksiyonunda yer alan

materyaller cevizlibag sube kiitiiphanesine transfer olmustur.
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Bu baglamda Universitemiz 6gretim elemanlarinin bilimsel galismalarina kaynak teskil

etmek ve diinya da iretilen bilgileri bilgi teknolojileri yardimiyla en hizli bir sekilde sunmak

amaciyla EKUAL (Elektronik Kaynaklar Ulusal Akademik Lisans1 ) ve ANKOS (Anadolu

Universite Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu) kapsaminda abonelikler bu donem de yenilenmistir.

Ayrica bu donem iginde MEDLINE Complete veritabanina ANKOS kapsaminda abone

olunmustur.

Bu baglamda abone oldugumuz veri tabanlar1 araciligi da bu donemde 268.146 e-kitaba ve

50.648 e-dergiye ulagilabilmistir.

Abone olunan veri tabanlart ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo:4 Abone Olunan Veri tabanlari

Sl\llga Veritabam Adi Konu Saglanma icerik
Applied Science & Business Periodicals Yasam Bilimleri ve o .
L | Retrospective: 1913-1983 (EBSCOhost) iktisadi-idari Bilimler | CRUAL | Bibliyografik Indeks
2 | Academic Search Ultimate (EBSCOhost) Cok Disiplinli EKUAL Makale
Applied Science & Technology Index _ .
3 | Retrospective: 1913-1983 (EBSCOhost) Bilim-Teknoloji EKUAL | Bibliyografik Indeks
4 | Art Index Retrospective (EBSCOhost) Sanat EKUAL Bibliyografik indeks
5 | Bridgeman Education Sanat SATIN Gortinti-Resim
Business Periodicals Index Retrospective: 1913- o .
6 1982 (EBSCOhost) isletme EKUAL Bibliyografik Indeks
Iktisadi ve Idari .
7 | Business Source Ultimate (EBSCOhost) Bilimler, Isletme ve EKUAL Bibliyografik Indeks
Yo6netim Bilimleri
8 | Cambridge Journals Online Cok Disiplinli SATIN Makale
Central & Eastern European Academic Source
9 | (EBSCONOst) Cok Disiplinli EKUAL Makale
10 | Dynamed (EBSCOhost) Saglik-Tip EKUAL Makale
11 | E-Book Academic Collection Cok Disiplinli SATIN E-Kitap
Education Index Retrospective: 1929-1983 o .
12 (EBSCOhost) Egitim EKUAL Bibliyografik Indeks
Iktisadi ve Idari
13 | Emerald Premier ejournal Bilimler, Saglik, EKUAL Makale
Miihendislik
14 | ERIC (EBSCOhost) Egitim EKUAL Makale
European Views of the Americas: 1493-1750 o .
15 (EBSCOhost) 1750 oncesi Amerika EKUAL Bibliyografik Indeks
16 | GreenFILE (EBSCOhost) Cevre Bilimleri EKUAL Bibliyografik indeks
17 | HiperKitap Cok Disiplinli SATIN E-Kitap
Humanities & Social Sciences Index Beseri ve Sosyal - .
18 Retrospective: 1907-1984 (EBSCOhost) Bilimler EKUAL Bibliyografik Indeks
L Fen Bilimleri ve
19 | IEEE Xplore Digital library Miihendislik EKUAL Makale
20 |JSTOR Cok Disiplinli EKUAL Makale
Library, Information Science & Technology Kiitiiphanecilik- Bilgi - .
21 Abstratcs (EBSCOhost) Yonetimi EKUAL Bibliyografik Indeks
22 | MasterFILE Complete (EBSCOhost) Cok Disiplinli EKUAL Makale
MasterFILE Reference eBook Collection .
23 | (EBSCOhOst) Cok Disiplinli EKUAL E-Kitap
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24 | MEDLINE (EBSCOhost) Saglik-Tip-Veterinerlik EKUAL Bibliyografik indeks
25 | MEDLINE Complete Saglhik-Tip SATIN Makale
Fizik Bilimleri, Klinik
26 | Nature Journal Bilimler ve Yasam EKUAL Makale
Bilimleri
27 | Newspaper Source Plus (EBSCOhost) agggﬁg?kl Onemli EKUAL Makale
28 | Newswires (EBSCOhost) Diinyadaki Onemli EKUAL Makale
Haberler
. . Amerikan Universiteleri
29 | Open Dissertations (EBSCOhost) Doktora Tezleri EKUAL Tez
30 | OVID-LWW Saglhk-Tip EKUAL Makale
31 | Oxford Journals Online Cok Disiplinli SATIN Makale
Amerikan Kongre
32 | ProQuest Dissertations & Theses Global Kiitiiphanesi Resmi Tez EKUAL Tez
Deposu
33 | Regional Business News (EBSCOhost) Isletme -Is Diinyas1 EKUAL Makale
34 | ScienceDirect Cok Disiplinli EKUAL Makale
35 | Scopus Cok Disiplinli EKUAL Atif-Indeks
Social Sciences Index Retrospective: 1907-1983 | Sosyal ve Beseri o .
36 (EBSCOhost) Bilimler EKUAL Bibliyografik Indeks
Edebiyat, Sosyal
. . Bilimler, Teknoloji,
37 | SpringerLink Hukuk. Matematik ve EKUAL Makale
Tip
Miihendislik ve
Teknoloji- Fen
38 | Taylor & Francis Journals Bilimleri- Sosyal ve EKUAL Makale
Beseri Bilimler- Saglik
Bilimleri
39 | Teacher Reference Center (EBSCOhost) Egitim EKUAL Bibliyografik indeks
Sosyal ve Beseri
. Bilimler-Miihendislik ve
40 E;?gg rfl(;l;it)Road Initiative Reference Source Teknoloji- Fen EKUAL Makale
Bilimleri- Iktisadi ve
Idari Bilimler
Fen Bilimleri, Sosyal ve
Beseri Bilimler, - .
41 | TR Dizin (EBSCOhost) Miihendislik ve EKUAL | Makale/Bibliyografik
o Indeks
Teknoloji, Saglik
Bilimleri, Veterinerlik
42 | Web News (EBSCOhost) Haber EKUAL Bibliyografik indeks
43 | Web of Science Fen Bilimleri, Sosyal ve | gy jaL Atif-indeks
Beseri Bilimler
Fen Bilimleri,
Miihendislik Bilimleri,
44 | Wiley Online Library Sosyal ve Beseri EKUAL Makale

Bilimler, Saglik
Bilimleri
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C.4. INSAN KAYNAKLARI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda sunulacak olan hizmetlerin verimli bir
sekilde yiiriitiilebilmesi i¢in kiitliphanecilik egitimi almis tiniversitelerin ilgili fakiiltelerin bilgi
ve belge yonetimi boliimlerinden mezun kiitiiphaneciler ile hizmetlerin yiiriitiilmesi
gerekmektedir. Merkez kiitiiphanesinde 1 Baskan, 1 Bagkan Yardimcisi ve 2 uzman yardimeist
olmak tizere 4 kisi gorev yapmaktadir. Sefakdy yerleskesinde de bir uzman yardimcisi ve bir
kiitiiphane destek elemani olmak {izere iki personel gorev yapmaktadir. Bu donem hizmete
giren cevizlibag yerleskesi sube kiitiiphanesinde de bir uzman yardimcist gorev yapmaktadir.
Tip fakiiltesi kriterleri kapsaminda bir uzman yardimcisi daha gorev almasi gerekmektedir.

Bu bilgiler 15181nda toplam personel sayimiz 7 olup bir kadro agigimiz bulunmaktadir.

C.4.1. Kadro Durumlarina Gore Dagihm
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 hizmetlerini ii¢ yerleskede 7 personel ile
stirdirmektedir. Merkez kiitiiphane ile sube kiitiiphanelerinde gdrev yapan personelin kadro

durumlarma goére dagilimi asagidaki Tablo:5’de yer almaktadir.

Tablo:5- Kadro Durumlarina Gore Personel Dagihim

Kadrolarin Doluluk Kadrolarin istihdam Sekline
PERSONEL UNVANI Oranina Gore Gore
Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh

Daire Bagkani 1 - 1 1 -
Bagkan Yardimecisi 1 - 1 1 -
Uzman Yardimeisi 4 1 5 5 -
Kiitiiphane Gorevlisi 1 - 1 1 -
TOPLAM 7 1 8 8 -

C.4.2. Cinsiyet Durumlarina Gore Dagilim

Tablo:6- Kadro Durumlarina Gore Personel Dagilim

Kiitiiphane Personeli’nin

Cinsiyetlerine Gore

Dagihim Erkek Kadim | Toplam
Kisi Sayis1 2 5 7
Yiizde (%) % 29 % 71 % 100
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C.4.3. Yas Durumlarina Gore Dagihm

Tablo:7- Yas Durumlarina Gore Personel Dagihm

Kisi Sayis1 2 3
Yiizde (%) % 29 % 43 % 14 % 14 % 100
C.4.4. Ogrenim Durumlarina Gére Dagihm
Tablo: 8- Ogrenim Durumlarina Gore Personel Dagilin
Kiitiiphane Personeli’nin
Ogrenim Durumlarina Gore Yiiksek | Toplam
Dagihm Lise Lisans Lisans
Kisi Sayis1 1 7
Yiizde (%) % 14 % 29 % 100
C.4.5. Hizmet Siirelerine Gore Dagilim
Tablo: 9- Hizmet Siirelerine Gore Personel Dagilin
Kiitiiphane Personeli’nin
Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi 11 Yil ve
0-3 Y1l 4-7 Y1l 8-10 Y1l Ustii Toplam
Kisi Sayisi 2 2 2 1 7
Yiizde (%) % 28.5 % 28.5 % 28.5 % 14.5 % 100

C.4.6. Personel Atanmasina/ Ayrilmasina Iliskin Bilgiler

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1 Sefakoy Yerleskesinde gorevli uzman
yardimcist Ferhat Akgiil, Cevizlibag Yerleskesinin kurulmasiyla gorevlendirilmesi Cevizlibag
Yerleskesine yapilmustir. Ferhat Akgiil 28 Ocak 2020 tarihli istifa dilek¢esiyle kurumdan
iliskisi kesilmistir. Hizmetlerin aksamamasi icin ilana ¢ikilmis ve Cevizlibag Yerleskesi Sube
Kiitiiphanesine uzman Kkiitiiphaneci olarak Umit Ozdemir 13.02.2020 tarihinde goreve
baslamistir. Calisma siiresi icinde yapilan degerlendirme neticesinde 8.07.2020 giinii is akdi
sonlandirilmistir. Yerine bir uzman yardimcist alimi igin siire¢ baslatilmistir. Stire¢ sonunda
Burcu Aydemir Uzman Yardimcisi olarak 17.08.2020 tarihinden itibaren cevizlibag yerleskesi
sube kiitiiphanesinde goéreve bagslamistir. Yiiksekogretim Kurulunun Tip Fakiilteleri igin

belirledigi kriterler gercevesinden Cevizlibag Yerleskesinde en az bir kiitliphanecinin daha

gorevlendirilmesi gerekmektedir
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C.5. SUNULAN HIZMETLER

Bagkanligimiz biinyesinde hizmet veren merkez ve sube kiitiiphaneleri, 6gretim elemanlar1
ile 0grencilerinin egitim-6gretim ile kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerini desteklemek amaciyla
yerleskelerde kiitiiphane salonlarinda, yerleske disinda da interaktif ortamdan kiitiiphanecilik
hizmetlerini siirdiirmektedir.

Siirdiiriilen bu hizmetler ile ilgili veriler kiitiiphane otomasyon programinda tutularak
sistem iizerinden sunulan hizmetlerin ¢iktilar1 her ay diizenli olarak alimmaktadir.

Sunulan hizmetler ve ¢iktilari ile ilgili veriler asagida yer almaktadir.

C.5.1. DANISMA HiZMETLERI:
Kiitiiphane kullanicisia egitim-6gretim donemi iginde yiiz yiize, mail ve sms ile danisma

hizmeti verilmektedir. Universitelerin Covid 19 salgini nedeniyle Mart 2020 ayindan itibaren
uzaktan egitime ge¢mesi yiiz yiize hizmetin sayisini diistirmiistiir. Ancak hizmetler e-mail ve
sms ile verilmeye devam etmistir. 30 Haziran 2020 tarihine kadarki egitim-6gretim donemi
icinde danigsma hizmeti olarak merkez kiitiiphane *de 2.279, Sefakdy sube kiitiiphanesinde 802,
cevizlibag sube kiitiiphanesinde de 155 olmak iizere toplam 3.236 islem yapilmistir. Egitim-

Ogretim donemine gore aylar itibariyle veriler Tablo 10°de goziikmektedir.

Tablo: 10- Yerleskeler Gore Aylik Danisma Hizmetleri Ciktilar
DANISMA HIZMETLERI ISTATISTIKLERI

Merkez Kiitiiphane Sefakdy Sube Kiitiiphanesi _:
AvLAR | HIZmetin | o demik|Ogrenci| Toplam | Akademilk |Ogrenci| Toplam | Akademik |Ogrenci| Toptam | ™!
Tari Toplam
Eyl.19 E-Posta 13 8 21 0 0 0 0 0 0 21
Yiizyiize 150 260 410 31 82 113 0 0 0 523
EKi19 E-Posta 32 19 51 0 0 0 0 0 0 51
Yiizyiize 45 55 100 18 87 105 0 0 205
Kas.19 E-Posta 23 17 40 0 0 0 0 0 0 40
Yiizyiize 50 280 330 85 25 110 18 87 105 545
Arai9 E-Posta 45 17 62 0 0 0 0 0 0 62
Yiizyiize 80 350 430 26 107 133 0 15 15 578
0ca.20 E-Posta 35 15 50 0 0 0 0 0 0 50
Yiizyiize 60 140 200 65 30 95 3 10 13 308
Sub.20 E-Posta 36 9 45 0 0 0 0 0 0 45
Yiizyiize 80 181 261 28 94 122 3 8 11 394
Mar.20 E-Posta 40 50 90 0 0 0 1 1 2 92
Yiizyiize 29 9 38 9 45 54 1 4 5 97
Nis.20 E-Posta 45 10 55 2 15 17 1 0 1 73
Yiizyiize 5 0 5 0 0 0 0 0 0 5
May.20 E-Posta 21 14 35 0 10 10 1 0 1 46
Yiizyiize 3 0 3 1 0 1 0 0 0 4
Haz 20 E-Posta 18 30 48 0 37 37 1 0 1 86
Yiizyiize 5 0 5 5 0 5 1 0 1 11
Tem.20 E-Posta 15 1 16 0 0 0 0 0 0 16
Yiizyiize 15 0 15 15 71 86 0 0 0 101
< E-Posta 39 0 39 0 0 0 0 0 39
Agu.18 —
Yiizyiize 20 5 25 15 87 102 3 1 4 131
Toplam 904 1.470 2374 300 690 990 33 126 159 3.523
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C.5.1.2. ODUNC VERME HiZMETLERI:
Egitim-0gretim donemi i¢inde akademik ve idari personel ile dgrenciler iiniversitemiz

kiitiiphanelerinde kiitliphane yonergesinde belirlenen kosullar dogrultusunda kitap o6diing
almistir. Ancak Covid 19 salgini nedeniyle tiniversitenin Mart 2020 ayindan itibaren uzaktan
egitime gegmesi kitap 6diing alma islemlerinde diisiisiin yasanmasina neden olmustur.

Pandemi 6ncesi 149 Akademik Personel, 427 Ogrenci ve 30 Idari Personel olmak iizere
toplam 606 kullanicimizin 6diing aldigi ve lzerinde kalan 1.688 kitabin iade islemi
yapilamamis ve iki defa sistem iizerinden uzatma yapilmistir. SMS ve e-mail ile okuyuculara
duyurulmustur.

Universitemizde akademik personel ile dgrencilere yonelik iig tiirlii 6diing verme hizmeti
bulunmaktadir. Birincisi egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiirdiikleri yerleskedeki kiitiiphaneden
odiing kitap alabilmektedir. Diger bir yontem de aradigi kitap {niversitemizin diger
yerleskesinde ise istedigi kitab1 e-mail ile bildirmekte ve istenilen kitap istenilen yerleskeye
odiing olarak génderilmektedir. Odiing talep edilen kitap, y1l icerisinden yerleskeler arasinda en
az 5’den fazla 6diing talep edilmis ise talep edilen bu kitabin kopya sayisi cogaltilmaktadir.

Diger bir 6diing verme yontemimiz de, kiitiiphaneler aras1 (ILL) 6diing verme’dir. Eger
akademik personel veya O6grenci aradigi kitabi koleksiyonumuzda bulamaz ve baska bir
iiniversite koleksiyonunda bulursa bu kitabin buldugu tiniversite koleksiyonundan 6diing olarak
getirtmemizi talep edebilmektedir. Odiing olarak talep edilen kitap, 6diing alinan iiniversitenin
belirledigi 6diing verme kriterleri kapsaminda 6diing verme islemleri yiiriitiiliir. Bu egitim-
ogretim doneminde de akademik personel ile 6grencilerimizin ILL talepleri gergeklestirilmistir.
Diger tiniversitelerin akademik personellerinin liniversitemiz kiitiiphane koleksiyonundan kitap
talep etmeleri, son yillarda koleksiyonumuzun nitelikli olarak gelistirilmesi i¢in yaptigimiz
calismalarimizin olumlu meyvelerinin toplandigini gostermektedir.

Yerleskelerdeki kiitiiphanelere gore 6diing verme ¢iktilari tablo 11°de, Akademik birimlere
gore dagilimlar1 asagidaki tablo 12 de, yerleskeler arasi1 6diing verme verileri tablo 13’de ILL

verileri de tablo 14’ de yer almaktadir.
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Tablo:11- Yerleskelere Gore Ayhk Odiin¢ Verme Ciktilart

2019-2020 EGITIM-OGRETIM DONEMI

ODUNC VERME VERILERI
AYLAR MERKEZ SEFAKOY CEVIZLIiBAG TOPLAM
Eyliil 2019 551 281 0 832
Ekim 2019 1.099 500 1.599
Kasil 2019 747 476 126 1.349
Aralik 2019 684 369 76 1.129
Ocak 2020 356 222 22 600
Subat 2020 761 526 181 1.468
Mart 2020 515 229 120 864
Nisan 2020 63 47 1 111
Mayis 2020 15 16 2 33
Haziran 2020 24 22 7 53
Temmuz 2020 106 63 7 176
Agustos 2020 101 80 7 188
TOPLAM 5.027 2.826 549 8.402

Tablo. 12- Akademik Birimlere Géore Odiing Verme Ciktilar

FAKULTE ADI AKADEMIK  OGRENCI TOPLAM

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 167 948 1115
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 84 99 183
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 291 517 808
Tletisim Fakiiltesi 323 265 588
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi 169 1.247 1416
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 54 713 767
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 74 194 268
Yabanci Diller Yiiksekokulu (Hazirlik) 83 0 83
Meslek Yiiksekokulu 530 1180 1710
Sosyal Bilimler Enstitiisii 5 916 921
Tip Fakiiltesi 8 0 8
Genel Toplam 1.788 6.079 7.867
Personel 535
Personel Dahil Toplam 8.402
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Tablo. 13- Yerleskeler Aras1 Odiin¢ Verme Ciktilari

YERLESKELER ARASI ODUNC VERME iSLEMLERI

TEPEKENT SEFAKOY PR =
. : CEVIZLIBAG
AYLAR YERLESKESINDEN | YERLESKESINDEN YERLESKESINDEN TOPLAM
ISTENILEN KITAP ISTENILEN KITAP iSTENILEN KITAP SAYISI
SAYISI SAYISI
Eyliil 2019 35 17 - 52
Ekim 2019 65 46 - 111
Kasim 2019 42 20 - 62
Arahk 2019 22 6 1 28
Subat 2020 21 28 11 60
Mart 2020 17 4 10 31
Nisan 2020 0 0 (] 0
Mayis 2020 1 0 0 0
Haziran 2020 1 2 0 3
Temmuz 2020 2 0 0 2
/Agustos 2020 2 8 3 13
TOPLAM 225 162 ryg 413

Tablo. 14- ILL Hizmetleri Ciktilar

ILL HIZMETLERI VERILERI

- ODUNC
— ODUNC
ODUNC ALINAN-
e VERILEN KIiTAP Arlc-il':‘:PN VERILEN TOPLAM
MAKALE
Eyliil 2019 7 18 0 25
Ekim 2019 15 31 0 46
Kasim 2019 13 25 0 38
Aralik 2019 6 25 0 31
Ocak 2020 9 21 0 30
Subat 2020 7 26 0 33
Mart 2020 11 10 0 21
Nisan 2020 0 9 0 9
Mayis 2020 0 8 0 8
Haziran 2020 0 13 (1] 13
Temmuz 2020 3 43 0 46
Agustos 2020 2 36 0 38
TOPLAM 73 265 0 338



C.5.1.5. OKUMA BOLUMU HiZMETLERI
Universitemiz merkez ve sube kiitiiphanelerinde okuyucular kendi kitab1 veya kiitiiphane

kitaplarindan ¢caligmak i¢in yararlandiklar1 bolimdiir. Kiitiiphane kullanicis1 aragtirmak yapmak
veya kendi kitabindan ders ¢alismak amaciyla kiitiphaneyi kullanabilmektedir. Her iig
yerleskede olusturulan okuma salonlarindan 7/24 yararlanabilmektedirler.

Ayrica kiitiiphane salonu i¢inde olusturulan okuma kosesinde en ¢ok okunan kitaplar ve

yeni yayinlar boiimii olusturulmus okuyucu hizmetine sunulmustur.

i;i' >
_
air

Merkez Kiitiiphane Kitap Okuma Boliimiinden Bir Giiriinﬁi

C.5.1.6. DERGI VE GAZETELER BOLUMU HiZMETLERI

Universitemiz tarafindan abone olunan basili dergi ve gazetelerden kiitiiphane kullanicilar:
kiitiiphane salonunda olusturulan bu béliimden yararlanmaktadir.

Bu egitim-6gretim donemi icinde 59 baslikta 73 Tiirkce, 16 Yabanci dilde dergiye abone
olunmustur. Abone olunan basili dergisi sayis1 89°dur.

Her tg¢ yerleskede olusturulan siireli yayin boliimlerinde okuyucular bu dergi ve gazetelerden

yararlanabilmektedir.
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Merkez ve Cevizlibag Yerleskesi Sube Kiitiiphanesi’nin Dergi ve Gazete Okuma Boliimii

2019-2020 egitim-6gretim doneminde abone olunan dergi listesi asagida yer almaktadir.

Tablo:15- Abone Olunan Yabanci Dildeki Saghk ve Tip Alamndaki Dergiler

S,'\I%A DERGI ADI ISSN YAYINEVi

ANNALS OF ANATOMY = ANATOMISCHER

1 | ANZEIGER/ALL EXCEPT JAPAN EUROPE |0940-9602 ZLFSE\C/E;RGMBH URBAN
EXC TURKEY/
ANNALS OF CLINICAL BIOCHEMISTRY -

2 |540. 19990 CYA 0004-5632 | SAGE PUBLICATIONS LTD

ELSEVIER HEALTH

3 | ANNALS OF EMERGENCY MEDICINE 0196-0644 | coiENCES

4 | ANNALS OF INTERNAL MEDICINE /FOR 00034819 | AMER COLL
INSTITUTIONS/ PHYSICIANS/CUST SVC
BIOPHYSICAL JOURNAL - INCLS

5 | SUPPLEMENT /ALL EXCEPT JAPAN/ 0006-3495 | CELL PRESS

s | BRITISH JOURNAL OF SURGERY /FOR 00071323 | JOHN WILEY & SONS
WILEY EUROPE/ INC/CUST SER
CELL /ALL EXCEPT JAPAN/ /FOR

7 | INSTITUTIONS) 0092-8674 | CELL PRESS
EXPERIMENTAL AND CLINICAL

8 |PSYCHOPHARMACOLOGY /FOR NON- 1064-1297 ﬁg"s'f\lR PSYCHOLOGICAL
MEMBERS/ /SURFACE MAIL/
GENERAL PHYSIOLOGY AND BIOPHYSICS

9 | TORINT + ONLINE 0231-5882 | AEPRESS SRO
GYNECOLOGICAL ENDOCRINOLOGY -

1o |PRINT + ONLINE /ALL EXCEPT UK TAYLOR |(oc) oeo | TAYLOR & FRANCIS
& FRANCIS EURO CNTRS/ /FOR GROUP
INSTITUTIONS/

1, | HISTOLOGY AND HISTOPATHOLOGY - 02133011 | FISTOLOGY AND
PRINT + ONLINE /ALL EXCEPT SPAIN/ HISTOPATHOLOGY

WB SAUNDERS

12 |HUMAN PATHOLOGY 0046-8177 | &y eULFILLMENT DPT
INTERNATIONAL JOURNAL OF

13 | PEDIATRICS /FOR INSTITUTIONS/ 1687-9740 | HINDAWI LIMITED
JOURNAL OF PUBLIC HEALTH

14 | MANAGEMENT AND PRACTICE /ALL EXC |1078-4659 \FI|VEOA_|_TTE|§S .
IND PAK LKA NPL BGD THA JPN/
LANCET - INTERNATIONAL ED /FOR

15 | EUROPE EXC UK/ 0140-6736 | LANCET LTD
NEW ENGLAND JOURNAL OF MEDICINE -

16 | INTERNATIONAL ED /ALL EXCEPT US 0028-4793 | MASSACHUSETTS

CANADA/ /FOR INSTITUTIONS/

MEDICAL SOCIETY
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Tablo:16- Abone Olunan Tiirkee Dergiler

S.No Dergi Adi Periyot | Adet
1 | Aktiiel Arkeoloji 2 Aylik 1
2 | Arkeoloji ve Sanat Dergisi 4 Ayhk 1
3 | Arredamento Mimarlik 2 Aylik 2
4 | Atlas Aylik 2
5 | Atlas Tarih 2 Aylik 1
6 | Bilim ve Teknik Aylik 2
7 | Birikim Yilda 10 1
8 |Brand Age Aylik 1
9 |BrandMap 2 Aylik 1
10 |Burda Aylik 1
11 | Campaign Diizensiz 1
12 | Capital Aylik 2
13 | Chip 3 Aylik 2
14 | Cogito 4 Aylik 1
15 | Diplomatik Gozlem Aylik 1
16 | Ekonomist Haftalik 1
17 |Elle Aylik 1
18 |Evim Aylik 1
19 | Felsefe Logos 6 Aylik 1
20 | Finans Diinyas1 Dergisi 2 Aylik 1
21 | Food and Travel Aylik 1
22 | Forbes Aylik 2
23 | Fortune Tiirkiye Aylik 1
24 | Harper's Bazaar Aylik 1
25 | Harvard Business Review Tiirkiye Aylik 2
26 | Home Art Aylik 1
27 | How It Works Aylik 1
28 | HR Dergi Yilda 11 2
29 |Kafa Aylik 2
30 |Kitaplik 2 Aylik 1
31 |[Klinik T1p Pediatri Dergisi 2 Aylik 1
32 | Magma 2 aylik 1
33 | Maison Frangaise Aylik 1
34 | Marie Claire Aylik 1
35 | Marketing Turkiye Aylik 2
36 | Media Cat Yilda 11 2
37 | Medical Network Actual Medicine Diizensiz 1
38 | Medical Network Kardiyoloji Diizensiz 1
39 | Metal Diinyas1 Aylik 1

40 | National Geographic Tiirkiye Aylik 2
41 | Popular Science Dergisi Aylik 1
42 | Prn Aile Hekimligi Diizensiz 1
43 |Psikeart 2 Aylik 1
44 | Psikesinema 2 Aylik 1
45 | PY (Popiiler Ydnetim) 2 Aylik 1
46 | Sanat Diinyamiz 2 Aylik 1
47 | SignGraphic Aylik 1
48 | Tasarim 2 Aylik 1
49 | Tekstil Teknik Diinyasi Aylik 1
50 | Toplumsal Tarih Aylik 1
51 |Travel + Leisure Aylik 1
52 | Tiirk Dili Dergisi Aylik 1
53 | Varlik Aylik 1
54 | Vergi Diinyasi Aylik 1
55 | Vergi Sorunlar1 Dergisi Aylik 1
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56 | Vogue Tiirkiye Aylik 2
57 | XXI mimarlik, tasarim ve mekan Yilda 10 1
58 | Yaklagim Aylik 1
59 | YAPI Yilda 10 2

73

C.5.1.7. Koleksiyon Gelistirme:
Daire Baskanligimizca olusturulan “Koleksiyon Gelistirme Politikas1” ¢er¢evesinde yil

icerisinde satin alma ve bagis yoluyla merkez ve sube kiitiiphanesinin nitelik ve nicelik yoniiyle
zenginlesmesi i¢in gerekli ¢caligmalar yapilmistir.

Bu egitim-6gretim donemi i¢inde akademik personel ve dgrencilerin mail ve kiitiiphane
otomasyon programi lizerinden yapmus olduklar1 istekler degerlendirilmis, bagkanligimizca da
gerekli kontrolleri yapilarak satin alma islemleri gergeklestirilmistir. Ayrica kiitiiphane
personeli tarafindan da akademik birimlere gore kitap se¢imi yapilmis ve listelere eklenmistir.

2018-2019 egitim-6gretim donemi sonunda merkez kiitiiphane 34.532, sefakoy yerleskesi
sube kiitiiphanesi de 23.449 olmak tlizere toplam 57.981 materyal yeni egitim-6gretim donemine
devredilmistir.

Cevizlibag yerleskesi sube kiitiiphanesinin faaliyete gegmesi i¢in ¢aligmalar yiiriitiilmiis bu
calismalar kapsaminda merkez ve sefakoy yerleskesi sube kiitiiphanesi koleksiyonunda bulunan
saghk ve tip konulu kitaplarin tespiti yapilarak cevizlibag yerleskesine tasinmasi
gerceklestirilmistir. Bu kapsamda yapilan ¢alisma ile merkez kiitiiphaneden 3.314, Sefakoy
Sube Kiitiiphanesinden de 1.536 kitap olmak {izere toplam 4.850 kitap cevizlibag yerleskesi
sube kiitliphanesi koleksiyonuna dahil edilmistir.

Yiiksekogretim kurulunun belirlemis oldugu Tip Fakiiltesi kriterleri ¢ergevesinde 16
yabanci dilde ve 4 Tiirk¢e olmak iizere 20 basili dergi aboneligi yapilmis olup 2.668 adet Tip
konulu e-kitap satin alinmistir. Bu baglamda MEDLINE Complete adli veritabinin aboneligi
yapilmistir. YOK tarafindan yapilan denetimlerde kriterlere uygun bulunmustur. Cevizlibag
yerleskesi kiitiiphanesi 1.123 m? de 31 bilgisayar ile 6zel ¢alisma odalar1 ve 280 okuyucu
kapasitesi ile yerleskede egitim-6gretim faaliyetlerini siirdiiren akademik personel ile
ogrencilerin temel ihtiyac1 olan bilgiyi 7/24 basilh ve elektronik materyal olarak
saglayabilmektedir.

2019-2020 egitim-6gretim donemi i¢inde merkez kiitiiphane koleksiyonuna 1097 satin,
827 bagis olmak tizere toplam 1.918 adet basili kitap koleksiyona kazandirilmistir. Yine bu
donem i¢inde sefakdy yerleskesi sube kiitiiphanesine, 372 satin, 725 bagis olmak iizere 1.097
basili kitap saglanmistir. Bu egitim-6gretim doneminde hizmete giren cevizlibag yerleskesi
sube kiitliphanesine de, 1.337 satin, 717 bagis olmak {iizere toplam 2.054 basili kitap
koleksiyona girmistir. Koleksiyona giren toplam basili kitap sayis1 5.069°dur.
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Bu bilgiler dogrultusunda bu donem icinde 2.806 basili, 2.668 e-kitap olmak tizere 5.474
kitap satin alinmistir. Yine bu donem iginde 2.263 adet bagis basili kitap ile 1 e-kitap olmak
tizere 2.264 kitap bagis olarak koleksiyona kazandirilmistir. Toplam koleksiyona giren basili ve
elektronik kitap sayis1 7.738’e ulagmistir.

Bu baglamda abone oldugumuz veri tabanlar1 araciligt da 268.146 e-kitaba
ulagilabilmektedir.

Ayrica bu donem de, 59 baslikta 73 Tiirkge 16 Yabanci dilde dergiye abone olunmustur.
Abone olunan basili dergisi sayis1 89°dir. 50.648 e-dergiye ulasilabilmektedir. Kiitiiphane
koleksiyonlarindan 165 baslikta stireli yaym bulunmaktadir.

Cevizlibag yerleskesi sube kiitiiphanesinin kurulmasiyla birlikte Tip Fakiiltesi boliimleri
ile Saglik Bilimleri Yiiksekokulu Boliimlerine ait koleksiyon merkez ve sefakdy yerleskesi sube
kiitliphanesinden ayiklanarak cevizlibag yerleskesi sube kiitiiphanesine transfer edilmistir.
Asagidaki yer alan tabloda Kasim 2019 Transfer basliginda veriler gosterilmektedir.

Kiitliiphane koleksiyonunun nitelik ve nicelik yoniiyle zenginlestirilmesinde yliriitiilen
calismalar gosteriyor ki, son iic donemde 6grenci sayisinda azalma olmasia ragmen o6diing
alman kitap sayilarinda belirli bir artis gerceklesmektedir. Yerleskelere gore bu donem iginde

koleksiyona kazandirilan materyaller ile ilgili ¢iktilar tablo 17°de yer almaktadir.

Tablo:17- 2019-2020 Egitim-Ogretim Donemi Koleksiyon Ciktilar

MERKEZ CEVIZLIBAG SEFAKOY GENEL
TOPLAM
Satin | Bagis | Toplam | Satin | Bagis | Toplam [Satin| Bagis | Toplam
Gegen Yildan | g 16/ | 15377 | 34532 0 0 0 |7.348|16.101| 23449 | 57.981
Devreden
Kasim 2019 | 5 553 | 1117 | -3314 | 3.047 | 1.803 | 4850 |-844| -692 | -1.536 | -4.850
Transfer*
Basih Kitap | 1097 | 821 | 1918 | 1337 | 717 | 2054 | 372 | 725 | 1.097 5.069
Tez 0 0 0 0 0 0 0 | 356 | 356 356
Kitap Disi 0 26 26 0 9 9 71 o 7 42
Materyal
Siireli Yayin 82 15 68 165
Elektronik 0 2668 | 1 2.669 0 2669
Kaynak
Toplam 18.055 | 15107 | 33.244 | 7.052 | 2530 | 9.597 |6.883]|16.490| 23.441 | 66.282
E-Kaynak Haric¢ 4,384 | 2.529 6.913 E-Kaynak Harig¢ 63.613

* Cevizlibag Yerleskesi'nin kurulmasi nedeniyle merkez ve sefakdy sube Kkiitiiphanesi koleksiyonunda yer alan

materyaller cevizlibag sube kiitiiphanesine transfer olmustur.
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C.5.1.7.1. REFERANS VE REZERV KOLEKSiYON BOLUMU HiZMETLERI
Bagkanligimizca olusturulan “Rezerv Koleksiyon Politikas1” cercevesinde yiiriitiilen
calismalar ile kiitiiphane koleksiyonunda yer alan Referans kitaplar ile akademik personel

tarafindan onerilen Rezerv kaynaklar bu béliimde yer almaktadir.

Merkez Kiitiiphane’de Yer Alan Rezerv Koleksiyon Boliimii

Universitemiz akademik personelinin egitim-6gretim donemi i¢inde ders programlarinda
kaynak teskil edecek ve 0grencilerin ihtiya¢c duyacagi basili ve elektronik yayinlar “Rezerv
Koleksiyon” olarak belirlenip okuyucu hizmetine sunulmaktadir.

Bu boliimde yer alan kitaplar, kiitiiphane yonergesinde belirtilen hususlar ¢ercevesinde
odiing verilir. Bu donem iginde 1.220 rezerv, 149 referans, 356 adet de, tez sisteme girilmistir.
Doénem sonu itibariyle toplam referans sayis1 1.162, rezerv sayis12.455 ve tez sayistda 10.771°e

ulagmustir. Asagida yer alan tabloda bu donem iginde kullanim verileri yer almaktadir.

Tablo:18-Rezerv ve Referans Kitap Kullamim Verileri

2019-2020 Egitim ve Ogretim Donemi
Yerleske Adi Odiing Verilen Odiing Verilen
Rezerv Kitap Referans Kitap Genel Toplam
Sayisi Sayis1
Merkez 179 130 309
Sefakoy Yerleskesi 93 19 112
Cevizlibag Yerleskesi 24 0 24
ILL Olarak Verilen 3 3
299 149 448
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C5.1.8. BILGISAYAR VE INTERNET HiZMETLERI
Universitemiz Merkez Kiitiiphane, Sefakdy Sube Kiitiiphanesi ve Cevizlibag Sube

Kiitiiphanesi'nde yer alan bilgisayarlardan kiitiphane kullanicilari yararlanabilmektedir.
Kiitiiphanelerimizde kurulan sistem ile kiitiiphane kullanicilar1 giivenli WIFI hizmetlerinden
yararlanarak ¢aligmalarimi yiirtitmektedir.

Bu donem i¢inde Kemal Goziikara Yerleskesinde yer alan merkez kiitiiphane ile Sefakoy
Yerleskesinde yer alan sube kiitiiphanesinde 42°ser adet, Cevizlibag Yerleskesi sube
kiitiiphanesinde de 31 bilgisayar olmak iizere toplam 115 bilgisayar okuyucu hizmetindedir.
Okuyucu hizmetine sunulan bu bilgisayarlardan kiitiiphane kullanicilar1 internete

baglanabilmekte, akademik, kiiltiirel ve sosyal caligmalarini yiiriitebilmektedir.

C.5.1.9 CALISMA ODALARI

Akademik personel ile 6grencilerimiz belirlenen kullanim kosullar1 ¢er¢cevesinde calisma
odalarindan yararlanabilirler. Kemal Goziikara yerleskesinde yer alan merkez kiitiiphane’de 6
adet calisma odas1 bulunmak olup Cevizlibag Yerleskesi sube kiitiiphanesinde de 8 adet ¢alisma
odast  bulunmaktadir. Akademik personel akademik caligmalarin1  bu odalarda
siirdiirebilmektedir. Ogrenciler de grup calismalarmi  bu odalarda  yararlanarak
gerceklestirebilmektedir. Odalardan yararlanmak isteyenler kiitiiphane kullanicilar1 6nceden
calisma odasini adina rezerv etmesi gerekmektedir. Rezerv islemleri belirlenen kurallar
cercevesinde asagidaki adresten yapilabilmektedir.
http://katalog.arel.edu.tr/yordambt/yordam.php?sayfaOturumAc"

Tablo:19- Cahisma Odalar1 Kullamm Verileri

GALISMA ODALARI KULLANIM ISTATISTIGI
AKADEMIK PERSONEL OGRENCI TOPLAM
YARARLANAN
S,'\IROA AYLAR |BASVURAN [YARARLANAN |BASVURAN [YARARLANAN ;fs%% TOPLAM
KULLANICI
1 Eyl.19 12 7 11 10 23 17
2 Eki.19 2 2 99 59 101 61
3 Kas.19 13 11 136 87 149 98
4 Ara.19 12 9 252 191 264 200
5 Oca.19 4 3 33 31 37 34
6 Sub.19 0 0 44 44 44 44
7 Mar.19 2 2 73 73 75 75
8 Nis.19 0 0 0 0 0 0
9 May.19 0 0 0 0 0 0
10 Haz.19 0 0 0 0 0 0
11 Tem.19 0 0 0 0 0 0
12 Agu.19 0 0 0 0 0 0
13  TOPLAM 45 34 648 495 693 529


http://katalog.arel.edu.tr/yordambt/yordam.php?sayfaOturumAc

C.5.1.10. KUTUPHANE EGIiTiMi CALISMALARI

C.5.1.10.1- BILGI OKURYAZARLIGI EGITIMLERI
2019 ve 2020 egitim-6gretim doneminde bilgi-okuryazar egitimleri yiizylize planlamasi

yapilmig ancak pandemi nedeniyle uygulanamamistir. Kemal Goziikara Yerlegkesi ile Sefakoy
Yerleskesinde birer saat egitim Ogrencilerimize verilmistir. Pandemi nedeniyle
gerceklestirilemeyen egitim programi, kiitiphane WEB sayfasia konulan egitim videosu ile
kiitiiphane kullanimi kullanicilara aktarilmistir. Pandemi o6ncesi, 21.10.2019 giinii Kemal
Goziikkara Yerleskesinde bir egitim verilmis ve 53 0Ogrencimiz katilmistir. 22.10.2019
tarihinde de, Sefakdy Yerleskesinde gergeklestirilen bilgi-okuryazarligi egitiminin 14:00-15:00
saatleri arasindaki oturumuna 25 6grencimiz, 17:00-18:00 saatleri arasindaki oturumuna ise 49
ogrencimiz katilmistir.

2020-2021 egitim-6gretim donemi ig¢inde planlamalar yapilmakta olup egitim-6gretime
baslayan ozellikle birinci siniflara en az 30 dk. Bir kiitiiphane kullanimi egitimi verilmesi
planlanmistir. Diger siniflar icinde akademik birimlerin yoneticileri ile gorisiilerek

planlamanin genisletilerek uygulamaya konulmasi gerekliligi anlatilacaktir.

C.5.1.10.2- AKADEMISYENLERE YONELIK KUTUPHANE EGIiTIMLERI
Universitemiz akademik personelinin akademik ¢alismalarmma kaynak teskil etmesi

amaciyla abone oldugumuz veri tabanlarinin kullanimi ile tiretmis olduklar1 bilimsel
calismalarinin goriiniirligiiniin artmasini saglamak, literatiir tarama ve pratik arastirma
ipuglarini vermek amaciyla bu egitim-6gretim doneminde de egitim seminerleri diizenlenmistir.

Pandemi nedeniyle egitim programlart WEBINAR olarak diizenlenmistir. Diizenlenen bu
WEBINAR egitimlerinin duyurular1 akademisyenlerimiz ile yiikseklisans, doktora ve lisans
ogrencilerimize EBY'S, e-mail ve kiitiiphane WEB sayfasi iizerinden duyurular1 yapilmuistir.

2019-2020 egitim-6gretim donemi iginde 8 WEBINAR diizenlenmistir. Diizenlenen bu
toplantilar ile ilgili bilgiler tablo 20’de yer almaktadir.

Tablo:20- Akademik Personele Yonelik Egitim Seminerleri

NO Etkinlik Adi Egitimci Kurulus Tarih Yer / Saat

Yayin yapr'n'a'ya nasil Saide SAK ELSEVIER 20/03/2020 Online Egitim Semineri,
hazirlanabilirim? 11.00
WEB of SCIENCE

2 CORE COLLECTION Derya SOGUKSU |CLARIVATE | 31/03/2020

Online Egitim Semineri,
14.30

3 Kent.l.n..K TGn Ot Ender BILAR AREL UNIV. | 05/04/2020 |Online Konferans, 14.00
ve Kiitiiphaneler

Springer Nature Yazar
Calistayr

Online Egitim Semineri,

Selin SENCANLI |SPRINGER 06/04/2020 13.30
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Etkinlik Adi

Egitimci

Kurulus

Tarih ‘ Yer / Saat

How to publish your 9,10, 15, L o
5 research globally ? Mahynour OKDA |EMRALD 16/04/2020 Online Egitim Semineri
TNt - TURNITEN, 22,24,28 . s .
6 | Akademik Diirtistlik | Kerem OZATA iThenticate Nisan 2020 Online Egitim Semineri
Literatiir Tarama ve Online Egitim Semineri
7 | Pratik Arastirma Ugurcan OZKAN |EBSCO 05/05/2020 13.30 & ’
Ipuglart '
. L . Online Egitim Semineri
g |Cambridge University |, on ozkan [SAMPrdgeoei0712020 [14.00
Press Egitim Semineri Egitimcisi

C.5.1.10.3- KUTUPHANE PERSONELINE YONELIK KUTUPHANE EGITiIMLERI
21. ylizyilin Bilgi Toplumunun egitilmis insan giicliyle olusarak yasam boyu 6grenme

stireci ile gelisecegi bir gergektir. Toplam kalite yonetiminin olmazsa olmazlarindan biri de
personelin, hizmet i¢i egitim faaliyetleriyle gelisen egitim metotlar1 ve bilgi teknolojileri
karsisinda okuyucusuna sunacagi hizmet standartlar1 ve kalitesini yiikseltebilecek bilgi ve
beceriye sahip olmasidir.

Bagkanligimizca da bu egitim-6gretim doneminde personelin diizenlenen toplantilara ve
WEBINAR ’lara katilimi1 saglanmistur.

Donem iginde 22 toplantiya personel katilim gdstermistir. Yapilan bu ¢alismalar ile ilgili

ciktilar tablo 21°de yer almaktadir.

Tablo:21- Kiitiiphane Personelinin Katildig1 Egitim Programlari

SIRA KATILIM KONUSU KATILIM

KATILAN

SURE PERSONEL

CiNsi TARIH

NO

Kiitiiphane yariy1l programi (KUYAP'20-
Kis) "Yenilik¢i Bilgi Hizmetleri/Yaratict ) ..
1 drama, Etkilesimli kitap okuma, Sosyal Konferans [ 16-17/01/ 2020 2 giin | Kader Aydin
medya kullanimu, letisim
Kiitiiphane ve Bilgi Merkezlerinde Mesleki
2 Uygulamay: Destekleyen Etik Kodlar Konferans 11/03/2020 1 saat [ Kader Aydin
3 | Yaym Yapmaya Nasil Egitim 20/03/2020 | 1 saat | Tiim Personel
Hazirlanabilirim? Semineri
4 | orona Ginlerinde Tiirk Panel 30/03/2020 | 1saat |Kader Aydin
Kiitiiphaneciligi
. Egitim ..
5 | WEB of Science Core Collection L 31/03/2020 1saat | Tiim Personel
Semineri
6 Sehir Kiiltiirii ve Kiitiiphaneler Panel 01/04/2020 2 saat [ Kader Aydin
7 K?nfln Ll el Konferans 5/04/2020 45 dk. | Tiim Personel
Kiitiiphaneler
. Egitim ..
8 Springer Nature Yazar Caligtay s 6/04/2020 1 Saat | Tiim Personel
Semineri
Uluslararast Universite Siralamalar1 ve Melda Demirdelen,
o Tiirk Universitelerinin Yeri Konferans 8/04/2020 1 saat Kader Aydin
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SIRA KATILIM . .. KATILAN
NO KATILIM KONUSU CiNsi TARIH SURE PERSONEL
10 |Beyin dgrenmeyi Ogreniyor Konferans 14/04/2020 1 Saat | Ender Bilar
Online Ender Bilar, Melda
11 | Degisen Iletisim Dengeleri ve Kurallari 16/04/2020 1 Saat | Demirdelen, Deren
Konferans o .
Bilgig, Sadik Giineri
Delf Teknik Universitesi 2020-2025 A¢ik | Online Ender Bilar, Deren
12 Bilim Programi Konferans A 1 Saat Bilgi¢, Kader Aydin
Pandemi Sonrast Universite Online .
13 Kiitiiphanelerinin Gelecegi (I) Panel LAY St Bt BT
14 Literatiir Tgrama Teknikleri ve Pratik Eg1t1_m _ 5/05/2020 1 saat | Tiim Personel
Arastirma Ipuglari Semineri
Pandemi Sonrasi1 Universite Online .
15 Kiitiiphanelerinin Gelecegi (II) Panel U RS | S (e
Pandemi Siirecinde Universite Online .
16 Kiitiiphaneleri Arastirma Sonuglari Panel SO A UL | Biteler 2l
OpenAIRE Akademik Arsiv Yoneticileri Online Ender Bilar, Deren
17 Kontrol Paneli ve Kurumlara Faydalar Konferans 20/05/2020 60 dk. Bilgic
18 |Ise Alim Siireci ve Miilakat Teknikleri Seminer 21/05/2020 2 saat | Ender Bilar
Deren Bilgig, Umit
19 [ Pandemi Siireci ve Dergi Park WEBINAR 21/05/2020 60 dk. | Ozdemir, Kader
Aydin
20 |Pandemi Golgesinde Uzaktan Egitim PANEL 29/05/2020 2 saat | Ender Bilar
21 | Turnitin & iThenticate Yénetici Egitimi SEMINER 04/06/2020 2 saat Melda D.emlrdelen'
Deren Bilgic
22 |Kalite Giivencesi ve Akreditasyon WEBINAR 24/08/2020 2 saat | Melda Demirdelen

C.5.1.10.4- COVID 19 PANDEMI SURECI VE SONRASI iLE ILGILi CALISMALAR

KUTUPHANE REHBERI

Covid 19 pandemi siireci baglangicindan itibaren ANKOS kapsaminda diizenlenen Online

toplantilara katilim saglanarak bu konu ile ilgili yapilan ve yapilmasi gereken caligmalar

tartigilmis ve eylem planlari olusturulmustur.

Daire bagkanligimizca da;

ANKOS'un (Anadolu

Kiitiiphaneler

Konsorsiyumu)

olusturdugu komisyon tarafindan hazirlanan rehber dogrultusunda; Baskanligimizca COVID-

19 Pandemi siirecinde yiiriitillen caligsmalar ile Pandemi Siireci’nin kontrol altma alinip,

Universitemiz yerleskelerindeki kiitiiphanelerin yeniden hizmete a¢ilmasi yoniindeki gerekli

unsurlar belirlenerek "Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligit COVID-19 Pandemi

Siireci ve Sonrasi Kiitliphane Rehberi" hazirlanarak 02.06.2020 tarih ve 136132 nolu say1l1 yazi

ile Genel Sekreterlik Makamina gonderilmistir.

Hazirlamis oldugumuz bu rehber, Rektorliik Makaminca degerlendirilerek 28.08.2020

tarih tarih ve 136365 nolu sayili yazi ile tiim akademik ve idari birimlere gdonderilmistir.

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlign COVID 19 Pandemi Siireci ve Sonrasi

Kiitliiphane Rehberi su maddelerden olusmustur;
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COVID 19 PANDEMIi SURECI VE SONRASI KUTUPHANE REHBERI
ANKOS'un (Anadolu Kiitliphaneler Konsorsiyumu) olusturdugu komisyon tarafindan

hazirlanan rehber dogrultusunda asagidaki dokiimanlar hazirlanmigtir.

Ulkemizde COVID-19 pandemi siireci TUBITAK verilerine goére 10 Mart 2020 tarihi
itibartyla baglamistir (Bkz.: https://covid19.tubitak.gov.tr/turkiyede-durum).

Diinya genelinde ise bu siire¢ Diinya Saglhk Orgiitii (WHO) verilerine gore 11 Ocak 2020
tarihinde baslamistir (Bkz.: https://covid19.who.int/).

Bu nedenle, iilkemizin diinyada yasanan bu gelismeyi dnceden takip etme ve dnlem alma
firsat1 olmustur. Universite kiitiiphanemiz de benzer sekilde, {iniversitenin aldig1 nlem planlari
dahilinde kiitiiphane de, pandemi siirecine hazirlanma imkani1 bulmustur.

Bu énlemler kapsaminda yapilan uygulamalar sunlardir:

a. Kiitiiphane ¢alisma saatlerinde kisitlama yapmak, dontistimlii ve/veya evden calismak

b. Yillik izin hakki bulunan personelin, izne ayrilmasini saglamak,

C. Kronik hastaligi bulunan kiitliiphane personeline idari izin hakki tanimak,

d. Kiitiiphane i¢cine alinmadan yapilabilecek hizmetleri gerceklestirmek (ilisik kesme, tez
teslimi, acil durumlarda kullaniciya kitap 6diing verme ve iade alma)

e. Kiitliphane personelinin maske, eldiven, yiiz siperi ve koruma gozligii kullanarak
calismasini saglamak,

f. Kiitiiphane toplantilarini ¢evrimigi gergeklestirmek,

g. Odiing alman kaynaklarm iade siirelerini ileri bir tarihe ertelemek,

h. Kiitliphaneleraras1 6diing verme hizmetleri igerisinde, basili kaynak gonderme/isteme
islemlerini durdurmak ve yalnizca elektronik ortamda hizmet saglamak,

1. Kullanicilarin web sayfasi lizerinden siire uzatma haklarini arttirmak,

J- Kiitiiphanenin sosyal aktivitelerini iptal etmek (Kiitiiphane Haftas1 etkinlikleri, soylesiler
ve konserler vb.),

k. Danigma hizmetlerinde yiiz yiize hizmet yerine e-posta, web formu, telefon ve ¢evrimigi
goriisme hizmetlerini saglamak,

l. Ortak kullanilan esyalarin (¢alisma masalari, sandalyeler, merdiven korkuluklar1 vb.) ve
alanlarm daha sik temizlenmesini saglamak,

m. Tuvaletlerin daha sik temizlenmesini saglamak ve sivi sabunlari siirekli kontrol ederek
eksildik¢e tamamlamak,

n. Universite igerisinde kolay erisilebilir noktalara el dezenfektanlar1 yerlestirmektir.
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Bu onlemler dahilinde pandemi siirecine girilmistir. Siire¢ icerisinde ise Daire
Baskanligimizca kiitiiphanemizde yaptig1 uygulamalar sunlardir:

a. Kiitliphane personelinin, kisa ¢aligma, doniisiimlii, evden calisma sistemine ge¢mesi i¢in
gerekli i planlarmi ve kontrol yontemlerini belirlemek,

b. Kiitiiphane otomasyon sistemine uzaktan baglanarak islerin yiirtitilmesini saglamak,

c. Is iletisimi i¢in e-posta yontemini kullanarak ¢alismalar1 kayit altinda tutmak,

d. Toplantilar1 ¢evrimigi gerceklestirmek ve kayit altinda tutmak,

e. Akademik personelimiz ve 6grencilere yonelik WEBINAR (Online Egitim Semineri)
calismalar1 planlayip uygulamaya koymak,

f. Personele yonelik mesleki egitimlert WEBINAR (online olarak ) iizerinden yiiriitmek,

g. Pandemi nedeniyle agik erisimde bulunan bilgi kaynaklarini takip etmek ve kullanicilar:
bilgilendirmek,

h. Akademik personelimiz ile Ogrencilerimizin egitim-6gretim faaliyetlerine katki
saglayacak online veri tabanlarmi deneme erisimine agilmasini saglamak

1. Pandemi siirecinde kiitiiphane web sayfasi ve sosyal medya araglarini iletigim,
bilgilendirme ve sosyal etkilesim amacli kullanmak,

J- Kiitliphane otomasyon sistemi araciligi ile kullanicilara otomatik gonderilen mesaj
iceriklerini glincellemek,

k. COVID-19 hakkinda bilgilendirici akademik kaynak rehberi hazirlamak,

. Mesleki anlamda gelisim i¢in giincel literatiirii takip etmek, kiitiiphanecilik alaninda
diizenlenen web seminerlerine ve egitimlere katilimi tesvik etmek,

m. Pandemi siireci, yasanan olumsuz gelismeler ve sokaga ¢ikma yasagi durumlarida
olumlu diisiinmek i¢in kisisel gelisim ve motivasyon amagcli ¢alismak,

n. Gelecege yonelik risk analizi yaparak Acil Eylem Plan1 hazirlamak,

o. Kiitliphanenin yeniden agilmasi dncesinde eylem plani hazirlamaktir

Pandemi Siireci’nin kontrol altina alinip, yerleskelerdeki kiitiiphanelerin yeniden hizmete
acilmas1 yoniinde planlanmasi gereken calismalar kiitiiphanenin unsurlarina goére asagidaki
sekilde siralanmustir.

BINA (Kiitiiphane Hizmet Salonlarr)

Kiitiiphanenin yeniden ag¢ilmasi Oncesinde {i¢ yerleskedeki kiitliphane ve okuma
salonlarmin tiim ylizeyleri temizlenmeli ve dezenfeksiyon saglanmalidir. Bu islemin

zamanlamas1 ve yonteminin belirlenmesi, islemi yapacak personelin koruyucu donanmu ve el
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hijyeninin saglanmas1 ile uygulanmasi gereken yasal prosediirler konularinda profesyonel
destek alinmasi gereklidir.

KUTUPHANE GIRiSLERi KONTROL VE SINIRLAMA:

1- Kiitiiphaneden ne oranda kimlere hizmet sunulacagi netlestirilmelidir.

2- Bu donemde de iiniversite disi kullanicilarin alinmamasi, kullanicilarin ilk asamada
yalnizca kaynak 6diing almak amaciyla kiitiiphaneye giris yapmasi ve zaman igerisinde belirli
asamalarla kiitiiphaneden yararlanmalar1 hedeflenmelidir.

3- Universite girisinde personel, ogrenci ve akademik personel ile kiitiiphane
ziyaretgilerine temassiz ates Olger ile 6l¢tim yapmasi ve kullanicilarin maske ve eldiven takmis
olmalarinin denetlemesi saglanmalidir.

4- Ates Olger uygulamasinda, liniversitenin saglik birimi tarafindan belirlenmis olan ates
seviyesi standart olarak kabul edilmeli, bu seviyenin iistiindeki kullanicilarin tiniversiteye
dolayisiyla kiitliphaneye girigine izin verilmemelidir.

5- Benzer sekilde, tliniversitenin saglik birimi tarafindan belirlenmis maske ve eldiven
kullanma standartlarmin disinda olan kullanicilarin da kiitiiphaneye girisi engellenmelidir.

KUTUPHANEDEKI KULLANIM ALANLARINI SINIRLAMA:

1- Oncelikle kiitiiphanedeki kullaniciya agik ve kapah alanlar gdzden gegirilmeli ve
yeniden diizenleme yapilmalidir.

2- Uyan seritleri ve diger ikaz isaretleri kullanilarak kullaniciya kapali alanlar
isaretlenmelidir.

3- Odiing verme bankolari, danisma masalar1 gibi kullanicilara yiiz yiize hizmet verilen
noktalarda alan simnirlamasi yapilarak bankolara belirli mesafeden fazla yaklagilmasi
engellenmelidir.

4- Yogunluk ve yigilma olmamasi agisindan 6diing verme bankosunun dniinde beklerken
sosyal mesafeye uyulmasi yoniinde zemine yerlestirilecek isaretlerle bekleme alanlar
belirlenmelidir.

5- Kiitiiphane ¢alisma salonlarinin kapasitesine gore yeni oturma plani olusturulmals,
sosyal mesafenin korunmasi hedeflenmelidir.

6- Buna gore ¢alisma masalarinda, her kullanici arasinda en az bir oturma alani bos kalacak
sekilde diizenleme yapilmali; masalarda isaret ve uyaricilar kullanilarak oturma sistemi
belirtilmedir.

7- Yeni oturma sistemine gore c¢aligma salonlarindaki fazla sandalyeler kaldirilmali ve

oturma alani sayis1 azaltilmalidir.

8- Klimalarn, viriisii havada dagitma riski nedeniyle gerekli bakim vb. tedbirler alinarak
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kullanilmalidir. Tiim kullanim alanlar1 belirli araliklarla havalandirilmalidir.

TEMIZLIK:

1- Kiitliphanenin genel temizlik politikasi gozden gecirilmeli ve giin i¢inde temizlik siklig1
artirilmalidir.

2- COVID-19’a kars1 kullanilabilecek dezenfektan listesi belirlenmelidir.

3- Her giin dezenfekte edilecek mekanlar ve ekipman olarak zemin ve okuyucu masa ve
sandalyeleri, katalog tarama cihazlar1 vb. kiitiiphane personelinin kullanimina sunulmus olan
mutfak geregleri (sebil, cay makinesi vb.) ve kiitliphanedeki kullanic1 bilgisayarlarinin
dezenfekte edilmesine dikkat edilmelidir.

4- Kiitiiphane’de yer alan ¢op kovalarin sik sik bosaltilmasi saglanmalidir.

BUTCE:

Pandemi 6ncesinde belirlenmis kiitiiphane biitgesi tekrar gdzden gecirilmelidir. Elektronik
kaynak yatirimmi i¢in biitge artirilmalidir. Yapilan biitce planlamasi uyarinca alimlar
yapilmalidir.

KOLEKSIYON:

1- Pandemi siirecinde ac¢ik erisime destek saglayan yayimevleri tarafindan erisime agilmis
olan yayinlarin kullanim istatistikleri incelenmelidir.

2- Buna gore kiitiiphane koleksiyonuna eklenecek elektronik kaynaklar belirlenmelidir.

3- Ayrica pandemi silirecinde, basili kaynaklara erisimde yasanan sorunlar belirlenmeli,
basili kiitiiphane kaynaklar1 telif hakki agisindan degerlendirilmelidir.

4- Basili kiitiiphane kaynaklarin1 dijitallestirme projesine alinabilecek kaynaklar
belirlenmeli, bu kaynaklarin elektronik kopyalar1 olusturulmalidir.

5- Bu baglamda dijitallestirme projeleri i¢in {iniversite yonetiminden destek alinmali, diger
kiitiiphanelerle is birligi yapilmali ve igbirligi caligmalar1 arttirilmalidir.

KULLANICI:

1- Kiitiiphanedeki kullanici sayisinin sinirlandirilmasi:

Kiitliphanenin fiziksel kosullar1 gz Oniine almarak, kiitiiphane igerisinde bulunacak
kullanic1 sayis1 onceden belirlenmelidir. Buna gbre masa /sandalye rezervasyon sistemi
uygulamasi, vb. yontemlerle kullanici sayisinin kontrolii saglanmalidir. Miimkiin ise bu siirecte
arastrma yapma ve kaynak o6diing alma-iade etme islemleri disinda, ders ¢alisma amaciyla
kiitiiphane kullanimina izin verilmemeli, sinirlama getirilmelidir. T.C Cumhurbaskanliginin

duyurmus oldugu 6nlemlerde yer alan belirli yas uygulamasi gibi, kullanici gruplarina gore

kullanicilarn kiitiiphaneye girigi gibi dnlemler alinmalidir.
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2-Bilgilendirme ve iletisim:

Kullanicilar dogru ve net sekilde bilgilendirilmelidir. Hizmete agilis dncesinde kiitiiphane
hizmetlerinde olan degisiklikler, yeni kurallar ve uygulamalar net bir sekilde ve yazili olarak
tiim kullanicilara iletilmelidir. Bu konuda tiniversitenin genel duyuru sistemi, kiitiiphane web
sayfasi ve sosyal medya kanallar1 kullanilmali; hem kurum i¢i personelin hem de kullanicilarin
bilgilendirilmesi saglanmalidir. Ayrica kiitiiphane icerisine konuyla ilgili bilgilendirici/egitici
poster ya da afig asilmalidir.

HIZMET:

1- {lk siirecte kiitiiphanenin calisma saatleri kisith olmali, zaman icerisinde yavas yavas
eski calisma diizenine doniis saglanmalidir.

2- Temasi en aza indirebilmek adma, 2018-2019 ve 2019-2020 egitim-0gretim kiitiiphane
biitgesine konulan ancak alimamayan otomatik 6diing-iade (self check) sistemlerine bu dénem
cok ihtiya¢ duyulacaktir. 2020-2021 egitim-6gretim doneminde ddiing-iade sistemlerinden ti¢
kiitliphanemize birer adet alinmasi uygun olacaktir.

3- Basili kitaplar i¢in kiitiiphaneler arasi 6diing verme hizmeti verilmemeli, elektronik kitap
boliimii veya makale isteklerinin saglanmasi yoluyla hizmet siirdiiriilmelidir.

4- Kiitiiphane koleksiyonundan yararlanmadan kendi kitabiyla ders ¢alisacak 6grencilerin,
Okuma Salonlarindan mesafe ve hijyen kosullar1 dikkate alinarak yararlanmalar1 saglanmalidir.

5- Kiitliphanedeki grup calisma odalar1 ilk asamada kapatilmali; daha sonra normallesme
stireci igerisinde kullanic1 kapasitesi caligma odalar1 birer, grup ¢alisma odalar1 ikiser kisi ile
baslatilmals, siirece gore artirilarak hizmete agilmalidir. Rezervasyon uygulamasi bu dogrultuda
yapilmalidir.

6- Bilgisayar ve internet kullanimi i¢in sosyal mesafe uygulamasi ¢ercevesinde bir masada
ancak 2 kisi’nin ¢aligmasina izin verilmelidir.

7- Kiitiiphane etkinlikleri ilk asamada sadece WEBINAR, ¢evrimigi olarak planlanmalidir.

8- Kiitliphane salonu icerisinde karantina boliimii tasarlanmali, okuyucular tarafindan iade
edilen kiitliphane materyalleri 6nce karantina bolimiinde en az 2 giin tutulmali, sonra rafa
yerlestirilmelidir.

9- Benzer sekilde kiitiiphaneye satin alinan materyaller ve gelen kargolarin da karantina
boliimiinde en az 2 giin bekletildikten sonra isleme alimmalidir. Bu noktada kiitiiphanenin
ortami ne kadar temiz olursa olsun disaridan gelen her malzemenin risk tasidigi
unutulmamalidir.

10- Materyallerin viriisten etkilenmesi konusunda endigse duyulmas: kadar, kaynaklarin

fiziksel olarak hasar gormemesi i¢in de dikkat edilmelidir.
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11- Kiitiiphanenin teknik altyapis1 gdzden gecirilmeli ve ¢evrimi¢i hizmetlerin sorunsuz
sekilde siirdiiriilebilmesi i¢in gerekli donanim ve yazilimlar saglanmalidir.

PERSONEL:

1- Acilis Oncesinde kiitliphane personeli gerekli sekilde bilgilendirilmelidir. Calisma
diizeni, uygulamalar, beklentiler vb. konularda personelle agik ve net iletisim kurulmalidir.

2- Hasta olduklarinda evde kalmalar1 yoniinde tesvik edilmeli, oksiiriik ve hapsirma gorgii
kurallarmi igeren ve el hijyeninin 6nemini belirtilen kaynaklar paylasilmalidir. Bir ¢alisanin
COVID-19 oldugu tespit edilirse, isverenler diger ¢alisanlarin da maruz kalma olasiliklar1
konusunda bilgilendirme yapmalidir.

3- Risk grubuna giren personelin, liniversitenin saglik birimi ve insan kaynaklar1 birimi ile
ortak caligma halinde takibi yapilmali ve gerekli hallerde idari izin/rapor uygulamasi ile evden
calismasina izin verilmelidir.

4- Calisanlarm ruhsal sagligini korumak adma psikososyal risk etmenleri degerlendirilerek
dogru ve etkin bilgilendirme ile tedbirlerin alinmas1 saglanmalidir.

5- Is seyahatleri ilk asamada yapilmamalidir. Ileri donemlerde ise seyahatten ddnen
calisanlar saglik kontroliinden gecirilerek igbasi yapmalar1 saglanmalidir.

6- Kiitiiphane personeli ise baslamadan 6nce temassiz ates Olgerle kontrol edilmeli ve atesi
olanlar igyeri hekimine yonlendirilmelidir.

7- Personel kiitiiphaneye girer girmez ve ¢alisma sirasinda en az 20 saniye boyunca sabun
ve suyla ellerini yikamalar1 konusunda bilgilendirilmeli, gerekirse alkol bazli bir el
dezenfektani kullanarak ellerini sik sik temizlemeleri saglanmalidir.

8- Kiitiiphane personeline belirli araliklarla maske, eldiven, yliz siperi ve koruma gozIigii
dagitilmali, kullanimi i¢in tesvik edilmelidir.

9- Kullanic1 hizmetlerinde gorev yapan personelin kullanicilarla sosyal mesafesini
saglayabilmek adina, gorev masalarinin ve bankolarm 6niine seritle mesafe verilmelidir. Ayrica
yiiz ylize hizmet verilen banko ve masalara kiitiiphane biit¢cesine bagli olarak cam ya da plastik
malzemeden ayirici (seperatdr) eklenmelidir.

10- Calisan personelin oturma plani sosyal mesafeyi koruyacak sekilde planlanmalidir.

11- Acik raf sistemi ile ¢alisan personelin kullanicilara yardimei olurken sosyal mesafeyi
korumas1 konusunda tesvik edilmelidir.

12- Kiitiiphane biinyesindeki personelle ya da diger kiitliphanelerdeki meslektaslarla ortak
caligmalar yapilmali, siirece dair bilgi ve tecriibelerin paylasilmasi saglanmalidir. Bu bilgiler
mevcut pandemi siireci ve gelecege yonelik hazirlik agisindan biiylik 6nem tagimaktadir. Elde

edilen veriler 151¢mda bilimsel yaymlar hazirlanmali, bu yaymlarin paylasilabilecegi veri
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tabanlar1 ya da dergilerin bilimsel yaym cagr1 sayfalar1 gibi ulusal ya da uluslararas1 dlgekte
platformlar incelenmelidir. Ornek olarak Emerald makale cagr1 sayfasi verilmektedir.

(Bkz.: https://www.emeraldgrouppublishing.com/services/authors/calls-for-
papers?id=9000)

Acil Durum Plam ve Risk Degerlendirmesi

1- Acil Durum Plani ve Risk Degerlendirmesi kapsaminda yapilacak 6n hazirliklar
sayesinde Ongoriilen eylemin ger¢eklesmesi durumunda etkisinin azaltilmasi miimkiindiir.

2- Universite genelinde ve kiitiiphaneler 6zelinde yiikiimliiliikler acisindan ele alinacak
olursa, hazirliklarin basinda 6ngoriilen acil durumlarin belirlenmesi, 6nleyici ve sinirlayict
tedbirlerin alinmasi, olumsuz etkilerden korunma amagli degerlendirmeler yapilmasi
gerekmektedir. Bu amagla, kiitiiphanelerde acil durumla miicadele ekipleri olusturulmali,
gerekli donanim saglanmali ve personele egitim verilmelidir.

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi’nin Isyerlerinde Koronaviriise Karsi
Almnmasi Gereken Onlemler Rehberi hazirlanmis olup linki asagidadir.

(Bkz.:https://www.ailevecalisma.gov.tr/media/41159/isyerlerinde_koronavirus_covid-

19 karsi_alinan_onlemler.pdf

3- Belirtildigi tizere, kiitiiphanede COVID-19 hazirlik ekibi kurulmalidir. Bu ¢aligmalar is
saglhgi ve giivenligi kurulunun bulundugu isyerlerinde kurul tarafindan, diger isyerlerinde ise
isveren veya vekili koordinesinde, bulunmasi halinde isyeri hekimi, is giivenligi uzmani ve
diger saglik personeli ile g¢alisan temsilcisi ve miimkiinse ilk yardim egitimi almis veya
tecriibesi olan kisilerden olusan ekip tarafindan yiirtitiiliir.

4- Saglik hizmeti sunan isyerlerinde, is sagligi ve giivenligi kurulu, bulunmasi halinde
enfeksiyon kontrol komiteleri ile is birligi igerisinde faaliyetlerini ytirtitiir.

Hazirhk EKkibi;

1- Alinacak tedbirlerle ilgili caligmalar1 yiirtitmeli,

2- Isyerindeki hijyen ve temizlik konularinda gerekli calismalar yiiriitmeli,

3- Kurum i¢i ve kurum disi iletisimi koordine etmeli,

4- Acil durum planini giincel tutmahdir.

Pandemi hakkinda bilgi toplama:

Pandemi stirecine iligkin tiim gelismeler diizenli olarak takip edilmelidir. Bu konuda takip
edilebilecek kaynaklar tespit edilerek kiitliphane WEB sayfasinda kiitiiphane kullanicilarina
duyurulmalidir. Erisilebilen kaynaklar asagidadir.
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Ulusal kaynaklar:

T.C. Aile, Calisma ve Sosyal Hizmetler Bakanligi: Yeni koronaviriis salgimi kapsaminda
is saghig1 ve giivenligi profesyonellerinin isyerlerinde aldiracagi tedbirler ile alinmas1 gereken
onlemler konusunda gerekli bilgiler igerir.

Adres: https://wwwe.ailevecalisma.gov.tr/isggm/haberler/covid-19-web-sayfamiz-acildi/

COVID-19:Yeni Koronaviriis Hastaligi: T.C. Saglik Bakanligi’nin COVID-19 ile ilgili
olusturdugu rehber olup, koronaviriis ile ilgili Tiirk¢e resmi giincel veri ve bilgiler igerir.

Adres:

https://covid19bilgi.saglik.gov.tr/tr

COVID-19 Tiirkiye Web Portali: T.C. Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 ile TUBITAK
isbirliginde hazirlanan COVID-19 Tiirkiye Platform’n, COVID-19 ile ilgili Tiirk¢e bilimsel
kaynaklar, yararl bilgiler ve giincel durum ile ilgili veriler sunar.

Adres:

https://covid19.tubitak.gov.tr/

Koronaviriis COVID-19 Diinya Haritas1: Tiirkiye Cumhuriyeti Cumhurbaskanligi Dijital
Doniisiim Ofisi’nin COVID-19 diinya haritasi, ¢esitli iilkelerin COVID-19 ile ilgili tana,
tyilesen ve 6liim sayisi ile ilgili glincel veriler igerir.

Adres:

https://corona.cbddo.gov.tr/

Kimlik: Tiirk Klinik Mikrobiyoloji ve Infeksiyon Hastaliklar1 Dernegi’nin COVID-19 ile
ilgili giincel haber ve arastirmalarini igerir.

Adres:

https://www.klimik.org.tr/koronavirus/

Uluslararasi kaynaklar:

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) Koronaviriis Hastalig1 (COVID-19) Pandemisi:

Diinya Saglik Orgiitii (DSO) COVID-19 ile ilgili giincel veri ve haritalari, hizli ve yararh
bilgiler, kamu bilgilendirmeleri, ulusal ve teknik rehberler, saglik ¢alisanlar1 ve kamu i¢in
cesitli Oneriler, glincellemeler vb. resmi bilgileri icerir.

Adres:

https://www.who.int/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019

Johns Hopkins Universitesi & Tip Koronaviriis Kaynak Merkezi: Johns Hopkins
Koronaviriis Kaynak Merkezi COVID-19 ile ilgili en son glincellemeleri, verileri, haritalar1 ve

egilimleri, gorsellestirmeleri ve yararh bilgi ile kaynaklar1 saglar.
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Adres:

https://coronavirus.jhu.edu/map.html

ABD Hastalik Kontrol ve Onleme Merkezleri (CDC) Koronaviriis (COVID-19): Hastalik
Kontrol ve Onleme Merkezleri (CDC) ilgili bes farkli dilde kamunun saghig1 ile yararl bilgiler
saglar, giincel bilgilendirmeler yapar.

Adres:

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-nCoV/index.html

Avrupa Hastalik Onleme ve Kontrol Merkezi (ECDC) COVID-19: Avrupa Birligi (AB)
biinyesinde olan Avrupa Hastalik Onleme ve Kontrol Merkezi (ECDC), Avrupa iilkelerindeki
COVID-19 ile giincel durum verileri, ¢esitli teknik raporlar, rehberler vb. gibi yararl bilgi ve
bilgi kaynaklar1 saglar, kamuyu gilincel durum hakkinda bilgilendirir.

Adres:

https://www.ecdc.europa.eu/en/covid-19-pandemic

Birlesik Devletler Ulusal Saglik Enstitiileri (NIH) Koronaviriis (COVID-19):

Amerikan Ulusal Saglik Enstitiileri (NIH) ve Ulusal Tip Kiitiiphanesi (NLM) koronaviriis
hakkinda en son arastirma bilgileri saglar.

Adres: https://www.nih.gov/health-information/coronavirus

IMF ve COVID-19 (KORONAVIRUS): Uluslarars1 Para Fonu (IMF) COVID-19
pandeminin yarattig1 global belirsizlige iliskin ekonomik ve finansal saptamalar {izerinde
calisir, tiye tilkeleri desteklemek i¢in ¢esitli bilgiler ve kaynaklar saglar.

Adres: https://www.imf.org/en/Topics/imf-and-covid19

Kanada Hastalik Onleme ve Kontrol Merkezi (IPAC) Koronaviriis (COVID-19):
Kanada’nin bir kamu saglhigi kurumu olan Hastalik Onleme ve Kontrol Merkezi (IPAC)
Kanada’daki ve diinyadaki COVID-19 durumu ile ilgili veriler, haritalar ve ¢esitli yararh
bilgiler saglar.

Adres: https://ipac-canada.org/coronavirus-resources.php

OECD Koronaviriis (COVID-19) ile Miicadele: Ekonomik Kalkinma ve Is birligi Orgiitii
(OECD), koronaviriis pandemisinin yasamlarimiz ve toplumlarimiz iizerindeki etkileri ile
miicadele eder ve saglik sistemlerimizi giiclendirmeyi, islerimizi glivence altina almamizi,
islerimizi ve egitimimizi stirdiirmemizi ve finansal piyasalar1 ve ekonomileri dengelememizi
saglamak iizere ¢ozlimler iiretir.

Adres: http://www.oecd.org/coronavirus/en/

Verilerle Diinyamiz Koronaviriis Hastaligi (COVID-19) — Istatistikler ve Arastirmalar:

Oxford Martin Kiiresel Kalkinma Programu, Oxford Universitesi ve Kiiresel Degisim Veri
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Laboratuvar1 (GCDL) ortak bir proje web sayfasi olan Verilerle Diinyamiz (Our World in
Data), koronaviriis hastaligmma karsi ilerleme saglamak icin giinliik olarak gilincellenen bir
arastirma ve veri bankasidir.

Adres: https://ourworldindata.org/coronavirus

UNESCO COVID-19 Karsiligi: Diinyadaki egitim kurumlarimi gegici olarak kapanmak
durumunda kaldig1 i¢in kapanan okullar1 ve egitimi haritaliyor, egitim, bilim ve bilgi 9 yoluyla
kiiresel dayanigsmay1 tesvik ederek COVID-19 siirecinde iilkeleri, kiiltiirli ve miras1 destekler.

Adres: https://en.unesco.org/covid19

Diger rehberler: Hazirlanan bu rehberde de kaynak olarak yararlanilan rehberler
sunlardir: o CLiC — Colorado Kiitiiphane Konsorsiyumu Hizmete Doniis: Kiitiiphaneler ve
COVID-19: Eyalet ¢apinda “evde kalma” halk saglig1 diizeninin kaldirilmasiyla birlikte, birgok
kiitiphane COVID-19 salgin1 sonrasinda hizmete geri doniis planlamaya basladi. CLiC’nin
rehberleri iki tanedir: “Hizmete Donen Kiitiiphaneler ve COVID-19” ve “Insan Kaynaklar1
Soru-Cevap: Kiitiiphaneler ve COVID-19”dur.

Adres:

https://www.clicweb.org/returning-to-service-libraries-and-covid-19/

IFLA- COVID-19 ve Kiiresel Anlamda Kiitiiphaneler: Pandemiye karsi kiitiiphaneler igin
temel kaynaklarn yer aldigi rehberde, COVID-19 ve pandemi hakkinda bilgiler,
kiitliphanelerin kapanmasi, kisitlamalarin farkl acgilardan yonetimi, evde ve isyerinde giivenli
ortami saglamak, kiitiiphane materyallerinin pandemi agisindan ele alinmasi, kiitiiphanelerin
yeniden agilmasi, dernekler, ulusal kiitiiphaneler ve kiitiiphane isbirlik¢ileri ile ortak ¢caligmalar,
devam eden caligmalar ve IFLA etkinlikleri hakkinda bilgiler bulunmaktadir.

Adres: https://www.ifla.org/covid-19-and-libraries#reopening

ALA-Salgina Hazirhk: Pandemi hakkinda genel bilgiler, kiitiiphanelere 6zgii politika
onerileri ve pandemi egitimi, 6nlenmesi ve hazirlanmasi ile ilgili daha evrensel kaynaklar
bulunmaktadir.

Adres: http://www.ala.org/tools/atoz/pandemic-preparedness

Is Sagligi ve Giivenligi Idaresi / Occupational Safety and Health Administration (OSHA)—
Is Yerleri Icin COVID-19 Rehberi: Isverenlerin bagvurabilecegi bazi giivenlik ve saghk
standartlar1 hakkinda bilgiler bulunmaktadir.

Adres: https://www.osha.gov/Publications/OSHA3990.pdf

UNESCO-Resources for Documentary Heritage Professionals

Adres:  https://en.unesco.org/covid19/communicationinformationresponse/documentar

yheritage
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ALIA / Australian libraries responding to COVID-19

Adres: https://www.alia.org.au/australian-libraries-responding-covid-19

Bu kaynaklara ek olarak asagidaki yayinlarin incelenmesi de dnerilmektedir:

How to Sanitize Collections in a Pandemic: Conservators weigh in on the mysteries of
materials handling during COVID-19

Adres: https://americanlibrariesmagazine.org/blogs/the-scoop/how-to-sanitize-
collections-covid-19/

Cleaning and Disinfection for Community Facilities: Interim Recommendations for U.S.
Community Facilities with Suspected/Confirmed Coronavirus Disease 2019 (COVID-19)

Adres: https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/prevent-getting-sick/cleaning-
disinfection.html

Communities, Schools, Workplaces, and Events: Guidance for Where You Live, Work,
Learn, Pray, and Play

Adres:

https://www.cdc.gov/coronavirus/2019-ncov/community/index.html

NJ State Library - COVID-19 Pandemic Resources and Plans for Library Reopening

Adres:

https://www.njstatelib.org/covid-19-pandemic-resources-and-plans-for-library-reopening/

C.5.1.10.5- “KUTUPHANE ILE BULUSMA TOPLANTILARI”
Universitemiz akademik personeli ile 6grencilerinin egitim-08retim, kiiltiirel ve sosyal

faaliyetleri ile akademik ¢alismalar1 i¢in gerek duyduklar1 basili ve elektronik bilgiyi en hizli
bir sekilde temin ederek kullanicilarina sunmak amaciyla yapmis oldugu faaliyetleri ve
c¢iktilarmi akademik personel ile paylasmak amaciyla tiim akademik birimlerimizin yonetici ve
personeli ile 27 Temmuz ile 10 Agustos 2020 tarihleri arasinda “Microsoft Teams” programi
iizerinden online olarak asagida belirlenen program dahilinde “Kiitiiphane ile Bulusma”
toplantilar1 gerceklestirilmistir.

Tablo: 22-Kiitiiphane Bulusma Toplantilar1 Takvimi

SIRANO AKADEMIK BIiRIM ADI = TOPLANTI TARIH SAAT

1 Fen Edebiyat Fak. 27.07.2020 10.30-11.30

2 Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 28.07.2020 14.00-15.00

3 Tletisim Fak. 29.07.2020 14.00-15.00

4 Miihendislik ve Mim. Fak. 4.08.2020 14.00-15.00
TIP Fak.-Saglik Bilimleri

5 Yiiksekokulu 5.08.2020 14.00-15.00

6 MYO 7.08.2020 14.00-15.00
Giizel Sanatlar Fak.- Yabanci

7 Diller Yiiksekokulu 10.08.2020 14.00-15.00
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Gergeklestirilen toplantilar her bir akademik birim i¢in ayr1 gilinlerde planlanmis ve
akademik birimin kiitiiphane faaliyetlerinin ¢iktilar1 akademik birimin yOnetici ve personeli ile
paylasilmistir.

Her bir toplantiya Rektor Yardimcist Sayin Prof. Dr. Ergiil Berber’in acis konusmasi ile
baslamis olup ardindan Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskani Ender Bilar sunumunu
gerceklestirmistir.  Yapilan sunumda, Daire Bagkanligmin kiitiiphane kullanicilarina iig
yerleskede verdigi hizmetler ile online olarak sunulan interaktif kiitiiphanecilik hizmetleri
uygulamali olarak anlatilmis ve hizmetlerin ¢iktilar1 paylasilmistir.

Her sunum sonunda akademik birimin yoneticisi ve personelinin 6neri ve istekleri alinarak
degerlendirilmesi yapilmistir.

Gergeklestirilen her toplantiya Rektér Yardimcist Sayin Prof. Dr. Ergiil BERBER ile
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligindan Daire Baskani1 Ender Bilar, Daire Baskan
Yardimcis1 Melda Demirdelen ile uzman yardimcisi Deren Bilgic katilim gostermistir.

Akademik birimlere gore toplant1 tutanaklar1 asagida sunulmustur.

AKADEMIK BiRIMIN ADI : FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

TOPLANTI TARIH VE SAATI : 27 Temmuz 2020, Pazartesi, Saat:10.30-11.30

TOPLANTI KATILIM SAYISI 2 22

Toplant1 Rektor Yardimcisi Sayin Prof. Dr. Ergiil BERBER’in ag1s konugmasi ile baglamas,
toplantinin amaci belirtilmistir. Daha sonra Daire Baskani toplanti ile ilgili sunumunu
gergeklestirmistir. Sunum bitiminde Oneri ve istekler boliimiine gegilmistir.

Bu boliim de, Dekan basta olmak {izere, Akademik personelden Biilent Ayanlar, Ali
Taskiran, Hayati Tiifek¢i, Yelda Kudu, kiitiiphaneden beklenti ve onerileri ile memnuniyetlerini
ifade etmislerdir. Asagidaki sorular1 sormuslar ve daire bagkani tarafindan gerekli agiklamalar
yapilmistir. Ozellikle 6grencilerin kiitiiphane kullanimmin artirilmas1 igin, &grencilerin
arastirma yapmaya yoOnlendirilmesi, koleksiyonun nitelikli olarak artirilmas1 igin

akademisyenlerin 6nemli paydasimiz oldugu daire baskani tarafindan agiklanmistir.

1- Fakiiltelerin ve akademik personelin dergi ve kitap yaymlari konusunda
kiitiiphane destek olabilir mi?

2- Agik erisim yagmaci dergiler konusunda (Predatory Open Access Journals)
yapilmig olan bir liste ¢aligmasi bulunuyor bu web sayfasmin kiitiiphane web sitemize
konulabilir mi?

3- Acik erisim Akademik arsivimizdeki yaylar nasil saglanmaktadir?

4- Ogrencilerin kiitiiphane kullanimini nasil arttirabiliriz?
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Daire Bagskan1 Ender Bilar, akademik personel tarafindan yaym asamasina getirilen
akademik c¢aligmalarimn iiniversitemiz yayinlar1 altinda gerceklesebildigini ve bu konu ile ilgili
yaymlanacak kitap ve dergi ile ilgili bilgilerin Rektorliik Makamina veya mail ile bildirmeleri
halinde yiiriitiilecek siireg ile kitabin kiiltiir hayatimiza kazandirilabilecegi bildirildi.

Yagmaci dergiler ile ilgili olarak ozellikle Ulakbim kapsaminda abone olunan
MENDELEY programt’nin akademik makale yazimi konusunda yardimci olabilecegi ve bu
konular ile ilgili olarak da her egitim-6gretim doneminde seminerlerin yapildigini belirtti. Arel
Acik Erisim sistemi ile ilgili de bilgi verdi. Ogrencilerin kiitiiphane kullanimi i¢in egitim-
ogretim donemi i¢inde muhakkak bir bilgi okur-yazar egitimlerinin verilmesi gerekliligi
bildirildi.

Toplant1 sonunda Dekan Prof.Dr.Muhammet YELTEN, toplantinin ¢ok yararl oldugunu.
2020-2021 egitim-6gretim baslangicinda muhakkak akademik personel ile tekrar bir programin

yapilacagin belirterek program sonlandi.

AKADEMIK BiRIMIN ADI : IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI

TOPLANTI TARIH VE SAATI : 28 Temmuz 2020, Sal, Saat:14.00-15.00

TOPLANTI KATILIM SAYISI 2 22

Rektor yardimeist Sayin Prof. Dr. Ergiil BERBER’in agis konusmasi ile toplanti basladi.
Daire Baskan1 Ender Bilar, hazirlamis oldugu sunumunu akademik personel ile paylagsmasiin
ardindan dneri ve istekler boliimiine gecildi. Bu boliimde, Dr. Ogr. Uyesi Selma Sekercioglu,
kiitliphane koleksiyonunun kendi boliimleri i¢in yetersiz oldugunu ve iki yildir kitap talebinde
bulunmalarma ragmen kitaplarin ¢ogunun satin alinmadigni (12 kitap istedigini sadece 1
tanesinin alindig1) belirtti. Ayrica, Turnitin intihal programmin kullanimi ile ilgili ve
Avci/yirtict dergiler igin veritabani talebinde bulundu.

Daire Bagkan1 Ender Bilar, kitap satin alimlarinda izlenen siireci ve satin alma siirecinde
talep edilen yayinlarin baskilarinin tiikenmesi ve diger sebeplerden kaynaklanan olumsuzluklar1
paylasti. Daha sonra ilgili hocamiza mail ile gerekli bilgiler detayl verildi.

Toplantida bagka sorusu olan olmadigindan toplanti sonlandirildi.

AKADEMIK BiRiMIiN ADI : ILETiSIM FAKULTESI
TOPLANTI TARIH VE SAATI : 29 Temmuz 2020, Carsamba, Saat:14.00-15.00
TOPLANTI KATILIM SAYISI 112

Hazirlanan program geregi Iletisim Fakiiltesi ile gergeklestirilen bugiinkii toplantiya da

Rektor Yardimceist Saym Prof. Dr. Ergiil BERBER’in a¢1s konusmasi ile toplant1 basladi. Daire
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Bagkan1 Ender Bilar, toplanti ile ilgili hazirladigi sunumu akademisyenler ile paylasti. Sunum
sonunda Oneri ve istekler boliimiine gegildi.

Bu boliimde, Ogr. Gor. Emre Ahmet Se¢men; Ogrencilerin yabanci kaynaklar1 dil
problemi nedeniyle kullanmadiklarini belirtti. Dog. Dr. Murat Mengii; Pandemi doneminde veri
tabanlarindan oldukg¢a faydalandigini belirtti. Ozellikle son simif dgrencileri icin kiitiiphane
bilgilendirmesi yapilmasinin faydali olacagini sdyledi.

Dr. Ogr. Uyesi Hatice Burcu Onder’de, Kiitiiphaneden faydalandigmi belirtti. Ogrencilerin
aragtirma kiltiiriinii gelistirme konusunda biraz daha yonlendirme yapilmas1 gerektigini belirtti.
Bir¢ok makaleyi bulabildigini, baska kanallardan bulamadiklarina da erisme sansi oldugunu
belirtti.

Toplantiya katilan Hatice Burcu ONDER ile Duygu KOTAN TURKDEN kiitiiphaneden
cok faydalandiklarini, bircok makaleyi bulabildiklerini ve 6grencilerimize arastirma kiiltiiriinii
gelistirme konusunda biraz daha yonlendirme yapmalar1 gerektigini bildirdiler.

Toplantiya katilan fakiilte dekani sayin Prof. Dr. Selahattin GANIZ’de toplantinin ¢ok
faydali oldugunu akademik personel ve O0grencilere kiitiiphane kullanimina yonelik egitim
seminerlerinin yapilmasinin gerektigi konusunda goriis birliginde oldugunu bildirdi.

Daire Bagkani Ender Bilar da, bilgi okur-yazar egitimlerinin dnemini ve akademik personel
ile yapilan bu toplantilarin yeni donemde de tekrarlanmasi ve O6g8rencilerle de yapilmasinin

yararli olacagmi belirterek toplanti sonlandi.

AKADEMIK BiRiMIN ADI : MIMARLIK-MUHENDISLIK FAKULTESI

TOPLANTI TARIH VE SAATI : 04 AGUSTOS 2020, Sali, Saat:14.00-15.00

TOPLANTI KATILIM SAYISI 17

Toplant1 Rektor Yardimcis1 Saymn Prof.Dr.Ergiill BERBER agis konusmasiyla basladi.
Daire Bagkani Ender Bilar hazirlamis oldugu sunumu akademik personel ile paylasti. Sunum
sonunda Oneri ve istekler boliimiine gecildi. Bu boliimde Fakiilte Dekani Saym Prof.Dr. Onur
Osman; e-book kullanimi konusunda ne tiir destekler verilebilir ?, Acik erisim yayinlarin
paylagilmasi telif hakki konusunda sikinti yaratmaz mi?, Yiiksekogretime giris dersi

kapsaminda kiitiiphane semineri dersi verilebilir seklinde bir 6neride bulunmustur.

Daire baskani konular ile ilgili bilgiler verdikten sonra Dekaninda tavsiye ettigi,
“Yiiksekogretime giris dersi kapsaminda kiitliphane semineri”’nin muhakkak verilmesinin ¢ok

yararli olacagini bildirdi. Bagka goriis ve oneri olmayinca toplanti iyi dileklerle sonlandirildi.
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AKADEMIK BiRiMIN ADI : TIP FAKULTESI, SAGLIK BILIMLERI

YUKSEKOKULU
TOPLANTI TARIH VE SAATI : 05 AGUSTOS 2020, Carsamba,
Saat:14.00-15.00
TOPLANTI KATILIM SAYISI - 11

Toplant1 Daire Bagkani Ender Bilar’in toplantinin amacma iliskin bilgilendirmesiyle
basladi. Ardindan hazirlamis oldugu sunum akademik personele anlatildi. Sunum sonunda
oneri ve istekler boliimiine gecildi. Toplantiya katilan akademisyenler goriis ve Onerileri

olmadigindan toplanti iy1 dileklerle sonlandirildi.

AKADEMIK BIiRIMIN ADI : MESLEK YUKSEKOKULU

TOPLANTI TARIH VE SAATI : 07 AGUSTOS 2020, Persembe,
Saat:14.00-15.00

TOPLANTI KATILIM SAYISI - 15

Toplant1 Rektor yardimeisi saym Prof. Dr. Ergiil BERBER’in agis konusmasi ile baslad.
Toplantinin amacina yonelik bilgilendirmesinin ardindan Daire Bagkani Ender Bilar, hazirlamis
oldugu sunumu toplantiya katilan akademik personele sundu. Sunum ardindan 6neri ve istekler
boliimiine gecildi. Bu boliimde akademik personelden herhangi bir 6neri ve istek gelmedi.
Toplantiya katilan, Elanur Giiner, Asli Mert ve Berkay Bulgurlu tesekkiirlerini iletti. Bagka

goriis ve oneri olmadigindan toplant1 sonland1.

AKADEMIK BiRiMIN ADI : GUZEL SANATLAR FAKULTESI-
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

TOPLANTI TARIH VE SAATI : 10 AGUSTOS 2020, Pazartesi, Saat:11.00-12.00

TOPLANTI KATILIM SAYISI : 23

Toplant1 yine Rektdr Yardimcist Saymn Prof. Dr. Ergiil BERBER ’in toplantinin amacina
yonelik bilgilendirme konusmasinin ardindan Daire Bagkani Ender Bilar, hazirlamis oldugu
sunumu toplantiya katilan akademik personele aktardi. Sunum sonunda Oneri ve istekler
boliimiine gecildi. Bu boliimde; Ogr. Goér. Nural Yemisci, Memnuniyet anketini tekrar
yiiriirliige koyup uygulanabilir mi diye soru ydneltti. Ogr. Gér. Suhay Nakipoglu; Sene basinda
ogrencilere kiitiiphane ile ilgili bilgi verilmesinin faydali olacagm belirtti. Dr. Ogr. Uyesi
Seyda Ustiinipek; kiitiiphane hizmetlerinden ve kiitiiphane personelinden olduk¢a memnun

oldugunu dile getirdi. Toplantiya mesaj gondererek goriislerini dile getiren; Nurten Soguksu,
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Yabanci Diller ankete katilmamistir denildi ancak anketi tamamladim. Dolayisiyla sistemsel
bir hata var diye diisiiniiyorum!, Simge Yiicel Din¢’de, Hocam tesekkiir ederiz. Ergiil Hocam,
okuldaki bilgisayarlarimizda ses ve goriintii baglantisi olmadig1 i¢in maalesef sozlii tesekkiir
edemiyoruz. Cetin BAYKAR, verdiginiz bilgiler i¢in ¢ok tesekkiir ederim. Suhay
NAKIPOGLU Cok tesekkiirler ..Bilmedigim seyleri bu toplantida 6grenmis oldum
boylelikle. Ogrencilerimi bu konularda daha fazla tesvik edecegim kiitiiphaneyi kullanma
konularinda .., Esra ERGUN Cok tesekkiirler detaylar ve desteginiz icin., Bahar UZUMCU

[lginize tesekkiir ederim. Herkese iyi giinler dilerim. Temennilerinde bulundular.

Rektor Yardimcist BERBER, anketlere katilimin ¢ok az oldugunu belirtti. Daire Baskani
Bilar da, anketi tekrar uygulamaya koymanin imkénsiz oldugunu ama her yilsonu diizenlenen
anket sonuglarmin baskanligimizin hizmet kalitesini 6lgme ve stratejiler belirlememizde 6nemli
bir ¢ikt1 oldugunu sdyledi. Anket formunu doldurdugu halde sistemde gézilkmemesi konusunda
da Bilar, kaydet butonuna basilmamis veya o anda internet baglantisinda kesilme oldugundan

sisteme islenmemis olabilecegini soyledi. Baska goriis ve 6neri olmadigindan toplanti sonlandi.

C.5.11-INTERAKTIF ORTAMDA SUNULAN HiZMETLER
C.5.11.1- Online Veri tabanlan:
Giincel bilgiye hizli erisimin biiyiik 6nem tasidig1 giinlimiizde, abone olunan online veri
tabanlar1 araciligiyla {iniversitemiz 6gretim elemanlar1 ve 68rencileri binlerce bilimsel dergiye
full-text ulasabilmektedirler. Ayrica, kullanicilar deneme erisimi saglanan veri tabanlarindan

da yararlanmaktadir.

C.5.11.2- Deneme Erisime Acilan Online Veri tabanlar:

Universitemiz akademik personeli ile dgrencilerin egitim-6gretim faaliyetlerinde kaynak
teskil edecek elektronik kaynaklardan yararlanabilmesi amaciyla abone olunan veri tabanlar1
disinda degisik firmalarin ve yaymnevlerinin veri tabanlarin1 deneme erisimine agilmaktadir.
Deneme erisime agilan veri tabanlari ile ilgili duyurular, tiim kullanicilarimiza e-mail ve sms
ile gonderilmektedir. Akademik birimlerden gelecek olan geri bildirimler dogrultusunda
deneme erigimde saglanan erisim bilgileri de degerlendirilerek yeni yilda veritabaninin abone
olunup olunmayacagi konusunda biit¢e imkanlar1 ¢ergevesinde degerlendirilmektedir.

Bu egitim-6gretim doneminde deneme erisimine agilan 28 veritabaninin isimleri ve erigim

stireleri asagida tablo 23’de gosterilmektedir.
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Tablo:23-Deneme Erisime A¢ilan Veri tabanlar Listesi

SIRANO |VERITABANI ADI ERIiSiM BIiTiS TARIHI
1 Quertle-Qinsight Database- 31.10.2019
2 CINAHL Complete 1.12.2019
3 Art & Architecture Source Veritabani 1.12.2019
4 Engineering Source Database 1.12.2019
5 Avery Index to Architectural Periodicals Database 1.12.2019
6 Communication Source Database 1.12.2019
7 Political Science Complete Database 1.12.2019
8 ntihal.net Veritabani 31.12.2019
9 De Gruyter E-Journal Database 31.12.2019
10 PsycTHERAPY 21.02.2020
11 Akademik TV Video Database 6.04.2020
12 [dealonline Veritabani 30.04.2020
13 Sayisal Kitap Veritabani 20.05.2020
14 Turcademy Tiirk¢e Kitap Platformu 31.05.2020
15 Asos Indeks 31.05.2020
16 SOBIAD Atif Dizini 31.05.2020
17 Fel;efe (Philosophy Documentation Center — PDC) 7 06.2020

veritabani
18 IEEE el earning Library 30.06.2020
19 De Gruyter E-Journal Database 30.06.2020
20 CINAHL Complete 1.07.2020
21 Engineering Source Database 1.07.2020
22 E-Book University Press Collection 1.07.2020
23 Hukuk Tiirk Veritabani 31.07.2020
24 Statista 31.07.2020
25 Legal Online Veritabani 31.08.2020
26 Legalbank Hukuk Veritabani 31.08.2020
27 IBM Micromedex DRUGDEX 4.09.2020
28 Medline Complete 31.12.2019

C.5.11.3. KAMPUS DISI ERiSiM
Universitemiz dgretim elemanlar1 ile dgrencilerimizin abone oldugumuz veri tabanlari

aracilifiyla elektronik kitap ve dergiye iiniversite yerleskeleri disinda da erigsmelerini saglamak
amaciyla yiirtittigtimiiz bir hizmettir. Kurmus oldugumuz sistem araciligiyla abone olunan veri
tabanlarina 7/24 saat erisme imkani saglanmaktadir. Bu donem i¢inde abone oldugumuz veri

tabanlarindan yararlanma istatistikleri tablo 24°de yer almaktadir.
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Tablo:24- EKUAL ve ANKOS Kapsaminda Abone Olunan Veri tabanlar1 Kullanim Verileri

Veritabani Adi Tam metin makale indirme sayisi | E-Kitap goriintiileme sayisi/indirme sayisi Saglanma Durumu
SCIENCEDIRECT 17694 roAk EKUAL
EMERALD 596 oAk EKUAL
JSTOR 3767 141 EKUAL
OoVID 261 Ak EKUAL
PROQUEST 1529 KRk EKUAL
WILEY 2788 rAk EKUAL
TAYLOR&FRANCIS 4490 oAk EKUAL
SPRINGERLINK 5492 rAk EKUAL
SPRINGERNATURE 498 oAk EKUAL
IEEE 1024 roHk EKUAL
EBSCO EBOOKS rEE 956 ANKOS SATIN
HIPERKITAP A 985 ANKOS SATIN
OXFORD JOURNALS 417 roHk ANKOS SATIN
CAMBRIDGE 122 1 ANKOS SATIN
BRIDGEMAN EDUCATION 36 roEk ANKOS SATIN
EBSCO Discovery Service Toplam Arama Goriintiileme ve indirme ANKOS SATIN
(EDS arayiiz kullanimi) 2.658.536 25.677
EBSCOHOST 703.409 8998 EKUAL
WEBOFSCIENCE 11744 rAk EKUAL
SCOPUS 825 ok EKUAL
Toplam Veritabani Kullanimi 754.692 11.081
Toplam EDS Kullanimi 2.702.076 26.495

C.5.12- 7/24 SAAT KUTUPHANE HIZMETI
Universitemiz dgretim elemanlar1 ve dgrencilerinin 7/24 saat bilgi ihtiyacmni karsilamak

amaciyla interaktif kiitiiphanecilik hizmetleri yiiriitiilmektedir. Universitemiz biitgesinden
ANKOS kapsaminda satin alman ve EKUAL kapsaminda abone olunan veri tabanlari
araciligiyla kullanicilarimiz yaklasik 268.146 e-kitap ile 50.648 e-dergiye ulasabilmektedir.
Hiperkitap araciligiyla da 22.000 Tiirkce e-kitaba erisim saglanabilmektedir.

Bu baglamda cep uygulamalari araciligiyla da kullanicilarimiza kiitiiphanecilik hizmetleri
verilebilmektedir.

2019-2020 egitim-6gretim doneminde merkez kiitiiphanenin 24 saat hizmet verebilmesi
icin ayr1 bir salonda diizenlenme yapilmasi i¢in ¢caligmalar yliriitiilmiis olup 66 m? bir salon
kendi kitabi ile c¢alisma salonu olarak olusturulmus ve 24 adet bilgisayar konularak

kullanicilarin bilgisayar ve internet hizmetlerinden yararlanmalar1 gerceklestirilmistir.

Ayni sekilde sefakdy yerleskesinde yer alan B Blok Kat: 4’de 140 m? kapali alan1 olan ve

44 kisi kapasiteli bir okuma salonu olusturulmustur.
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C.5.13- AREL AKADEMIK ACIK ARSIV SISTEMI
Universitemiz akademisyenleri tarafinda iiretilen bilgilerin ulusal ve uluslararasi diizeyde

daha genis topluluklara ulagsmasini desteklemek amaciyla Kiitiiphane Daire Bagkanligi
tarafindan yasama gecirilen “Arel Akademik Arsiv”, Istanbul Arel Universitesi 6gretim
elemanlarina ait bilimsel eserlerin arsivlendigi ve telif haklar1 uyarmca tiim diinyanin erigimine

sunuldugu bir platformdur.

2013 yilinda kurulmus olan bu sistemin Agustos 2018 tarihinde Handle iiyeligi yapilmis
olup uluslararasi harmanlama ve listeleme sistemlerinin tamamina liyeligi gergeklestirilmistir.
(TAA, OAI, BASE, OpenDOAR, OpenAire, ROAR, ROARMap,). En son Subat 2019
tarihinden itibaren de “Tiirkiye Akademik Arsivi' sisteminde taranmaya baslamistir. Sistemin
ulusal ve uluslararas1 agik arsiv sistemleri iizerinden taraniyor olusu, iiniversitemiz
akademisyenlerinin {liretmis oldugu akademik c¢aligmalarinin daha ¢ok arastrmaciya

ulagsmasina, yaymlarinin atif almasina ve goriiniirliiklerinin artmasma destek olmaktadir.

Arel Akademik Agik Arsiv Sisteminde egitim-6gretim sonu itibariyle akademik birim ve
boliimlerine gore kayith veri sayis1 1.823’dir. Akademik birimlere gore dagilimi tablo 25°de

yer almaktadir.

Universitemiz akademik agik arsiv sisteminin “Google Analiz” tanimlamalar1 24 Haziran
2019 giinii yapilmistir. Bu tarihten veriler Google analiz platformu iizerinde tutulmaya baslamis
olup 31 Agustos 2020 tarihine kadar sisteme erisim ile ilgili bilgiler tablo 26’de ¢ikartilmistir.
Tablo incelendiginde goriilecegi gibi 24 Haziran 2019 tarihinden tutulan analiz verileri
incelendiginde 31 Agustos 2019 tarihine kadarki siire i¢inde sistemden 16.236 kullanic1 113
iilkeden yararlanarak 12.425 veri indirmistir. 2019-2020 egitim-6gretim donemi iginde ise
kullanict sayis1 60.600’e ulasirken, 51.719 veri indirilmistir. 31.08.2020 tarihine kadar 76.539

kullanic1 147 iilkeden sisteme girerek toplamda 64.144 veri indirmistir.

Tablo 25- Akademik Birim ve Boliimlere Gore Yayin Sayilari

ACIK ERiSiM SISTEMI YAYIN SAYILARI

YAYIN

FAKULTE/BOLUMLER SAYILARI
Lisanstistii Egitim Enstitiisii / 23
Fen Bilimleri Ogrenci Yayinlari 4
Yiksek Lisans Tezleri / Master's Theses 19
Lisanstistii Egitim Enstitiisii / 524
Doktora Tezleri / PhD Dissertations 37
Sosyal Bilimler Ogrenci Yayinlari 10
Yiksek Lisans Tezleri / Master's Theses 477
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Fen Edebiyat Fakiiltesi 269
Matematik-Bilgisayar BolimU / Department of Mathematics and Computer Science 48
Molekuler Biyoloji ve Genetik B6limii / Department of Molecular Biology and Genetics 32
Mdutercim Tercimanlik Bolimi / Department of Translation and Interpreting 11
Psikoloji BolimU / Department of Psychology 108
Sosyoloji Bolimu / Department of Sociology 22
Turk Dili ve Edebiyati Bolimi / Department of Turkish Language and Literature 48
Guizel Sanatlar Fakiiltesi 5
Grafik Tasarim Bolum / Department of Graphic Design 3
Moda ve Tekstil Tasarimi Bélim / Department of Fashion and Textile Design 2
isletme B&limii / Department of Business Administration 70
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6énetimi Bolimu / Department of Political Science and Public
Administration 35
Turizm ve Otel isletmeciligi / Department of Tourism and Hotel Management 1
Uluslararasi iliskiler B6liimii / Department of International Relations 38
Uluslararasi Ticaret ve Finans Bolim{i / Department of International Trade and Finance 19
iletisim Fakiiltesi 65
Gazetecilik Bolimi / Department of Journalism 16
Gorsel iletisim Tasarimi Boliimi / Department of Visual Communication Design 14
Halkla iliskiler ve Reklamcilik Bliimii / Department of Public Relations and Advertising 9
Medya ve iletisim Sistemleri Bélimii / Department of Media and Communication Systems 4
Radyo, Televizyon ve Sinema Bolimi / Department of Radio, Cinema and Television 22
Mihendislik ve Mimarlik Fakiltesi 394
Bilgisayar Mihendisligi B6liumu / Department of Computer Engineering 43
Biyomedikal Miihendisligi / Department of Biomedical Engineering 67
Elektrik-Elektronik Miihendisligi Bolimi / Department of Electrical and Electronics

Engineering 205
Endustri Mihendisligi B6lim( / Department of Industrial Engineering 28
Endiistri Uriinleri Tasarimi Béliimii / Department of Industrial Product Design 2
insaat Miihendisligi Bélimii / Department of Civil Engineering 15
ic Mimarlik Béliimii / Department of Interior Architecture 1
Makina Mihendisligi Bolimu / Department of Mechanical Engineering 16
Mimarlik Bolimu / Department of Architecture 17
Meslek Yiiksekokulu 172
Anestezi Programi / Anaesthesia Programme 1
Ascilik Programi / Culinary 2
Basim ve Yayin Teknolojileri Programi / Printing and Publishing Technologies 5
Bilgisayar Programciligi Programi / Computer Programming 11
Dis Ticaret Programi / International Trade 3
Elektrik Programi / Electric Programme 12
Elektrik Teknolojisi Programi / Electronic Technologies Programme 1
Emlak ve Emlak Yénetimi Programi / Real Estate and Property Management Programme 1
Fizyoterapi Programi / Physiotherapy Programme 1
Grafik Tasarim Programi / Graphic Design Programme 1
Halkla iliskiler ve Tanitim Programi / Public Relations and Publicity 5
is Sagligi ve is Giivenligi Programi / Occupational Health and Safety Programme 2
isletme Yénetimi Programi / Business Administration 4
Makine Programi / Machinery Programme 1
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Moda Tasarimi Programi / Fashion Design 1
Optisyenlik Programi / Opticianry 101
Radyo ve Televizyon Programciligi Programi / Radio and Television Programming

Programme 1
Saghk Kurumlari isletmeciligi Programi / Health Care Management 6
Sivil Hava Ulastirma isletmeciligi / Civil Aviation Management Programme 2
Sivil Havacilik Kabin Hizmetleri Programi / Civil Aviation Cabinet Services Programme 1
Tibbi Goéruntileme Teknikleri Programi / Medical Imaging Techniques 2
Tibbi Laboratuvar Teknikleri Programi / Medical Laboratory Techniques Programme 1
Turist Rehberligi Programi / Tourist Guidance Programme 3
Turizm ve Otel isletmeciligi Programi / Tourism and Hotel Management 2
Ucak Teknolojisi Programi / Aircraft Technology Programme 2
Saglik Bilimleri Yiiksekokulu 97
Beslenme ve Diyetetik B6lUum( / Department of Nutrition and Dietetic 28
Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Bélimu / Department of Physiotherapy and Rehabilitation 22
Hemsirelik BolimU / Department of Nursing 18
Saglk Yonetimi Bolimi / Department of Health Management 2
Sosyal Hizmetler B6limu / Department of Social Services 11
Cocuk Gelisimi Bolumi / Department of Child Development 16
Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu 85
Bankacilik ve Finans Bolimii / Department of Banking and Finance 15
Gayrimenkul ve Varlik Degerleme Bolimi / Department of Property and Asset Valuation 9
Muhasebe Bilgi Sistemleri B6lim( / Department of Accounting Information Systems 34
Turizm ve Otelcilik B6lim( / Department of Tourism and Hotel Management 25
Uluslararasi Lojistik ve Tasimacilik B6limi / Department of international Logistics and
Transportation 2
Yabanci Diller Yiksekokulu 3
ArelPOTKAM 10
istanbul Arel Universitesi Saglk Bilimleri Yasam Dergisi 13

TOPLAM YAYIN SAYISI 1823

Tablo:26 Arel Akademik Acik Arsiv Erisim Verileri

Kullanmci Acilan Veri indirme Erisim
Tarih Arahgi Sayisi Oturum Sayisi Saglanan Ulke
Sayisi Sayisi
1 24.06.2019-31.008 2019 16.236 16.756 12.425 113
2 01.09.2019-31.08.2020 60.600 62.405 51.719 140
3 TOPLAM 76.539 79.161 | 64.144 147

C.5.13- KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI MERKEZ VE
SUBE KUTUPHANELERININ VARLIK DEGERI CALISMALARI
Daire Bagkanligimiz biinyesinde yer alan merkez ve sube kiitiiphaneleri koleksiyonlarinda

kayitl bulunan materyallerin bazilarinda fiyat bilgisinin olmamasi nedeniyle bir ¢aligma

baglatilmistir. Bu ¢alisma kapsaminda bir komisyon olusturulmus olup komisyon eliyle fiyat
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bilgisi olmayan materyallerin fiyat bilgisi sisteme eklenerek kiitliphanenin varlik degerinin
cikartilmasi hedeflenmistir. Calisma Agustos 2020 ay1 i¢inde baslatilmis olup halen devam

etmektedir. Bu ¢alisma sonunda 4.061 materyalin fiyat bilgisi eklenmis olacaktir.

C.5.14- MERKEZ VE SUBE KUTUPHANELERI KOLEKSIiYONUNUN SAYIM
CALISMALARI
2019-2020 egitim-Ogretim dénemi sonunda kiitliphane koleksiyonlarinda bulunan mevcut

koleksiyonun sayiminin yapilmasi amaciyla sayim komisyonu olusturulmustur. Sayim komisyonu
denetiminde elektronik ortamdan sayimlarin yapilabilmesi i¢in ilgili firma ile sayim cihazinin taniminin
yapilmasi talep edilmistir. Bu konu ile ilgili ¢aligmalar devam etmekte olup sayim sonucu olusan liste
Rektorliik Makamina iletilerek yasal siireg yiiritiilecektir.

C.5.15- KUTUPHANE YONERGESI VE KUTUPHANE MEMNUNIYET ANKETI

FORMU REVIZYONU CALISMALARI
Daire baskanligi olarak kiitiiphane yonergesinin yenilenmesi amaciyla Rektér Yardimcist Sayin

Prof.Dr.Ergiil BERBER’in koordinasyonunda c¢alismalar yiiriitiilmiistiir. Hazirlanan “Istanbul Arel
Universitesi Kiitiiphane Yénergesi Taslagr” giincellenerek gonderilmistir. ilgili komisyon karar1 ve
senato onaymdan sonra uygulamaya ge¢ilmesi ¢alismalari yiirtitiillmektedir.

Ayni dogrultuda “Kiitiiphane Memnuniyet Anketi” ile ilgili de bir revizyon ¢aligmasi yapilmus ilgili
komisyon nezdinde ortak yiiriitiilen ¢alismalar neticesinde taslak form hazirlanmistir. Yasal iglemlerin

ardmdan 2020-2021 egitim-6gretim doneminde uygulamaya konulacaktir.

C.5.16- ANKET CALISMALARI VE DEGERLENDIRILMESI

Toplam kalite yonetimi ilkeleri ¢cergevesinde yiiriitiilen ¢aligmalar kapsaminda 2018-2019 egitim-
Ogretim donemi i¢inde yapilan “Kiitiphane Memnuniyet Anketi” c¢alismast bu donem iginde de
yapilmigtir. Yapilan anket c¢aligmasi sonucunda elde edilen veriler yazili hale getirilmis ve Genel
Sekreterlik Makamina bir yazi ile gonderilmistir. Konu ile ilgili hazirlanan genel degerlendirme raporu

asagiya cikarimustir.

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
2019-2020 EGITIM-OGRETIM DONEMi KUTUPHANE MEMNUNIYET ANKETI
GENEL DEGERLENDIRME RAPORU

Daire Baskanligimiz toplam kalite yonetim ilkelere cercevesinde caligsmalarini yiiriitiirken her
egitim-6gretim donemi sonunda kiitiiphane kullanicilarina yerleskelerde ve interaktif ortamda sundugu
hizmetin kalitesini 6lgmek, kullanicilarin memnuniyet oranlarini belirlemek amaciyla “Kiitiiphane
Memnuniyet Anketi”ni tiim kullanicilarina uygulamaktadir.

Bu egitim-6gretim donemi sonunda da “Kiitiiphane Memnuniyet Anketi” akademik ve idari

personel ile 6grencilerimiz {izerinde yapilmis ve sonuglar agagida degerlendirilmistir;
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Tablo:27 Ankete Katilanlarin Birimlere Gore Dagilim

ken Ec.i.ebly.at Giizel Sanatlar
Fakultesi

Saglik Bilimleri 6% Fakiioltesi
Yiiksekokulu 4%
12% idari Ririmlar
iktisadi ve idari

Lisansustu Bilimler
Egitim Enstitlisu Fakiiltesi

9 : o B Fen Edebiyat Fakiiltesi
18% iletisim Fakiiltesi [NEAREL AR

3% M Glizel Sanatlar

3 e Fakiltesi
Muhend's"k idari Birimler
Mimarhk Meslek
Fakiiltesi Yiiksekokulu iktisadi ve idari
19% 24% Bilimler Fakultesi

Ankete katilan akademik personelin akademik birimlere gore dagilimini inceledigimizde
de; Saglik Bilimleri Yiiksekokulu % 31 orani ile en yliksek katilimi saglamistir. Bunu Fen-
Edebiyat Fakiiltesi ile Meslek Yiiksekokulu % 15, Lisansiistii Egitim Enstitiisii ile Tktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi % 8’er, Giizel Sanatlar Fakiiltesi
% 7 oraninda gerceklesmistir.

Ankete katilan akademik personelin % 100’{iniin kiitiiphaneyi kullandig1 gortilmiistiir.

Akademik personelin kiitiiphaneyi kullanma amaglarinin; % 43’ aragtirma yapmak, % 29
kitap okumak, % 9’1 siireli yaym okumak ile ders ¢calismak oldugu belirlenmistir. Kullanicilarin
% 10’u da diger olarak isaretlemistir.

Yapilan anket caligmasi sonucunda akademik personel, kiitiiphane koleksiyonunu % 77
yeterli bulurken, % 23’ii yetersiz bulmustur. Siireli yayin koleksiyonu ile ilgili sorulan soruya
da akademik personel % 46 evet cevabi verirken, % 27 hayir ve % 27 bilgim yok cevabini
vermistir. Calisma odalarindaki hizmetten memnuniyeti ile ilgili soruya ise akademik
personel’in % 27’si evet derken, % 37’si hayir, % 36’si bilgim yok cevabi vermistir.

Kiitiiphanenin sunmus oldugu, danisma, 6diing verme, okuyucu, internet ve bilgisayar
kullanma hizmetlerinden akademik personelin memnuniyeti % 73 ve tizeri oldugu goriilmistiir.

Akademik personelin, 6grenci rezerv koleksiyonu hizmetinden yararlaniyor musunuz?
Baslikl1 soruya ise % 9’1 evet, % 28’1 hayir cevabi verirken, % 73 bilgim yok cevabi vermistir.
Kiitiiphanenin sundugu interaktif kiitiiphanecilik hizmetlerinden de akademik personelin %
37’sinin yararlandigi, % 36’smin yararlanmadig1 ve % 27’°si de bu konuda bilgisi olmadigini
beyan etmistir. Buna paralel online veri tabanlarmma erisim konusunda sorulan soruya ise
akademik personel’in % 64’1 yararlandigi, % 27’sinin yararlanmadigi ve % 9’ununda bilgisi

olmadigin1 belirtmistir.
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Ankette sorulan sorulardan biri de “Bilgi okur-yazar egitimi almak istermisiniz?” sorusuna
% 82’si evet derken % 18’1 hayir cevabini isaretlemistir. Buna paralel kiitiiphanenin sundugu
WEBINAR egitim seminerlerini yeterli buluyor musunuz? sorusuna da % 46’s1 evet, % 18’1
hayir cevabi verirken, % 36’s1 bilgim yok demistir.

Kiitliphane ile ilgili gorlis ve Oneriler boliimiinde akademik personel genel olarak
memnuniyetlerini dile getirmekte olup okuma salonlarinda igiklandirmanim yetersiz oldugu,
SOBIAD veri tabam abonelik talebi, yabanci kaynaklarm yetersiz oldugu, koleksiyonun
gelistirilmesi, bilgilendirmelerin daha fazla olmasi konularinda goriis belirtmislerdir.

2019-2020 egitim-6gretim donemi sonunda yapilan “Kiitiiphane Memnuniyet Anketi’nin
ogrenciler boyutu ile incelendiginde de asagidaki veriler ortaya ¢ikmaktadir.

Ankete katilan Ogrencilerin akademik birimlere gore dagilimini inceledigimizde, %
28’inin Meslek Yiiksekokulu 6grencileri oldugu goriilmektedir. Bunu sirasiyla Miithendislik-
Mimarlik Fakiiltesi % 23, Lisansiistii Egitim Enstitiisii % 19, Saglik Bilimleri Yiksekokulu %
10, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi % 8, Fen-Edebiyat Fakiiltesi % 5, Giizel Sanatlar
Fakiiltesi % 4 ve Iletisim Fakiiltesi % 3 oran ile izlemistir.

Ankete katilanlarin % 86’s1 kiitiiphane hizmetlerinden yararlanirken % 14’{i hizmetlerden
yararlanmadigini beyan etmistir. Kiitliphaneyi hangi amaclar i¢in kullanildigma baktigimiz da
ise, % 25’1 aragtirma yapmak ve ders ¢alismak amaciyla kullandigi, % 19°da kitap okumak i¢in
kullandigmi belirtmistir. Bu gruplar1 % 17 bilgisayar ve internet kullanimi, % 10’u grup calisma
odalarindan yararlanmak, siireli yaymlardan yararlanmak icin de % 4’iiniin kiitiiphaneyi
kullandig1 belirlenmistir.

Kiitliphane koleksiyonunu % 39 yeterli bulurken, % 61’1 yetersiz bulmustur. Kiitiiphaneyi
kullanmama nedeni olarak da 6grenciler su cevaplari isaretlemislerdir. Kiitiiphane kaynaklar1
yeterli degil % 10, Istedigim bilgiyi internette buluyorum % 9, calisma saatleri yeterli degil %
8, Calisma ortam1 uygun degil % 6, Arastirma ihtiyact duymuyorum % 4, Kiitiiphane yurtlara
uzak % 3, nasil kullanilacagini bilmiyorum % 2.

Kiitliphanenin sundugu danisma hizmetlerinden memnun musunuz? sorusuna
ogrencilerimizin % 45’1 evet derken, % 4’inin bilgim yoktur cevabi vermistir. 6diing verme
hizmetlerimizden memnun musunuz? sorusuna da, 6grencilerin % 59’u evet derken % 24’iiniin
bilgim yok demistir. Yine kiitliphanenin sundugu okuyucu hizmetlerindeki memnuniyete %
52’si evet derken, % 34’1 bilgim yoktur demistir. Kiitiiphanenin sundugu hizmetlerden biri olan
Bilgisayar ve internet hizmetlerinden memnun musunuz? sorusunu da 6grenciler, % 55 ile evet
derken % 28’1 hayir demis, % 17’si de bilgim yok demistir. Kiitiiphaneler arasi 6diing verme

hizmetleri ile ilgili (ILL) memnuniyeti 6grenciler % 31 ile evet derken, % 58’1 bilgim yok
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demistir. Kiitiiphanenin abone oldugu siireli yayinlar1 yeterli buluyor musunuz? sorusuna da
dgrencilerimizin % 21’1 evet isaretlerken, % 46’s1 bilgim yok demistir. Ogrenci rezerv
koleksiyonu hizmetlerinden yararlantyor musunuz? sorusuna da % 20 evet derken, % 52 bilgim
yok olarak cevap vermistir.

Universitemiz ~ dgrencilerine anket kapsammda sordufumuz Kiitiiphane WEB
sayfasindan yararlaniyor musunuz? Sorusuna ogrencilerimizin % 38’1 evet, % 46’s1 hayir,
%16’s1 da bilgim yok demistir. Bu baglamda interaktif kiitiiphanecilik hizmetlerinden
yararlantyor musunuz? Sorusuna da % 20 evet, % 36 hayr, % 44’i de bilgim yok demistir.
Online veri tabanlarindan yararlaniyor musunuz? sorusu da, % 28 evet, % 47 hayir ve % 25
bilgim yok cevabi almistir.

Kiitiiphanenin sundugu WEBINAR egitim hizmetlerini yeterli buluyor musunuz?
sorusuna ogrencilerimizin 12’°si evet, %25°1 hayir ve % 63’1 bilgim yok cevabi vermistir. Buna
karsilik, bilgi okur-yazar egitimi almak ister misiniz? Baslikli sorumuza 6grencilerimizin %48’
evet cevabi verirken % 49°u da hayr demistir.

Ogrencilerimiz anket sonunda kiitiiphane ile ilgili genel degerlendirme notunda da;
Ogrencilerimizden, memnuniyetlerini dile getirenler disinda ¢ogunlukla Kkiitiiphane
koleksiyonunun gelistirilmesi, bilgisayarlarin yavas oldugu, masa sayismnin yetersizligi,

kiitliphanedeki ortamin giiriiltiilii olmas1 hakkinda goriisler bildirilmistir.

Tablo 28- Ankete Katilanlarin Kiitiiphaneyi Kullamm Amaclar

Grup ¢alisma
Siatariden B Arastirma yapmak
yararlanmak
10% m Sireli yayin okumak (Dergi,
Arastirma yapmak gazete vb.)
4 32%
Bilgisayarlari Ders galismak

kullanmak

0,
19% Bilgisayarlari kullanmak

Siireli yayin
okumak (Dergi, M Grup ¢alisma odalarindan
gazete vh.) yararlanmak
Ders galismak 5%
29%

M Diger

DEGERLENDIRME
Ankete toplam 222 kisi katilmigtir. Ankete katilanlarin % 8 akademik personel, % 83

ogrenci, % 7’si idari personelden olusmustur.
Ankete katilanlarin %89’u kiitliiphane hizmetlerinden faydalanmaktadir. Kiitiiphane

kullanma amacmin ¢ogunlukta arastirma yapmak, ders calismak ve bilgisayar kullanmak
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oldugu goriiliiyor. Kiitliphane koleksiyonumuz %55 yetersiz bulunmustur. % 41'
hizmetlerinden yararlanmadigini1 belirten %11°lik kismm biiyiilk ¢ogunlugu kullanmama
nedenini “Istedigim bilgiyi internette buluyorum” ve “Kiitiiphane kaynaklar1 arastirmalarim
icin yeterli degil” olarak gostermistir. Kullanicilar kiitiiphanenin sunmus oldugu danisma,
odiing verme, okuyucu ve ILL hizmetlerinden genel olarak memnun olduklarini belirtmektedir.
Bu hizmetlerimiz hakkinda bilgisi olmayan kullanicilarin, hizmetten memnun olmayan
kullanicilardan daha fazla oldugu goriilityor. Kiitiiphanenin sundugu internet ve bilgisayar
hizmetlerinden memnuniyet orant %61 dir. Kiitiiphanenin abone oldugu siireli yayinlar
hakkinda bilgisi olmadigin1 belirtenler %42, siireli yaymlar1 yetersiz bulanlar %31, yeterli
bulanlar ise %27 dir. Grup ¢alisma odalar1 hizmetimizden kullanicilarimizin %46 s1 memnun
oldugunu , %35 i bilgisinin olmadigmi, %19 ‘u ise memnun olmadigmi belirtmistir. Ogrenci
rezerv koleksiyonu hizmetinden ankete katilanlarin ¢ogunlugunun bilgisi olmadigi
goriilmektedir. Kiitiiphane WEB sayfamizdan ankete katilanlarin ¢ogunlugu yararlanmaktadir.
Kiitliphanenin sundugu interaktif kiitiiphanecilik hizmetlerinden yararlaniyor musunuz
sorusuna %39 “bilgim yok” %34 “hayir” %27 “evet” olarak cevap verilmistir. Online Veri
tabanlarina kampiis i¢i ve kampiis dis1 erisim hizmetimizden yararlanmadigini belirten kisi
sayisinin fazla oldugu goriilmektedir. Yine kiitiiphane WEBINAR egitimleri hakkinda bilgisi
olmadigini sdyleyenler ¢ogunluktadir. Bilgi okuryazarligi egitimi almak ister misiniz sorununa
cogunluk “evet” olarak cevap vermistir. Covid-19 Pandemi doneminde kiitiiphanenin sundugu
online bilgi ve egitim semineri hizmetlerinden memnun musunuz sorusuna ise ¢ogunluk bilgisi

olmadigmi belirtmistir.

Sonug¢ olarak Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi olarak verdigimiz
hizmetlerin 6zellikle 6grenciler tarafindan bilinmedigi ortaya ¢ikmaktadir. Bagkanlik olarak
onemsedigimiz bilgi okur yazar egitimlerinin 2020-2021 egitim-6gretim doneminde muhakkak
verilmesi gerektigi, bu egitim-6gretim doneminde online ile gergeklestirilen akademik
personele yonelik “Kiitiiphane ile Bulusma Toplantilar’nin Onlimiizdeki egitim-6gretim
doneminde boliimler bazinda siirdiiriilmesi gerektigi goriilmiistiir. Kiitliphane koleksiyonunun
nitelik ve nicelik yOniiyle zenginlestirilmesi i¢cin en 6nemli paydaslarimiz olan Akademik

personel ile 6grencilerin istekleri Oncelikli olarak temin edilip koleksiyona kazandirilmalidir.

C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi
Kamu I¢ Kontrol Standartlariyla birimlerin, i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda,

izlenmesinde ve degerlendirilmesinde dikkate almasi gereken temel yonetim kurallar:
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gosterilmekte ve kurumun tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasimni ve
uygulanmasini amacglanmaktadir.

Daire Baskanlhigimiza ait politikalarinin istenilen sonuglara ulagmasi, kullanilan
kaynaklarin, belirlenen kurumsal amag ve hedeflerle uyumlu olmasi; programlarin israf, hile ve
kotii yonetimden korunmasi; glivenilir ve zamaninda bilginin elde edilmesi, korunmasi, rapor
edilmesi ve gerektiginde karar alma mekanizmalarinda kullanilmasi amaciyla olusturulan
organizasyon, politika ve prosediirler, i¢ kontrol sistemi ¢gercevesinde degerlendirilmektedir.

Bagkanligimizca i¢ kontrol siirecinin de yonetsel kontrol; finansal kayitlarla dogrudan
iliskisi olmayan, giivenilir bilgi saglanmasi; varliklarm ve kayitlarin korunmasi; verimliligin ve
etkinligin arttirilmasi ve belirlenmis politikalara baghlig1 6zendirme amaglanmistir.

Daire Baskanligimizca yiiriitiilen ¢aligmalar kamu i¢ kontrol ¢aligmalari, kontrol ortamu,
risk degerlendirme, kontrol faaliyetleri, bilgi ve iletisim ile izleme baglklar: altinda belirlenen
standartlar ¢ercevesinde yiiriitiillmektedir.

Bu egitim-6gretim donemi iginde ISO 9001 standartlar1 cercevesinde is akis stiregleri, swot
analizi, paydas analizi, risk analizi, stratejik plan, formlar, gérev tanimlari, hedef ve performans
izleme tablosu, prosediir, yonetmelik ve talimatlar, proses kart1 basliklar1 diizenlenerek sisteme
aktarilmistir.

Daire Baskanligimizin 2017-2023 egitim-6gretim donemi stratejik plani gercevesinde
calismalar yiirlitilmiis olup belirlenen hedeflere ulasilabilmesi i¢in i¢ kontrol standartlari
cercevesinde gerekli idari ve mali denetim ve kontroller saglanmastir.

Covid 19 Pandemi sitireci ile ilgili riskler belirlenmis ve Onlemler ile ilgili rehber
olusturularak iiniversitenin akademik ve idari personeline EBYS {lizerinden gonderilmistir.

Kiitiiphane kullanicilarimin kiitiiphane memnuniyetini 6lgmek amaciyla bu donemde anket
formu hazirlanmis ve doldurularak degerlendirilmesi yapilmistir. Cikan sonuglar kiitiiphane

WEB sayfasinda yaymlanmustir.

C.7. Paydas Listesi

Gerek kurumun i¢ kontrol sistemleri gerekse ISO 9001 cergevesinde baskanligimizin
paydas listesi olusturulmasi ile ilgili calismalar yapilmistir. Yapilan ¢alismalar neticesinde
olusturulan liste asagiya ¢ikartilmistir.

Bagkanligimizin en 6nemli i¢ paydaslarimiz arasinda yonetim, akademik personel,
ogrenciler ve idari personel yer almaktadir. Dis paydalarimiz olarak da YOK (Yiiksekdgretim
Kurumu) ve Universiteler arasi kurul olarak goriilmektedir.

Mesleki sivil toplum Orgiitlerine liye olmak, igbirligi yapmak, mesleki gelismelerin
takip edilebilmesi agisindan Onemlidir. Baskanligimizca bu hedef dogrultusunda LIBER
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(Avrupa Kiitiiphaneler Birligi) ile BLU (Balkan Kiitliphaneler Birligi)ne iiye olunmustur.
LIBER, BLU ve IFLA vb. uluslararas1 paydaslarimizla isbirligi icinde olmamiz bizlere
akademik bilgi merkezlerinin uluslararasi alanda yaptig1 caligmalarini da takip etme imkani

vermektedir. Daire Baskanligimizin paydas tablosu asagida tablo 29°de yer almaktadir.

Tablo:29-Daire Baskanhg1 Paydas Listesi

SIRA . tEMEL| sTI. . .. ETKI | ONEM SONUC
~o | PAYDAS ADI ic DIS |pavDas|PAvDAS PAYDAS SEBEBI PAYDAS BEKLENTISI (Cughs (Bnemti, | (Bifikte Gas, Gikarlanns
Zayi) Onemsiz) | Gozet, Bilgilendir, Iz1e)
1 |Yonetim X X Ust Yénetim Performans, s, Aidiyet Gigli | Onemli Birlikte Calis
2 . Istatistiki bilgilerin temini, Mevzuat - . Birlikte Cahs,
2 |YOK Ust Kurul . . N telii e e
* * st suniug goriisleri, Organizasyonlara katthm Gugli | Onemli Bilgilendir
Universiteler .. Istatistiki bilgilerin temini, Mevzuat o w . Lo
3 Aras1 Kurul x * Ust Kuruhug goriisleri, Organizasyonlara katthm Giglit | Onemli Birlikte Cah
S Nitelik ve nicelik yontiyle koleksiyon
4 f\km.ien.]l.k ve x x X Hizmet Alam gelisiminin ve hizmetlerin standartlar Giiclii Onemli Birlikte Calis
Idari Birimler : . . ¥ .
gergevesinde saglanmas:,
5 |idari Personel X X Hizmet Alan Hmnst ahm sursg]. sorunsuz Giglii | Onemli Birlikte Cahs
islemesi, Bilgilendirme yapilmas: ¥ T
. Hizmet alim siireclerinin sorunsuz
Akademik . . A y . - o e # - .
6 Personel X X Hizmet Alan islemesi, ilgili yasa ve yonetmelikler Giiglii | Onemli Birlikte Cahs
dogrultusunda ¢ahgma prensibi
Hizmet alim siireclerinin sorunsuz
7 |Ogrenci X X x Hizmet Alan islemesi, ilgili yasa ve yonetmelikler Giglii | Onemli Birlikte Cahs
dogrultusunda ¢aligma prensibi
Hizmet alm siireglerinin sorunsuz
8 |Mezun x x x Hizmet Alan islemesi, ilgili yasa ve yonetmelikler Gugli | Onemli Birlikte Cahs
dogrultusunda ¢ahgma prensibi
Kanunlarla Bagh Ogrenci Yerlestirme siirecleri icin
9 |OSYM X X Olunan Kurulus, vapilan faaliyetlerin mevzuata uygun | Gigli | Onemli Birlikte Cals,
Hizmet Alnan yapilmast
10 Xlll.‘tdlgll, Yurtici % x Hizmet Alman, Hizmet Hizmet alm smsglm sorunsuz Gichi | Onemii Bitlikte Cals
Universiteler Alan islemesi, ¥ T
11 |TUIK X X Ust Kurulus Uretilen hmmet] - istatistl Giiglii | Onemli Birlikte Cahs
¥ paylasimi, Bilgilendirme yapilmasi ¥ T
12 |Yerel Yonetimler x X Yararlanict Is.‘.[a?shlﬁ. bilgilerin temini, Mevzuat Giiclii Onemli Birlikte Calis
goriisleri, Organizasyonlara katihm ¥ T
Yurtici ve . . Geligen bilgi teknolojilerivle iiretilen
H: t Alan, H: t j . - . .
13 |Yurtdisa X X e anan 1zme bilginin paylasiimasi1 ve gelisimi ile Giiclii | Onemli Birlikte Cahs
Ars.Kur. stratejik isbirligi gahsmalan
Meslek Odalar: Hizmet Alan. Hizmet Geligen bilgi tek_nolojﬂmyle. ".lmﬁ.lm e - . Bﬂhk.te Cahs,
4 Birlikdl X X Almn. bilginin paylasiimasi ve geligimi ile Giicli | Onemli Bilgilendir,
ve Biriikder an stratejik isbirlifi calismalan Cikarlarim Gozet
15 Basmm Yaym < . Hizmet Alman Sunulan hizmetin basih ve djjital Giiclii | Omemsiz Bilgilendir
Kuruluslar ortamda paydas ve toplumla paylagim
l\.Ielslelu ve Diger Hizmet an. G§h§e§ bilg teknoloj ﬂenyle. ure‘tﬂen . ] Bu]‘Jklte C§h§:
16 |(Sivil Toplum X X R ? bilginin paylagihmas: ve geligimi ile Guigli | Onemli Bilgilendir,
Hizmet Alan . "
Kuruluslan stratejik isbirlifi calismalar Cikarlarim Gozet
o . Hizmet ahm siireclerinin sorunsuz - . .
17 |Tedarikgiler x X Hizmet Alman . . Zayif Onemli Cikarlanm Gozet
islemesi,
Mesleki P e g -
18 |Uluslararasi x X Ust Kurutug Isfatisﬁk:.l bilgilerin temini, Mevzuat Zayf | Onemli Cikarlarim Gézet
_— ? goriisler, Organizasyonlara katthm ¥
Orgiitler ve Tem.
Tiirk e e iga -
19 |Standartlary x x Ust Kuruhug Istatistild bﬂgﬂfﬁ? temini, Mevzuat Giglii | Onemli Birlikte Cahs
. goriisler, >
Enstitiisii
S Kanunlarla Bagh s ..
20 ;I;ll:;fl?it:m X X Olunan Kurulus, Istatistild bﬂgﬂg?_ﬁ;?“’ Mevzuat Giiglii | Onemli Birlikte Cahs
- Hizmet Ahnan gortisen,
Bilim Sanayi ve Hizmet ahm siireclerinin sorunsuz
21 |Teknoloji X X Hizmet Alanlar islemesi, Bilgilendirme Giglii | Onemli Birlikte Cahs
Bakanhg yapilmasi, Mevzuat goriisleri,
Genclil ve Spor Kanunlarla Baglt Hizmet alim siireclerinin sorunsuz
22 Bak:nh'l P X x Olunan Kurulus, islemesi, Bilgilendirme Giglii | Onemli Birlikte Cahs
2 Hizmet Alanlar yapilmasi, Mevzuat gbriisleri,
Kiiltiir ve Kanunlarla Bagh Hizmet alm siireglerinin sorunsuz
23 | Turizm X X Olunan Kuruhus, islemesi, Bilgilendirme Giiglii | Onemli Birlikte Calis
Bakanhg Hizmet Alanlar yapilmasi Mevzuat goriisleri,
P . Kanunlarla Bagh : e i - . .
24 I¢ Isleri _ x X Ohlunan Kurulus, Istatistild bﬂgﬂfﬂ? t@“’ Mevzuat Giiclii | Onemli Birlikte Calis
Bakanhg . i gdriisleri, :
Hizmet Alanlar :
Hizmet ahm siireclerinin sorunsuz
Kalla Y: 1 . Hi t . e . = . .
25 2 nuza X X arariamor, Hhzme islemesi, Bilgilendirme Guigli | Onemli Birlikte Calis
Bakanhg Alanlar e .
vapilmasi. Mevzuat gdriisleri.
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I11. AMAC VE HEDEFLER

A-Birimin Amac ve Hedefleri

Ogretim eleman, dgrenci ve arastirmacilarm bilgi ihtiyaglarmin karsilanmasu.

Bu amaci1 gergeklestirmek igin;

* Bilgi kaynaklarmi temin etmek.

* Bilginin organizasyonunu saglamak.

* Bilgi liretmek.

 Bilgiye hizli ve kolay erisim igin gerekli diizenlemeleri yapmak (yonetmelik, yonerge
vb.)

 Bilgiye hizli ve kolay erisim i¢in gerekli teknik alt yapiy1 ve donanimi saglamak.

* Bilgi teknolojilerini kullanarak elektronik tabanl bilgiye erisimi saglamak.

» Kullanicilarn bilgi ihtiyaglart dogrultusunda, kisi ve kurumlarla isbirligi yapmak.

» Kurumsal veri taban(lar)1 olusturmak.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler

B.1-Temel Politikalar

» Kiitiiphane koleksiyonunu olusturan basili ve elektronik kaynaklar1 nitelik, nicelik
olarak artirmak.

e Kullanici egitimi, etkinlik diizenleme vb. yollarla, etkin kullanict sayisini artirmak,

e Kiitiiphane hizmetlerinin niteligini artrmak amaciyla personelin kaliteli hizmet
anlayisinin gelismesine yonelik hizmet i¢i egitim programlar1 diizenlemek, uygulamak.

* Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek

B.2- Oncelikler

¢ Kiitiiphane dermesini yeni ve giincel kaynaklarla gelistirmek.

¢ Kiitiiphanede sunulan hizmetin niteligini toplam Kalite Y6netimi ilkeleri kapsaminda
artirmak

e Siireli Yaym koleksiyonunu gelistirerek bunlarm kullanimini artirmak.

o Merkez ve Sefakdy sube kiitiiphanelerinin yagmurlu havalarda ¢atidan su akmasmin
engellenmesi ve 1s1 yalitiminin saglanmasi, aydilatma sisteminin gézden gegirilmesi.

e (Cagdas kiitiiphanecilik hizmetlerinin sunulabilecegi en az 5.000 m? kapali alani olan bir
merkez kiitliphane binasinin projelerinin yapilip insaatina baslamak,

e Merkez ve sube kiitiiphanelerinde 7/24 hizmet verilen okuma salonlarmnin revize

edilmesini saglamak,
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2019-2020 egitim-0gretim donemi i¢in belirlenen stratejik amag ve hedefler ve gostergeleri

ile ilgili veriler asagidaki tablo 30’de yer almaktadir.

Tablo:30 Stratejik Amag ve Hedefler ile Gostergeleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Hedefler

Performans Gostergeleri

Stratejik Amag -1

Bilgi Teknolojileriyle
Donatilmis, En Ust Diizeyde
Arastirma Olanaklarmin
Sunuldugu Bir Bilgi Merkezi
Olmak.

Hedef -1 Egitim seminerlerine katilim
oraninin oOnceki seneye gore %10
oraninda arttirtlmasi

Gosterge-1.1.1 Hedeflenen 207
kisi
Gosterge-1.1.2 Gergeklesen 227
kisi

Hedef -2 Akademisyenlerin talepleri
dogrultusunda deneme erisimi agilan
veri tabanlarinin degerlendirilmesiyle
egitim-6gretim faaliyetlerini
desteklemek igin veritabani
aboneliklerini %1 oraninda arttirmak.

Gosterge-1.1.1 Hedeflenen 47
veritaban1 aboneligi
Gosterge-1.1.2 Gergeklesen 46
veritaban1 aboneligi

Hedef -3 Elektronik kaynaklarin
kullanimmin 6nceki seneye gore %2
oraninda arttirilmasini saglamak

Hedef -4 Kiitiiphane kullanicilarinm
yayin talepleri dogrultusunda satin ve
bagis yoluyla koleksiyonu o6nceki
seneye gore en az %10 oraninda
gelistirmek

Gosterge-1.1.1 Hedeflenen
27.267 veri indirimi
Gosterge-1.1.2 Gergeklesen
27.238 veri indirimi
Gosterge-1.1.1 Hedeflenen
64.500

Gosterge-1.1.2 Gergeklesen
62.077 basili kitap

Hedef -5 Kullanict
memnuniyetini %70 in {izerinde
tutmak

Gosterge-1.1.1 Hedeflenen % 70
Gosterge-1.1.2 Gergeklesen % 67

Hedef -6 Odiing verilen yayin sayisini Gostergf: _:!:'1'1 . BT
« g . 5 15.066 &diing kitap
onceki seneye goére %5 oraninda o

Gosterge-1.1.2 Gergeklesen
arttirmak

8.402
Hedef -7 Kitiiphane kullanici Gosterge—i‘l...l.l peiEE

. 150.000 kisi
sayisinin 150.000 jiil altma .. 2 Kl
diismemesini saglamak Gosterge: 11 Geigetdiesen
) 79.249 kisi

Hedef -8 Kurumsal Agik Erisim | Gosterge-1.1.1 Hedeflenen 1.474

Sistemi veri sayilarmin 6nceki seneye
gore %20 oraninda arttirilmasi

veri
Gosterge-1.1.2
1.823 veri.

Gergeklesen
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IV.  FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A- Performans Bilgileri

Universitemiz akademik personeli ile dgrencilerinin egitim-gretim faaliyetleri icin talep
ettigi basili ve/veya elektronik bilgiyi en hizli bir sekilde temin etmekten sorumlu olan daire
baskanligimiz bu donem iginde koleksiyon gelistirme ile ilgili ¢aligmalar1 satin alma yoluyla
akademik birim ve personelinin talepleri dogrultusunda yiirlitmiistiir. Yapilan caligsmalar
neticesinde gerek satin alma gerekse bagis yoluyla koleksiyona kazandirilan materyaller
sonunda yerleske ve akademik birimlere gore koleksiyon durumu asagidaki tablo 31’de yer
almaktadir. Tablo 32, 33 ve 34°de de yerleskelere gore kiitiiphanelerin koleksiyon durumu ile
akademik personel ve Og8renci basma diisen kitap sayilar1 yer almaktadir. Tablo 35°de de
Birimlerin Egitim-Ogretim Dénemlerine Gore Karsilastrmali Odiing Verme Verileri yer
almaktadir.

EKUAL ve ANKOS kapsaminda abone oldugumuz veri tabanlarinin kullanimi ile ilgili

karsilagtirmali verilerde tablo 37°de yer almistir.

Tablo:31- Koleksiyon Tiirlerine Gore Kiitiiphane Koleksiyonu

- Merkez Sefakoy Cevizlibag
Materyal Tiru Yerleskesi Yerleskesi Yerleskesi
Basih Kitap 32.889 22.284 6.904 62.077
Tez 1.077 1.077
Kitap Dis1 273 12 9 294
Siireli Yayinlari 82 68 15 165
Elektronik Kaynak 2.669 2.669
Toplam 33.244 23.441 9.597 66.282
Elektronik
Kaynak Haric 63.613
Genel Toplam
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Tablo:32-Kemal Goziikara Yerleskesi (Merkez Kiitiiphane) Koleksiyon Verileri

2019-2020 EGITIM-OGRETIM DONEMI AKADEMIK BIRIMLERE GORE
KEMAL GOZUKARA YERLESKESI (MERKEZ KUTUPHANE) BASILI KITAP SAYILARI
Akademisyen Basma |Ogrenci | Ogrenci Bagma
AKADEMIK Basihi Kitap | Akademisyen | Diisen Kitap Sayisi Sayis1 Diisen Kitap
BiRIM ADI Sayilari Sayisi (Kendi Alanlar1 ile Sayist (Kendi
Tgili) Alanlar ile
Mgili)

Fen Edebiyat Fak. 8.910 57 156 759 11,74
Giizel Sanatlar 921 24 38 81 11,37
Fakiiltesi
Iktisadi ve Idari 9.885 80 124 832 11,88
Bilimler Fakiiltesi
Iletisim Fakiiltesi 2.139 28 76 320 6,68
Miihendislik- 3.570 99 36 1.119 3,19
Mimarlik Fak.
Yabanci Diller 2.843 27 105 359 8
Yiksekokulu
Rektorliik (Tiirk Dili) 1
Diger Konular 4.621
(Merkez Kiit.)

Toplam 32.889 316 104 3.470 9,48

Tablo:33- Sefakiy Yerlesesi Sube Kiitiiphanesi Koleksiyon Verileri

2019-2020 EGITIM-OGRETIM DONEMI AKADEMIK BIRIMLERE GORE
SEFAKOY YERLESKESI (SUBE KUTUPHANESI) BASILI KITAP SAYILARI

Akademisyen Ogrenci Ogrenci Basina
AKADEMIK Basili Kitap Akademisyen Basina Diisen Sayisi Diisen Kitap Sayisi
BiRIiM ADI Sayilari Sayisi Kitap Sayis1 (Kendi Alanlar ile
(Kendi Alanlari ilgili)
ile ilgili)
Meslek 8.851 143 62 3.998 2,21
Yiiksekokulu
Lisansiistii Egitim 7.899 49 161 1.634 4,83
Enstitiisti
Diger Konular 5.534
(Sefakoy Kiit.)
Toplam 22.284 192 116 5.632 3,96

Tablo 34-Cevizlibag Yerleskesi Sube Kiitiiphanesi Koleksiyon Verileri

2019-2020 EGITIM-OGRETIM DONEMI AKADEMIK BIRIMLERE GORE
CEVIZLIBAG YERLESKESI (SUBE KUTUPHANESI) BASILI KITAP SAYILARI
Akademisyen | Ogrenci | Ogrenci Basina
AKADEMIK Basih Kitap | Akademisyen | Basina Diisen Sayisi Diisen Kitap
BiRiM ADI Sayilari Sayisi Kitap Sayisi Sayis1
(Kendi alanlar1 (Kendi alanlar1
ile Tlgili) ile Tlgili)
Tip 1.617 21 77
Saghk Bilimleri 3.884 54 712 1.130 3,44
Yiiksekokulu
Diger  Konular 1.403
(Cevizlibag Kiit.)
Toplam 6.904 75 92 1.130 6,11
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Tablo 35- Birimlerin Egitim-Ogretim Dénemlerine Gére Karsilastirmali Odiing Verme Verileri

2017.2018 | 20182019 | ALACEMIN (2075-2020] | 3017-2018 | 20182018 RENCI (2019-2020) 2019-2020 Egtim Déneml
Egitim Egitim Egitim |  Egitim Topiam
Fakdite Adi Dénemi Donemi Oye | Oding | | Dbneml Déneml Oye | Oding | | oaa o |Toplam | Genel
(Akademlk) | (Akademlk) | S3y7s! | Sayist (Ogrencl) | (Ogrencl) | Sayisi | Sayisi Sayisr Oye Sayis1 |Oran
Orami Oram Oram Oram

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3,88 3,84 58 167 | 2,88 | 2,07 2,10 697 | 948 | 1,36 | 1115 755 0,68
Guzel Fakiiltesi 5,57 5,43 24 84 | 350 | o047 0,28 74 29 1,34 | 183 98 0,54
Iktls"adl \{e Idari Bilimler 3,83 3,49 80 291 3,64 1,33 0,84 781 517 0,66 808 861 1,07
Fakiltesi
lletisim Fakiltesi 18,12 18,19 28 323 11,54 1,04 0,94 333 | 265 | 0,80 | 588 361 0,61
Mihendislik-Mimariik

unendcisiiicilimark 3,20 2,92 29 160 | 1,71 1,30 1,44 1.059 | 1247 | 1,48 | 1416 | 1.158 0,82
Fakiiltesi
Saghik Bilimleri
Y:? 'k Bilimiert 4,98 4,83 54 54 1,00 1,58 1,76 1446 | 713 | o062 | 767 1.200 1,56
Uygulamal Bilim
YYB" aman Bilimler 4,81 8,26 74 1,66 1,91 194 - 268
Yabanci Dill
Y:| anct Biiler 5,93 3,07 27 83 3,07 359 0 0,00 83 386 4,65
Meslek Yk 4,91 5,53 143 | 530 | 3,71 | 0,63 0,42 3.974 | 1180 | 0,30 | 1710 | 4117 2,41
Ui astilErI

jsansista =aitim 49 5 010 | o036 0,46 1.883 | 916 | 049 | 921 1.932 2,10
Enstitiisii
Tip Fakiltesi 0,80 21 ] 0,38 ° ° 0,00 8 21 2,63
Genel Toplam 5,28 583 | 1788 | 3,07 | 0,94 0,85 |10.306| 6.079 | 0,59 | 7867 | 10.889 1,38
Personel 535
P | Dahil Toplam 8.402 | 21.778 2,59

TOPLAM

1 Eyl.19 4.106 3.556 7.662
) Eki.19 8.100 9.750 17.850
3 Kas.19 8.567 12.258 20.825
4 Ara.19 9.184 11.675 3.493 24.352
5 Oca.20 3.116 3.882 1.047 8.045
6 Sub.20 3.890 4.382 221 8.493
7 Mear.20 2.855 3.035 563 6.453
g Nis.20 475 198 29 702

9 — 255 182 47 484

10 Haz.20 591 496 513 1.600
1 Tem.20 765 565 812 2.142
12 Agu.20 948 674 1.017 2.639

101.247
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Tablo 37- ANKOS Kapsaminda Abone olunan Veri tabanlarimin Karsilastirmah Kullamim Verileri

OXFORD EBSCO E-BOOK BRIDGEMAN MEDLINE
CAMBRIDGE [ JOURNALS | HIPERKITAP ACADEMIC EBSCO EDS EDUCATION COMPLETE
Total
Total Total Requests Total Requests Total Searches Total Requests Total Requests Total Requests
2018-2019 r Ebook | Total Full (Toplam (Toplam (Toplam (Toplam Searches
- ull e e (Toplam e . e (Toplam
Request Text Goriintiilleme ve Goriintiilleme ve Goriintilleme ve | Goriintiilleme ve | (Toplam| ~.: .7 ..
Text indi P Arama) P A Goriintiileme
ndirme) Indirme) Indirme) Indirme) Arama) P
ve Indirme)
TOPLAM 366 S 771 2369 2435 1.613.725 32.692 24
Total
Total Total Requests Total Requests Total Searches Total Requests Total Requests Total Requests
2019-2020 - Ebook | Total Full (Toplam (Toplam (Toplam (Toplam Searches
- ull e N (Toplam e e (Toplam
Request Text Goriintiileme ve Goriintiileme ve Goriintilleme ve | Goriintiilleme ve | (Toplam| ..* . " .
Text P P Arama) P P Goriintiileme
Indirme) Indirme) Indirme) Indirme) Arama) P
ve Indirme)
EYLUL 9 0 43 37 43 303.283 1.534 2 535 9
EKIiM 29 0 44 125 129 717.733 4.206 6 4.293 195
KASIM 20 0 56 96 174 549.350 2.721 1 2.839 46
ARALIK 16 0 59 68 121 289.706 2.239 0 2.353 45
OCAK 8 0 46 52 108 109.540 2.481 0 1.069 32
SUBAT 34 1 81 61 69 103.862 2.098 0 1.623 48
MART 4 0 36 74 85 118.561 2.191 0 1.790 37
NISAN 0 0 26 228 66 192.976 2.633 11 2.865 45
MAYIS 2 0 15 152 97 195.669 4.242 9 2.920 210
HAZIRAN 0 0 7 79 37 77.856 1.332 6 1.142 34
TEMMUZ 14 6 4 13 27 43.540 818 1 664 9
AGUSTOS| 3 0 109 39 54.296 743 0 779 6
TOPLAM 139 7 2.756.372
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Tablo 38- Daire Bagkanhgimn Birim Hedefleri Tablosu

is AKIS HEDEF . .
SN.| SEMASI HEDEF ADI Sorumlu 2019 |Hedeflzleme) =~ TAKIP | pppEORMANS KRITERI | 2020 et | e | 2020
KODU Veri Birim Gergeklesen Sikhig GOSTERGESI girhg Gergeklesen
; Egitim seminerlerine katiim oranmm 6nceki seneye gore . .. Akademik yil . e
. . +> 0
1 | IAKTP.003 9410 oranmnda arttrimast Daire Bagkan >10 Say1 (kisi) 173 sonu Faaliyet Raporu  |Egitim katilimct sayist 208 10% 227
Akademisyenlerin talepleri dogrultusunda deneme erisimi
; agilan veritabanlarmin degerlendirilmesiyle egitim-6gretim . . Akademik yil . . . o
2 | TAKTP.004 faaliyetlerini desteklemek igin veritabant aboneliklerini %1 Daire Bagkan >1 Say1 45 sonu Faaliyet Raporu |Akademisyen Talepleri 47 10% 46
oraninda arttirmak.
g | fammpgps |20 ey S SRS SR EIE s e 2 Sayt | 26732 |Akademikyil | livet Raporu  |Villik veritaban istatistikleri 27.267 10% | 27.238
%2 orannda arttirlmasini saglamak sonu
Kiitiiphane kullanicilarinin yaym talepleri dogrultusunda Akademik vil
4 | TAKTP.006 [satn ve bags yoluyla koleksiyonu dnceki seneye gére en |Daire Baskan +>10 Say1 57.082 Sonau cmcyr Stratejik Plan Koleksiyon say1 artigi 64.500 20% 62.077
az %10 oraninda gelistirmek
: e . P Oran Akademik yil . .
5 | TAKTP.007 [Kullanict memnuniyetini %70 in tizerinde tutmak Daire Bagkam | >70 iistil (Yiizde) 64% sonu Faaliyet Raporu  |Kullanici memnuniyet orani 70% 10% 67%
6 | iakTp.o3 |Oding verilen yaym sayisini Snceki seneye gore %5 Daire Baskani +25 Sayi | 13.697 |Akademikyil | et Raporu | ik ddiing verilen yayin 15.066 15% | 8.402
oranmnda arttirmak sonu istatistigi
. Kiitiiphane kulla 150.000 in alt i . e e
7 | iAKTp.o13 [hiruPhane kulanicl sayisinn i attmd Daire Baskani | +150000 | Sayi (kisi) | 180020 [AK8demk ¥l | coop et Raporu  |Kapt Sayag istatistigi >150.000 | 15% | 79.249
diismemesini saglamak. sonu
. Kurumsal Agik Erigim Sistemi veri sayilarmm 6nceki . ) Akademik yil . .. . o
8 IAKTP.014 seneye gore %20 orannda arttrimast Daire Bagkant +>20 Say1 1.228 sonu Faaliyet Raporu |Agik Erisim Koleksiyon Sayilar 1.474 10% 1.823
100%
TOPLAM HEDEF SAYISI 8 . ACIKLAMA
Cok Basarh : lyilestirilmeli :
GERCEKLESEN HEDEF SAYISI 6 100 80,1 60 401
GERCEKLESMEYEN HEDEF SAYIS 2
ORTALAMA PERFORMANS 73 Baganh : Basansiz :
SONUC Basarlll 80 - 60,1 40-0
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B-Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

Daire Bagkanlig1 olarak belirlemis oldugumuz stratejik amaglar dogrultusunda belirlenen
hedefler tablo 30°de gosterilmistir. Tablo 30 incelendiginde hedeflerin 6’sinda gergeklesme
oraninin basarili oldugu goéziikmektedir. Gergeklesemeyen iki hedef, pandemi nedeniyle
uzaktan egitime geg¢ilmesinden kaynaklanmistir. Okuyucular fiziki olarak kiitiiphaneyi
kullanamamis ve 6diing kitap alamamistir. Bu baglamda gecen yila gore tablo 36’da goriilecegi
gibi kullanici sayisinda da diisiis olmustur.

Daire Baskanligimizin performans bilgileri incelendiginde, 2019-2020 egitim-6gretim
doneminde, 2.806 basili, 2.668 e-kitap olmak tizere 5.474 kitap satin alinmistir. Yine bu donem
icinde 2.263 adet bagis basili kitap ile 1 e-kitap olmak iizere 2.264 kitap bagis olarak
koleksiyona kazandirilmistir. Toplam koleksiyona giren basili ve elektronik kitap sayis1 7.738’e
ulagmigtir. Donem sonunda basili kitap sayimiz 62.077 olmustur. Bu baglamda satin aldigimiz
e-kitap koleksiyonu ve abone oldugumuz veri tabanlar1 aracilig1 da toplam 268.146 e-kitaba
ulagilabilmektedir.

Ayrica bu donemde 59 baslikta 73 Tiirkce 16 Yabanci dilde dergiye abone olunmustur.
Abone olunan basili dergisi sayis1 89’dur. Ulasilabilen elektronik dergi sayisi da 50.648 dir.

Bu donem i¢inde koleksiyonu gelistirme adina yapilan g¢alismalar neticesinde ulasilan
koleksiyon sayilarini yerleskeler ve fakiilteler bazinda tablo 32, 33 ve 34’de ¢ikartilmistir. Tablo
incelendiginde akademik birimlere gore Kemal Goziikara Yerleskesinde yer alan Merkez
Kiitliphanesinde 6grenci basina diisen kitap sayisinin en yliksek oldugu akademik birim %
11.88 ile Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi’dir. En diisiik akademik birim ise %3.19 ile
Miihendislik —Mimarlhk Fakiiltesidir. Merkez kiitiiphanenin 6grenci bagina diisen basil1 kitap
sayis1 % 9.48 olup uluslararasi standartlar1 kapsamaktadir. Mimarlik-Miihendislik Fakiiltesi ve
Iletisim Fakiiltesi boliimleri ile isbirligi yapilarak bdliim bazinda koleksiyon
zenginlestirilmesinin yapilmasi koleksiyonun nitelik ve nicelik yoniiyle standartlara tasimamiza
katki saglayacaktir.

Sefakdy Yerleskesi sube kiitiiphanesi koleksiyonunu akademik birimlere gore
inceledigimizde, Meslek Yiiksekokulu boliimlerine hitap eden kitap koleksiyonunun ¢ok zayif
oldugu goziikkmektedir. Ogrenci basima diisen kitap sayis1 %2.21 olusu da bunu gdstermektedir.
Meslek Yiiksekokulu gretim elemanlariyla yiizyiize toplantilar yaparak sorunun ¢oziilmesi
hedeflenmektedir. Bu yerleskemizdeki akademik birim 6grencilerimize diisen kitap sayis1 %

3.96’drr.
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Bu egitim-6gretim doneminde faaliyete gegen cevizlibag yerleskesi sube kiitiiphanesi
koleksiyonu incelendiginde de, ©6grenci basina diisen kitap sayismin % 6.11 oldugu
goriilmektedir. Elektronik kitap koleksiyonu ile bu say1 standartlara yaklagmaktadir.

Koleksiyona kazandirilan tim materyallerin akademik personel ve dgrenciler tarafindan
kullanilmas1 amaciyla koleksiyon “Kiitliphane Yonergesi” ¢ercevesinde ddiing verilmektedir.
Tablo 35°de yer alan 6diing verme istatistikleri akademik birimler bazinda incelendiginde de
goriilecegi gibi Iletisim Fakiiltesinin akademik birimler icinde akademik personel yoniiyle
odiing kitap oranimnn yiiksek oldugu goériilmektedir. Ogrenci yoniiyle inceledigimizde de Fen
Edebiyat Fakiiltesi dgrencilerinin yiiksek oldugu goriilmektedir. Odiing alma oranlar: iginde
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin hem akademik personeli hem de 6grenci yoniiyle en diisiik
oldugu goriilmektedir.

Sonugta yukaridaki tablolarda goriilen eksikliklerin giderilmesi amaciyla tiim birimlerin
akademik personeli ile akademik birimler bazinda “Kiitiiphane ile Bulugsma Toplantilar1”
diizenlenmis ve kiitliphane hizmetleri ile toplanan veriler birimler bazinda paylasiimistir.
Faaliyet raporunda da bu konu ile ilgili yapilan bu ¢alisma raporu “C.5.1.10.5” bashgmda
detayli anlatilmastir.

ISO 9001 standartlar1 kapsaminda baskanligimiz hedefleri tablo 26°da islenmis ve yapilan
degerlendirmeler neticesinde bu donem i¢inde bagkanligimizin ortalama performansinin 73
puan ile basarili oldugu goriilmiistiir.

Yapmis oldugumuz “Kiitliphane Memnuniyet Anketi” ¢alismalariyla elde edilen veriler
degerlendirilerek bir sonraki egitim-6gretim doneminde goriilen eksikliklerin giderilmesi i¢in
gerekli kisa ve uzun vadeli proje, plan ve programlar iretilerek uygulamaya konularak

giderilmesi hedeflenmistir.

C- Mali Bilgiler

Bu egitim-6gretim donemi i¢in onaylanan biitce 931.317.-TL olmasina ragmen dévizdeki
yiiksek kur hareketliligi biitcenin TL bazinda yiikselmesine neden olmustur. Bir 6nceki egitim-
ogretim donemi ile karsilastirildiginda % 8,65 oraninda artis gdziikmektedir. 2019-2020 egitim-

Ogretim doneminde yapilan harcamalarin kalemlere gore dokiimii asagida verilmistir.
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C.2. Biit¢ce Giderleri

2018-2019 | 2019-2020 Degisim
(TL) Oram (%)
(TL) (b) (b-a)/ax100
(@)
Kiitiiphane"ig:in Mali Y1l 430.000
Baslangici Odenek Tutari (1) ' 931.317,00 116,6
Kiitiiphanenin gelistirilmesi 421.144
icin yapilan harcamalar (2)* ' 812.176,47 92,9
Kiitiiphanenin fiziki alt yapisi
icin yapilan harcamalar (3)** " | 94.400,00 -
Kiitiiphane Harcamalar
Toplami (4=2+3) ** 421.144 | 906.576,47 1153
Toplam Harcamalar (5) 164.521.884 | 122.745.037| 25,4
Kiitiiphane Gelistirilmesi
Harcamalarimin Toplam 0,0026 0,0066 158.5
Harcamalara Oram (6=2/5) '
Kiitiiphane Harcamalarinin
Toplam Harcamalara Oram 0,0026 0,0074 1885
(7=4/5) '
Baslangi¢c Odeneginin
Harcamaya Do6niisme Orani 1,021 1,027 06
(8=1/4) ’

* Kiitiiphanenin gelistirilmesi icin yapilan harcamalardwr. Bu rakamin
5.2.2.2.4. AR-GE harcamalar: tablosunda verilen kiitiiphane giderleri ile
ayni tutar verilmelidir.

** Kiitiiphanenin fiziki alt yapisi ve donatim niteligindeki yatirum igin
harcanan tutar yazilmalidir.

Aciklama: Tutarlart Tiirk Lirasi cinsinden girilmigtir.

D. Diger Hususlar

D.1. Ogretim iiyesi basma SCI, SCI-E, SSCI ve AHCI, ESCI endeksli dergilerde
ortalama yillik yaym sayis1 / 0,273

D.2.
endeksli dergilerde ortalama yillik yaym sayisi / 0,129

Ogretim iiyesi basina uluslararasi is birligi ile yapilan SCI, SSCI ve A&HCI

D.3.
Sayist / 0,001

Ulusal Hakemli Dergilerde yayimlanmis 6gretim elemani basina diisen yayin

D.4. Bilimsel yayin puant /2,889

D.5. Atif puami /0,117

D.6. Basili Kaynaklarin Niteligi ve sayis1
Toplam basil1 kaynak sayisy/ 63.321
(Basil1 kitap say1s1/62.077)
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(Referans kitaplar/1.162)
(Rezerv kitaplar/ 2.455)
Tezler/ 1.077
Basili siireli yayinlar/ 165
Basili Harita: 2
D.7. Elektronik Kaynaklarin Niteligi ve Sayis1
Elektronik kaynak sayis1 toplami/ 318.794
E-kitap/ 268.146
E-dergi/ 50.648
D.8. (E-kaynak) / (Ogrenci Sayis1) oram
318.794 (e-kaynaklar toplami) / 9.873 (6grenci sayisi) = 32,28

D.9. (Kurum Kiitiiphanesinde mevcut (basili) toplam kaynak sayisi) / (Ogrenci sayisi)
orani

63.154 (basili toplam yaym sayisi) / 9.873 (6grenci sayis1) = 6,39

D.10. Universite kiitiiphanesinde 6grenci basina diisen basili kitap sayisi
62.077 (basili kitap sayis1) / 9.873 (6grenci sayisi) = 6,28
D.11. En yiiksek %10’luk dilimde atif alan yayin sayis1 / 4

V-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A- Giclii Yonler

e Pandemi doneminde de gorildigi gibi 7/24 interaktif kiitiiphanecilik
hizmetlerini saglikl yiiriitebilecek teknik altyap1 ve donanima sahip olmamiz.

e Bu donem iginde yapilan gerek satin alma gerekse abone oldugumuz veri
tabanlar1 araciligryla koleksiyonumuzda yer alan 300 bini askin elektronik
kaynaga sahip olmamiz.

e Pandemi siirecinde yasanilan tiim olumsuzluklarin personelin is heyecani,
tecriibe ve deneyimleriyle biiyiik dl¢iide ¢oziilebilmesi,

e Erisilebilirlik

e Dis Cevreyle Giiclii Iliski

e Bilginin, 6zellikle dijital bilginin 6neminin artmasi
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Zayif Yonler
Yonetsel Acidan
Birimler arasi iletigim ve koordinasyon eksikligi,
Kurum ve kuruluslar, kurulus amaclar1 dogrultusunda faaliyetlerini siirdiiriirken
takim ruhuyla belirlenen hedeflere ulasabilmelidir. Birimler arasi koordinasyon,
iletisim ve igbirligi basar1 anahtarinin 6nemli unsurlarindandir. Kurum iginde

yasanilan iletisim eksikliginin giderilmesi gerekmektedir.

. Insan Kaynaklari acisindan

Gilinilimiiz diinyasinda degisim riizgarlar1 her sektorde oldugu gibi egitim sektoriinde
de kendisini gostermektedir. Yiiksekdgretimde egitim modellerinde goriilen
degisimler bilginin sunumu da degistirmektedir. Sunulan hizmetlerin verimliligini
ile kiitliphanenin aktif kullanict sayismi artirmak i¢in asagidaki hususlarin dikkate

alinmasi1 gerekmektedir.

Bilgiyi toplayip derleyerek en hizli bir sekilde okuyucusuna sunmay1 hedefleyen
bilgi uzmanlari, bir taraftan da kiitiiphanede sunulan hizmetlerin verimliligini
artirmak i¢in akademik personel ile 6grencilere degisik zaman ve donemler de

kiitiiphane kullanic1 egitimi vermesi gerekliligi ortaya ¢ikmaktadir.

Yine kiitiiphane de gorevli bilgi uzmanlarinin {iniversite ¢atisi1 altinda egitim-
Ogretim faaliyetlerini siirdiiren akademik birimlerin boliimlerine gore koleksiyon
gelistirme stratejisini  belirleyebilme beceri ve tecriibesine sahip olmasi

gerekmektedir. Yani konu uzmanlhiginin olusturulmasi gereklidir.

Kiitiiphane de okuyucu ve teknik hizmetleri yiiriiten personelin muhakkak bilgi-

belge yonetimi bdliimii mezunu olmasi gerekmektedir.

Hem ISO 9001 hemde kurum kiiltiirii agisinda kurumsal olarak unvan tanimlarmin
yapilmis olmasi gerekmektedir. Bu ¢alismalar kapsamimda Daire Baskanligimizda

gorevli personelin de unvan tanimlamalarinin yapilmasi gereklidir.

Universitemizde de diinyanm gesitli iilkelerinden gelen yabanci 6grenciler
bulunmaktadir. Personele yonelik en az bir dil tercihen Ingilizce dil kursu

diizenlenmesi gereklidir.
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3. Biitce Acisindan

e Egitim-0gretim donemi Oncesi onaylanan biitgesinin ihtiyaclar dogrultusunda

hazirlanan satin alma siireclerinde yasanilan sikintilar.

e Doviz kurundan yasanilan yiiksek kur, bilitcemizi etkilemektedir. Yurtdis1 yayin
alimlarinda ve elektronik kaynak alimlarinda uygulanan % 18 KDV uygulamasi

biitgemizde olumsuz etki yapmaktadir.

4. Uygulamadaki Giigliikler A¢isindan

e Kiitliphanenin abone oldugu veri tabanlariin 6gretim elemanlarinin gerceklestirmis
oldugu bilimsel caligmalara katkis1 ve bu veri tabanlarinin 6neminin ilgili kesimlere

yeterince duyurulamamasi.
e Diizenlenen egitim seminerlerine yeterli sayida katilimcmin saglanamamasi.

e Universitemizin dagmik yerleskelerden olusmasi, dgretim eleman1 ve dgrencilere

eksiksiz hizmet verilmesini engellemektedir.

5. Fiziki Mekan Acisindan

Kemal Goziikara Yerleskesinde hizmet veren merkez kiitliiphanesi ile Sefakdy
Yerleskesinde hizmet veren sube kiitiiphanesi salonlarmin cati katinda olusu hizmetin
kalitesini diistirmektedir. Kis giinleri soguktan yaz giinleri de sicaktan okuyucu
etkilenmektedir.

Yagmurlu gilinlerde catinin akmasi raf ve Kkitaplara zarar verirken okuyucunun
kiitliphaneden yararlanmasini engellemektedir.

Uzun vadede en az 5.000 m? kapali alan1 olan bir modern merkez kiitiiphane binasi
gereklidir. Sube kiitiiphanesi olarak da en az 3.000 m? kapali alan1 olan bir sube

kiitiiphaneleri kurulmalidir.

B-Gelismeye Ac¢ik Yonler
Universite biitcesinden kiitiiphane biitgesi icin pay ayrilmasi,
Kiitliphane’nin fiziki mekan ve oturma alanlarinin yillara gore artisi
Rektorliigiin 12.09.2019 tarih ve 100826 sayili yazisi ile satin alma siirecindeki
iyilestirme ¢alismalar1
Akademik ve Idari Personele yonelik yapilan hizmet igin egitimler
Universitemizin Toplam Kalite Y&netimi Ilkeleri cergevesinde ¢alismalarmi yiiriitmek
amaciyla ISO 9001:2015 Farkindalik Egitimlerinin baglatilmis olmasi
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C- Degerlendirme

Ulkemizin bilgi fabrikas1 konumunda olan iiniversitelerin laboratuvar: olan
kiitiiphanelerin hammaddesi bilgidir. Tiim diinyada tiretilen sozlii ve yazili kiiltiir 6geleri ile
dijital ortamda {iretilen bilgiler, bilgi uzmanlar1 eliyle toplanip derlenerek bilgi teknolojileri
araciligiyla kullanicilarina ulagabilmektedir. Arastirma kiitiiphanesi roliinii tistlenen {iniversite
kiitiphaneleri, akademik personel ile Ogrencilerin  egitim-6gretim  faaliyetlerini
stirdiirebilmeleri i¢in uluslararasi standartlarda koleksiyon olusturarak ve bilgi teknolojilerini
kullanarak kullanicilarma ulastirmalidir.

Bu siire¢ bilgi uzmanlari eliyle yiiriitiilmelidir. Personelin mesleki bilgi ve gorgiisiinii
artrrabilmesi i¢in ulusal ve uluslararasi alanda gerceklesen bilimsel toplantilara katilimi sarttir.

Universitemiz Kemal Goziikara Yerleskesinde hizmet veren merkez kiitiiphane
hizmetleri ile Sefakdy Yerleskesinde hizmet verilen salonun cati katinda olusu hizmetin
kalitesini diistirmektedir. Bir¢ok kiitiiphane hizmetinin (okuma salonu, kendi kitab1 ile ¢alisma
salonu, siireli yaymn salonu, bilgisayar salonu, danisma hizmetleri, ¢alisma odalar1 vb.) ayni
salon i¢inde verilmesi hizmetin kalitesini diisiirmektedir. Kiitiiphane koleksiyonundan
yararlanmak amaciyla gelen bir 6grenci veya akademisyen, ders ¢alismak icin gelen okuyucuyu
rahatsiz edebilmektedir. Universitemiz Kemal Géziikara Yerleskesinde muhakkak en az 5.000
m? kapali alani olan uluslararasi standartlarda bir merkez kiitiiphane binasinin insa edilmesi
gerekmektedir.

Egitim-6gretim donemi i¢in onaylanan biit¢enin yil i¢inde kullanilmasi siireglerinde
yasanilan sikintilarin ortadan kaldirilmasi gerekmektedir. Akademik personel ile 6 grencilerin
istekleri dogrultusunda hazirlanan satin alma kitap listeleri olusturulduktan sonra ii¢ firmadan
teklif alinmaktadir. Teklif siirecinden sonraki tekliflerin degerlendirilip onaylanma siireci
uzadigindan dolayi1 satin alma listesinde bulunan kitaplarin baskisi tiikkendiginden veya fiyati
degistiginden temin edilememektedir. Bu da egitim-68retim siirecinde kullanilacak olan
kaynagimn eksikligine sebep olup giincel bilgiyi akademisyen derslerinde kullanamamaktadir.
Bu baglamda, ayni kitab1 bir sonraki satin alma listesine tekrar konulmakta olup islemler tekrar
etmektedir. Bu da hem zaman kaybina hem de daha maliyetli olarak kitabin tedarikine sebep
olmaktadir. Tiirkge disindaki diger dillerden de yabanci kitap istekleri degerlenmeye
almmalidir.

Bu baglamda her yil giiz ve bahar doneminde akademik birimlerden egitim-6gretim
faaliyetlerinde kullanacaklari basili ve elektronik kaynaklarin listesi talep edilmektedir.
Bagkanligimizca gonderilen talep yazisma doniisler yetersiz kalmaktadwr. Bu konudaki

sikintilar1 en aza indirmek i¢in muhakkak her donem akademik birimler ile ayr1 ayr1 toplantilar
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yapilarak ¢oziim yollar1 ve kiitliphane hizmetlerinin degerlendirilmesi yapilmalidir. Bu yil
online olarak yapilan bu ¢aligma akademisyenler tarafindan ilgi gdrmiistiir. Yeni egitim-6gretim
doneminde de bu tiir faaliyetlerin diizenlenmesinde yarar goriilmektedir.

Covid 19 salgmi nedeniyle uzaktan egitim siirecinde interaktif ortamda sunulan
kiitiiphanecilik hizmetlerinin 6nemi daha da artmistir. Gelisen bilgi teknolojileri araciligiyla e-
kaynaklara ulagim 7/24 miimkiin olabilmektedir. Bu agidan yeni donemde elektronik kitap ve
dergi alimlarma agirlik verilmesi gerekmektedir.

Olusabilecek riskleri yonetebilme ve acil eylem planlar1 hazirlanabilmesi i¢ kontrol
standartlarinin temel islevlerinden birisidir. Daire bagkanligimizca “Kiitiiphane Covid-19
Pandemi Oncesi ve Sonrast Rehberi” hazirlanmis ve tiim akademik ve idari birimlere

gonderilmistir.

VI- ONERI VE TEDBIRLER

Kurum ve kuruluslar idari ve mali siireclerini belirli standartlarda yiirtitebilmeleri igin i¢
kontrol standartlarini belirlemis olmas1 gerekmektedir. I¢ kontrol standartlarini belirlemeden
diger siirecleri olusturmak ve yiirlitmek imkansiz gibidir. Ciinkii i¢ kontrol standartlar1 bir
kurumun temelidir. I¢ kontrol standartlar1 cercevesinde, ISO ¢alismalar1 ve kurumsal politikalar
belirlenmeli stratejik planlar olusturulmalidir.

Daire Baskanligimiz hizmetlerini toplam kalite yonetimi ilkeleri ¢ercevesinde belirlenen
politikalar dogrultusunda yiirtitmektedir. 2020-2021 egitim-6gretim doneminin ilk yarisimin
Pandemi nedeniyle yine uzaktan egitim ile gergeklestirilecek olmasi kitap alimlarinin elektronik
kitap olarak gergeklestirilmesi, basili dergi aboneliklerinin yerine elektronik dergi veri
tabanlariyla aboneliklerin siirdiiriilmesinin daha akilc1 olacaktir.

Daire Bagkanhigimiz kiitiiphane koleksiyonu gelistirme politikasinda yer alan
“Universitenin akademik birimlerinin olusturdugu komisyonlarca segilen basili ve elektronik
kaynak istekleri” basliginin yeni egitim-6gretim doneminde uygulanmasinin saglamasi
gerekmektedir.

2019-2020 yilinda ANKOS kapsaminda abone olunan veri tabanlar1 iginde kullanim
istatistikleri incelendiginde Bridgeman ile Cambridge Journals Online veri tabanlarinin
aboneliklerinin sonlandirilmasi Onerilmektedir. Bu iki veri tabanmin yerine akademik
birimlerden gelen istekler dogrultusunda iki yeni veri tabanmnin abone olunmasi
diisiiniilmektedir.

Daire Bagkanligimizca Kemal Goziikara Yerleskesinde 5.000 m? kapali alani olan ¢agdas

kiitiiphanecilik hizmetlerinin yiiriitiilebilecegi bir merkez kiitiiphane binasmin ii¢ yillik plan
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icinde hizmete agilmasi planlanmis olup konu ile ilgili Genel Sekreterlik Makamina yazi
gonderilmistir. Bu baglamda, yiiz yiize egitimin baslamasi ile birlikte 6grencilere 7/24 hizmet
kiitiiphanecilik hizmetlerinin sunuldugu okuma salonlarinin revize edilerek daha kullanigl hale
getirilmesi gerekmektedir.

Uzaktan egitim siirecinde akademik personel ile Ogrencilerimize yonelik “Bilgi
Okuryazarlig1” egitiminin verilmesi gerekmektedir. Ayrica kiitiiphane kullanimima ydnelik bir
video slayt hazirlanmaktadir. Hazirlanan bu video Uzaktan Egitim Merkezi’nin sayfasi ile
kiitiphane WEB sayfasmma konularak kiitiiphane kullanicilarma 6zellikle interaktif
kiitiiphanecilik hizmetlerinin tanitim1 ve kullanimu ile ilgili bilgiler verilmesi hedeflenmistir.
Yiiz yiize egitime gegildiginde de bu uygulamalarin yiiz ylize yapilmasi planlanmistir.

Pandemi siirecinde “Pandemi 6ncesi ve sonrasinda Kiitiiphane Rehberi”’nde belirlenen
kural ve kosullarin gerektiginde revize edilerek uygulanmasi hem calisanlarin hem de
kullanicilarimiz sagligi agisindan 6nem arz etmektedir.

Geregini bilgilerinize saygilarimla arz ederim.

Ender BILAR

Daire Baskani
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler i¢in idare biit¢esinden harcama birimimize tahsis
edilmis kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki alanim
cergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik
ve diizenliligi hususunda yeterli giivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde siire¢
kontroliiniin etkin olarak uygulandigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢
kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim.

Harcama Yetkilisi

Ender BILAR
Daire Baskani

75



