ISTANBUL AREL UNIVERSITESIi GENCLiK CALISMALARI UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZi YONETMELIGI

BIRINCI BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tamimlar

Amag

MADDE 1 —(1) Bu Y 6netmeligin amact; Istanbul Arel Universitesi Genglik Cahsmalari
Uygulama ve Arastrma Merkezinin amaglarma, gorevlerine, yonetimorganlarmna, yonetim
organlarmin gérevlerine ve ¢alisma sekline iligkin usul ve esaslari diizenlemektir.

Kapsam

MADDE 2 — (1) Bu Y énetmelik; Istanbul Arel Universitesi Genglik Calismalart Uygulama
ve Arastrma Merkezinin amaglarma, yonetim organlarma, yonetim organlarmm gorevlerine ve
calisma sekline iligkin hiikiimleri kapsar.

Dayanak

MADDE 3 —(1) Bu Yonetmelik; 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayih Yiiksekogretim
Kanununun 7 nci maddesinin birinci fikrasim (d) bendinin (2) numarah alt bendi ile 14 tinct
maddesine dayanilarak hazirlanmustir.

Tanimlar

MADDE 4 — (1) Bu Yonetmelikte gecen;

a) Danisma Kurulu: Merkezin Danigma Kurulunu,

b) Merkez: Istanbul Arel Universitesi Genglik Calismalari Uygulama ve Arastrma
Merkezini,

¢) Midiir: Merkezin Miidiirtinii,

¢) Rektor: Istanbul Arel Universitesi Rektoriinii,

d) Universite: Istanbul Arel Universitesini,

¢) Yonetim Kurulu: Merkezin Y 6netim Kurulunu

ifade eder.

IKINCI BOLUM
Merkezin Amaclan ve Faaliyet Alanlan

Merkezin amaclan

MADDE 5 — (1) Merkezin amaclar1 sunlardur:

a) Genglerin okuldist zamanlarm sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerle
degerlendirmek.

b) Genglik faaliyetlerini planlamak.

¢) Genglere yonelik diizenlenen egitim kurslarma ev sahipligi yapmak.

¢) Ulusal ve uluslararasi platformlarda katiimer ve bilgiye dayali genglik politikalarmm
genglik alanindaki paydaslarla beraber gelistiriimesi i¢in ¢esitli faaliyetleri destekleyerek genglik
politikalarmm olusturulma stirecine katkida bulunmak.

d) Genglerin isthdam edilebilirliklerine katki saglayici etkinliklerde bulunmak.

e) Ulusal ve uluslararas: kuruluslarm genclik alaninda gergeklestirdigi aktivitelere destek
vermek.

f) Tlgili siireci programlamak, yonetmek, denetlemek, degerlendirmek ve gelistirmek.

Merkezin faaliyet alanlan

MADDE 6 — (1) Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Genglerininsanliga yararl, arastirici, yaratict ve birlestirici yeteneklerini gelistirmek ve
toplumsal yagama goniillii olarak katimalarmi saglamak.

b) Genglerin serbest zamanlarmu ilgi, istek ve yetenekleri dogrultusunda degerlendirmelerini
saglamak, onlar1 sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere yonlendirmek.

¢) Genglerin sosyal kisiliklerinin gelismesine katkida bulunmak.

¢) Genglerin ilgi ve yetenekleri dogrultusunda bilgi ve becerilerini artrmak.

d) Genglerin sorunlarma yardime1 olmak, rehberlik ve damgmanlik yapmak.

e) Genglik politikalarmmn geligimi ve sosyal, ekonomik, hukuksal ve kiiltiirel boyutlari ile ilgili
konularda aragtirma yapmak ve bunlar1 yayimlamak.

) Genglik politikalarmm geligimi ve sosyal, ekonomik, hukuksal ve kiiltiirel boyutlari ile ilgili
konularda ulusal ve uluslararasi nitelikte konferans, sempozyum, seminer, calistay, sergi ve
benzeri ¢alisma ve etkinliklerde bulunmak.

2) Merkezin amacmm gergeklesmesine hizmet edecek konularda yaymlar yapmak.

&) Genglerin kapasitelerinin gelisebilmesi i¢in her tiirlii egitim programlar diizenlemek.

h) Genglik ¢aligmalart ile ilgili konularda ulusal ve uluslararasi aragtrma ve diger projelerin
gergeklesebilmesi igin gerekli koordinasyonu yiiriitmek, bu projeler i¢in destek saglamak.

1) Genglik galigmalari ile ilgili belge ve bilgileri iceren bir dokiimantasyon merkezi ve arsiv
olusturmak.

) Genglik kuruluglartyla ve genglik alaninda cahsan akademik birimlerle ulusal ve
uluslararasi bir elektronik iletisim a1 kurmak.

j) Tlgili mevzuat cergevesinde damsmanlik, bilirkisilik ve benzeri faaliyetlerde bulunmak.

k) Merkezin amaciyla ilgili konularda yapilacak arastirma, inceleme ve egitim ¢alismalarmm
gergeklestiriimesinde yerli ve yabanci uzmanlardan yararlanmak.

1) Merkezin amaci ile ilgili her tiirlii faaliyette bulunmak.

UCUNCU BOLUM
Merkezin Yonetim Organlan ve Gorevleri
Merkezin yonetim organlan
MADDE 7 — (1) Merkezin y6netim organlari sunlardir:



a) Mudiir.

b) Yonetim Kurulu.

¢) Danisma Kurulu.

Miidiir

MADDE 8 —(1) Miidiir, Merkezin ¢ahsma alani ile ilgili Universitenin 6gretimelemanlart
arasindan Rektor tarafindan {i¢ yil igin gorevlendirili. Busartlara uygun bir 6gretim elemam
bulunmadigi takdirde Miidiir, Merkez biinyesinde tam zamanl olarak ¢alisan uzmanlar arasmdan
gorevlendirilir. Gorev siiresi biten Miidiir yeniden gorevlendirilebilir.

Miidiiriin gorevleri

MADDE 9 — (1) Midiiriin gorevleri sunlardir:

a) Merkezi temsil etmek.

b) Merkezin ¢calismalarmm diizenli olarak yiiriitiilmesini ve gelistirilmesini saglamak.

¢) Yonetim Kuruluna ve Danisma Kuruluna baskanlk etmek.

¢) Merkezin faaliyet raporunu ve bir sonraki yila ait yillik ¢alisma programini hazirlamak ve
Yonetim Kurulunda onaylanmuis sekliyle Rektére sunmak.

d) Merkez ¢alismalarmmn gerektirdigi gérevlendirmeleri yapmak.

Yonetim Kurulu

MADDE 10 —(1) Yénetim Kurulu, Miidiir ve genglik konusunda ¢aligmalari ya da ilgisi
olan 6gretim elemanlar1 arasmdan Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gérevlendirilen dort iiye ile birlikte
toplam bes tiyeden olugur. Gorev siiresi biten iiye yeniden gorevlendirilebilir. Herhangi bir nedenle
gorevinden ayrilan tiyenin yerine ayni usulle yeni tiye gérevlendirilir.

(2) Yonetim Kuruluyilda en az iki kez olagan ve gerektiginde Miidiiriin ¢agrist tizerine
olaganiistii olarak toplanr. Yonetim Kurulu, tiye tamsayismmn salt ¢ogunluguile toplanir ve
kararlar oy ¢oklugu ile alnir.

Yonetim Kurulunun goérevleri

MADDE 11 - (1) Yonetim Kurulunun gorevleri sunlardir:

a) Merkezin caligmalaryla ilgili plan ve programlarm hazrlanmasm ve uygulanmasii
saglamak.

b) Merkezin biit¢e tasarismi hazirlamak ve onaylanmak tizere Rektére sunmak.

¢) Merkez elemanlarmnm egitim, uygulama, arastirma, hizmet tiretimi ve yaym konularmdaki
isteklerini degerlendirip onerilerde bulunmak.

¢) Gereklihallerde Merkezin faaliyetleriyle ilgili gegici calisma gruplart kurmak ve bunlarn
gorevlerini diizenlemek.

d) Miidiiriin, Merkezin yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin isleri degerlendirerek karar almak.

e) Ilgili mevzuatla verilen diger calismalar1 yapmak.

Damsma Kurulu ve gorevleri

MADDE 12 —(1) Damgma Kurulu, Merkezin ¢alismalar ile ilgili, genclik ¢alismalart
konusunda bilgi ve deneyimi olan en fazla on kisiden olusur. Damgma Kurulu tiyeleri, Miidiir
tarafindan oOnerilir ve Rektor tarafindan ti¢ yil i¢in gérevlendirili. Gorev siiresi dolmadan
gorevlerinden ayrilan iiyelerin yerine ayni usulle yenileri gérevlendirilir. Gorev siiresi biten tiyeler
tekrar gorevlendirilebilir.

(2) Merkezin faaliyetleri hakkmda goriis bildiren Damgma Kuruluna, Miidiir bagkanlkeder.
Damgma Kurulu yilda en az bir kez Miidiiriin ¢cagrisi ile toplanir.

DORDUNCU BOLUM
Cesitli ve Son Hiikiimler

Personel ihtiyaci

MADDE 13 —(1) Merkezin akademik, teknik ve idari personel ihtiyaci, 2547 sayil
Kanunun 13 tincti maddesi uyarmca Rektor tarafindan gérevlendirilecek personel tarafindan
karsilanir.

Alet, ekipman ve demirbaslar

MADDE 14 — (1) Merkez tarafindan desteklenen arastrmalar kapsaminda alman her tiirki
alet, ekipman ve demirbaslar Merkezin kullanimmna tahsis edilir.

Yonetmelikte hiikiim bulunmayan haller

MADDE 15 —(1) Bu Yonetmelikte hitkiim bulunmayan hallerde ilgili diger mevzuat
hiikiimleri ve Senato kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik

MADDE 16 — (1) Bu Yonetmelik yaymu tarihinde yiirtirkige girer.

Yiiriitme

MADDE 17 — (1) Bu Yénetmelik hitkiimlerini Istanbul Arel Universitesi Rektorii yiiriitiir.



