T.C.
ISTANBUL AREL UNIVERSITESI ILETISIM FAKULTESI
STAJ/ISYERI UYGULAMASI YONERGESI

BIiRINCi BOLUM
AMAC, KAPSAM, DAYANAK VE TANIMLAR
Amac

Madde 1: Bu Y6nergenin amact, Istanbul Arel Universitesi, Iletisim Fakiiltesi’ndeki boliimlerde egitim
ve 6gretim goren dgrencilerin; edindikleri bilgileri pekistirmek, is iligkilerini, igsyerindeki iiretim siire-
cini ve yeni teknolojileri tanimalari i¢in yapacaklar1 zorunlu/goniillii staj ya da igyeri uygulamasi ile
ilgili usul ve esaslarm diizenlemektir.

Dayanak

Madde 2: Bu y&nerge, Istanbul Arel Universitesi Onlisans, Lisans Egitim-Ogretim ve Smav Yonetme-
ligi'ne ve 3308 sayili Mesleki Egitim kanununa dayanilarak hazirlanmgtir.

Kapsam

Madde 3: Bu yonerge, istanbul Arel Universitesi, Iletisim Fakiiltesi’ndeki Béliimlerde egitim ve dgre-
tim gbren 6grencilerin staj ve igyeri uygulamasi esaslarini kapsar.

Tammlar
Madde 4: Bu Yo6nergede gegen;
a) ARELKAM: istanbul Arel Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve Arastirma Merkezini,
b) Boliim: Istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesi Boliimleri’ni,
¢) Boliim/Program Baskani: Istanbul Arel Universitesi iletisim Fakiiltesi Béliim Baskanlarini,
d) Dekan: istanbul Arel Universitesi Fakiilte Dekanini,
e) Fakiilte: Istanbul Arel Universitesi, Iletisim Fakiiltesi’ni,
f) GNO: Genel Agirlikli Not Ortalamasini

0) Goniillii Staj/isyeri Uygulamasi: Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini arttirmak icin is-
letmelerde goniillii olarak gerceklestirdikleri staj/isyeri uygulamasini,

h) Isletme: Zorunlu/Goniillii staj/isyeri uygulamasinin gerceklestirilecegi kamu ya da 6zel sek-
torde faaliyet gosteren kurum, kurulus ve isletmeleri,

i) Meslek Dersleri: Lisans diizeyinde okutulan kuramsal, laboratuvarli ve uygulamali dersleri,

j) Ogretim Eleman:: Staj/isyeri uygulamasi zorunlulugu bulunan Istanbul Arel Universitesi ileti-
sim Fakiiltesi’ndeki Boliimlerde kadrosu bulunan 6gretim elemanini,

e) Staj/isyeri Uygulamasi Komisyonu: Istanbul Arel Universitesi Iletisim Fakiiltesi Staj/Isyeri Uy-
gulamas1 Komisyonu'nu

J) Uygulama Yeri: Zorunlu/Goniilli staj/isyeri uygulamasinin ger¢eklestirilecegi kamu ya da 6zel
sektorde faaliyet gosteren isletmeleri,

m) Uygulama Yiiriitiiciisii: {letisim Fakiiltesi staj/isyeri uygulamast ile ilgili siireglerden sorumlu
personeli,

n) Universite: Istanbul Arel Universitesini

0) Yonetim Kurulu: Istanbul Arel Universitesi iletisim Fakiiltesi Yonetim Kurulunu,



p) Zorunlu Staj/Isyeri Uygulamasi: Fakiilte/Yiiksekokul Y&netim Kurulu Karari ile siireleri belir-
lenmis ve Ogrencilerin mezuniyete hak kazanabilmeleri i¢in tamamlamalar1 zorunlu tutulmus
staj/igyeri uygulamasini,

ifade eder.
IKINCi BOLUM
STAJ/ISYERI UYGULAMASI, STAJ/ISYERI UYGULAMASI KOMISYONU
UYELERI VE GOREVLERI

Staj/Isyeri Uygulamasi

Madde 5: iletisim Fakiiltesi Yonetim kurulu karari ile staj/isyeri uygulamasi zorunlulugu getirilmis
boliim 6grencilerinin; edindikleri bilgileri pekistirmek, uygulamaya yonelik yerinde bilgi edinmek, is
iligkilerini ve yeni teknolojileri tanimalarini saglamak amaci ile isletmelerde yapacaklar: uygulama ve
gbzlem galigmalarini ifade eder.

Staj/Isyeri Uygulamas1 Komisyonu

Madde 6: (1) Ogrencilerin yapacag tiim staj/isyeri uygulamalari, Staj/isyeri Uygulamasi1 Komisyo-
nu'nca planlanir, uygulamaya konur ve siireci denetler. Komisyon tiyelerinin gorev siireleri aksi belir-
tilmedikce devam eder. Gorev siiresi icerisinde ayrilan bir iiye yerine, yeni bir iiye atanir. Staj/Isyeri
Uygulamas1 Komisyonu Uyeleri'nin atamasin1 Dekan yapar. Atanacak iiyeler icin herhangi bir n kosul
aranmaz. Staj/Isyeri Uygulamas1 Komisyonu'nun gerceklestirdigi islemlerden Dekan dogrudan sorum-
ludur.

(2) Staj/isyeri Uygulamasi Komisyonu, ilgili Boliim Baskan1 ve boliimdeki bir 6gretim eleman ile uy-
gulama yiiriitiiciisiinden olugur.

Staj/Isyeri Uygulamas1 Komisyonu'nun Gérevleri
Madde 7: Staj/isyeri Uygulamas1 Komisyonu'nun tiim iiyelerinin gérevleri sunlardir:

a) Staj/isyeri uygulamasi yapilacak isletmelerin ARELKAM ile isbirligi yapilarak arastiril-
masi1 ve belirlenmesi,

b) Belirlenen isletmelerin ARELKAM ile paylasilmasi ve duyuru siirecinin takip edilmesi,

¢) Ogrencilerin isletmelere yonlendirilmesinin ve miilakat siireci icin 6n bilgilerin hazirlana-
rak ARELKAM tarafindan 6grencilere iletilmesinin saglanmasi,

d) Ogrencilerin bireysel olarak basvuru yaparak onay aldiklari isletmelerin amaca uygunlugu-
nun denetlenmesi, sistem iizerinden onaylanmasi veya reddedilmesi,

e) Ogrencilerin zorunlu/géniillii staj/isyeri uygulamasi evraklari ile degerlendirme belgeleri-
nin incelenmesi,

f) Evrak incelemesi sonrasinda zorunlu staj/isyeri uygulamasi ile ilgili kabul, diizeltme veya
ret kararmin verilmesi ve sonucun listeler halinde 6grencilere duyurulmasi amaci ile ilgili
yerlere bildirilmesi,

g) lletisim Fakiiltesi tarafindan gerekli bilgilerin, Ogrenci Isleri, Mali Isler, ARELKAM gibi
zorunlu/goniillii staj/isyeri uygulamast ile ilgili birimlerin kayitlarina gegirilmesi ve siirecin
takibinin yapilmasi,

h) Ogrencilerin zorunlu/géniillii staj/isyeri uygulamalari ile ilgili bagvurularmi degerlendir-
mek, muhtemel soru ve sorunlarinda gereken destegin verilmesi.



UCUNCU BOLUM
STAJ/ISYERI UYGULAMASI ILE ILGILi GENEL ESASLAR ve ILKELER
Staj/Isyeri Uygulamasimin Baglama, Bitirme Zamam ve Siiresi

Madde 8: (1) Zorunlu ya da goniillii staj/isyeri uygulamasi, en erken 4. Yariyil bahar dénemi biitiinleme

siavlarinin bitmesini takip eden hafta baglatilabilir. Staj/isyeri uygulamasi, egitim-6gretim déneminde,
sOmestr ve yaz tatillerinde, biitiinleme de dahil olmak iizere sinavlarin olmadig: tarihlerde gergeklesti-
rilir.
(2) Yaz okuluna gidecek olan 6grencilerin zorunlu staj/isyeri uygulamalarini gergeklestirebilmeleri i¢in
yaz okullar1 siiresinde hafta i¢i en az ti¢ giinlerinin bos olmasi gerekmektedir. Yaz okulunda hafta igi
iki giinden fazla ders alan 6grenciler, zorunlu yaz staj/isyeri uygulamasini yaz okulu ile birlikte gergek-
lestiremezler. Ancak 6grencilerin yaz okulu siiresini tamamlamasinin ardindan zorunlu yaz staj/igyeri
uygulamasini gergeklestirmek i¢in siire kalmasi halinde yaz okulunun bitimini takip eden hafta basinda
zorunlu staj/isyeri uygulamasina baglanabilir.

(3) Goniilli staj/isyeri uygulamasi, ancak 6grencinin yil igerisinde ders programinin uygun olmasi du-
rumunda, egitim dgretim ve sinav doneminde derslerinin olmadigi bos giinlerinde de gergeklestirilebi-
lir.

(4) Boliimlerin zorunlu staj/isyeri uygulamast siireleri Iletisim Fakiiltesi Yonetim Kurulu karart ile be-
lirlenir. Zorunlu staj/isyeri uygulamasi gerceklestirilecek boliimlere ait siireler, her yariyil i¢in 28 is
gliniinden az, 60 is gliniinden fazla olamaz.

(5) Zorunlu staj/isyeri uygulamasi gergeklestirecek olan Boliim dgrencileri stajlarni/isyeri uygulama-
larin1 giin igerisinde sabah 07:30 ile 20:00 saatleri arasinda ve ¢alisma mevzuatinda stajyer 6grenciler
icin belirlenen sartlar ¢ergevesinde yapilmalidir. Glinlik staj/isyeri uygulamasi siiresi 6gle tatili hari¢
7,5 saatten az olamaz.

Staj/Isyeri Uygulamasinda Basarisizhk Durumu ve Kriterleri

Madde 9: (1) Staj/isyeri Uygulamas1 Komisyonu, Ogrencinin asagida belirtilen hallerde zorunlu staj/is-
yeri uygulamasini reddederek basarisiz sayabilir:

a) Ogrencinin zorunlu staji/isyeri uygulamas1 boyunca doldurmus oldugu staj/isyeri uygula-
masi1 defterini inceleyerek, 6grencinin staj/isyeri uygulamasi siiresince yapilan gozlemlerini
mezuniyeti i¢in yeterli goriilmedigi,

b) Ogrencinin zorunlu staji/isyeri uygulamast siiresinde devamsizlik yaptiginin tespit edildigi,
c) Ogrencinin staji/isyeri uygulamast ile ilgili islemleri zamaninda tamamlamadigi,
e) Ogrencinin staj/isyeri uygulamas ile ilgili evrak ve islemlerinde usulsiizliik yapildiginin
tespit edildigi.
(2) Basarisizlik nedeniyle tekrar edilen staj/isyeri uygulamalari, aym isletmede tekrarlanamaz. Staj/is-
yeri uygulamasi basarisiz sayilan 6grenciler, zorunlu staj/igsyeri uygulamasini en erken bir sonraki egi-

tim-6gretim donemi veya bunu takip eden yaz doneminde tekrar gergeklestirmek durumundadir. Ozel
durumlar Staj/Isyeri Uygulamasi Komisyonu'nun kararma baghdir.

Staj/isyeri Uygulamasina Baslangic

Madde 10: Ogrenciler Staj/isyeri Uygulamasi Komisyonu tarafindan akademik takvime gére hazirlan-
mis olan tarihlerde uygulamaya baslamak ve ilgili hazirlik asamalarini eksiksiz gergeklestirmek zorun-
dadirlar. Ogrencilerin mazeretine bakilmaksizin belirtilen tarihler disinda staj/isyeri uygulamasi ger-
ceklestirilemez.

Staj/isyeri Uygulamasi Gerceklestirilmesinin Kriterleri

Madde 11: (2) Staj/isyeri uygulamasi zorunlulugu getirilecek olan Boliimler, iletisim Fakiiltesi Yone-
tim Kurulu karar1 ile belirlenir.



(3) Zorunlu stajfisyeri uygulamasi gerceklestirilecek olan Boliime ait 6zel bir kriter konulacak ise, bu
kriterler Staj/Isyeri Uygulamasi Komisyonu tarafindan oy birligi ile belirlenir. Zorunlu staj/isyeri uy-
gulamasi yerinin ARELKAM tarafindan bulunmasini isteyen dgrencilerin kriterleri 15. maddede, cali-
san Ogrencilerin staj/isyeri uygulamasi kriterleri ise 14. Maddede tanimlandig1 sekilde uygulanir.

Staj/Isyeri Uygulamasim Gerceklestiren Ogrencilerin Denetlenmesi

Madde 12: Zorunlu staj/isyeri uygulamasini gergeklestiren 6grenciler, ilgili komisyon tarafindan go-
revlendirilen 6gretim elemanlari ile denetlenir.

Staj/Isyeri Uygulamasinda Devamsizhk

Madde 13: (1) Ogrencinin belirtilen siireler i¢erisinde devamsizlik hakki bulunmamaktadir. Ancak 63-
renci yetkili saglik kurumundan getirecegi rapor neticesinde; toplam staj/isyeri uygulamasi siiresinin
%?20'sini agsmamak ve staj/isyeri uygulamasinin sonuna ekleyerek telafi etmek kosuluyla saglik izni
kullanabilir. Ogrencinin uygulama yaptig: siire icerisinde devam/devamsizlikla ilgili dogabilecek tiim
sorunlardan isletme sorumludur. Ogrenci ile ilgili tiim devam/devamsizliklarm "zorunlu/géniillii yaz
staji/igyeri uygulamast" dosyasindaki ¢izelgede belirtilmesi gerekmektedir.

(2) Kabul goren raporlu bir mazereti olan 6grencinin raporlu oldugu stire zorunlu staj/isyeri uygulamasi
stiresinin %20'sini gegmiyorsa, eksik kalan siireler i¢in ek bir tamamlama siiresi verilir. Bu siire staj/is-
yeri uygulamasinin bitimini takip eden giinden baglamak iizere eksik kalan siire kadardir.

(3) Rapora dayali devamsizlik siiresinin toplam staj/isyeri uygulamasi siiresinin %20'sinden fazla ol-
masi1 halinde staj/isyeri uygulamasinda gecen siirelere bakilmaksizin, staj/isyeri uygulamasi siirecine
iliskin tiim iglemler yenilenerek zorunlu staj/isyeri uygulamasi siiresi yeniden baslatilir.

Cahlisan Ogrencilerin Zorunlu Staj/isyeri Uygulamalarim Cahstiklar isletmelerde Gergeklestir-
mesi

Madde 14: Ogrenciler, 6grenim gordiikleri alanla uyusmas1 halinde ¢alistiklarini, bordro, sigorta do-
kiimii gibi resmi evraklar ile beyan etmeleri ve bu evraklarin Staj/Isyeri Uygulamas1 Komisyonu tara-
findan uygun bulunmasi kosulu ile ¢alistiklar1 isletmelerde staj/isyeri uygulamasini yapabilirler. Ko-
misyonun uygun bulmasi halinde 6grenciler, 6grencinin staj/isyeri uygulamasi yeri dogrudan ilgili 6g-
retim eleman tarafindan onaylanir.

Staj/Isyeri Uygulamasi Isletmesinin ARELKAM Tarafindan Bulunmasim Isteyen Ogrencilerin
Yerine Getirmesi Gereken Kriterler ve Isletme Kriterleri

Madde 15: (1) Zorunlu staj/isyeri uygulamasi yapilacagi isletmenin ARELKAM tarafindan bulunma-
st talep eden Ogrencilerden zorunlu staj/isyeri uygulamasi eslestirmesi yapilan yariyil hari¢ olmak
iizere asagidaki sartlar1 yerine getirmeleri beklenir:

a) Ogrencinin zorunlu staj/isyeri uygulamasinda isletme bulunmasinda talebin fazla olmas1 ha-
linde, 6grencinin zorunlu staj/isyeri uygulamasi eslestirmesinin yapilacagi yariyil harig ol-
mak tizere, GANO'nun esas alinmasi,

b) Ogrencinin herhangi bir disiplin sorusturmas1 gegirmemis olmast,

¢) Ogrencinin isletme yetkilileri iletisim kurabilmeleri igin yeterli diizeyde Tiirkge bilgisine
sahip olmast.

(2) Konu ile ilgili detayli bilgiler her y1l diizenli olarak ARELKAM internet sitesinden 6grencilere du-
yurululur.

(3) ARELKAM tarafindan gergeklestirilecek 6grenci isletme eslestirmesinde ilgili isletme kriterleri,
ARELKAM Merkez Miidiirliigi tarafindan belirlenir ve Staj/Isyeri Uygulamasi Komisyonu'na sunulur.

Staj/isyeri Uygulamasinin intibaka

Madde 16: (1) Baska iiniversitelerden yatay/dikey gegis yoluyla Istanbul Arel Universitesi'ne gelen
Ogrencilerin staj/isyeri uygulamast i¢in intibak bagvurusu yapma hakki bulunmaktadir. Bahsi gegen 6g-
rencilerin, intibak hakkindan faydalanabilmeleri i¢cin daha 6nce gergeklestirmis olduklar staj/isyeri uy-
gulamalarmna ait staj/igsyeri uygulamasi dosyalarinin ash veya asl gibidir seklinde daha dnceki tiniver-
siteleri tarafindan kaselenmis 6rnegi ve bir dilekge ile birlikte sahsi olarak, Iletisim Fakiiltesi sekreter-



ligine bagvurmalari gerekmektedir. Bu 6grencilerin staj/isyeri uygulamasi intibaklarina ait karar, staj/is-
yeri uygulamasi dosyasinin incelenmesi neticesinde Staj/Isyeri Uygulamasi Komisyonu tarafindan ve-
rilir.

(2) Ikinci iiniversite seklinde {iniversitemize kayit yaptirmis olan dgrencilerimizin staj/isyeri uygula-
mast intibak hakki bulunmamaktadir. Bu 6grencilerimizin staj/isyeri uygulamalarini ilgili donemlerinde
gerceklestirmeleri zorunludur.

Staj/Isyeri Uygulamas: Siiresince Uyulmasi Gereken Kurallar

Madde 17: Staj/isyeri uygulamasini ger¢eklestiren 6grenciler, "Istanbul Arel Universitesi On Lisans ve
Lisans Egitim-Ogretim Y&netmeligi" basta olmak {izere, "Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin
Yonetmeligine" ve "Devlet Memurlar1 Kilik Kiyafet Yonetmeligi "ne ve staj/igyeri uygulamasi yaptik-
lar1 isletmelerin yazili ve sozlii kurallarina uygun davranmakla yiikiimliidiirler. Bu yiikiimliiliikkleri ye-
rine getirmemesinden dogan her tiirli sorumluluk 6grenciye ait olup, 6grenci hakkinda uygun goriilmesi
halinde ayrica Yiiksekogretim Kurumlar: Ogrenci Disiplin Yénetmeligi hiikiimleri uyarinca islem ya-
pilir.

DORDUNCU BOLUM

STAJ/ISYERI UYGULAMASININ UYGULANMASI, UYGULAMA YERLERININ OZEL-
LiKLERI, UYGULAMANIN DENETiMi VE DEGERLENDIRILMESi

Staj/Isyeri Uygulamasimin Gergeklestirildigi isletmeler ile Olusabilecek Anlasmazhik Durumla-
rinda Uygulama

Madde 18: Ogrencilerin staj/isyeri uygulamasi gerceklestirecekleri isletmeler ile bir anlagsmazliga diis-
meleri durumunda, baska bir kuruma basvuruda bulunabilmeleri i¢in Staj/Isyeri Uygulamasi Komisyo-
nu'ndan onay alinmasi amaciyla ARELKAM ofislerine bizzat dilekge ile basvuruda bulunmalar1 gere-
Kir.

Zorunlu Staj/Isyeri Uygulamas: Defteri

Madde 19: (1) Uygulama Siiresince doldurulmasi gereken defterler, ARELKAM internet sitesinden
temin edilir.

(2) Defter Tiirkge olarak hazirlanir, yazim kurallarina uygun sekilde ve ARELKAM internet portali
iizerinden duyurular1 yapilan bilgilendirmeye gore doldurulur.

(3) Staj/isyeri uygulamasi defterindeki biitiin boliimler eksiksiz bir sekilde doldurulur, ¢alisma siiresince
ve sonunda gerekli yerler imzalatilarak kurum yetkililerine onaylatilir.

Zorunlu Staj/Isyeri Uygulamasi Sonrasi Belgelerin Teslimi

Madde 20: Uygulama sonunda istenilen belgeler, uygulamanin bitimini izleyen 2 ay igerisinde 6grenci
tarafindan ilgili boliim baskanliklarina/ARELK AM ofislerine teslim edilir. Bu siireden sonra verilecek
belgeler kabul edilmez.

Staj/is Uygulamasimin Degerlendirmesi

Madde 21: Uygulama boyunca 6grencilerin edinmesi ve hayata gecirmesi beklenen bilgiler ilgili Bo-
liim Baskanlari tarafindan belirlenir. Ogrenciler staj/isyeri uygulamasi siiresince staj/isyeri uygulamasi
defterinin ilgili sayfalarini, igletme yetkilisine onaylatmak zorundadirlar. Degerlendirme kriterleri, Y6-
netim Kurulu karari ile gergeklestirilir.

Staj/isyeri Uygulamas: Sonuclarimin ilam

Madde 22: Sonuglar, StaJ/Isyerl Uygulamas1 Komisyonu'nca yapilan degerlendirme neticesinde ilgili
komisyon tarafindan Ogrenci Isleri Daire Baskanhgina tutanakla teslim edilir. Komisyon, degerlen-
dirme sonucunda uygulamay1 basar1 ile tamamlamayan 6grencilerin staj/isyeri uygulamalarim tekrar
etmeleri gerekmektedir.



Staj/Isyeri Uygulamasi Degerlendirme Sonuclarina itiraz Siireci

Madde 23: Ogrencilerin staj/isyeri uygulamasi degerlendirme sonuglarmna itiraz etmeleri halinde, bu
itiraz dgrencilerin bagl bulundugu Iletisim Fakiiltesi Y6netim Kurulunca, Staj/isyeri Uygulamas1 Ko-
misyonu'nun degerlendirme raporu 1s1¢1nda, basvuru tarihinden itibaren 15 is giinii i¢inde incelenir ve
karara baglanir.

Staj/Isyeri Uygulamas1 Gerceklestirecek Ogrencilerle ilgili Universite ve isyeri Sorumluluklar

Madde 24: (1) Istanbul Arel Universitesi, 6grencilerinin staj/isyeri uygulamalarin1 gerceklestirdikleri
siire boyunca kanunlar ger¢evesinde is kazasi ve meslek hastaligi sigortasi islemlerini gergeklestirir.

(2) Ogrencilere staj/isyeri uygulamasi imkan1 sunacak isletmeler, mevcut personeline sundugu tiim ola-
naklardan 6grencilerin de yararlanmasini saglamak i¢in azami ¢abay1 gosterir.

Staj/Isyeri Uygulamas1 Dosyalarimin Korunma Siiresi

Madde 25: S‘gaj/isyeri Uygulamasi Komisyonu tarafindan degerlendirilen, uygunlugu onaylanan dos-
yalar Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi tarafindan saklanir. Mezun olan 6grencilerin dosyalar1 2 akademik
yilsonunda imha edilir.

Staj/Isyeri Uygulamas1 Gerceklestiren Ogrencilerin Disiplin Isleri

Madde 26: Staj/isyeri uygulamasi gergeklestiren 6grencilerin disiplin isleri asagidaki esaslara gore dii-
zenlenir.

a) Ogrenciler, staj/isyeri uygulamasi yaptiklari isyerlerinin ¢alisma kosullari ile disiplin ve is
emniyetine iligkin kurallara uymak zorundadirlar.

b) Aksine hareket eden veya izinsiz, mazeretsiz li¢ giinden fazla {ist {iste staj/isyeri uygulama-
sma gitmeyen veya ders donemi boyunca toplam ders siiresinin %20'si oraninda devamsiz-
lik yapan 6grencilerin staj/isyeri uygulamalarma son verilerek, durum isletme tarafindan
Komisyon'a bildirilir. Bu durumda 6grencilerin herhangi bir yasal hak talebi dogmaz.

¢) Ogrenciler igin Istanbul Arel Universitesi Disiplin Hiikiimleri ve Yiiksekogretim Kurumlari
Ogrenci Disiplin Yonetmeligi Hiikiimleri uygulama sirasinda da gegerlidir.

d) Stajyer 6grenciler, kusurlarindan dolay1 isletmeye verebilecekleri zararlarda ve dogabilecek
maddi konularda o is yeri personeli ile ayni kurallara tabidirler.

BESINCI BOLUM
CESITLI VE SON HUKUMLER
Yonergede hiikiim bulunmayan haller

Madde 27: Bu Y&nergede hiikiim bulunmayan hallerde; 2547 sayili Kanun, ilgili diger mevzuat hii-
kiimleri ve Iletisim Fakdiltesi Yonetim Kurulu Kararlar1 uygulanir.

Yiiriirliik
Madde 28: Bu Y6nerge Senato tarafindan kabul edildigi 05.12.2018 tarihinden itibaren yiiriirliige girer.
Yiiriitme

Madde 29: Bu Yénerge hiikiimleri Istanbul Arel Universitesi Rektérii tarafindan yiiriitiiliir.



